jAnexo VIII

MODELO DE ND'I'[FICﬂCI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL Tipo Persona

MARTINEZ SAN MARTIN, MIGUEL Fisica

IE \-L[{]It[._

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA |

DHI/MIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE [/ DENCMIMACION SOCTAL DERECHOS DE VOTO
|REPSOL, S.A. 1.282,448.428

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL

ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

=l=IlF1o |

e I

v

| TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacidn de sisterma retributivo ya comunicada

{7 Modificacion del sistema retributivo va comunicade ¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de epoidn sobre éstas:

|{(& SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja camplementaria

.f_' MO, Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja

comision Macional
del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA
N® 2013083819 o7o6/2013 14:53

"




g Anexo VIII

(SOEGNM MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
e CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
— " DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se fadlitard informacion adecuada sobre la fecha de inicio okorgamiento v liquidacion del sistema, los trminos y condicionses para que el
beneficiano del sistema retributivo que se comunica o sea acreeder o participe final en 2l mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de

dicho sistema)

Tercer Ciclo del Plan de Entrega de Acciones a los beneficiarios del Programa de Retribucién Plurianual (Incentivo a Medio
Plazo - IMP) 2009-2012, asi como de los demas programas de retribucién plurianual cuyo incentivo esta referenciado al citado
Programa, aprobado por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion el 15 de abril de 2011,

Conforme a las condiciones generales del Plan, el Sr, Martinez decidid destinar parte de su retribucién variable plurianual
\abonada en 2013 a |a adquisicion de acciones de Repsol, S.A., comprando, con fecha 31 de mayo de 2013, un total de 15,515 |

acciones.

En el supuesto de que mantenga en su patrimonio dichas acciones hasta el 31 de mayo de 2016 v s2 cumplan las restantes
ndiciones del Plan, la Compafiia le entregard gratuitamente durante el mes de junio de 2016 un total de 5.171 acciones

Ll
adicionales (1 accién adicional por cada 3 acciones inicialmente adquiridas).

Apellidos ¥ nombre de la persona gue firma esta comunicacién:

IMARTINEZ SAN MARTIN, MIGUEL

En MADRID a 4 de junio de 2013 J
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" INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CON LLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(T Warrant

Acciones dela | @ Con voto | OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Sociedad ) da acceso o estd vinculado 2 — .
" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

'Las acciones a entragar por la Cnmpanla serfan acciones ordinarias de Repsol, 5.4, de la misma clase y con las mismos
derechos que el resto de acciones ordinarias de la CDmpanla El derecho a la entrega de las Acciones Adicionales no es
transmisible inter vivos, ni podra ser objeto de cesidn, gravamen o disposicidn de cualquier tipo.

CONDICIONES ECONOMICO- FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, Pﬁ.RA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el benef iciario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn 5ubre estas a redbir:
# Determinado Importe: 0l |

" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la recha} de las acciones o derechos de DDCIDH sobre éstas a recibir por el
bensfi iciario del smtema retributiva:

i Determlnadu . i ' -

' Por determinar 3. Descripcitn:

Precio de cierre de cotizacién de la fecha de entrega de las acciones (entre el 1 v el 30 de junio de 2016)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto ™ Condicionado

| 4, Descripcion plazo

|[3 afios (entre el 31 de mayo de 2013 y el 31 de mayo de 2016) ]
1 |

5. Descripcion de las financiaciones para la aﬂqumclon de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa |
entidad en relacion con &l efercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

S - |
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ERL
DE VALORES

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero estd determinado

MODELO DE NDTIFIE#CI{;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMDS A .E“NTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su ndmero esta por determinar

[ N Estimado N Estimado |
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
) Voto con los Voto con los
Mimero de S datos % datos ko
! derechos | derechos | Marcar lo que , disponibles a la| derechos | dispenibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Vobo fecha Woto

A Entregar ACCIONES 5171 4,000 i 0,001

Apellidos ¥ nombre de la persona que firma esta comunicacion:

‘lMAFmNEz SAN MARTIN, MIGUEL

En MADRID & 4 de junio de 2013




