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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMI’NISTRACI(')N DE
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

CAPITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad y ambito del Reglamento

1. El reglamento del Consejo de Administracion (en adelante, el “Reglamento”) tiene por
objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de Administracion de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, S.A. (en adelante, “Gamesa” o la “Sociedad"), las reglas basicas
de su organizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y las
medidas tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad.

2. Este Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta los principios y normas contenidas
en las recomendaciones de buen gobierno de mayor reconocimiento, particularmente las
promovidas por los organismos reguladores, sin perjuicio de las adaptaciones de las mismas
a las particularidades de la Sociedad y su entorno bajo el principio de “cumplir o explicar”.

3. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los consejeros seran
aplicables a la Comisidn Ejecutiva Delegada que en su caso se constituya y a las demas
comisiones constituidas en el seno del Consejo de Administracion y, en la medida en que
resulten compatibles con su especifica naturaleza, a la Alta Direccion de la Sociedad.

Se define “Alta Direccion” a los efectos de este Reglamento, como aquellas personas con
cargo de director general que desarrollen funciones de Alta Direccion y dependencia directa
(i) del Consejo de Administracion, (ii) del presidente del Consejo de Administracion, (iii) del
consejero delegado, (iv) de las comisiones del Consejo de Administracion. Tienen igualmente
la condicién de Alta Direccidn el secretario general, el director de Auditoria Interna, y
aquellas personas con cargo de director general que asi lo determine el Consejo de
Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4. Los principios de actuacion vy las reglas de organizacidn y funcionamiento de los 6rganos
de administracion existentes en otras sociedades integradas en el grupo cuya entidad
dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (en adelante, el "grupo”), se
regulardn, en su caso, en su correspondiente normativa interna. Dicha normativa se ajustara
a los principios contenidos en este Reglamento, sin perjuicio de las adaptaciones que se
precisen atendiendo a las circunstancias de cada sociedad, y respetara, en todo caso, el
sistema de garantias que exigen las normas integrantes del gobierno corporativo de la
Sociedad vy los principios de coordinacion e informacién que deben presidir las relaciones
entre los drganos de administracion de las distintas sociedades del grupo para el pleno
cumplimiento de sus respectivas funciones.
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Articulo 2.- Interpretacion y jerarquia

1. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con (i) las normas legales
vigentes en cada momento; (ii) las normas estatutarias vigentes que sean de aplicacion; (iii)
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados
de Valores de Gamesa, asi como (iv) los principios y recomendaciones de buen gobierno
elaboradas a instancias de los organismas reguladores.

2. Corresponde al propio Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, resolver las dudas que suscite la aplicacién de este Reglamento,
de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas,
atendiendo principalmente al espititu y finalidad de las mismas.

3. La normativa legal y estatuaria prevalecera en caso de contradiccién con lo dispuesto en
este Reglamento.

Articulo 3.~ Modificacion

1. El presente Reglamento sdlo podréa modificarse por el Consejo de Administracion, a
instancia (i) del presidente, (i) del consejero especialmente facuiltado, (iii) de tres consejeros
o (iv) de la Comision de Auditoria y Cumplimiento. En todos los casos se debera acompahar
una memoria justificativa de la modificacién que se propone.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion. Con
dicha finalidad, las propuestas que no emanen de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
se dirigiran a esta a través de su presidente, En las propuestas que emanen de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, la memoria justificativa de la modificacion servird igualmente
de informe de la misma.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y el informe de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del
Consejo de Administracion que haya de deliberar sobre ella, la cual habra de efectuarse con
la suficiente antelacion.

4, La modificacion del Reglamento exigira para su validez que el acuerdo se adopte por una
mayoria de dos tercios de los consejeros que concurran a la sesion, presentes o
representados, salvo que se trate de modificaciones impuestas por normativa de obligado
cumplimiento.

Articulo 4.~ Difusién

1. Las personas a las que resulta de aplicacion este Reglamento, tienen la obligacién de
conocerlo, cumplirlo vy hacerlo cumplir. A tal efecto, el secretario del Consejo de
Administracién facilitard a todos ellos un ejemplar del Reglamento vigente en cada
momento.
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2. El Reglamento debera ser (i) inscrito en el Registro Mercantil correspondiente, (ii) incluido
en la pagina web de la Sociedad, (iii)) comunicado como hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores (en adelante, "CNMV") para su inclusion en los registros
publicos y (iv) objeto de cualquier otra publicidad legalmente establecida. Asimismo, el
Consejo de Administracion informard a la primera Junta General de Accionistas que se
celebre de las sucesivas modificaciones del mismo.

CAPle;LO II. MISION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
INTERES SOCIAL

Articulo 5.- Misidn y funciones del Consejo de Administracion

1. Es mision del Consejo de Administracion de Gamesa promover el interés social
representando a la entidad y sus accionistas en la administracion del patrimonio, la gestion
de los negocios y la direccion de la administracion empresarial.

2. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General de Accionistas, el
Consejo de Administracion es el maximo drgano de representacion y decision de Gamesa, sin
mas limite sustancial que el establecido en las normas legales y en los Estatutos Sociales vy,
en particular, en el objeto social.

3. El Consejo de Administracion desarrolla la funcidén general de supervision y el
establecimiento de estrategias y politicas generales.

4, Sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas y de las funciones atribuidas a la
Comision Ejecutiva Delegada, a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion conocera de los asuntos
relevantes para la Sociedad y se obliga en particular, con caracter enunciativo, no limitativo,
a gjercer directamente las responsabilidades siguientes:

(i) Aprobar las estrategias y politicas generales de la Sociedad:

a) El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuestos
anuales.

b) Las politicas generales que se determinen o sean legalimente procedentes.
(ii) En relacion con el grupo de sociedades:

a) Definir, coordinar y supervisar, dentro de los limites legales, las politicas, estrategias
y directrices basicas de gestion generales del grupo, confiando a los consejos de
administracion y a la direccion de las sociedades cabeceras de negocio del grupo las
funciones de gestion ordinaria y direccion efectiva de cada una de las divisiones de
negocio o empresas del grupo.

b) Establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacién en interés de la
Sociedad vy de las sociedades integradas en el grupo.
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¢) Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de grupo.

d) Prever y regular los eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas a nivel
de grupo, en particular respecto de las sociedades filiales.

e) Aprobar la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan, segin la legislacién vigente,
la consideracion de paraisos fiscales.

(iii) En relacion con la gestion general:

a) Impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

b) Tomar conocimiento del nombramiento de consejeros en drganos de administracidn
de sociedades en cuyo capital tiene una titularidad directa, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

c) Aprobar respecto de la Alta Direccién;
- El nombramiento y, en su caso, la destitucion de la Alta Direccion de la
Sociedad, asi como las retribuciones, incluidas las eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de destitucidn o cese.

- El desarrollo y aplicacidén de la politica de retribuciones y evaluacion del
desempefio.

- La organizacion de la estructura y organigrama y nomenclator de la Alta
Direccion.

Todo ello a propuesta (i) del presidente del Consejo de Administracion, (i) del
consejero delegado o (iil) de las comisiones del Consejo de Administracion, en
funcién de la persona u drgano de quien la Alta Direccidon dependa y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

d) Autorizar, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las
operaciones o transacciones que puedan representar conflictos de interés (i) con ia
Sociedad y con las sociedades de su grupo, (ii) con consejeros y sus Personas
Vinculadas, (ili) con accionistas titulares de una participacion significativa o
representados en el Consejo de Administracion y sus Personas Vinculadas, (iv) con la
Alta Direccidn, asi como (v) cualquier otra transaccidn relevante respecto de los
mismos, salvo que no fuera necesaria de conformidad con lo previsto en el articulo
41.5 del presente Reglamento.

e) Aprobar las dispensas y otras autorizaciones respecto a los deberes de los
consejeros que, conforme a este Reglamento, sean de su competencia.
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f) Formular la propuesta de dividendo a la Junta General de Accionistas y acordar las
cantidades a cuenta del dividendo, conforme a la politica general de dividendo.

g) Aprobar los sistemas de incentivos de caracter plurianual previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de las competencias de la
Junta General de Accionistas conforme a la legislacién vigente.,

h) En general, aprobar las operaciones que entrafien la disposicion de activos
sustanciales de la Sociedad y las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico conforme a los
requisitos o criterios que, en cada momento, el Consejo de Administracion determine.
i) Aprobar y modificar el presente Reglamento, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

(iv) En relacién con la Junta General de Accionistas:
a) Convocar Junta General de Accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria.

b) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas y ejercer
cualquier otra funcion que esta le encomiende.

c) Someter a la decisidn de la Junta General de Accionistas las siguientes operaciones:

- La transformacion de Gamesa en una sociedad holding, mediante la
“ilializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entrafien una maodificacion efectiva del objeto social.

- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la Sociedad.

(v) En relacién con su organizacién y funcionamiento y previa propuesta o informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

a) Nombrar a los consejeros gue cubriran las vacantes que se produzcan en el Consejo
de Administracion en los supuestos de cooptacion y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacién, reeleccién o cese de consejeros, sin perjuicio
de los derechos que, en este Ultimo caso y de conformidad con la legislacion vigente,
tengan concedidos los Accionistas.

b) Nombrar y cesar al presidente, consejero delegado, secretario y, en su caso, al
vicepresidente y vicesecretario, asi como a los miembros que deban formar parte de
cada una de las comisiones constituidas en el seno del Consejo de Administracion.
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¢) Proponer a la Junta General de Accionistas el nimero de consejeros que resulte mas
adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
drgano.

d) Aprobar los sistemas retributivos {retribuciones fijas, dietas, pensiones, seguros de
vida, sequros de responsabilidad, etc.) correspondientes a los consejeros gue sean
legal v estatutariamente de su competencia, asi como en el caso de los consejeros
ejecutivos, la retribucidn por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deben
respetar sus contratos, incluidas las eventuales compensaciones 0 indemnizaciones
para el caso de destitucién o cese, todo ello previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

(vi) En relacidn con las cuentas anuales, la transparencia v la veracidad informativa:

a) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion vy la propuesta de aplicacién del
resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados, y la informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer pUblica periddicamente, cuidando que tales documentos muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion econdmico-financiera y de los resultados de
la Sociedad.

b) Supervisar la aplicacién de la politica de informacién y comunicacion con los
Accionistas, los mercados y la opinion pulblica y en particular de la pagina web
corporativa de la Sociedad, donde se atendera igualmente el ejercicio por los
Accionistas del derecho de informacion, y difundir la informacidn relevante.

¢) Velar por la transparencia en la informacion que deba hacer publica, incluidas las
retribuciones de los consejeros y la Alta Direccion.

d) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 del Reglamento, con el contenido y en los términos que
legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar el contenido del
mismo.

e) Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros de conformidad
con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento, con el contenido y en los términos
que legalmente se deteriminen en cada momento e informar y pubiicar el contenido del
mismo.

f) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de
Valores.

g) Aprobar, con la periodicidad que se estime oportuna, la Memoria de Sostenibilidad o
Responsabilidad Social de Gamesa, de conformidad con el articulo 46 del Reglamento
Yy, en su caso, definir y promover las acciones de responsabilidad social corporativa.
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5. El Consejo de Administracidn tendra también las funciones que la ley le atribuya, las que
la Junta General de Accionistas le delegue, las contenidas en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y las especificamente previstas en este Reglamento.

6. Asimismo, el Consejo de Administracion podré pronunciarse sobre cualquier otro asunto
que, siendo de su competencia, a juicio del propio Consejo de Administracion se considere
de interés para la Sociedad.

7. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que por ley, Estatutos o norma
expresa interna estén reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo de Administracién.

8. En las materias referidas en el presente articulo respecto de las que sea procedente, el
Consejo de Administracion se coordinara con las sociedades integradas en el grupo,
actuando al respecto en el beneficio e interés comiin de la Sociedad y de su grupo.

Articulo 6.- Creacidn de valor para el accionista y otros intereses

1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacidn del Consejo de Administracion
es el interés social de Gamesa, el cual se concreta en la maximizacion del valor econdmico
de la Sociedad de forma sostenida, a cuyo efecto el Consejo de Administracion determinard y
revisara las politicas y estrategias empresariales y econémico-financieras de la Sociedad y de
SU grupo.

2. En el ambito de la organizacién corporativa, el Consejo de Administracion desarrollara sus
funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio y adoptard las medidas
necesarias para asegurar:

a) que la direccion de la Sociedad persigue la creacion de valor para los accionistas y
tiene los incentivos correctos para hacerlo;

b) gque la direccidn de la Sociedad, la Comisidn Ejecutiva Delegada y el consejero
delegado, en su caso, se hallan bajo la efectiva supervision del Consejo de
Administracidn;

¢) que ninguna persona o grupo reducido de personas tiene un poder de decision no
sometido a contrapesos y conitroles;

d) que ninguin accionista recibe un trato de privilegio en relacién con los demas.

3. La maximizacién del valor de la empresa en la consecucion del interés social
necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo de Administracién respetando las
exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos concertados con
los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquelios
deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccién de los negocios.
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CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 7.- Incompatibilidades para ser consejero

No podrén ser consejeros ni ocupar cargos ejecutivos en la Sociedad las personas, fisicas o
juridicas, incompatibles con el cargo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, los
Estatutos Sociales y el Reglamento. En concreto, y con efectos meramente enunciativos, no
podran ser consejeros:

a) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de tres sociedades
cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales
0 extranjeras.

b) Las personas que hubieran ocupado altos cargos en el sector publico incompatibles
con el desempefio simultaneo de las funciones de consejero en una sociedad cotizada,
de acuerdo con la legislacion vigente, o puestos de responsabilidad en los organismos
requladores del sector o sectores en que la Sociedad desarrolla su actividad.

¢) Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o
prohibicién regulado en la legislacion aplicable al respecto.

Articulo 8.- Composicién cualitativa

1. Los consejeros de Gamesa se clasificaran en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se consideraran consejeros ejecutivos: aquellos consejeros que desempefien
funciones de Alta Direccién o sean empleados y los que, por cualquier otro titulo,
desempefien responsabilidades de gestion o funciones directivas dentro de la Sociedad
o de su grupo.

A los exclusivos efectos de esta clasificacion y de acuerdo con la normativa de buen
gobierno corporativo, cuando un consejero desempefie funciones de Alta Direccién o
se encuentre en cualquiera otra de las circunstancias previstas en el pérrafo
precedente v, al mismo tiempo, sea un accionista significativo o su representante en €l
Consejo de Administracion, se considerara como consejero ejecutivo.

b) Se consideraran consejeros externos:

- consejeros dominicales: aquellos consejeros (i) que posean una patticipacion
accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como significativa
o que hubieran sido designados por su condicion de accionista, aungue su
participacion accionarial no alcance dicha cuantfa; o (ii) cuyo nombramiento
haya sido propuesto a la Sociedad por accionistas de los sefialados en la letra
(i) precedente.
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A los efectos de esta definicion, se presumird que un consejero ha sido
propuesto a la Sociedad por un accionista cuando: (i) hubiera sido nombrado
en ejercicio del derecho de representacion; (ii) sea consejero, alto directivo,
empleado o prestador no ocasional de servicios a dichc accionista, o a
sociedades pertenecientes a su mismo grupo; (iii) de la documentacion
societaria se desprenda que el accionista asume que el consejero ha sido
designado por él o le representa; (iv) sea conyuge, persona ligada por andloga
relacidén de afectividad, o pariente hasta de sequndo grado de un accionista
significativo.

- consejeros independientes: los consejeros que designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos, o sus miembros de la Alta Direccién.

- otros consejeros externos: los consejeros externos que no tengan la condicion
de dominicales o independientes.

2. No podran ser designados como consejeros independientes en ningln caso quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido tres o cinco afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de otra sociedad de su grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de los dispuesto en este apartado, jos dividendos
ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de su anterior
relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o
revocar su devengo.

¢} Sean o hayan sido durante los Gltimos tres afios, socios del auditor externo o
responsables del informe de auditoria, ya se trate de la auditorfa durante dichio periodo
de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
alglin consejero ejecutivo 0 miembro de la Alta Direccidn de la Sociedad sea consejero
externo.

e) Mantengan o hayan mantenido durante el (ltimo afio, una relacion de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio 0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.
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Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros y la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que recba o haya recibido durante los uUltimos tres afios donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en este apartado quienes sean meros patronos de una
fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad o parientes
hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o miembro de la Alta Direccién de
la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

i) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el Consejo
de Administracion, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), €), f) 0 g) de
este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en el apartado g), la
limitacién se aplicara no sélo respecto del accionista, sino también respecto de sus
consejeros dominicales designados a propuesta del mismo. Los consejeros dominicales
que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su participacion por el
accionista que propuso su nombramiento, sélo podran ser reelegidos como consejeros
externos independientes cuando el accionista que hubiera propuesto su nombramiento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicidn de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas
en este apartado y ademas, su participacion no sea significativa.

3. El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que los consejeros externos
representen una mayoria sobre los consejeros ejecutivos, con presencia de consejeros
independientes. Esta indicacion sera imperativa para el propio Consejo de Administracidn,
que habré de atenderla en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramientos y
reelecciones a la Junta General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de
vacanies, y es meramenie orientativa para la propia Junta General de Accionistas.

4. Tomando en consideracion lo establecido en el articulo 24 de este Reglamento, el Consegjo
de Administracién procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros
externos se integren consejeros dominicales y consejeros independientes.

5. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los
consejeros independientes, el Consejo de Administracién procurara atender, en la medida de
lo posible, a la complejidad del grupo, a la estructura de propiedad de la Sociedad, a la
importancia en términos absolutos y al nlmero o fragmentacion de las participaciones
accionariales significativas, asi como al grado de permanencia, compromiso y vinculacidn
estratégica de los titulares de dichas participaciones con la Sociedad.
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6. Lo previsto en este articulo se supedita, en todo caso, al derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y a la mas plena libertad de la Junta
General de Accionistas al decidir los nombramientos de consejeros.

7. El caracter de cada consejero deberd explicarse por el Consejo de Administracién ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se confirmara
0, en su caso, revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de consejeros que determine
la Junta General de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el nimero que
resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento
del drgano. El nlimero propuesto no excederd en ningln caso de quince. (15).

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 1.0.- El presidente del Cansejo de Administracion

1. El presidente del Consejo de Administracion sera elegido por este, previo informe de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, de entre sus consejeros.

2. El presidente del Consejo de Administracion serd considerado como presidente de la
Sociedad [y ostentara la representacion de la misma]. Las decisiones sobre el otorgamiento
y, en su caso, la amplitud de sus poderes seran adoptadas por el propio Consejo de
Administracion en el momento de su eleccidn.

3. Corresponden al presidente las siguientes facultades:

a) Convocar el Consejo de Administracion, por si 0 a través del secretario del Consejo
de Administracién, estando obligado a ello cuando asi lo soliciten el consejero
especialmente facultado o al menos tres consejeros; v fijar su orden del dia, debiendo
incluir, en su caso, los asuntos que estos soliciten. V

b) Dirigir los debates del Consejo de Administracién.

¢) Organizar y coordinar con los presidentes de las comisiones correspondientes la
evaluacion periddica del Consejo de Administracion, asi como la del consejero delegado
o primer ejecutivo de la Sociedad.
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d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracion y demas drganos sociales, asi como proponer a
las personas que desempefiarén los cargos de vicepresidente, secretario y de
vicesecretario del Consejo de Administracion.

e) Las demas funciones atribuidas por ley, los Estatutos Sociales y demas normativa de
la Sociedad.

Articulo 11.- El consejero especialmente facultado

El Consejo de Administracion podréd facultar, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un vicepresidente, en el caso de ser consejero
independiente, 0 a uno de los consejeros independientes para que pueda (i) coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos, (i) solicitar al presidente la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia cuando lo estime conveniente, (iii) dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracion
de su presidente, y (iv) proponer la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién.

Articulo 12.- El vicepresidente

1. El Consejo de Administracién podra designar, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un vicepresidente que sustituira al presidente en caso de
imposibilidad o ausencia en el desempefio de su funcién.

2. El Consejo de Administracion podra ademas nombrar a mas de un vicepresidente. En caso
de existir mas de un vicepresidente, sustituira al presidente aquel que designe expresamente
el Consejo de Administracién; en defecto del anterior, el de mayor antigiedad en el
nombramiento y, en caso de igual antigliedad, el de mas edad. En el caso de que no hubiera
vicepresidentes, sustituira al presidente el consejero de mayor antigliedad en el
nombramiento v, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.

Articuio 13.- Ei secretario del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara al secretario del Consejo de Administracién, que no necesitara ser
consejero.
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2. El secretario, entre otras funciones, auxiliard al Consejo de Administracién en sus labores
y realizarda sus mejores esfuerzos para su buen funcionamiento, ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los consejeros la informacion y el asesoramiento necesarios, de
canalizar las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracion, de conservar la documentacion social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del Consejo de Administracién,

3. El secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo de Administracion y velara de forma especial para que sus actuaciones:

a) Respeten la legalidad formal y material exigible y cumplan con las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores y, en su caso, de sus recomendaciones.

b) Sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y los Reglamentos de la Junta
General de Accionistas, del Consejo de Administracion y los demas que tenga la
Sociedad.

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiernc emitidas por los
organismos reguladores que la Sociedad hubiera aceptado en los Estatutos Sociales y
en la normativa interna de la Sociedad.

d) Tramitar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacion vy
documentacion de aquellos asuntos sobre los que corresponda conocer al Consejo de
Administracion,

4. El secretario del Consejo de Administracion podra desempefiar el cargo de Letrado Asesor
del Consejo de Administracion, siempre que sea abogado, si asi fuera acordado por el propio
Consejo de Administracion, sin perjuicio de que dicho cargo pueda recaer en persona
distinta, todo ello cumpliendo los requisitos previstos en la legislacion vigente.

5. El secretario del Consejo de Administracion podra también ser el secretario de la Comision
Ejecutiva Delegada y de todas las demas comisiones del Consejo de Administracion.
Asimismo, podra unir a su condicidn la de secretario general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracion.

Articulo 14.- El vicesecretario del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, podra nombrar a un vicesecretario, que no necesitara ser consejero, para que
asista al secretario del Consejo de Administracion en sus funciones, previa indicacién de
este, o le sustituya en caso de imposibilidad o ausencia en el desempefio de tal funcién.

2. El vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo de Administracion o de las
comisiones, en su caso, para sustituir al secretario o auxiliar a este, cuando asi lo decida el
presidente del 6rgano correspondiente.
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Articulo 15.- Comisiones del Consejo de Administracion

1. Sin perijuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual a favor
del presidente o de cualquier otro consejero (consejero delegado), el Consejo de
Administracion podra constituir una comisidn ejecutiva, con facultades decisorias generales,
o comisiones especializadas por areas especificas de actividad Gnicamente con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta, supervision y control. El Consejo de Administracion
deberd crear, ademas, una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. Las comisiones regularan su propio funcionamiento, nombraran a un presidente y a un
secretario y se reuniran previa convocatoria del presidente. De las reuniones de las
comisiones se levantara un acta firmada por el presidente v el secretario que se pondra a
disposicion de los miembros del Consejo de Administracion. En lo no previsto especialmente,
se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por los Estatutos Sociales y por este
Reglamento en relacién con el Consejo de Administracidn, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de la comision de que se trate.

3. El Consejo de Administracion podra constituir ademas otros comités o comisiones de
ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
determine. El presidente, el secretario y los restantes miembros de tales comités vy
comisiones seran nombrados, a propuesta o previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por el Consejo de Administracion.

Articulo 16.- El consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, podra delegar todas las competencias delegables en uno o varios consejeros
en adelante, el “consejero delegado™), de conformidad con lo establecido en la ley, los
Estatutos Sociales y este Reglamento. En este caso, al consejero delegado le correspondera
la efectiva direccién de los negocios de la Sociedad, de acuerdo con las decisiones v criterios
que en sus respectivos ambitos de competencia adopten la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion.

2. El consejero delegado podrd proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la definicion vy
organizacion de la estructura organizativa y del organigrama y nomenclator de la Aka
Direccién.
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Articulo 17.- La Comision Ejecutiva Delegada

1. En caso de existir una Comision Ejecutiva Delegada, esta tendréa todas las facultades del
Consejo de Administracion excepto aquellas que legal o estatutariamente sean indelegables.

2. La Comisién Ejecutiva Delegada estara integrada por el nimero de consejeros que decida
el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, con un minimo de cinco y un maximo de ocho consejeros.

3. El Consejo de Administracion procurara, en la medida de lo posible, y en atencion a las
circunstancias de la Sociedad, que la estructura de participacion de las categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo de Administracion.

4, La designacion de los miembros de la Comisidn Ejecutiva Delegada vy la delegacion de
facultades a su favor se efectuara por el Consejo de Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de los consejeros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y
nimero que decida el Consejo de Administracién.

5. El presidente y, en caso de existir, el consejero delegado, formaran parte, en todo caso,
de la Comisién Ejecutiva Delegada,

6. Las reuniones de la Comisidn Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente del
Consejo de Administracién y, en su defecto, por uno de los vicepresidentes, conforme al
orden establecido en el articulo 12.2 anterior. Actuara como secretario el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, alguno de los vicesecretarios y, en defecto de todos elios, el
consejero que la Comisidn Ejecutiva Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

7. Los consejeros que integren la Comisidn Ejecutiva Delegada continuaran siéndolo
mientras permanezcan designados como consejeros, llevandose a cabo su renovacion como
consejeros integrantes de la citada Comision Ejecutiva Delegada al mismo tiempo que
corresponda su reeleccion como consejeros y sin perjuicio de la facultad de revocacién que
corresponde al Consejo de Administracion.

8. La Comision Ejecutiva Delegada se reunird con la frecuencia que estime pertinente su
presidente y, por lo menos, cada dos meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como
minimo, dos de los consejeros integrantes de la comision.

9. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptarén por mayoria de los
consejeros, presentes o representados en la reunion, que formen parte de aquella. En caso
de empate, el presidente tendra voto de calidad.

10. La Comisién Ejecutiva Delegada habréd de informar al Consejo de Administracion, en la
primera reunién de este posterior a sus reuniones, de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones,
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Articulo 18.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros externos, siendo al menos uno de ellos consejero
independiente. El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, y de forma especial el consejero independiente que se designe,
cuenten con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos.

2. La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento elegira de entre sus miembros a un presidente,
gue sera sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese. Si por cualquier razon la Comision de Auditoria y Cumplimiento no
pudiera elegir a su presidente, sera el Consejo de Administracion quien lo designe.

3. Asimismo, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento designara a un secretario, que podra
ser uno de sus miembros o bien el secretario o vicesecretario del Consejo de Administracion,
que podra no ser consejero.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision
de Auditoria y Cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos al que se refiere la
Ley de Sociedades de Capital, asi como las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la renovacion, revocacion o no renovacion y velar
por su independencia;

¢) Supervisar la eficacia de los servicios de auditoria interna de la Sociedad y su grupo
aprobando el Plan de Auditoria Interna, supervisando los medios materiales y
humanos, tanto internos como externos, del Departamento de Auditoria Interna
necesarios para desarrollar su labor. Igualmente, informara sobre el nombramiento o
destitucion del director de Auditoria Interna.

d) Supervisar la eficacia del sistema de control interno de la Sociedad y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como analizar junto con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas, en su caso, en el desarrollo de
la auditoria.

e) Supervisar la fijacion y revision del mapa y los niveles de riesgo que la Sociedad
considere aceptables.

f) Supervisar el proceso de informacion econdmico-financiera, revisar la informacion
que con caracter periddico u obligatorio deba suministrar la Sociedad a los mercados y
a sus drganos de supervision, con la profundidad necesaria para constatar su
correcciodn, fiabilidad, suficiencia y claridad.
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g) Mantener las relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de estos, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria, y servir de canal de comunicacion entre
el Consejo de Administracidn y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y
las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y evaluar los casos de
discrepancias entre aquellos y este en relacién con los principios v criterios aplicables
en la preparacion de los estados financieros.

h) En tedo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa
o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las
personas o entidades vinculadas a estos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
scbre auditoria de cuentas.

i) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a los que hace referencia el apartado h) anterior.

j) Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision, procurando
que dicho contenido y la opinidn sabre las cuentas anuales se redacte de forma clara y
precisa, asi como supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

k) Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacidén de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, e informar al Consejo de
Administracion de cualquier cambio de criterio contable significativo y de los riesgos del
balance y de fuera del mismo.

[) Informar al Consejo de Administracion en relacidn con las transacciones que
impliquen o puedan implicar conflictos de interés o las transacciones con accionistas
con participaciones significativas y, en general, sobre las materias contempladas en el
capitulo IX del Reglamento.

m) Informar en relacion con la autorizacién a otorgar por la Junta General de
Accionistas a los consejeros, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento.

n) Informar en relacién con la posible autorizacion o dispensa a otorgar por el Consejo
de Administracién a los consejeros, de conformidad con lo previsto en el articulo
5.4.iii).e) del Reglamento.

o) Aprobar las transacciones que supongan conflicto de interés v las transacciones con
accionistas titulares de participaciones significativas, cuando asi se lo encomiende el
presidente del Consejo de Administracién, en los términos y de conformidad con lo
establecido en los articulos 35.6 y 41.4 del Reglamento.
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p) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los
Mercados de Valores, de este Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de
la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

q) Recibir informacion de la Unidad de Cumplimiento Normativo en referencia a los
anteriores temas y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros
de la Alta Direccién de la Sociedad, por incumplimiento de sus obligaciones de
gobierno corporativo ¢ del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los
Mercados de Valores, asi como resolver las cuestiones que respecto al gobierno
corporativo y su cumplimiento pueda plantear la Unidad de Cumplimiento Normativo
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de
los Mercados de Valores.

r) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

s) Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

t) Supervisar el funcionamiento de la pagina web de la Sociedad en cuanto a la puesta
a disposicion de la informacidn sobre gobierno corporativo.

u} Informar, en las materias de su competencia, sobre la Memoria de Sostenibilidad o
Responsabilidad Social de la Sociedad para su aprobacion por el Consejo de
Administracién.

v) Proponer modificaciones al Reglamento, e informar las propuestas de modificacion
que se realicen, para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

5. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunira al menos cuatro veces al afio vy cada
vez que la convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de
Administracién o su presidente solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones o lo soliciten dos de los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento. El
presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento informara de su actividad al Consejo
de Administracion en la primera sesion de este posterior a las reuniones de la Comision de
Auditoria y Curnplimiento.

6. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacidn de que disponga cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Sociedad o su grupo que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la Comision de Auditoria y Cumplimiento la asistencia a sus sesiones
de los auditores de cuentas.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacion
lo dispuesto en este Reglamento.

22
Antes de imprimir el presente documento, por favor asegurate de que €5 absolutamente necesario. La proteccion del
medicambiente es una responsabilidad de todos, Tenemos el derecho a disfrutar del medioambiente, pero tambign tenemos Ia
obligacion de preservario.



Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y
un méaximo de cinco consejeros externos. El Consejo de Administracién procurara que los
miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones cuenten con los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados para desarrollar las funciones propias de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones elegird de entre sus miembros a un
presidente. Si por cualquier razén la Comision de Nombramientos y Retribuciones no pudiera
elegir presidente, sera el Consejo de Administracion quien lo designe.

3. Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones designara a un secretario, que
podrd ser uno de sus miembros, o bien el secretario o vicesecretario del Consejo de
Administracion, que podra ser o no consejero.

4. Es competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones dirigir el proceso de
seleccion de los miembros del Consejo de Administracion y evaluar los nombramientos de la
Alta Direccién de la Sociedad, asi como proponer al Consejo de Administracién la politica de
remuneracion de dichas personas y su supervision.

5. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo
de Administracion vy la seleccidn de los candidatos, definiendo sus funciones y aptitudes
necesarias asi como evaluando el tiempo v dedicacién precisos para desempefiar
correctamente su cometido. Para el ejercicio de esta competencia, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera procurar que exista un equilibrio razonable
entre los consejeros dominicales y los consejeros independientes, atendiendo, en la
medida de lo posible, a la estructura de propiedad de la Sociedad, a la importancia en
términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas,
asi como al grado de permanencia, compromiso y vinculacion estratégica de los
titulares de dichas participaciones con la Sociedad.

b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su designacién por cooptacidon o, en su casg, para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccion o cese de dichos consegjeros por la Junta General de Accionistas.

¢) Informar las propuestas del Consejo de Administracion para el nombramiento de los
restantes consejeros para su designacion por cooptacidn o, en su caso, para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccién o cese de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.
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d) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el nombramiento
y cese del presidente y vicepresidentes, secretario y vicesecretario del Consejo de
Administracion, del consejero especialmente facultado y del consejero delegado.

e) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
presidente y del consejero delegado de la Sociedad, en caso de existir, y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesién se produzca de
forma ordenada y planificada.

f) Proponer o informar, segiin los casos, al Consejo de Administracion, para su
aprobacion, los miembros que deban formar parte de cada una de sus comisiones.

g) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros, asi como la retribucion individual de los consejeros
ejecutivos y el resto de condiciones de sus contratos, todo ello de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

h) Tomar conocimiento e informar, segin los casos, al Consejo de Administracion
sobre el nombramiento y cese de consejeros de las sociedades integradas en el grupo
y sus participadas. Esta funcion sera ejercida dentro de los limites legales y en el
marco de la coordinacion del interés de la Sociedad y de las sociedades integradas en
el grupo, asi como de sus principales participadas, pudiendo recabar del presidente del
Consejo de Administracion la informacion que precise para el ejercicio de sus
competencias.

i) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el nombramiento o
destitucion de la Alta Direccion de la Sociedad, a propuesta de (i) el presidente del
Consejo de Administracion, (i) el consejero delegado o (iii) las comisiones del Consejo
de Administracion, en funcion de la persona u d6rgano de quien la Alta Direccion
dependa, y la definicion y organizacion de la estructura y organigrama y nomenclator
de la Alta Direccidn a propuesta del consejero delegado.

j) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre el sistema y las
bandas retributivas de la Alta Direccién de la Sociedad asi como sobre las
retribuciones, incluidas las eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso
de destitucion o cese y demds condiciones basicas de los contratos, revisando
periddicamente los programas de retribucion, todo ello a propuesta (i) del presidente
del Consejo de Administracion o (i) del consejero delegado, en funcidn de la persona u
organo de quien la Alta Direccién dependa.

k) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, sobre los sistemas de
incentivos de caracter plurianual.
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I} Tomar conocimiento e informar, en su caso, al Consejo de Administracion, sobre la
seleccion, nombramientos y retribuciones de los consejeros y altos directivos de las
principales sociedades integradas en el grupo Gamesa y sus participadas. Esta funcién
sera ejercida dentro de los limites legales y en el marco de la coordinacién del interés
de la Sociedad y de las sociedades integradas en el grupo Gamesa, asi como de sus
principales participadas.

m) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y por
la transparencia de las retribuciones, revisando la informacion sobre las retribuciones
de los consejeros y la Alta Direccion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir en la documentacion o informacion publica de la Sociedad.

n) Proponer el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros para su
aprobacion por el Consejo de Administracién.

o) Informar, en las materias de su competencia, sobre la Memoria de Sostenibilidad o
Responsabilidad Social de Gamesa para su aprobacidn por el Consejo de
Administracion.

p) Velar para que al proveer nuevas vacantes en el Consejo de Administracién los
procedimientos de seleccién no adolezcan de ningln sesgo implicito de discriminacion
por cualquier causa.

6. La Comisién debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el presidente, o los
miembros del Consejo de Administracidn.

7. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reunira por lo menas cuatro veces al
afio y en todo caso cada vez que el Consejo de Administracion o su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas y siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones, o lo soliciten dos de los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

8. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, mas de la mitad de los consejeros que formen parte
de esta, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

9. Los consejeros que formen parte de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la
Sociedad y en tanto mantengan la condicién de consejeros externos, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comisién se regira por lo acordado por el Consejo de Administracidn.

10. La Comision de Nombramientos y Retribuciones sometera a la aprobacién del Consejo de
Administracion una memoria de sus actividades a lo largo del ejercicio. Asimismo, el
presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones informard al Consejo de
Administracion, en la primera sesion de este posterior a las reuniones de la Comisién, de su
actividad, informando del trabajo realizado.
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11. Estarad obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido para ello.

12. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd
de aplicacion lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira, como minimo, una vez cada dos meses. Ademés,
se reunira cuantas veces se estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad, a
iniciativa del presidente, del consejero especialmente facuitado, o cuando lo soliciten, al
menos, tres de los miembros del Consejo de Administracion.

Los consejeros que representen un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente del Consejo de Administracion,
este sin causa justificada no lo hubiere convocado en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama, correo
electrénico o por cualguier medio electronico o telematico, admitido en Derecho, que
asegure su correcta recepcion, y estard autorizada con la firma del presidente o la del
secretario por orden del presidente.

La convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de tres dias, incluira siempre el orden
del dia de la sesidn y se acompanara de la informacion relevante.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracidn podran convocarse por
teléfono y no serd de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican
en el apartado anterior cuando, a juicio del presidente, las circunstancias asi lo justifiquen y
se confirme la convocatoria por cualquiera de los medios referidos en el apartado 2 anterior
con caracter inmediato.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros,
estos acepten por unanimidad la celebracion de la reunién como universal y los puntos del
orden del dia a tratar.

5. También podran adoptarse acuerdos sin celebracién de sesién. La votacidn por escrito y
sin sesidn sdlo sera admitida cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos en la legislacién mercantil.
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6. El presidente decidirad sobre el orden del dia de la sesion. Los consejeros podran solicitar
al presidente la inclusidn de asuntos en el orden del dia y el presidente estara obligado a
dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a dos
dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesion.

7. El Consejo de Administracion elaborard, antes de que finalice cada ejercicio, un plan anual
de las sesiones ordinarias. El Consejo de Administracion dedicara al menos una sesion al afio
a evaluar (i) la calidad vy eficiencia de su funcionamiento, (i} el desempefio de las funciones
por el presidente del Consejo de Administracion y por el consejero delegado, partiendo del
informe que eleve la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy (iii) el funcionamiento de
las comisiones partiendo del informe que estas eleven al Consejo de Administracion.

Articulo 21.- Lugar de celebracién

1. El Consejo de Administracién se reunird en la sede social o en el lugar indicado en la
convocatoria,

2. El Consejo de Administracion podra celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar que conste como principal en la
convocatoria y, a falta de esta indicacion, se entendera que es el lugar donde se encuentre
el consejero que presida la reunidn.

Articulo 22.- Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo de Administracion quedard vélidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes. Las ausencias
que se produzcan una vez constituido el Consejo de Administracion no afectaran a la validez
de su celebracion.

2. Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de
Administracion y, cuandoc no puedan hacerlo personalmente, podrén conferir su
representacion a otro consejero, sin que esté limitado el nGmero de representaciones que
cada uno puede recibir para la asistencia al Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros procuraran que la representacion que confieran
corresponda a otro miembro del Consejo de Administracién de la misma categoria a la que
pertenezcan e incluya las oportunas instrucciones. La representacion podra conferirse por
cualquier medio escrito, telegrama, fax o correo electrénico y, en todo caso, con caracter
especial para cada sesion del Consejo de Administracidn.

3. El presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos los
consejeros en las deliberaciones del drgano.
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4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los consejeros presentes y
representados, excepto cuando se refieran a:

a) La delegacion permanente de facultades y designacion de los consejeros que hayan
de ejercerlas, en cuyo caso requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de
los consejeros.

b) La modificacidn del Reglamento del Consejo de Administracién, en cuyo caso
requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de los consejeros presentes o
representados en la reunion, salvo que se trate de modificaciones impuestas por la
normativa de obligado cumplimiento.

5. En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

6. A propuesta del presidente 0, en su caso, del consejero delegado, los miembros de la Alta
Direccion o directivos de la Sociedad asistiran a las reuniones del Consejo de Administracion
cuando se considere necesaria o conveniente su intervencidn, a fin de informar sobre
asuntos propios de su competencia.

7. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de
actas, que seran firmadas por el secretario de la sesion con el visto bueno de quien haya
actuado como presidente y que seran aprobadas por el Consejo de Administracién al final de
la reunidn o en la siguiente,

8. El presidente podra asimismo, cuando las circunstancias lo justifiguen, adoptar las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de las deliberaciones, de la
documentacién de soporte y de los acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones
del Consejo de Administracion.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 23.- Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital y en los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion
a la consideracién de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que
adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el caso de los consejeros independientes y previo informe
de la citada comision en el caso de las restantes categorias de consejeros.

3. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de la propuesta o el informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera motivar las razones de su proceder y
dejar constancia en acta de sus razones.
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4., La Sociedad facilitara el apoyo preciso para que los nuevos consejeros puedan adquirir un
conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo, pudiendo al efecto establecer programas de orientacion. Asimismo, la Sociedad
podra establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacién de
conocimientos destinados a los consejeros.

Articulo 24.- Requisitos para el nombramiento

1. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
ambito de sus competencias, procuraran que la propuesta y eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

2. En el caso del consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el
ejercicio de las funciones propias del cargo, estara sujeta a las condiciones de honorabilidad,
solvencia, competencia y experiencia sefialadas en el parrafo anterior, y le seran exigidos a
titulo personal los deberes del consejero establecidos en este Reglamento.

Articulo 25.- Reeleccion de consejeros

1. Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General de Accionistas habrén de sujetarse a un proceso formal de
evaluacion, del que necesariamente formara parte una propuesta o informe emitido por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el que se evaluaran la calidad del trabajo y
la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

2. A estos efectos, los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran evaluados por la propia Comision, debiendo abstenerse de intervenir,
cada uno de ellos, en las deliberaciones y votaciones que les afecten.

3. El presidente, los vicepresidentes y, en su caso, el secretario y el vicesecretario del
Consejo de Administracion, que sean reelegidos consejeros por acuerdo de la Junta General,
continuaran desempefiando los cargos que ejercieran con anterioridad en el seno del
Consejo de Administracion, sin necesidad de nueva eleccion y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de Administracidn.

Articulo 26.- Duracion del cargo

1. Los consejeros permaneceran en su cargo durante cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la reunion
de la primera Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la ratificacion por esta en su
cargo.
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Articulo 27.- Dimision y cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién, y cuando lo decida la Junta
General de Accionistas en uso de las atribuciones que esta tiene conferidas legal y
estatutariamente. Asimismo, el Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General
de Accionistas el cese de un consejero.

2. Los consgjeros deberan poner su cargo a disposicidon del Consejo de Administracién y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en todo caso previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de consejeros dominicales, cuando estos o el accionista al que
representen, dejen de ser titulares de participaciones significativas estables en la
Sociedad, asf como cuando estos revoguen la representacion.

b) Cuando se trate de consejeros ejecutivos, siempre que el Consejo de Administracion
lo considere oportuno.

¢) Cuando se trate de consejeros externos, si se integran en la linea ejecutiva de la
Sociedad o de cualquiera de las sociedades del grupo.

d) Cuando se trate de consejeros independientes, cuando por cualquier otra causa
concurran en él cualquiera de las circunstancias enumeradas en el articulo 8.2 de este
Reglamento, incompatibles con la condicion de consejero independiente.

e) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la normativa vigente, en los
Estatutos Sociales o en este Reglamento.

f) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara
contra ellos auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la
disposicion relativa a las prohibiciones para ser administrador de la Ley de Sociedades
de Capital o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

g) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

h) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento o sancionados por infraccion grave o muy grave por alguna autoridad
publica, por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

i) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad, o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados.
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j) Cuando, por hechos imputables al consejero en su condicion de tal, se hubiere
ocasionado un dafio grave al patrimonio social o se perdiera la honorabilidad comercial
y profesional necesaria para ser consejero de la Sociedad.

3. En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de
Administracion requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra
su cese a la Junta General.

Por excepcidn, no serd de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de dimision
previstos en las letras a), d), f) y h) anteriores cuando el Consejo de Administracién estime
que concurren causas que justifican la permanencia del consejero, sin perjuicio de la
incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre su calificacion.

En el caso de que la persona fisica representante de una persona juridica consejero
incurriera en alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo, la referida
persona fisica quedara inhabilitada para ejercer dicha representacion.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un consejero
independiente antes del transcurso del plazo previsto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento, cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, particularmente por haber
incumplido los deberes inherentes a su cargo o por haber incurrido de forma sobrevenida en
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 de este articulo. Dicho cese podra
asimismo proponerse como consecuencia de ofertas puUblicas de adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la estructura del
capital de la Sociedad.

5. Sin perjuicio de lo anteriormente previsto, los consejeros deberan informar al Consejo de
Administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Articulo 28.- Objetividad y secreto de las votaciones

1. Los acuerdos que el Consejo de Administracion adopte en materia de nombramiento,
reeleccion o cese de los consejeros, asi como las deliberaciones que se hicieren a este
tespecto, se hardn sin el concurso del consejero al que se refiera cualquiera de esas
circunstancias que, si esta presente, debera ausentarse de la reunidén y abstenerse de
intervenir.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento,
reeleccidn o cese de consejeros seran secretas, si asi lo solicita cualquiera de sus miembros
y sin perjuicio del derecho de todo consejero a dejar constancia en acta del sentido de su
voto.
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CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 29.- Facultades de informacion

1. El consejero puede solicitar la informacidn que razonablemente pueda necesitar sobre la
Sociedad, siempre que asf lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién
se extiende también a las sociedades del grupo, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestidn ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades
de informacidn se canalizara a través del presidente, del consejero delegado o del secretario
del Consejo de Administracion.

Articulo 30.- Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar ha de ser formulada al presidente o al secretario del Consejo del
Administracién de la Sociedad quienes la someteran al Consejo de Administracion, que podra
oponerse, entre otros, en los siguientes supuestos:

a) que no es precisa para el cabal desempefic de las funciones encomendadas a los
consejeros externos;

b) que su coste no es razonahle a la vista de la importancia del problema vy de los
activos e ingresos de la Sociedad;

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad;

d) que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba
ser manejada.

CAPITULO VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 31.- Retribucion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a obtener la retribucion que se fije con arreglo a las
previsiones legales y estatutarias.

2. El Consejo de Administracién procurara que la retribucion de sus consejeros sea acorde
con la que se satisfaga en el mercado.
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3. El Consejo de Administracion formulara una politica de retribuciones que incluird todos los
componentes fijos, los conceptos retributivos de caracter variable {con indicacion de sus
parametros fundamentales y de las hipdtesis u objetivos que se tomen como referencia y
criterios de evaluacidn), las principales caracteristicas de los sistemas de prevision y las
principales condiciones que deben observar los contratos de los consejeros ejecutivos.

4. El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones aprobara anualmente un Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros de la Sociedad con las menciones legalmente previstas, junto con aquelias que,
en su caso, estime convenientes incluir. El Informe Anual scbre Remuneraciones de los
consejeros se difundird y sometera a votacidon con cardcter consultivo y como punto
separado del orden del dia a la Junta General de Accionistas ordinaria. Adicionalmente, el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros serd objeto de la publicidad prevista
en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.

5. La retribucion del Consejo de Administracion sera transparente y desglosara en la
memoria, como parte integrante de las cuentas anuales, la retribucion percibida, ya sea de la
Sociedad o de cualesquiera sociedades pertenecientes a su grupo consolidado, informando
sobre ella, en su caso, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en los términos y
condiciones exigidos por la ley. Ademas, el desglose individualizado de la remuneracidn de
cada consejero, junto con las demas menciones exigidas por la ley, serda objeto de
publicacion en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

6. Correspondera al Consejo de Administracion determinar la forma y cuantia en gue se
distribuira entre sus miembros en cada ejercicio la retribucion fijada, lo que podra hacerse
de forma individualizada.

7. El Consejo de Administracion velard para que el importe de la retribucion de los
consejeros externos sea adecuado a la dedicacion e incentive esta, pero no comprometa su
independencia.

8. Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de
cualquier otra clase de retribuciones que se establezcan con caracter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de Administracién que cumplan funciones ejecutivas o
encargos profesionales, cualquiera que sea su naturaleza.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 32.- Obligaciones generales del consejero

1. En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, y debera cumplir los deberes impuestos por la ley, los
Estatutos Sociales y la normativa de gobierno corporativo, con fidelidad al interés social.
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2. En particular, los consejeros estan obligados a:

a) Informarse y preparar diligentemente las reuniones del Consejo de Administracion y
de las comisiones a las que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, debera
instruir al consejero que haya de representarlo si fuera posible y procurard que la
delegacion de representacion y voto se realice en un consejero que tenga su misma
condicién.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y que se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

d) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen reuniones
extraordinarias del Consejo de Administracion o incluyan los extremos que considere
convenientes como nuevos asuntos en el orden del dia de la primera reunidn gue haya
de celebrarse.

e) Velar por que las decisiones del Consejo de Administracion sean adecuadas al
interés social. Esta obligacion afecta, de forma muy especial, a los consejeros
independientes y a los demas consejeros a quienes no afecte un potencial conflicto de
interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar la prevalencia del interés
social.

f) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos Sociales, a la normativa
de buen gobierno corporativo o al interés social, solicitando la constancia en acta de su
oposicion y promoviendo la impugnacion o anulacion, en su caso, de tales acuerdos.

3. Las anteriores obligaciones, asi como cuantas otras hubieran sido previstas en el presente
Reglamento, resultaran de aplicacion al secretario y vicesecretario del Consejo de
Administracion, en la medida en que resulten compatibles con la naturaleza de su cargo y las
funciones a desarrollar por ellos.

Articulo 33.- Deber de secreto del consejero

1. Los consejeros guardaran secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de las comisiones de las que forman parte y, en general, se abstendran de revelar las
informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, sin que las mismas
puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacidn cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.
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2. Los consejeros velaran, asimismo, por la maxima reserva y confidencialidad respecto del
uso vy difusion de la documentacion a la que en su condicidn de consejeros tengan acceso,
especialmente a la entregada en las sesiones del Consejo de Administracion y de las
comisiones, asi como la relativa a operaciones de especial relevancia.

3. Cuando el consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de esta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion gue tenga de informar
a aquella.

4. Esta obligacién de confidencialidad subsistira aiin cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 34.- Obligacion de no competencia

Salvo autorizacion de la Junta General de Accionistas, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, el consejero no podra ser administrador ni desempefiar cargos en
sociedades que tengan un objeto social total o parcialmente igual o analogo del género de
actividad que constituya el objeto social de la Sociedad o las sociedades de su grupo.
Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse (i) en sociedades del grupo o (i) en
sociedades en las que se actlle en representacion de los intereses del grupo.

Articulo 35.- Conflictos de interés

1. A los efectos de este Reglamento, se entendera por conflicto de interés cualquier situacion
en la que un consejero o persona a él vinculada, tuviera un interés personal en conflicto,
directo o indirecto, con el interés de la Sociedad o de otra sociedad de su grupo y, en
general, toda aquella situacion que esté definida como tal en la legislacion vigente.

Se entenderd que existe interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a
una persona vinculada con €l o, en el caso de un consejero dominical, al accionista o
accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento 0 a personas relacionadas directa
o indirectamente con ellos (en adelante, “Interés Personal”).

A los efectos de este Reglamento, se considerara persona vinculada (en adelante “Persona
Vinculada”), cualquiera de las siguientes:

a) El conyuge del consejero o las personas con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del cényuge (o
persona con analoga relacion de afectividad) del consejero.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
consejero.

d) Las sociedades en las que el consejero, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Cadigo de Comercio.
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e) Las sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de sus Personas
Vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracion o
direccion o de las que perciba emolumentos por cualquier causa.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderd que son Personas Vinculadas las
siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de
las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este se define en &l
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

¢) El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan
la consideracion de Personas Vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
parrafo anterior para los consejeros personas fisicas.

2. El consejero o las Personas Vinculadas a él no podran realizar directa ni indirectamente
transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que, previo informe
favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el Consejo de Administracion, sin la
participacion del consejero interesado, apruebe la transaccion, de conformidad con lo
regulado en este Reglamento y en los términos y condiciones que se sefialen,

3. El consejero que se encuentre en una situacion de conflicto de interés o que advierta tal
posibilidad, debera comunicarlo al Consejo de Administracion, a través de su presidente, y
abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de
operaciones que afecten a asuntos en los que se halle en conflicto de interés. Los votos de
los consejeros afectados por el conflicto y que hayan de abstenerse, se deduciran a efectos
del cémputo de la mayoria de votos que sea necesaria.

4. La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, cuando asi se lo indique el Consejo de
Administracion, elaborard un informe sobre la operacion sujeta a un posible conflicto de
interés, en el que propondra al Consejo de Administracion la adopcion de un acuerdo
concreto al respecto.

5. El presidente del Consejo de Administracién deberd incluir la transaccion v el conflicto de
interés de que se trate en el orden del dia de la siguiente reunién del Consejo de
Administracion, para que este adopte un acuerdo al respecto, a la vista de los informes
mencionados en los apartados 4 y 7, debiendo el Consejo de Administracidn, sin la
participacion del consejero interesado, decidir a la mayor brevedad acerca de la aprobacién o
no de la transaccién o de la alternativa que se hubiera propuesto, y de las medidas precisas
a adoptar.
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6. El presidente del Consejo de Administracidn podra encomendar la aprobacion de la
transaccién a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, cuando existan motivos de urgente
necesidad, debiendo esta informar al Consejo de Administracién a la mayor brevedad.

7. En el supuesto establecido en el apartado 4 anterior, el Consejo de Administracion y la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, podrén:

a) recabar del consejero delegado o, en su defecto, del presidente, un informe que
contenga (i) una justificacion de la operacion o (ii) una alternativa a la intervencion en
ella del consejero o Persona Vinculada a este; y

b) cuando los activos afectados o la complejidad de la operacién asi o requieran,
recabar el asesoramiento de profesionales externos en la forma prevista en este
Reglamento.

8. A los efectos de la aprobacidn de la transaccion de que se trate o en su caso de la
alternativa propuesta, tanto la Comisién de Auditoria y Cumplimiento como el Consejo de
Administracion, en cada caso, consideraran y valoraran los siguientes criterios:

a) el caracter ordinario y recurrente de la operacion, asi como su importancia o cuantia
econdmica;

b) la necesidad de establecer mecanismos de control sobre la operacidn, por sus
caracteristicas o naturaleza;

¢) criterios de igualdad, objetividad, confidencialidad y transparencia en la adjudicacion
y homogeneidad en el suministro de informacién, cuando la alternativa incluya una
oferta dirigida a un colectivo; y

d) el precio de la transaccion y la maximizacion de valor para los accionistas.

9. En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros o
las Personas Vinculadas a ellos seran objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo,

10. En {a memoria de la Sociedad se deberd informar sobre las operaciones realizadas por
los consejeros o las Personas Vinculadas a ellos gue hubieran sido autorizadas por el Consejo
de Administracion, asi como sobre cualquier situacién de conflicto de interés existente de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, durante el ejercicio social al que se
refieran las cuentas anuales.

Articulo 36.- Informacion no publica

1. El uso por el consejero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados sélo
procedera si se cumplen las siguientes condiciones:
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a) Que dicha informacion no se aplique en conexién con operaciones de adquisicién o
venta de valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o
indirectamente la informacion.

b) Que no suponga para el consejero una situacién de ventaja respecto de terceros,
incluyendo proveedores v clientes.

¢) Que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

d) Que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o una posicion juridica de
analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse.

2. El consejero, sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior vy en el articulo 33 del
presente Reglamento, habrd de observar las normas de conducta establecidas en la
legislacién del mercado de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno
de Conducta en el Ambito de los Mercados de Valores de la Sociedad.

Articulo 37.- Oportunidades de negocio

1. El consejero no puede utilizar el nombre de la Sociedad, ni invocar su condicion de
consejero de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o por cuenta de
Personas Vinculadas.

2. Ningin consejero podra realizar, en beneficio propio o de Personas Vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a las actividades de la Sociedad de las que
haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la
operacion hubiera sido oftrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre
que esta no haya desestimado la inversion u operacion sin mediar influencia del consejero y
que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 38.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de
antemano, permite 0 no revela la existencia de operaciones relacionadas con la Sociedad,
realizadas por personas que convivan con €l o por sociedades en las que desempefia un
puesto directivo o por sociedades controladas patrimonialmente por él.
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Articulo 39.- Deberes de informacion del consejero

1. El consejero deberd comunicar a la Sociedad la participacion que tuviera en el capital de
una sociedad con el mismo o analogo género de actividad al que constituye el objeto social
de Gamesa o de las sociedades de su grupo, asi como los cargos o las funciones que en ella
ejerza y la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social de Gamesa o de las sociedades de su
grupo. Dicha informacién se incluira en la memoria y demas documentacidn de la Sociedad.

2. El consejero también debera informar a la Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras
sociedades cotizadas, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En
particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejerc o directivo en ofra sociedad
cotizada (con excepcidn de los cargos que esté llamado a desempediar en sociedades
pertenecientes al grupo o en otras sociedades en las que actle en representacion de
los intereses de Gamesa), el consejero debera informar a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento.

b) De cualquier cambio significativo en su situacion profesional que afecte al carédcter o
condicion en cuya virtud hubiera sido designado consejero.

¢) De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se
incoen contra el consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la Sociedad. En particular, todo consejero deberd
informar a la Sociedad, a través de su presidente, en el caso de que resultara
procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos a los que se refiere el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital. En este
caso, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y
adoptara las decisiones que considere mas oportunas en funcion del interés de la
Sociedad.

d) En general, de cualquier hecho o situacidn que pueda resultar relevante para su
actuacion como consejero de Gamesa.

3. El consejero debera proporcionar a la Sociedad una direccion de correo electrénico con el
fin de que las reuniones del Consejo de Administracidn puedan convocaise a través de ese
medio, si asi se decidiera, y proporcionatle, en su caso, la informacién correspondiente.

Articulo 40.- Uso de activos sociales

1. El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en
ella para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada.
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2. Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacién, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada retribucion
indirecta y deberd ser autorizada por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 41.- Transacciones con accionistas titulares de participaciones
significativas y con consejeros

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion de la Sociedad con un accionista titular de una participacion significativa o con
algin consejero, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento si asi lo
solicitara el propio Consejo de Administracidn, en los términos indicados en este articulo.

2. El Consejo de Administracion, y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en caso de emitir
informe, valoraran la operacidn desde el punto de vista de las condiciones de mercado y
tomando en consideracion los criterios sefialados en el apartado 35.8 de este Reglamento,
examinando las operaciones con dichos accionistas, bajo la perspectiva del principio de
igualdad de trato de los accionistas antes referido, o con los consejeros y podran recabar:

a) del presidente o del consejero delegado, en su caso, un informe que contenga: (i)
una justificacion de la operacion o (ii) una alternativa a la intervencion en ella del
accionista o consejero en cuestién; y

b) cuando los activos afectados o la complejidad de la operacion asi lo requieran, el
asesoramiento de profesionales externos en la forma prevista en este Reglamento.

3. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que
tengan caracter habitual o recurrente, bastard la autorizacion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

4. El presidente del Consejo de Administracion podra encomendar la aprobacién de la
transaccion a la Comision de Auditoria y Cumplimiento cuando existan motivos de urgente
necesidad, debiendo esta informar al Consejo de Administracién a la mayor brevedad.

5. La autorizacién del Consejo de Administracion no sera precisa, sin embargo, en aguellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes: (i)
que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a muchos clientes, (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actGe como suministrador del bien o servicio de que se trate y (iii) que su
cuantia no supere el 1 % de los ingresos anuales de la Sociedad.

6. La Sociedad informara de las operaciones que efectlie con los consejeros, accionistas con
participaciones significativas y Personas Vinculadas, en la informacion financiera periddica
con el alcance previsto en la ley. Del mismo modo, la Sociedad incluird en la memoria
informacion de las operaciones de la Sociedad o sociedades del grupo con los
administradores y Personas Vinculadas y quienes acttien por cuenta de estos, cuando sean
ajenas al tréfico ordinario o no se realicen en condiciones habituales de mercado.
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Articulo 42.- Extension subjetiva de las obligaciones del consejero y de los
accionistas titulares de participaciones significativas

Las obligaciones a las que se refiere este Capitulo IX del Reglamento respecto de las
obligaciones de los consejeros de la Sociedad y de los accionistas titulares de participaciones
significativas se entenderan también aplicables, analdgicamente, respecto de sus posibles
relaciones con sociedades integradas en el grupo.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Seccion 12.- De la politica de informacion
Articulo 43.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
aprobard anualmente un Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad que
contendra, en todo caso, las menciones legalmente previstas y aquellas otras que estime
convenientes,

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobard con caracter simultaneo a la
formulacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior y, ademas de la
publicidad requerida por la legislacion del mercado de valores, se pondra a disposicion de los
accionistas a partir de la publicacion del anuncic de convocatoria de la Junta General de
Accionistas, junto con el resto de la documentacién requerida por la ley.

Articulo 44.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros

1. El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, aprobara anualmente un Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros de la Sociedad con las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que,
en su caso, estime convenientes incluir.

2. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros se difundird y sometera a
votacion con caracter consultivo y como punto separade del orden del dia a la Junta General
de Accionistas ordinaria. Adicionalmente, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros serd objeto de la publicidad prevista en la normativa aplicable en relacién con el
mercado de valores.

Articulo 45.- Pagina web

1. La Sociedad mantendra una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los
accionistas, del derecho de informacién, y para difundir la informacién a que viniere obligada
de acuerdo con la ley, que tendrd, al menos, el siguiente contenido:
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a) Los Estatutos Sociales.
b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

c) Este Reglamento, los reglamentos de las comisiones del Consejo de Administracién,
en su caso, y el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de
Valores.

d) Las cuentas anuales e informe de gestion.
e) El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
f) El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias que se
celebren, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracién, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

h) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales de Accionistas celebradas vy,
en particular, sobre su composicion en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresidn del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacién de las direcciones de correo postal y electrénico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacién o el voto a distancia en
la Junta General de Accionistas.

k) Los hechos relevantes comunicados a la CNMV.

I} Respecto de cada consejero: (i) perfil profesional y biografico; (i) otras consejos de
administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; (iii)
indicacion de la categoria de consejero a la que perlenezca segln corresponda,
sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista que propuso su
nombramiento o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento
como consejero en la Sociedad, asi como de los posteriores, y; (v) acciones u opciones
sobre acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subvyacente las acciones de la Sociedad, de los que sea titular.

m) La Guia del Accionista, en caso de existir,

n) El Foro Electrénico del accionista. Asimismo, con ocasién de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas, se pondra a disposicion de los accionistas el Reglamento
del Foro Electrénico del accionista en la pagina web de la Sociedad.
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2. Le corresponde al Consejo de Administracion la prueba de la certeza del hecho de la
inclusion de contenidos en la pagina web de la Sociedad y de la fecha de la insercién de esos
contenidos.

3. Adicionalmente la Sociedad habilitara un Foro electrénico de Accionistas a fin de facilitar la
comunicacién entre los accionistas de Gamesa con ocasion de la convocatoria y hasta la
celebracién de cada Junta General de Accionistas.

4. Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacion de la pagina
web de la Sociedad actualizada de conformidad con las exigencias de la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 46.- Responsabilidad Social Corporativa

1. El Consejo de Administracién, consciente de la responsabilidad que corresponde a Gamesa
respecto de la sociedad en su conjunto, se compromete a que su actividad se desarrolle de
acuerdo con un conjunto de valores, principios, criterios y actitudes destinados a lograr la
creacion sostenida de valor para los accionistas, empleados, clientes y para el conjunto de la
sociedad.

2. Para ello cuidara que la actividad empresarial se lleve a cabo en cumplimiento de la
legalidad vigente en cada momento, de la buena fe y de las mejores préacticas mercantiles, y
fomentara la implantacién y desarrollo de unos principios éticos basados en la integridad,
transparencia y el compromiso con la sociedad que sirvan de base a la cultura corporativa de
Gamesa y, en consecuencia, a la actuacion en el ambito de los negocios de todas las
personas que forman parte de la sociedad.

3. Con el fin de poner de manifiesto las actuaciones llevadas a cabo por Gamesa en esta
materia, el Consejo de Administracion elaborara, con la periodicidad que se estime oportuna,
una Memoria de Sostenibilidad o Responsabilidad Social, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Seccion 23.~ De las relaciones dei Consejo de Administracion
Articulo 47.- Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas
que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion con la colaboracion de los miembros de la direccién que
estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad y
de su grupo u otros aspectos de interes, para los accionistas que residan en las plazas
financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises. En sus relaciones con los
accionistas, el Consejo de Administracion garantizara una igualdad de trato.
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3. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracion
o por cualquiera de sus miembros deberan revelar, en su caso, la existencia de conflicto de
interés y, en la medida de lo posible, justificar de manera detallada el sentido en que votara
el representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones, sujeto en todo caso a
lo previsto en la ley y en este Reglamento.

4. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la
ley v a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzard en la puesta a disposicién de los accionistas, con caracter previo a la
Junta General de Accionistas, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes escritas de informacion que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta General de Accionistas, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

¢) Atendera, con igual diligencia, las preguntas y solicitudes de informacion que le
formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la Junta General de
Accionistas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 48.- Relaciones con los accionistas institucionales

1. El Consejo de Administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacién regular con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la Sociedad.

2. En todo caso, tales mecanismos deberan tener en cuenta los eventuales conflictos de
interés y en ningln caso podran traducirse en la entrega a los accionistas institucionales de
cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja
respecto de los demas accionistas.

Articulo 49.- Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administracion suministrara a los mercados informacion rapida, precisa y
fiable, en los términos legalmente exigibles en cada momento, en especial sobre los hechos
gue se relacionan a continuacion:

a) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion de los
precios bursatiles de los valores emitidos por la Sociedad;
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b) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como variaciones en
las participaciones significativas -directas o indirectas-, pactos parasociales y otras
formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento;

¢) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad;

d) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de
las habilitaciones obtenidas en la Junta General de Accionistas;

e) los cambios en la composicidn, en las reglas de organizacion y en el funcionamiento
del Consejo de Administracion y de sus comisiones, o en las funciones y cargos de
cada consejero dentro de la Sociedad, asi como cualquier otra modificacion relevante
en el sistema de gobierno corporativo;

f) el cambio de auditor externo.

2. El Consejo de Administracion velard para que la informacion financiera semestral,
trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta Ultima.

3. El Consejo de Administracion incluira informacion en su documentacion publica anual
sobre las reglas de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento del Cddigo de Buen
Gobierno asi como cualquier otra informacion que fuera necesaria para dar cumplimiento a la
normativa legal en cada momento.

Articulo 50.- Relaciones con los auditores externos

1. El Consejo de Administracion establecera una relacion de caracter objetivo, profesional y
continuo con el auditor de cuentas externo de la Sociedad, respetando al méaximo su
independencia.

2. Las relaciones del Consejo de Administracién con los auditores externos de la Sociedad se
encauzaran normalmente a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

3. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se abstendré de proponer al Consejo de
Administracidn, y este a su vez se abstendra de someter a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de aquellas firmas de auditoria cuando le conste (i) que se encuentran
incursas en causa de incompatibilidad conforme a la legislacion vigente sobre auditoria, o (ii)
que los honorarios que se prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al
5 % de sus ingresos totales durante el dltimo ejercicio.

4. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria como por los
servicios distintos de auditoria, e informara asimismo de cualesquiera otros aspectos que
resultaren legalmente exigibles.
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