ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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Indiquese si el sistema retributivo conlieva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
X como la hoja complementaria CSR 1bis ] en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

® DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

VER ROIA ADILNTA

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200127393 25 ABR 2001

A

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacidn adecuada requerida en fos campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacién necesaria.

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




Hoja adjunta a la Hoja n° 1 del Modelo CSR 1
24 de abril de 2001
ALBACAR RODRIGUEZ, JAVIER

2.- DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO
DE ESTA COMUNICACION

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, aprobd, con fecha 7 de septiembre
de 2000, la aplicacién de un sistema de retribucién mediante opciones sobre
acciones destinado a administradores y directivos de la compaiifa, denominado
“Plan de Opciones sobre acciones para administradores y directivos de Recoletos”
(“el Plan” o “el Plan 2000”).

El Plan se extiende sobre un ntumero de 1.307.137 acciones, equivalentes al 1% del
total de acciones de la sociedad. La concesién de las opciones se produce en tres
fases distintas, habiendo sido determinada por el Consejo de Administracion como
primera fecha de concesion el 23 de abril de 2001. La segunda y la tercera concesion
se produciran, respectivamente, en el primer y segundo aniversario de dicha fecha.
En esta primera fase se han concedido un total de 261.427 opciones. De ellas, se han
otorgado a D. Javier Alb4car Rodriguez 10.457 opciones (un 4% de las concedidas).

Las opciones son gratuitas. Cada opcién da derecho a la adquisicion, en la fecha de
ejercicio, de 1 accion. Las opciones concedidas en esta primera fase tienen un plazo
total de duracién de cinco arios, siendo ejercitables a partir del tercer afio. El precio
de ejercicio de las opciones, para esta primera fase de concesion, es de 11,4 euros por
accion. Este precio es el mismo que en su dia fue establecido para el tramo de
empleados en la Oferta Publica de suscripcién y venta de acciones de la compafiia.
Para poder ejercitar las opciones, el beneficiario debe mantener la condicién de
administrador o directivo de la Sociedad. La liquidacién de las opciones se realiza
mediante la adquisicién del activo subyacente (con la consecuente inversién por
parte del administrador o directivo), sin perjuicio de la desinversién parcial
simultinea que éste pueda realizar para financiar la inversién y los impuestos
derivados de la operacién. Una vez ejercitadas las opciones, el beneficiario debera
mantener en su propiedad, por un plazo de tiempo que sumado al plazo
transcurrido entre la concesion de las opciones y su ejercicio sume 5 afios, el nimero
de acciones de la Sociedad que represente la ganancia neta de impuestos obtenida
por el beneficiario.
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