OTRAS COMUNICACIONES

La Direccion de lberia y los Representantes Sindicales han alcanzado un
acuerdo sobre las medidas que se incluirdn en el plan de acompafamiento
social del expediente de regulacion de empleo para el area de handling, que se
ha remitido hoy a la Direccion General de Trabajo para su autorizacion.

Este Acuerdo de plan de acompafamiento social, que ha sido suscrito por el
Comité Intercentros y por cuatro de los cinco sindicatos que forman parte de
este Comité, contiene medidas para minorar el posible excedente de plantilla
que pueda producirse como consecuencia de la adjudicacion de los concursos
publicos de AENA, la pérdida de algun cliente y de las posibles situaciones de
autohandling, una vez aplicado el Convenio Colectivo del Sector de Handling en
el que se contempla la recolocacion voluntaria de los trabajadores en la
empresa cesionaria manteniendo los derechos que tenian en la empresa
cedente.

Asimismo, este Acuerdo establece la creacion de una Comisién de Seguimiento
paritaria que tendra la facultad, entre otras, de establecer, en cada caso
concreto, el excedente estructural y cuyos acuerdos serian elevados a la
autoridad laboral para que ésta emita la resolucion correspondiente.

Asi, esta Comision de Seguimiento, una vez aplicadas las medidas de
minoracién establecidas el plan de acompafiamiento social, ha acordado remitir
a la Direccion General de Trabajo la solicitud de autorizacion de la extincién de
los contratos de trabajo del excedente estructural derivado del proceso de
autoasistencia de BINTER Canarias a través de su filial ATLANTICA DE
HANDLING.
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