\/

NYESAVALORESCORPORACION

Zaragoza, 14 de mayo de 2015

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Por la presente ponemos en su conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y disposiciones concordantes, el
siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Extraordinaria de Accionistas para el dia 15 de junio de 2015 a las 11:00 horas, en primera
convocatoria y el dia 16 de junio, a las 11:00 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel
NEXH sito en Zaragoza, Camino de los Molinos 42. Se prevé que la Junta General se
celebre en segunda convocatoria, esto es, el 16 de junio de 2015, a las 11:00 horas. De
cambiar esta prevision, se comunicara oportunamente.

Se adjuntan como Anexo I y II el texto integro de la convocatoria y las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracién, respectivamente.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Juan Manuel Vallejo Montero

Presidente del Consejo de Administraciéon
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ANEXO I. CONVOCATORIA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
NYESA VALORES CORPORACION, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracién de Nyesa Valores Corporacion, S.A. (la "Sociedad"), se
convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard en Zaragoza, en el
Hotel NEXH sito en Camino de los Molinos 42, el dia 15 de junio de 2015 a las 11:00 horas, en
primera convocatoria, y a la misma hora y en el mismo lugar el dia siguiente, 16 de junio de 2015, en
segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General se celebre en segunda convocatoria, esto es, el 16 de junio de 2015,
alas 11:00 horas. De cambiar esta previsidn, se comunicara oportunamente.

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
“Nyesa Valores Corporacion, S.A.” y de su Grupo consolidado, aplicacion de resultados y
aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

2°- Sometimiento a votaciéon, con caracter consultivo, del Informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros.

3°.- Reeleccion del auditor de la Compafiia y su grupo consolidado, para el ejercicio 2015.

4°.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de la Consejera dofia
Myriam Pérez Bautista.

5°.- Modificacién de los Estatutos Sociales para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley
de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y
correcciones puramente técnicas, formales o gramaticales:

5.1. Dentro del Titulo | ("La sociedad y su capital"):
- Modificacion del articulo 9° ("Acciones Propias")
5.2. Dentro del Titulo Il ("EI Gobierno de la Sociedad"):
- Modificacion del articulo 19° ("Distribucidn de competencias")
- Modificacion del articulo 22° ("Facultad y obligacion de convocar")
- Modificacion del articulo 23° ("Convocatoria de la Junta General™)
- Modificacion del articulo 24° ("Constitucion de la Junta General")
- Modificacion del articulo 30° ("Derecho de Informacion™)
- Modificacion del articulo 34° ("Adopcién de Acuerdos™)
- Modificacion del articulo 38° ("Facultades de representacion™)
- Modificacion del articulo 41° ("Composicion cualitativa del Consejo™)
- Modificacion del articulo 42° ("El presidente del Consejo™)
- Modificacion del articulo 43° (El vicepresidente del Consejo")
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- Modificacion del articulo 45° ("Reuniones del Consejo de Administracion™)

- Modificacion del articulo 46° ("Desarrollo de las sesiones™)

- Modificacion del articulo 49° ("La Comision de Auditoria™)

- Modificacion del articulo 50° ("La Comision de Nombramientos y Retribuciones™)
- Modificacion del articulo 51° ("Duracion del cargo de consejero™)

- Modificacion del articulo 53° ("Obligaciones generales del consejero™)

- Modificacion del articulo 54° (“Retribucion de los consejeros™)

- Modificacion del articulo 56° ("Pagina Web™)

6°.- Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de
diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, sistematicas o
gramaticales: articulo 1° (“Finalidad”), articulo 2° (“Junta General de Accionistas”), Articulo 3°
(“Clases de Juntas”), Articulo 4° (“Facultad y obligacion de convocar las Juntas Generales”),
Articulo 5° (“Convocatoria de la Junta General”), Articulo 7° (“Derecho de informacion previo y
simultaneo a la celebracion de la Junta General”), Articulo 11° (“Constitucion de la Junta General”),
Articulo 1°7 (“Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta”).

7°.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento del Consejo de Administracion,
para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de
3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, sisteméticas
o gramaticales: Articulo 1°. “Finalidad”, Articulo 5°. “Funcion general de supervision”, Articulo 8°
“Composicion cualitativa”, Articulo 10° “El Presidente del Consejo”, Articulo 15° “La Comision de
Auditoria”, Articulo 16° “La Comision de Nombramientos y Retribuciones”, Articulo 17° “Reuniones
del Consejo de Administracion”, Articulo 18° “Desarrollo de las sesiones”, Articulo 19°
“Nombramiento de Consejeros”, Articulo 21° “Duracion del cargo”, Articulo 27° “Politica de
retribuciones”, Articulo 28° “Retribucion del Consejero Ejecutivo”, Articulo 31° “Obligacion de no
competencia”.

8°.- Delegacion de facultades.
9°.- Ruegos y Preguntas."

*hkkkhkhkhkhhkhkkhkhhhkhkhkhiikihhhkhiiihix

Intervencién de Notario en la Junta General de Accionistas: ElI Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia del Notario para que levante la correspondiente
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Complemento de convocatoria: Los accionistas que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social podrén solicitar que se publique un complemento a la presente
convocatoria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria, con indicacion de la identidad de
los accionistas que ejercitan el derecho y del nimero de acciones de que son titulares, asi como de
los puntos a incluir en el orden del dia, acompafiando, en su caso, cuanta otra documentacion
resulte procedente.

Derecho de informacion: A partir del mismo dia de la publicacién de la presente
convocatoria, los accionistas que lo deseen podran examinar en el domicilio social de la
Compaiia, Camino de los Molinos 42 (Zaragoza) o bien solicitar la entrega o envio gratuito, de
todos los documentos que se someten a la aprobacién de la Junta General asi como el informe de
auditoria de las cuentas, tanto individuales como consolidadas, los cuales a su vez podran ser
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consultados en la siguiente pagina web: www.nyesavalorescorporacion.com o ser solicitados a la
direccion de correo electrénico siguiente: infoaccionistas@nyesavalorescorporacion.com o la
siguiente direccion postal: Camino de los Molinos, 42, 50015-Zaragoza

Asimismo, desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria,
los accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular las preguntas que
estimen pertinentes.

Ademas, con el mismo plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General.

Derecho de asistencia: Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los titulares
de cualquier nimero de acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable con
cinco (5) dias de antelacion a aquel en gque haya de celebrarse la Junta y que se hallen al corriente
en el pago de los dividendos pasivos. Esta circunstancia deberd acreditarse por medio de la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades
adheridas encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

Delegacion y ejercicio del derecho de voto: Los sefiores accionistas podran delegar su
derecho de asistencia a favor de otro accionista en la forma prevista en los articulos 26 de los
Estatutos y 9 del Reglamento de la Junta General. Las delegaciones a las que fuera de aplicacion
el régimen general sobre solicitud publica de representacién deberdn contenerlos puntos del
Orden del dia, las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en
gue votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas al respecto.

Asimismo, los accionistas podran conferir dicha representacion o bien emitir su voto, por
procedimiento a distancia (correo postal o comunicacion por medios electrénicos), de acuerdo con
lo dispuesto en los anteriores preceptos estatutarios y en los articulos 33 de los Estatutos y 16 del
Reglamento de la Junta General, reservandose la sociedad el derecho a pedir a los accionistas que
ejerzan dichas opciones de solicitar los medios de comunicacion adicionales que considere
oportunos para garantizar la autenticidad del voto o delegacion.

Si los accionistas optaran por ejercitar dichos derechos por medio electrénico, podran
hacerlo a través de la pagina web: www.nyesavalorescorporacion.com. Si optaran por realizarlo
mediante correo postal, los accionistas deberan hacerlo en la forma expuesta en los Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General. En ambos casos (medio electrénico o por correo postal) la
sociedad debera haber recibido las correspondientes comunicaciones no mas tarde de las 24 horas
del anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria”

Zaragoza, 11 de mayo de dos mil quince.

NYESA VALORES CORPORACION, S.A.

Fdo.: Alfonso Polo Soriano

Secretario del Consejo de Administracién
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ANEXO I1. PROPUESTA DE ACUERDOS

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de “Nyesa
Valores Corporacion, S.A.” y de su Grupo consolidado; aplicacion de resultados y aprobacion,
en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Propuesta de acuerdo:

a) Aprobar el informe de gestion y Cuentas Anuales individuales de la Compafia Nyesa
Valores Corporacion, S.A. correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014, que
arroja un beneficio de 82.715.392,97 euros.

b) Aprobar, igualmente, el Informe de Gestién y Cuentas Anuales consolidadas atribuibles
a la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2014, en cuyo periodo se ha registrado un
beneficio de 69.874.190 euros.

c) Aplicar el expresado beneficio a de Nyesa Valores Corporacion, S.A. en la siguiente
forma:

76.685.046,16 euros a “Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores”

6.030.346,81 euros a compensar otras reservas negativas.

d).- Por ultimo, se aprueba la actuacién del Consejo de Administracion de la sociedad
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 .
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2°.- Sometimiento a votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros.

Propuesta de acuerdo:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros
aprobado por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, sobre la politica de retribuciones del Consejo de Administracion para el afio 2015,
con informacion de como se aplicé la politica de retribuciones durante el ejercicio 2014, cuyo
texto completo se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion
de esta junta general.

En virtud de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, se entenderd que la politica sobre remuneraciones de la Sociedad contenida en el
Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros ha resultado igualmente aprobada a
efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.”
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3°.- Reeleccidn de auditor de la Compafiia y su grupo consolidado, para el ejercicio 2015.

Propuesta de acuerdo:

“3°- Reelegir auditor de Nyesa Valores Corporacion, S.A. y de su Grupo consolidado de
empresas a BDO AUDIBERIA AUDITORES, S.L., entidad domiciliada en Madrid, calle Rafael Calvo,
18, inscrita en el R.O.A.C con el n® S1273 y en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 14413,
Seccion 82, Folio 201, Hoja N° M-238188 (Inscripcién 1%), siendo titular del C.1.F. n°® B- 82387572,
por el periodo de un (1) afio, para la realizacién de la auditoria de los estados financieros que se
cerraran el 31 de diciembre de 2015.”
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4°.- Ratificacién del nombramiento por cooptacién y eleccion de la Consejera dofia Myriam
Pérez Bautista.

Propuesta de acuerdo:

“4°- Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion de dofia Myriam Pérez Bautista
realizado por el Consejo de Administracion de 18 de marzo de 2015 y se acuerda elegirlo Consejero
de la Sociedad por el plazo legal de cuatro afios, con efectos desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.
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5°.- Modificacién de los Estatutos Sociales para adaptarlos a la nueva redaccién de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y
correcciones puramente técnicas, formales o gramaticales:

5.1. Dentro del Titulo I (*'La sociedad y su capital’):

- Modificacién del articulo 9° (**Acciones Propias')

5.2. Dentro del Titulo 11 (*"El Gobierno de la Sociedad™):

- Modificacién del articulo 19° (*'Distribucién de competencias')

- Modificacién del articulo 22° (*"Facultad y obligacion de convocar')

- Modificacién del articulo 23° (**Convocatoria de la Junta General™)

- Modificacién del articulo 24° (*'Constitucion de la Junta General')

- Modificacion del articulo 30° (**Derecho de Informacién™)

- Modificacién del articulo 34° (""Adopcién de Acuerdos')

- Modificacion del articulo 38° (**Facultades de representacion')

- Modificacién del articulo 41° (""Composicion cualitativa del Consejo™)
- Modificacién del articulo 42° (*'El presidente del Consejo"")

- Modificacién del articulo 43° (*'El vicepresidente del Consejo')

- Modificacién del articulo 45° (""Reuniones del Consejo de Administracion')
- Modificacién del articulo 46° (*'Desarrollo de las sesiones')

- Modificacién del articulo 49° (*'La Comision de Auditoria'™)

- Modificacién del articulo 50° (“'La Comision de Nombramientos y
Retribuciones™)

- Modificacién del articulo 51° (""Duracion del cargo de consejero')
- Modificacién del articulo 53° (**Obligaciones generales del consejero’")
- Modificacién del articulo 54° (""Retribucion de los consejeros')

- Modificacién del articulo 56° (""Pagina Web"")

Propuesta de acuerdo:

5°.- Modificacion de los Estatutos Sociales para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y
correcciones puramente técnicas, formales o gramaticales:

5.1. Dentro del Titulo I (La sociedad y su capital"):

- Modificacion del articulo 9° (“"Acciones Propias") para sustituir las referencias a normas y
preceptos especificos por una referencia genérica a la legislacion o normativa aplicable en
cada momento.

5.2. Dentro del Titulo Il ("EI Gobierno de la Sociedad"):
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Modificacion del articulo 19° ("Distribucion de competencias™) para adaptar su redaccion a
la de los articulos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir
expresamente la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al
Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre
asuntos de gestion, al amparo del articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 22° ("Facultad y obligacion de convocar") para adaptar su
redaccion a la del articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital

Modificacion del articulo 23° (“Convocatoria de la Junta General") para adaptar su
redaccion a lo establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 24° ("Constitucion de la Junta General) para introducir mejoras
meramente formales y de adecuacion a la redaccion del articulo 194 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Modificacion del articulo 30° ("Derecho de Informacion") para adaptar su redaccion a lo
establecido en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 34° ("Adopcion de Acuerdos') para introducir mejoras meramente
formales y de adecuacion a la redaccién del articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 38° (“Facultades de representacion) para incorporar las
previsiones de los articulos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en
relacién con las funciones de representacion del Consejo de Administracién, y de los
articulos 249 bis, 529 ter y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de
competencias indelegables y de evaluacion del desempefio.

Modificacion del articulo 41° ("Composicién cualitativa del Consejo") para remitir en
relacion con las definiciones de las categorias de Consejeros a la normativa aplicable en
cada momento.

Modificacion del articulo 42° ("El presidente del Consejo") para recoger lo dispuesto en el
articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con la mayoria exigida
para la designacion del Presidente cuando éste desempefie funciones ejecutivas, el caracter
necesario del Consejero Independiente Coordinador cuando el Presidente sea ejecutivo, los
requisitos de su nombramiento y sus funciones.

Modificacion del articulo 43° (“El vicepresidente del Consejo™) para introducir mejoras
meramente gramaticales.

Modificacion del articulo 45° ("Reuniones del Consejo de Administracion”) a fin de
incorporar el deber de los Consejeros de contar, con caracter previo a las reuniones del
Consejo y con la suficiente antelacion, con la informacion necesaria para la deliberacion y
la adopcién de acuerdos, conforme al articulo 529 quinquies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para elevar el nimero minimo de Consejeros que podran pedir la
celebracion de reunion del Consejo a un tercio de los miembros del mismo segin la
prevision del articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 46° ("Desarrollo de las sesiones™) para incluir la obligacion de
asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del Consejo y las previsiones sobre
otorgamiento de representacion previstas en el articulo 529 quater de la Ley de Sociedades
de Capital.

Modificacion del articulo 49° ("La Comision de Auditoria™) para adaptar su redaccién a las
previsiones sobre el Comité de Auditoria del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 50° ("La Comision de Nombramientos y Retribuciones") adaptar
su redaccion a las previsiones sobre el Comité de Nombramientos y Retribuciones del
articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital
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Modificacion del articulo 51° ("Duracion del cargo de consejero™) para modificar su
redaccion para reducir el plazo de duracion del mandato de los Consejeros de cinco a
cuatro afios, conforme a lo previsto en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

Modificacion del articulo 53° ("Obligaciones generales del consejero™) para sustituir las
referencias a normas y preceptos ya derogados por otras referencias a la vigente Ley de
Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 54° ("Retribucion de los consejeros™) para recoger todas las
previsiones relativas a la remuneracion de los Consejeros de los articulos 217.3, 219, 249,
529 septdecies y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 56° ("Pagina Web") para introducir mejoras meramente
gramaticales e incluir expresamente la direccion de la pagina web corporativa.

Los articulos 9, 19, 22, 23, 24, 30, 34, 38, 41, 42, 43, 45, 46, 49, 50, 51, 53, 54 y 56 tendran en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

Articulo 9. Acciones propias

La Sociedad Gnicamente podra adquirir sus propias acciones en la forma, con los recursos y a los
efectos previstos en la ley.

Articulo 19. Distribucién de competencias

1.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos Sociales,
su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion social y
la aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

¢) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de los
liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.
g) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier naturaleza,
incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

j) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales, asi
como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
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k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de acuerdo
con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegacion en el Consejo de
Administracion de cualesquiera otras facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

I) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al articulo
54 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

0) La autorizacidn de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de acciones o de
opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

p) La disolucion y ligquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

q) La aprobacidn del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los Estatutos y
el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de Administracion
acuerde que sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta por considerar que resulta
de especial relevancia para el interés social.

La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcién por dicho drgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 22. Facultad y obligacion de convocar

1.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la Junta General
ordinaria.

b) Cuando lo solicite un nimero de accionistas titular de, al menos, un tres (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; en este caso la Junta debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

c) Siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré serlo, a peticion de
los socios y con la audiencia de los Administradores, por el Juez de lo Mercantil del domicilio
social, quien ademas designara la persona que habré de presidirla.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser convocadas por el
Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia;
b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores;
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c) la pagina web de la Sociedad.

Toda Junta General serd convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, los
Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia y hora
de la reunion, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente exigibles.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar
que se publigue un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria incluyendo uno
0 més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habréa de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con gquince dias de antelacién como minimo a
la fecha establecida para la reunion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su
caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en
el Reglamento de la Junta General

Articulo 24. Constitucion de la Junta General

1.

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para casos especiales, la Junta General quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho
de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante, si la Junta esta llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias, incluidos el
aumento y la reduccion del capital, sobre la transformacion, fusién, escision, cesion global de
activo y pasivo, traslado de domicilio de la Sociedad al extranjero , emision de obligaciones, o
la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen, al menos, el
50% del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de la
constitucion de la Junta como presentes. En consecuencia, las delegaciones realizadas con
anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad
se tendran por no efectuadas.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos de orden del
dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa aplicable o estos
Estatutos, la asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no se consiguiera, quedara el
orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el indicado quérum
para adoptar validamente acuerdos.
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Avrticulo 30. Derecho de informacién

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con el mismo plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo que no
se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores
estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

No procedera la entrega de informacion cuando esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos

1.

Cada accidn con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra derecho
a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes
0 representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de Accionistas si el
capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social, salvo que la
Ley disponga otra cosa.

b) Emisién de obligaciones.
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c¢) Transformacion, fusidn o escisién en cualquiera de sus formas, asi como cesion global de
activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresién o limitacion del derecho de suscripcidn preferente de nuevas acciones.

Articulo 38. Facultades de representacion

1.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos
los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de Administracion, que
actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda
conferir.

No podran ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacion
expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracién de la Sociedad reservara
para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

i) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii) la determinacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) la politica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de
los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicidn de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacién de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de la
Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de
la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

d) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
e) Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

f) Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

g) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

h) La aprobaciéon de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente.

i) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

j) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la delegacion
de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.
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k) ElI nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas
de sus contratos, incluyendo su retribucion.

I) La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia 'y la
propuesta de acuerdos.

n) La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal para la
Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asuncién de
obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros
derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

0) La aprobacién de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que
tuviera que ver con la situacién de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

g) La aprobacidn, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas, en
los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

r) La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracidn, el funcionamiento
de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Articulo 41. Composicion cualitativa del Consejo

1.

El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que los Consejeros dominicales e
independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificacion de los
Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.

Articulo 42. El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido entre los miembros del érgano de
administracion.

Corresponde al Presidente convocar el Consejo de Administracion y dirigir los debates.
Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracién debera nombrar, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos y
previa propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, a un Consejero Coordinador
entre los Consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
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convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del

dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir,
en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 43. El Vicepresidente del Consejo

1.

El Consejo de Administracién podra designar de entre sus miembros uno o varios
Vicepresidentes, que seran correlativamente numerados.

El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y en su defecto, el
Consejero que a tal efecto sea elegido por el Consejo interinamente, sustituiran al Presidente
en caso de ausencia o imposibilidad.

Articulo 45. Reuniones del Consejo de Administracién

1.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime pertinente
el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos dos
Gltimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por plazo superior
a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estar4 autorizada con la firma del Presidente o del Secretario o del
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de tres dias e incluira el orden del dia.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podra ser realizada por teléfono
y sin observancia del plazo de antelacion y demas requisitos establecidos en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo se reunird en el domicilio social o en el lugar o lugares indicados por el
Presidente.

Los Consejeros deberan contar previamente, y con suficiente antelacion, con la informacion
necesaria para la deliberaciéon y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar en la
reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

Articulo 46. Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara véalidamente constituido cuando concurran, presentes o representados,
mas de la mitad de sus miembros.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente, de
manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero
procurard otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo
podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

El Consejo podra celebrarse en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure
por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, de resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios
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técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Excepcionalmente, si ningun Consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo por
escrito y sin sesién. En este ultimo caso, los Consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

Salvo en los casos en que especificamente se requiera una mayoria superior por disposicion
legal, estatutaria o reglamentaria, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros asistentes, presentes y representados. El Presidente tendra voto de calidad para
decidir los empates.

Los acuerdos que adopte el Consejo se consigharan en actas firmadas por el Presidente y el
Secretario. Los acuerdos del Consejo se acreditardn mediante certificacién expedida por el
Secretario del Consejo o, en su caso, del Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o,
en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 49. La Comision de Auditoria

1.

Se constituira una Comision de Auditoria, que estard formada por un minimo de tres y un
méximo de cinco Consejeros. Los miembros de la Comision de Auditoria seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos establecidos en
la Ley. Al menos dos (2) de los miembros de la Comision de Auditoria seran independientes y
al menos uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los integrantes de la Comision de Auditoria seran designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros.

La Comision de Auditoria deberd estar, en todo caso, presidida por un Consejero
independiente en el que, ademds, concurran conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. El Presidente de la Comision de Auditoria
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

Las competencias de la Comisién de Auditoria seran, como minimo:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion
y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
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e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen
por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con
la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1.° la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periddicamente,

2.% la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3.% las operaciones con partes vinculadas.

La Comisidn de Auditoria tendréa un Presidente, designado por el Consejo de Administracion de
entre sus miembros independientes, que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comisidon de Auditoria se entendera validamente constituida cuando concurran a la reunién,
presente o representados, al menos la mitad més uno de sus miembros y sus decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.

Se reunird cada vez que lo convoque su Presidente y, al menos, cuatro veces al afio, y se
levantara acta de sus reuniones con la firma de todos sus miembros. Del contenido y de los
acuerdos adoptados en dichas sesiones se dara cuenta al plano del Consejo de Administracion.

Una de las reuniones de la Comision de Auditoria estara destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a
preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion
publica anual.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a
las reuniones de la Comisién y prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
dispongan cuando la Comision asi lo solicite. La Comision podra igualmente requerir la
asistencia a sus sesiones del Auditor externo.

El Reglamento del Consejo desarrollara el régimen de la Comision de Auditoria previsto en
este articulo.

19



\/

NYESAVALORESCORPORACION

Articulo 50. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

Se constituird una Comision de Nombramientos y Retribuciones, a la que se encomendaran
facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva y de nombramientos y ceses
de Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
méaximo de cinco Consejeros. Los miembros de la Comisidn seran en su totalidad Consejeros no
ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de su
Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité Consejeros
independientes.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran designados por el
Consejo de Administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera estar en todo caso presidida por un
Consejero independiente.

El Reglamento del Consejo regulara la composicidn, el funcionamiento y las competencias de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 51. Duracion del cargo de Consejero

El cargo de Consejero durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos, una o varias veces, por
periodos de igual duracién. Los Consejeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su
cargo en la primera Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion.

Articulo 53. Obligaciones Generales del Consejero

1.

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 39, la funcion del Consejero es orientar y controlar
la gestion de la Sociedad con el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero debe obrar con la diligencia de un ordenado
empresario, quedando obligado, en particular, a: (a) dedicar con continuidad el tiempo y
esfuerzo necesarios para seguir de forma regular las cuestiones que plantea la administracion
de la sociedad, recabando la informacion suficiente para ello y la colaboracion y asistencia que
considere oportuna; (b) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y de
los 6rganos delegados y consultivos del mismo a los que pertenezca; (c) participar activamente
en el 6rgano de administracion y en sus comisiones y tareas asignadas, informandose,
expresando su opinién, e instando de los restantes consejeros su concurrencia a la decision que
se entienda mas favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurard instruir de su criterio al
consejero que, en su caso, le represente; (d) oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los
Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en el acta de su posicion cuando lo
considere mas conveniente para la tutela del interés social; (e) realizar cualquier cometido
especifico que le encomiende el consejo de administracion y se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion; (f) promover la investigacion sobre cualquier
irregularidad en la gestion de la compafiia de la que haya podido tener noticia; (g) instar a las
personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunion extraordinaria del
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consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que

considere convenientes.

El Consejero se halla obligado asimismo a producirse en sus relaciones con la Sociedad de
acuerdo con las exigencias de un representante leal. EI deber de lealtad le obliga a anteponer
los intereses de la sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a observar las reglas
contenidas en los articulos 227 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

El Reglamento del Consejo desarrollard las obligaciones especificas de los consejeros,
derivadas de los deberes de confidencialidad, no competencia y lealtad. A tal efecto, prestara
particular atencion a las situaciones de conflicto de interés y podra disponer a tal efecto los
procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacion o dispensa al amparo de lo
establecido en los articulos 229 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 54. Retribucion de los Consejeros

1.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad perteneciente
a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo incompatibilidad legal o
discrecional del Consejo.

La retribucién de los Consejeros consistira en una asignacion fija anual. El importe maximo de
la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales debera ser
aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.
La retribucién de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcion de su cargo, funciones
y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y ser& compatible
con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las retribuciones
individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes
Estatutos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los Consejeros
también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucion
requerird acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el nimero maximo de acciones
que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio
o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que ser& determinada por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la politica de remuneraciones
de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluir4 en un contrato que se
celebrard entre el Consejero y la Sociedad, y que deber& contener todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas. Este contrato
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la
sesion. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en
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la votacion. El contrato deberd contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser

conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 56. Pagina web

1. La Sociedad mantendrd una pagina web (www.nyesavalorescorporacion.com) a través de la
cual informard a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos
y de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad.

2. Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa aplicable, la
pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y documentos que se recojan
en el Reglamento del Consejo.
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6°.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos
a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de
diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, sistematicas
o gramaticales: articulo 1° (“Finalidad”), articulo 2° (“Junta General de Accionistas”), Articulo
3° (“Clases de Juntas”), Articulo 4° (“Facultad y obligacion de convocar las Juntas Generales™),
Articulo 5 (“Convocatoria de la Junta General”), Articulo 7 (“Derecho de informacion previo y
simultineo a la celebracion de la Junta General”), Articulo 11 (“Constitucion de la Junta
General”), Articulo 17 (“Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta”).

Propuesta de acuerdo:

“6° Modificar los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11 y 17 del Reglamento de la Junta General para
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3
de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales o
gramaticales”

Los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11y 17 tendrén en lo sucesivo la siguiente redaccion:

Articulo 1. Finalidad

De conformidad con lo ordenado por el articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital, se formula el
presente Reglamento que regula el régimen de convocatoria, preparacion, informacién, concurrencia
y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas de sus derechos politicos
con ocasion de la celebracién y convocatoria de su Junta, todo ello de conformidad con lo establecido
en la Leyy en los Estatutos.

Articulo 2. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida conforme a los Estatutos y
a este reglamento, encarna la plenitud juridica de la Compaifiia, y sus acuerdos obligan a la totalidad
de los accionistas, incluso los ausentes, a los que se abstuvieren de votar y a los disidentes, sin
perjuicio de los derechos y acciones que la ley les reconoce.

2. La Junta General de Accionistas es el rgano supremo de la soberania social. La Junta General
decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos Sociales, su propio
Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion social y
la aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacién de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de los
liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.

g) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.
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h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier naturaleza,
incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

j) La adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales, asi
como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de acuerdo
con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegacion en el Consejo de
Administracion de cualesquiera otras facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

1) La aprobacién y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacion anual de la retribucién del Consejo de Administracion, conforme al articulo
54 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

0) La autorizacidn de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de acciones o de
opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

p) La disolucion y ligquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) La aprobacion del balance final de liquidacién.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los Estatutos y
el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de Administracion
acuerde que sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta por considerar que resulta
de especial relevancia para el interés social.

3. La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracién ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 3. Clases de Juntas

1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

1) La Junta General Ordinaria se reunira cada afio, antes del dia 30 de junio, con el objeto
de:

- Examinar y sancionar las cuentas anuales que le sean sometidas por el Consejo de
Administracion, en su caso, resolviendo, ademds, sobre la propuesta aplicacion de los
resultados.

- Sancionar la gestion social de la Compafiia.

- Nombrar, en su caso, los Auditores de Cuentas que previene el articulo 263 de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Tomar cualesquiera otros acuerdos que figuren en el Orden del Dia.

2) Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendra caracter
Extraordinaria.

2. Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 4. Facultad y obligacion de convocar las Juntas Generales
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1. Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion y podra hacerlo
siempre que lo considere conveniente para los intereses sociales.
2. La Junta Ordinaria, debera ser convocada antes del dia 30 de junio de cada afio, para tratar las
cuestiones relacionadas en el punto 1 del articulo 3 de este Reglamento
3. La Junta General Extraordinaria, ademas de cuanto lo considere conveniente el Consejo de
Administracion de acuerdo con lo dicho en el punto 1 anterior, deberd ser convocada por dicho
Organo, cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un 3 por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la Junta deberd ser
convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
4. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser convocadas judicialmente en los casos previstos en
las leyes.
5. Sin perjuicio de lo expuesto en los apartados anteriores, la Junta podré constituirse sin necesidad

de convocatoria previa, para tratar cualquier asunto, siempre que se halle presente todo el capital
social y los asistentes lo acepten y acuerden por unanimidad.

Articulo 5. Convocatoria de la Junta General

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser convocadas por el
Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia;

b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores;

¢) la pagina web de la Sociedad.

2. Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, los
Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

3. En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia y hora de
la reunién, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente exigibles.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la junta.

5. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el
Reglamento de la Junta General

Articulo 7. Derecho de informacién previo y simultaneo a la celebracion de la Junta General

4. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia
anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran,
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
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Ademas, con el mismo plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General.

5. Durante la celebracion de la Junta General, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que no se
encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
terminacién de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

No procederd la entrega de informacion cuando esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacién por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacién facilitada en dicho formato.

Articulo 11. Constitucion de la Junta General

1. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para casos especiales, las Juntas Generales Ordinarias o
Extraordinarias de Accionistas quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes o representados posean al menos el 25 por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital

concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente modificaciones
estatutarias, incluidos el aumento y la reduccion del capital, sobre la transformacion, fusion, escision,
cesion global de activo y pasivo, traslado de domicilio de la Sociedad al extranjero, emisién de
obligaciones, o la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones,,
serd necesaria en primera convocatoria, la concurrencia de Accionistas presentes o representados que
posean, al menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la validez de
su celebracion.

4. Para la valida constitucion de la Junta no serd precisa la asistencia de la totalidad de los miembros
del Consejo de Administracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del
dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa aplicable o los Estatutos
Sociales, la asistencia de unas determinadas mayorias cualificadas y dichas mayorias no se
alcanzasen, quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo, que no requieran de
dichos quérum de asistencia cualificados.
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Articulo 17. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta

1. Cada accidn con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendré derecho a
un voto.
2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes

o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga més votos a favor que
en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de Accionistas si el capital
presente o0 representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social, salvo que la Ley
disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacidn, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global de activo y
pasivo y traslado del domicilio al extranjero. d) Supresion o limitacién del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones.

4. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso.
5. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamada su aprobacion, en su caso,

por el Presidente, concluira la celebracion de la Junta y el Presidente levantara la sesion. ”
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7°.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento del Consejo de Administracion, para
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3
de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales,
sistematicas o gramaticales: Articulo 1. “Finalidad”, Articulo 5. “Funciéon general de
supervision”, Articulo 8. “Composicion cualitativa”, Articulo 10 “El Presidente del Consejo”,
Articulo 15 “La Comision de Auditoria”, Articulo 16 “La Comision de Nombramientos y
Retribuciones”, Articulo 17 “Reuniones del Consejo de Administracion”, Articulo 18
“Desarrollo de las sesiones”, Articulo 19 “Nombramiento de Consejeros”, Articulo 21 “Duracion
del cargo”, Articulo 27 “Politica de retribuciones”, Articulo 28 “Retribucion del Consejero
Ejecutivo”, Articulo 31 “Obligacion de no competencia”.

Propuesta de acuerdo:

“7° Modificar los articulos 1, 5, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 28 y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de
Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones
puramente técnicas, formales o gramaticales”

Los articulos 1, 5, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 28 y 31 tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de Nyesa Valores Corporacion, S.A., las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 5. Funcion general de supervision

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decisién de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la
Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccién y concentrar su actividad en la
funcion general de supervisién, asumiendo y ejercitando directamente y con caracter
indelegable las responsabilidades que esta funcién comporta y, en particular, las siguientes:

a) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

i) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii) la determinacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) la politica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de
los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicién de la politica de dividendos; y
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viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacién de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de la
Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

d) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
e) Cualquier propuesta de modificacién del objeto social de la Sociedad.

f) Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

g) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

h) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente.

i) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

j) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la delegacion de
facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.

k) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones bésicas
de sus contratos, incluyendo su retribucion.

) La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

n) La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal para la Sociedad
o0 las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asuncién de obligaciones
financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros derivados, entre otros,
de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

0) La aprobacién de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propoésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que tuviera
que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

q) La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas, en
los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

r) La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el funcionamiento de
sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accidon que corrija las
deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.
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Articulo 8. Composicidn cualitativa

6.

El Consejo de Administracién tendra una composicion tal que los Consejeros dominicales e
independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificaciéon de los
Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.

Articulo 10-  El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido entre los miembros del 6rgano de
administracion.

Corresponde al Presidente convocar el Consejo de Administracién y dirigir los debates.
Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el Consejo
de Administracion debera nombrar, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos y previa
propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, a un Consejero Coordinador entre
los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia
de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 15.  La Comision de Auditoria

1.

La Comisidn de Auditoria estara formada por tres Consejeros. Los miembros de la Comisién de
Auditoria seran en su totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los
restantes requisitos establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros de la Comision de
Auditoria seran independientes y al menos uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los integrantes de la Comisién de Auditoria seran designados por el Consejo de Administracion
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros.

La Comision de Auditoria estara presidida por un Consejero independiente en el que concurran
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

La Comision de Auditoria tendra las siguientes funciones:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.
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d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademés de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

1.° la informacidn financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

2.%la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3.° las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de Auditoria se entendera validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.

Se reunira cada vez que lo convoque su Presidente y, al menos, cuatro veces al afio, y se
levantara acta de sus reuniones con la firma de todos sus miembros. Del contenido y de los
acuerdos adoptados en dichas sesiones se dara cuenta al pleno del Consejo de Administracion.

Una de las reuniones de la Comision de Auditoria estara destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a
preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de documentacion
publica anual.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a
las reuniones de la Comision y prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
dispongan cuando la Comisién asi lo solicite. La Comision podré igualmente requerir la
asistencia a sus sesiones del auditor externo.

Articulo 16.  La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres Consejeros. Los
miembros de la Comision seran en su totalidad Consejeros no ejecutivos, a determinar por
acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos
dos (2) de los miembros del Comité Consejeros independientes.
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Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran designados por el
Consejo de Administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera estar en todo caso presidida por un
Consejero independiente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes funciones:

a)
b)

9)

h)

)

evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo;

formular, con criterios de objetividad y adecuacion a los intereses sociales, las
propuestas de hombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros a que se refiere el
apartado 2 del articulo 20 de este Reglamento, asi como las de nombramiento de los
miembros de cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion. Igualmente,
formulara, con los mismos criterios anteriormente citados, las propuestas de
nombramiento de cargos en el Consejo y sus comisiones.

verificar anualmente la calificacién de cada Consejero (como ejecutivo, dominical,
independiente u otra) al objeto de su confirmacion o revision ante la Junta General
ordinaria y en el informe anual de gobierno corporativo.

informar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, las propuestas de
nombramiento o cese del Secretario del Consgjo.

informar los nombramientos y ceses de integrantes de la alta direccion.
proponer al Consejo:

(i) la politica retributiva de los Consejeros y el correspondiente informe, en los
términos del articulo 27 del presente Reglamento.

(ii)  la politica retributiva de los miembros de la alta direccion.
(iii) la retribucion individual de los Consejeros.

(iv) la retribucidn individual de los Consejeros ejecutivos y, en su caso, de los externos,
por el desempefio de funciones distintas a las de mero Consejero y demas
condiciones de sus contratos.

(v) las condiciones bésicas de los contratos y la retribucion de los miembros de la alta
direccion.

velar por la observancia de la politica retributiva de los Consejeros y miembros de la alta
direccion establecida por la Sociedad.

revisar periédicamente los programas de retribucion, ponderando su acomodacion y sus
rendimientos y procurando que las remuneraciones de los Consejeros se ajusten a
criterios de moderacion y adecuacién con los resultados de la Sociedad.

velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la memoria anual y en el
informe anual de gobierno corporativo de informacion acerca de las remuneraciones de
los consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

velar por el cumplimiento por parte de los Consejeros de las obligaciones establecidas en
el articulo 30 del presente Reglamento, emitir los informes previstos en el mismo asi como
recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas a adoptar respecto de los

32



\/

NYESAVALORESCORPORACION
Consejeros en caso de incumplimiento de aquéllas o del Cadigo de Conducta del Grupo

en los Mercados de Valores.

k)  examinar la informacion remitida por los Consejeros acerca de sus restantes obligaciones
profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacién exigida a los Consejeros
para el eficaz desempefio de su labor.

)] evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.
m) informar el proceso de evaluacion del Consejo y de sus miembros.
n) v las restantes especificamente previstas en este Reglamento.

El Presidente y cualquier Consejero podran formular sugerencias a la Comision en relacion a
las cuestiones que caigan en el ambito de sus competencias.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comision o de su Presidente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a través de su Presidente, informara acerca de
su actividad y trabajo al Consejo de Administracion en la primera sesion que se celebre tras la
reunién de la Comisién. Asimismo, se pondréa a disposicion de todos los Consejeros copia de las
actas de las sesiones de la Comision.

Articulo 17.  Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo se reunird por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime pertinente el
Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos dos Gltimos
casos, el Presidente no podr& demorar el envio de la convocatoria por plazo superior a cinco
(5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o del Secretario o del
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacién minima
de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiard de la
informacidn relevante debidamente resumida y preparada.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias por causa urgente podra ser realizada por
teléfono y sin observancia del plazo de antelacién y demés requisitos establecidos en el
apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias antes del comienzo de cada
ejercicio, por el que se establezca una periodicidad de las reuniones que permita al Consejo
desempefiar sus funciones con eficacia.

El Consejo se reunira en el domicilio social o en el lugar o lugares indicados por el Presidente.

Los Consejeros deberén contar previamente, y con suficiente antelacion, con la informacion
necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar en la
reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia.
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Articulo 18. Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, méas
de la mitad de sus miembros.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente, de
manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero
procurard otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo
podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. El Presidente organizara el debate procurando
y promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del 6rgano.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérums de votacién, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes, presentes y
representados.

El Consejo podra celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure por
medio audiovisuales o telefdnicos la interactividad e intercomunicacion en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion
Yy, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

Excepcionalmente, y si ningin Consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo por
escrito y sin sesion. En este dltimo caso, los Consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

Las reglas previstas en los apartados anteriores seran aplicables también a las reuniones de las
Comisiones del Consejo de Administracion.

Articulo 19.  Nombramiento de Consejeros

1.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en los Estatutos y en la Ley de Sociedades de
Capital.

Las propuestas de nombramientos de Consejeros que somete el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nhombramiento que adopte dicho érgano
en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus
razones.

Articulo 21.  Duracion del cargo

1.

El cargo de Consejero durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos, una o varias veces, por
periodos de igual duracion.

Los Consejeros designados por cooptacion podrén ser ratificados en su cargo en la primera
Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion, en cuyo caso cesaran en la
fecha en que lo habria hecho su antecesor.
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Cuando, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion entendiera gque se ponen en riesgo los intereses de la Sociedad, el Consejero que
termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo, no podra
prestar servicios en otra entidad que tenga caracter de competidora de la Compafia durante el
plazo que se establezca y que en ningln caso serd superior a dos afios.

Articulo 27.  Retribucion de los Consejeros

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad perteneciente
a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo incompatibilidad legal o
discrecional del Consejo.

La retribucién de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual. EI importe maximo de
la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales debera ser
aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.
La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcion de su cargo, funciones
y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y sera compatible
con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las retribuciones
individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes
Estatutos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los Consejeros
también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucion
requerird acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el nimero méximo de acciones
gue se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio
o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera determinada por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la politica de remuneraciones
de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluird en un contrato que se
celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera contener todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas. Este contrato
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la
sesion. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en
la votacion. El contrato deberd contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser
conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 28.  Retribucion del Consejero Ejecutivo

1.

Los Consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran derecho a
percibir, por este concepto, una retribucién compuesta por:
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a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;

b) una parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
Consejero o de la Sociedad;

C)  una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; y

d) una indemnizacion para el caso de cese no debido a incumplimiento imputable al
Consejero.

Los Consejeros ejecutivos podran asimismo ser beneficiarios de sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, o de
instrumentos vinculados a su cotizacion.

La aplicacion de tales sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. EI acuerdo expresara, en su caso,
el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el valor de
las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucién

Los Consejeros ejecutivos tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de
dichas funciones, que sera determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con
lo establecido en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General y que se incluird en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y
gue debera contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas. Este contrato deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros,
debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. EI Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votaciéon. El contrato debera
contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la politica de
remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 31. Obligacidn de no competencia

1.

El Consejero no podra realizar, ya sea por cuenta propia o ajena, ya sea directa o
indirectamente, actividades que constituyan competencia efectiva con las que desarrolla la
Sociedad o su Grupo. En el caso de Consejeros personas juridicas, esta obligacion se extiende
a la persona fisica representante del Consejero.

La prohibicion anterior no serd de aplicacion cuando el Consejero desempefie cargos o
funciones de cualquier tipo en otras sociedades del Grupo.

La obligacion de no competencia prevista en el apartado anterior podré ser dispensada por
acuerdo del Consejo adoptado por una mayoria de dos tercios cuando, previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y en atencion a las circunstancias
concurrentes, considere que los intereses de la Sociedad no se ven afectados. Queda a salvo, no
obstante, la facultad de revocacion de la dispensa por parte de la Junta y, en general, lo
dispuesto por el articulo 224 de la Ley de Sociedades de Capital.

Serd aplicable al Consejero que haya obtenido la dispensa la obligacion de cumplir con las
condiciones y garantias que prevea el acuerdo de dispensa y, en todo caso, la obligacion de
abstenerse (i) de acceder a la informacion y (ii) de participar en las deliberaciones y votaciones
relativas a extremos en los que puntualmente se presente una situacion de conflicto de interés,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente y en el articulo 227 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.
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Cualquier dispensa gue se conceda de conformidad con lo establecido en este apartado sera
consignada en la memoria de la Sociedad.

El Consejero debera comunicar a la Compafia la participacion que tuviera en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el
objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerza. También debera
comunicar la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social.
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8°.- Delegacidn de facultades.

Propuesta de acuerdo:

Facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en la medida que fuera
necesario, las facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos y se acuerda asimismo
delegar en el Presidente del Consejo de Administracién D. Juan Manuel Vallejo Montero y en el
Secretario no Consejero don Alfonso Polo Soriano, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezcan ante Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente
Junta, subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el otorgamiento de
las escrituras publicas que no requieran la adopcién de nuevos acuerdos, asi como para otorgar
cuantos documentos publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcién de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la
vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar
cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena efectividad.
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