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MODELO DE NQTIFICACI?N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

[ Ii

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (CONSEJEROS EJECUTIVOS) 'Juridica

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL PAIS

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

I

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

_ |

DNI/NIF/OTROS

APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A,

DERECHOS DE VOTO

6.480.357.925

| REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARMENGOL CALVO, DOMINGO
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CcODIGO POSTAL pafs
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

I

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

SOCIEDAD EMPLEADORA

TIPO DE COMUNICACION

" Primera comunicacion del sistema retributivo

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado

(" Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos v condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedar o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o tetal de
dicho sisterma)

SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE CON ENTREGA DE ACCIONES (Determinacion de los indicadores plurianuales y periodo
de retencion de las acciones)

En el marco de lo establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A.
("BBVA” 0 el “Banco”), aprobada por la Junta General de Accionistas de 13 de marzo de 2015 en el punto 7 de su Orden del
Dia, que fue comunicada a la CNMV mediante el correspondiente hecho relevante en esa misma fecha, y en la Politica
retributiva del Colectivo Identificado aprobada por el Consejo de Administracién (ambas publicadas en la pagina web del
Banco: www.bbva.com), el Consejo de Administracién ha determinado las condiciones del sistema de liquidacién y pago de la
retribucidn variable anual de 2016, aplicable al colectivo de empleados cuyas actividades profesionales indicen de manera
significativa en el perfil de riesgo del Grupo o ejercen funciones de control, incluyendo a los consejeros ejecutivos y miembros
de la alta direccion (en adelante, el “Colectivo Identificado™).

A estos efectos, el Consejo de Administracion ha aprobado lo siguiente:

Los Indicadores de Evaluacién Plurianual y sus ponderaciones para el calculo de las cantidades a percibir por los miembros del
Colectivo Identificado correspondientes a la parte diferida de la Retribucién Variable Anual del ejercicio 2016 seran los
siguientes: Adecuacién Econdmica (Patrimonio Econdmico/CER) (20%); CET1 Fully Loaded* (20%); LTSCD (Préstamos sobre
recursos estables de clientes) (20%); ROE (20%); Margen Neto/Activos Totales Medios - Coste de Riesgo/Activos Totales
Medios (10%); y TSR (10%). (* CET1: Ratio de capital Core Tierl)

A estos indicadores y sus ponderaciones, les seran de aplicacién las correspondientes escalas que apruebe el Consejo de
Administracion tras el cierre del ejercicio 2016, una vez determinada la Retribucién Variable Anual correspondiente a ese
ejercicio.

Las acciones que se entreguen como resultado de la liquidacion de la Retribucion Variable Anual correspondiente al ejercicio
2016 a los miembros del Colectivo Identificado, incluidos los consejeros ejecutivos y miembros de la Alta Direccion, tanto por
lo que se refiere al porcentaje de acciones de pago inicial, como las acciones diferidas y sujetas a los Indicadores de
Evaluacién Plurianual, conforme a las reglas de diferimiento sefialadas en la Politica, seran indisponibles durante el periodo de
un afio inmediato a su entrega.

No obstante, se permitira la venta por parte del beneficiario del nimero de acciones que sea necesario para el pago de los
impuestos que se deriven de la entrega de las acciones.

Asimismo, la Retribucion Variable Anual correspondiente al ejercicio 2016 que haya quedado diferida y sujeta a los
Indicadores de Evaluacién Plurianual que finalmente se abone a los miembros del Colectivo Identificado de acuerdo con las
reglas de diferimiento sefialadas en la Politica sera objeto de actualizacidn en los términos establecidos por el Consejo de
Administracion.

Dicha actualizacion sera satisfecha en efectivo en el momento de pago y entrega de la Retribucidn Variable Anual diferida,
aunque sujeta, en todo caso, a las mismas condiciones que las establecidas para el pago de la Retribucion Variable Anual
diferida a la que correspondan.

El resto de condiciones del sistema de liquidacién y pago de la Retribucién Variable Anual establecidas en la Politica referidas
al limite entre la retribucion fija y variable, al diferimiento y forma de pago de la Retribucin Variable Anual, clausulas malus,
prohibicion de coberturas asi como los supuestos especiales de liquidacion de la Retribucion Variable Anual diferida, se
mantendran en los mismos términos y condiciones que los establecidos en la mencionada Politica.

A los efectos de esta Comunicacion, los consejeros ejecutivos beneficiarios del Sistema son:
D. Francisco Gonzalez Rodriguez

D. Carlos Torres Vila

D. José Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 23 de junio de 2016
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones de la ¢ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad . da acceso o esta vinculado a )
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

( Determinado

(¢ Por determinar 3. Descripcion:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE BBVA EN LA FECHA DE SU ENTREGA

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

La Retribucion Variable Anual correspondiente a 2016 se satisfard, en su caso de acuerdo con el siguiente calendario:
El 50%, tanto de la parte en efectivo como de la parte en acciones, se abonara durante el primer trimestre del ejercicio

2017, y el restante 50%, tanto de la parte en efectivo como de la parte en acciones, se abonara durante el primer trimestre
del ejercicio 2020, sujeto a las condiciones establecidas para ello.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi €omo, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS FOR LA

Cuando su nlimero esta determinado

Cuando su numera esta por determinar

N©° Estimado NO Estimado

Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los

] Ndmero de % datos % datos %o
) derechos | derechos | Marcar lo que ' disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entregar ACCIONES DE BBVA

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 23 de junio de 2016






