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‘ 'Aldeasa

Madrid, 28 de julio de 2000

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores y deméas disposiciones complementarias, pongo en
conocimiento de esta Comision el siguiente HECHO RELEVANTE:

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Aldeasa, S.A. celebrada
el pasado 7 de junio de 2000, aprobd la aplicacion de un Plan de retribucion
referenciado al valor de cotizaciéon de la accion de la Compafiia para el personal
directivo, incluidos los consejeros ejecutivos, vy otros empleados de la Sociedad.

Asimismo, y en ejecucion del anterior acuerdo de la Junta General, el Consejo de
Adrinistracion, en su reunién del pasado 24 de julio de 2000, acordd, por unanimidad,
el establecimiento del referido Plan, de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Este sisterna de refribucion concedera al personal beneficiario del Plan el derecho a
percibir una cantidad en dinero en el supuesto de que el valor de la accion de la
Compafiia experimente, en su caso, un aumento en su valor de cotizacion durante el
pericdo de vigencia del plan, que sera de veinticinco (25) meses, establaciéndose
como fecha de inicio la de aprobacion del Plan, esto es, el 7 de junio de 2000.

- El precio de adquisicién, o valor inicial, sera 19,31 Euros por accién, el cual ha sido
caleulado por el promedio del valor de cotizacion de la accién a lo largo de los 10 dias
anteriores a la fecha de inicio del Plan. Dicho precio se modificaran en la cantidad
correspondiente en el caso de que se produzca una dilucidn.

- La cantidad de dinero que resulte se calculara por la diferencia que pudiera
producirse entre el valor inicial (o precio de adquisicion), y el valor final, que sera el
valor medio de cotizacion de la accién a lo largo de los 25 dias posteriores a la fecha
de finalizacion del plan, esto es, el 8 de julio de 2002, incluida esta (Rima fecha. El
valor resultante se multiplicara por el nimero de opciones asignadas a cada una de las
personas incluidas en el Plan.

- El'mimero total de acciones objeto del Plan de opciones es de 320.000.
- Sera condicién necesaria para consolidar fos derechos que del Plan se deriven,

permanecer en la Compafnia en el momento de vencimiento del Plan, salvo supuestos
de jubilacién, prejubilacidn, invalidez o fallecimiento.
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- Actualmente, los beneficiarios desighados por el Consejo de Administracion han sido
24 personas, distribuidos en dos grupos.

~ El primer grupo esta integrado por el Presidente de I Compafiia, D. José Fernandez
Olano, con opciones para adquirir 30.625 acciones, el Consejero-Delegado, D. Pedro
Maria Razquin lllarramendi, con opciones para adquirir 26.250 acciones, el Consejero-
Director General, D. Miguel Calvillo Urabayen, con opciones para adquirir 26.250
acciones, y el Director General Adjunto, D. Juan Manuel Santos Mustieles, con
opciones para adquirir 21.875 acciones.

El segundo grupo esta integrado por veinte (20) directivos, con opciones para adquirir
215.000 acciones.

- Las opciones no son transmisibles a terceros, salvo en caso de fallecimiento.

- Serad condicion necesaria para consolidar los derechos que del Plan se detiven,
permanecer en la Compania en el momento de vencimiento del Plan, salvo supuestos
de jubilacion, prejubilacién, invalidez o fallecimiento.

- Las retenciones fiscales e impuestos a satisfacer, en su caso, como consecuencia
del gjercicio de la opcidn seran de cuenta y cargo exclusivos de los beneficiarios.

- Para hacer frente a los compromisos asumidos como consecuencia de la concesidn
de opciones al personal incluido en el Plan, la Compariia podra disponer, con caracter
general y sin perjuicio de lo expuesto en el apartado siguiente, de las acciones propias
que en el momento de la ejecucion del plan tuviese en autocartera o proceder a su
adquisicion de sus propias acciones, previo el cumplimiento de los requisitos legales
que le sean de aplicacion.

No obstante, la Compafiia se reserva el derecho a cumplir sus compromisos derivados
de la concesion de opciones por cualquier otro métado que estime conveniente v, en
concreto, mediante la posibilidad de adquirir opciones sobre sus propias acciones o
suscribir un contrato de aseguramiento con una entidad financiera o una formula mixta.

Atentamente

Miguel Calvillo Urabayen
Consejero Director General



