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JAZZTEL p.l.c., (en adelante, “JAZZTEL" o la “Sociedad”) de conformidad con lo establecido en el
articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, procede, por medio del
presente escrito, a comunicar el siguiente

HECHO RELEVANTE

La Sociedad comunica que el Consejo de Administracién ha aprobado una serie de acuerdos en
relacion con el Plan de Opciones 2013/2016 de JAZZTEL (el “Plan de Opciones”) y con el Plan
Extraordinario de Retribucién mediante entrega de Acciones de JAZZTEL 2013-2018 (el “Plan de
Acciones"), con el prop6sito de instrumentar su funcionamiento en el contexto de la oferta publica
de adquisicién anunciada por Orange SA el dia 16 de septiembre de 2014.

Se adjunta como anexo a este hecho relevante un extracto del acta comprensiva de los referidos
acuerdos adoptados por el Consejo, asi como copias de los textos integros del Plan de Opciones
y del Plan de Acciones.

En Alcobendas (Madrid), a 30 de abril de 2015

José Ortiz Martinez
Secretario-Consejero
JAZZTEL p.l.c.



ANEXO 1

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE JAZZTEL EN RELACION CON EL PLAN DE OPCIONES Y EL PLAN DE ACCIONES

“PRIMERQO.- ACUERDOS RELATIVOS AL PLAN DE OPCIONES 2013-2016

1, Otorgamiento de nuevas opciones al amparo del Plan de Opciones 2013-2016

De conformidad con los articulos 3 y 5 del Plan de Opciones 2013-2016 (el “Plan de
Opciones”), corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad su administracion,
asi como la determinacion de los derechos de los beneficiarios del mismo. En este sentido,
el Consejo de Administracion acuerda por unanimidad no otorgar mds opciones sobre
acciones de la Sociedad bajo el Plan de Opciones, desde la fecha del presente acuerdo v
hasta que finalice el proceso de la OPA de Orange sobre Jazztel. En caso de que la OPA
de Orange sobre Jazztel tenga resultado positivo, el Consejo de Administracion no
otorgard mds opciones sobre acciones de la Sociedad hasta que la composicion del

Consejo de Administracion refleje la situacion del accionariado tras la OPA.

2 Ejecucidn, ejercicio de opciones y emision de acciones al amparo del Plan de
Opciones 2013-2016

2.1  Ejecucion de las opciones consolidadas

Teniendo en cuenta la concurrencia de un proceso de OPA sobre las acciones de la
Sociedad, y que la misma se encuentra condicionada a su aceptacion por accionistas de
Jazztel que representen no menos del 50% mds una accién del total de acciones emitidas y
por emitir bajo los planes de incentivos de Jazztel, el Consejo considera necesario
establecer un periodo en el que no se produzcan movimientos en el niimero de acciones
emitidas por la Sociedad y, al mismo tiempo, facilitar a todos los beneficiarios del Plan de
Opciones la posibilidad de acudir a la OPA por las acciones que tienen derecho a recibir

en caso de ejercicio de las opciones que hayan consolidado.

En este sentido, el Consejo acuerda por unanimidad, dentro de su competencia de
administrar e interpretar el Plan de Opciones, comunicar a los beneficiarios del Plan de
Opciones que disponen hasta el dia 8 de mayo de 2015 para solicitar la ejecucion del

porcentaje del numero de opciones que hayan consolidado al amparo del Plan de

Opciones [...]



“SEGUNDO.- ACUERDOS RELATIVOS AL PLAN DE ACCIONES 2013-2018

1. Momento en el que se entiende producido el cambio de control en relacion con
Plan de Acciones 2013-2018

El articulo 15 del Plan de Acciones 2013-2018 (el “Plan de Acciones”) establece
expresamente que “en el supuesto de que se produzca un Cambio de Control (...} los
Beneficiarios consolidarén anticipadamente en la fecha en que el Cambio de Control de la

Compaiiia sea efectivo la Retribucion Variable ”,

A este respecto, y al amparo del articulo 3 pdrrafo (a) del Plan de Acciones que otorga al
Consejo plenos poderes y facultades para su interpretacion, el Consejo entiende que el
cambio de control, en el contexto de la OPA actualmente en curso, no podra entenderse
efectivo hasta la publicacion del resultado de la OPA, ya que el cambio de control solo

podra verificarse en dicho momento.

Por tanto, el Consejo acuerda por unanimidad que no se podrin emitir acciones al
amparo del Plan de Acciones hasta la publicacion del resultado de la OPA y, en

consecuencia, se haya podido constatar que el cambio de control es efectivo.

2. Mecanismo de ejecucion y liguidacién del Plan de Acciones

Teniendo en cuenta la interpretacion del Plan de Acciones descrita en el punto anterior, el
Consejo de Jazztel considera que debe preverse un mecanismo conforme al cual se lleve a
cabo la entrega de las acciones a los beneficiarios del Plan de Acciones una vez se

constate la efectividad del cambio de control.

A estos efectos, el Consejo de Jazztel acuerda por unanimidad que el referido mecanismo

se articule a través de las siguientes actuaciones:

(1) Una vez se proceda a la publicacion del resultado de la OPA y se constate la
efectividad del cambio de control, se proceda a la confirmacion de la activacion

del articulo 15 del Plan de Acciones.

(ii) A continuacion, y en un plazo que no serd superior a treinta dias hdbiles desde la
publicacion del resultado de la OPA, se lleve a cabo la emisién de las acciones al
amparo del Plan de Acciones y se entreguen las acciones emitidas a los
beneficiarios de las mismas. En cualquier caso, las acciones no se emitirdn antes
del plazo minimo que Orange pudiera requerir para evitar una dilucién que le
pueda perjudicar o en general que se requiera para una liquidacion ordenada de

la Oferta.



En este sentido, el Consejo ha sido informado de que la totalidad de los beneficiarios del
Plan de Acciones tiene previsto suscribir una carta por la que se comprometerdn
irrevocablemente a vender a Orange, al precio de la OPA y dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la emision de las acciones, las acciones que se le entreguen al amparo del
Plan de Acciones, al tiempo que Orange se comprometera irrevocablemente a comprarlas
en las mismas condiciones, todo ello, una vez se haya verificado la efectividad del cambio

de control.”



ANEXO 2

PLAN DE OPCIONES 2013/2016 DE JAZZTEL



JAZZTEL P.L.C.
PLAN DE OPCIONES

2013 /2016

Seccién Primera: Establecimiento del Plan

Articulo 1 Objetivo y estructura basica del Plan

El “Plan de Opciones 2013/2016 de JAZZTEL" (en adelante, el “Plan”) nace con el propésito de
retener e incentivar a un grupo de empleados de Jazz Telecom S.A.U. {en adelante, “Jazz Telecom”),
de Jazzplat, S.A. (en adelante, “Jazzplat Argentina"), de Jazzplat Chile Call Center, S.L. (en
adelante, “Jazzplat Chile®) y de cualquier otra filial que el Consejo decida, cuya permanencia y
motivacién es estratégica para afrontar los retos a los que JAZZTEL habrd de hacer frente en los
préximos ejercicios. Asimismo, podran estar incluidos Consejeros de JAZZTEL P.L.C. (en adelante,
“JAZZTEL’, la "Sociedad” o la “Compaiiia”).

Ei Plan consiste en la entrega de opciones sobre acciones de JAZZTEL. Las opciones se entregan de
manera gratuita y cada opcién da derecho a la compra de una Accién de la compafia.

La Retribucion se ha ligado a la accién de la Sociedad para establecer un objetivo comiin entre el
Consejo, el equipo directivo y determinados empleados y los intereses de los accionistas de
JAZZTEL. De este modo, se pretende conseguir un vinculo entre los directivos y los accionistas, que
es especialmente valorado por estos ultimos por cuanto que contribuye a generar un importante valor
para la empresa y, al mismo tiempo, se pretende dotar al equipo directivo de un instrumento
motivador, de gran proyeccidn y con un evidente caracter fidelizador, como es la participacién en los
logros financieros y el crecimiento a largo plaze de la Compaiiia.

Articulo 2  Aprobacién del Pian

El Plan ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunidn del 24 de
mayo de 2012, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y serad sometido a
ratificacion en la Junta General de Accionistas de la Sociedad a celebrarse en el afio 2012.

Articulo 3 Administracion del Plan

(a) Poderes del Consejo. Con sujecién a las condiciones del Pian v la legislacién vigente. el
Consejo o, en su caso, la persona en quien éste haya delegado sus facultades en relacién con
la ejecucion del Plan, dispondrd de plenos poderes y facultades para la administracién e
interpretacion del Plan y si fuera a su juicio razonable modificar los términos del mismo.



(b)

(c)

Cardcter vinculante de las decisiones del Consejo. Salvo gue el Plan estipule expresamente lo
contrario, todas las determinaciones, interpretaciones y demés decisiones adoptadas por el
Consejo en virtud o en relacién con el Plan, tendrdn caracter definitivo, concluyente y
vinculante, En todo caso, la Sociedad no podra modificar los derechos de los Beneficiarios al
amparo del Plan sin su consentimiento salvo cuando se trate de establecer condiciones mas
favorables, sin perjuicio de la extincidn de los derechos conferidos al Beneficiario en virtud del
presente Plan en el supuesto de incumplimiento de la condicion de permanencia establecida en
el Articulo 6(iii} del Plan.

Ajustes en caso de alferacion del valor de la Accion. El Consejo de Administracion de la
Sociedad podra efectuar correcciones y ajustes sobre el Valor de las Opciones a entregar al
amparo de este plan en el caso de gue se produzca una alteracién del valor de la Accidn como
consecuencia de su desdoblamiento (“split”), agrupacién (“contrasplit”), conversién, canje u otra
operacion societaria equivalente con el objeto de que esa alteracién de valor no afecte a las
expectativas de los Beneficiarios respecto del Plan.

Para los supuestos de alteracién de la cifra de capital social mediante el desdoblamiento
(*split”y o agrupacién (“contrasplit’y del nimerc de Acciones en circulacidn, el Nimero de
Opciones asignado a cada Beneficiario se ajustara de conformidad con ia siguiente férmula:

NNA2 = MVAlXLVE
NI

donde:

- NNA2: representa el Ntimero de Opciones asignado a cada Beneficiario resultante del ajuste;
- NNA1: representa el Ndmero de Opciones asignado a cada Beneficiario anterior al ajuste;

- N1: representa el Nimero de Acciones en circulacién con anterioridad al gjuste;

- N2: representa el Numero de Acciones en circulacion con posterioridad al ajuste.

En caso de que la alteracién de la cifra de capital social de JAZZTEL sea debida al canje o
conversion de las Acciones de la Sociedad en acciones de cualquier otra sociedad que suceda
a JAZZTEL, el Namero de Opciones asignado a cada Beneficiario se ajustara de conformidad

con la siguiente férmula;
NNA2 = NNA1x RC

donde:



- NNAZ2: representa e! Nimero de Opciones asignado a cada Beneficiario resultante del ajuste;
- NNA1: representa el Niimero de Opciones asignado a cada Beneficiario anterior al ajuste;

- RC: representa la relacién de conversién/canje de Acciones de JAZZTEL en acciones de
aquella sociedad que suceda a JAZZTEL.

Para todos aquellos otros supuestos en los que sea necesario proceder al ajuste del Nimero
de Opciones asignado a cada Beneficiario con motivo de {a alteracién del valor de la Accidn de
JAZZTEL, dicho ajuste sera determinado por el Consejo de Administracion conforme a los
métodos que estime mas convenientes y en todo caso dirigidos a evitar que la alteracion que
en su caso haya sufrido el valor de la Accién afecte a las expectativas de los Beneficiarios
respecto del Plan.

Seccion Seqgunda: Beneficiarios

Articulo 4 Beneficiarios del Plan

El Plan esta destinado al Consejo de JAZZTEL y a un Grupo de Empleados de Jazz Telecom,

Jazzplat Argentina, Jazzplat Chile y de cualquier otra filial que el Consejo decida (los

“Beneficiarios”).

Seccién Tercera. Naturaleza y caracteristicas del Plan

Articulo 5 Naturaleza

La participacién en el Plan no se considerard un derecho consolidable para los Beneficiarios ni

otorgara a éstos el derecho a exigir que la entrega de las Opciones que les corresponda se haga en

unas condiciones concretas distintas de las decididas libremente por el Consejo de Administracion en

cada ocasidn, ni a ser beneficiarios de ulteriores planes que pudieran establecerse por JAZZTEL. Los

derechos del Beneficiario serén estrictamente los que el Consejo de Administracién determine.

Articulo 6 Caracteristicas

Al adherirse al Plan, el Beneficiario reconoce:

(i)
(ii)
(iif)

Que su participacion en el Plan es voluntaria.
Que el Plan no forma parte de su retribucién normal o prevista.

Que, en consideracion a que la principal finalidad del Plan es la fidelizacién y creacion de un
incentivo para los Beneficiarios, en el momento en que el Beneficiario pierda la condicién de



Consejero de JAZZTEL o empleado de Jazz Telecom u otras filiales del Grupo y, en todo caso,
al extinguirse la relacién laboral o mercantil del Beneficiario con dichas entidades, el
Beneficiario (nicamente tendra derecho a solicitar, siempre que no lo hubiera hecho
previamente, ia liquidacién de los tramos de la Retribucion que haya consolidado con
anterioridad a dicha fecha conforme a las Fechas de Consolidacién estipuladas en el Articulo
11 del presente Plan, con las excepciones previstas en el Articulo 15 del Plan.

(iv) Que expresamente acepta todos y cada uno de los términos, condiciones y circunstancias del
Plan.

Seccion Cuarta. Estructura General del Plan

Articulo 7 Naturaleza de las Opciones otorgadas

El Plan consiste en la entrega de opciones sobre acciones de JAZZTEL. Las Opciones se conceden
de forma gratuita y cada opcion da derecho a la compra de una Accién de la compaiiia,

Articulo 8 Duracién

i. Fecha de entrada en vigor. El Pian entra en vigor, en su caso, en la fecha de su ratificacion por la
Junta General de Accionistas indicada en el Articulo 2 {prevista para el 27 de junio de 2012).

ii. Fecha de Extincion del Plan. El plazo de vigencia del Plan finalizara el 20 de mayo de 2017, fecha
a partir de la cual se entenderan extinguidos todos los derechos conferidos a los Beneficiarios en
virtud del presente Plan que no hubieren sido ejercidos con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 9 Nimero de Opciones

A cada Beneficiario le sera asignado por el Consejo de Administracién en la fecha de aprobacién dei
Plan, o en cualquier momento durante la vigencia del Plan, un nimero de Opciones (“Nimero de
Opciones”) que se consolidara en los plazos establecidos en el presente Plan. La referida asignacion
se efectuard a los meros efectos de cémputo y no implicara la adguisicion de la condicién de
accionista ni de cualesquiera otros derechos vinculados a dicha condicién por parte del Beneficiario
en tanto en cuanto no se alcancen los plazos de consolidacién establecidos en el Plan y los tramos
hayan sido ejecutados por el beneficiario.

Articulo 10  Precio de ejercicio y acciones susceptibles de ser concedidas

El precio de ejercicio de las Opciones concedidas en virtud del Plan sera de 4,33€ por accién.



El ndmero de Acciones sobre las que el Consejo podra conceder Opciones en virtud del Plan sera de
un maximo del dos por ciento (2%) del capital social de JAZZTEL a fecha 24 de mayo de 2012, esto
es, 4.948.682 acciones.

Articulo 11 Fechas de consolidacion, y periodo de ejercicio y liquidacién

El derecho de los Beneficiarios a percibir los beneficios del Plan se consolidara en cuatro tramos
conforme a las fechas previstas en el siguiente calendario (individualmente una “Fecha de
Consolidacién” y conjuntamente las “Fechas de Consolidacién") y siempre y cuando en cada
Fecha de Consolidacién el Beneficiario cumpla con el requisito de continuidad previsto en ei Articulo
6(iii).

() El 1 de enero de 2014, un 25% del Nuimero de Opciones (“Primer Tramo”);
(i) El1de enero de 2015, un 25% del Numero de Opciones {"Segundo Tramo™);
(i)  El1 de enero de 2016, un 25% del Numero de Opciones (“Tercer Tramo™); y
(iv)  El1 de enero de 2017, un 25% del Numero de Opciones {“Cuarto Tramo").

Si durante uno o varios Tramos de consolidacién se suspendiera la relacién laboral o mercantil del
Beneficiario con JAZZTEL, Jazz Telecom o cualquier otra filial por motivos no atribuibles a dichas
entidades (incapacidad temporal, excedencia, etc.) por un periodo superior a 1 mes dentro del
periodo de consolidacién de cada Tramo, e! Beneficiario inicamente consolidara el derecho a percibir
las Opciones correspondiente a dicho/s Tramo/s en la parte proporcional que corresponda por el
tiempo del periodo de consolidacién del/de los Tramo/s correspondiente/s en que la relacién laboral

no se encontraba en suspenso.

Los Beneficiarios podran solicitar la ejecucién total del porcentaje de Opciones que hayan
consolidado, no permitiéndose liquidaciones parciales de cada uno de los porcentajes consolidados,
hasta la fecha de solicitud conforme al calendario anterior en cualquier momento a partir del 1 de
enero de 2014 y hasta la Fecha de Extincién del Plan, siempre y cuando en cada fecha en que se
solicite la liquidacion el Beneficiario cumpla con el requisito de continuidad previsto en el Articulo &(jii),
y sin petjuicio de las restricciones establecidas en la normativa del mercado de valores aplicable en
cada momento y el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de JAZZTEL a las
que se encuentren sujetos los Beneficiarios en relacion con la negociacion de valores o instrumentos
financieros emitidos por el Grupo, o que den derecho a su suscripcién o adquisicién o cuyo
subyacente sean valores o instrumentos financieros emitidos por el Grupo.

l.a posibilidad de optar por la ejecucién parcial es potestativa v los Beneficiarios podran optar por
acumular total o parcialmente cada uno de los tramos en los que se divide el Plan hasta la Fecha de



Extincion del mismo, en la que se entregard al Beneficiario los importes que correspondan a aquellas
Acciones cuya liquidacién no haya sido solicitada con anterioridad a la Fecha de Extincidn del Plan.

No sera posible la liquidacion de las Opciones con anterioridad al 1 de enero de 2014,

Las ejecuciones tendran, desde la fecha en que la Sociedad reciba del Beneficiario la comunicacion
por su parte del ejercicio del derecho a su liquidacién total o parcial, segin corresponda, la
consideracién de una deuda vencida, liquida y exigible de JAZZTEL frente al Beneficiario, sin

perjuicio de lo previsto en el Articule 12 en cuanto a la forma de liquidacion.
Articulo 12 Forma de liquidacion

El Beneficiario podra optar entre las siguientes formas de ejecucion del presente plan:

(i) Compra de la totalidad de las acciones y venta simuit4nea de las acciones que sean
necesarias para cubrir el precio de las opciones e impuestos y gastos que se generen,
manteniendo la titularidad de las acciones restantes.

(i) Compra de acciones con mantenimiento de las mismas en su totalidad, haciéndose cargo el
Participante del precio de las opciones, impuestos y gastos que se generen.

(ii) Compra y venta simulténea de todas las acciones, con ingreso en la cuenta designada del
saldo resultante descontado el precio de las opciones, los impuestos y gastos que se generen.

No se podra emitir ninguna Accion en virtud del ejercicio de una opcién hasta que JAZZTEL haya

recibido integramente el precio de la opcién.
Articulo 13  Procedimiento y Periodo de Entrega de Acciones

Si el Consejero 0 Empleado optara por la entrega de acciones la Sociedad realizara sus mejores
esfuerzos para que dicha entrega se verifique a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro del
mes siguiente a la recepcién por la Sociedad de la solicitud del Bensficiario de liquidacién de las

Opciones.

Dicha entrega se efectuard mediante la transferencia contable de las Acciones en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta. Las Acciones entregadas se depositaran en la cuenta de valores
gue, en relacidbn con la ejecucién de este Plan, se abrirA a nombre de cada Beneficiario
individualmente (no admitiéndose cuentas en cotitularidad) en la entidad de crédito o empresa de
servicios de inversién que designe ia Sociedad. Los Beneficiarios autorizan a la Sociedad a que
formalice la apertura de la cuenta en su nombre y representacién en las condiciones que
generalmente aplique la entidad depositaria a la mayoria de sus clientes.



Articulo 14  Gastos e Impuestos

Seran de cuenta del Beneficiario todos los impuestos espafioles y/o extranjeros derivados de la
liquidacién (total o parcial) de las Opciones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.
En particular, correré a cargo del Beneficiario el importe total del ingreso o retencién a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que proceda asi come las eventuales cotizaciones a
la Seguridad Social que se devenguen y cuyo pago corresponda al Beneficiario.

Asimismo, seran de cuenta del Beneficiario todos ios gastos incurridos por la Sociedad, Jazz Telecom
o cualquier otra filial derivados de la liquidacion (total o parcial} de las Opciones (incluyendo, sin
limitacion, comisiones y gastos bancarios, canones y corretajes bursétiles, etc.).

Seccion Quinta: Supuestos de Liquidacién Anticipada

Articulo 15 Circunstancias de caracter laboral de los Beneficiarios

No obstante lo dispuesto en el Ariculo 6(iii) de este Plan, el Beneficiario (o, en su caso, sus
herederos} tendra derecho a solicitar, conforme al procedimiento de liguidacién y entrega de las
Opciones previstos en los articulos 11 y 12 del Plan, la liquidacién de la parte proporcional de las
Opciones que le corresponda por el tiempo transcurrido del periodo de duracién de este Plan al
extinguirse su relacion laboral con JAZZTEL, Jazz Telecom o cualquier otra filial dentro del mes
inmediatamente posterior a la fecha de extincién, siempre que ésta se fundamente en una de las

siguientes causas:

(@)  Jubilacion o prejubilacion acordada con la Sociedad, bien de forma individual, bien ligada a un
expediente de regulacion de empleo.

(b) Incapacidad permanente total, permanente absoluta o gran invalidez, reconocida por el
organismo publico de salud competente al efecto, o por sentencia judicial firme, que dé lugar a
la extincion de la relacién laboral con la Sociedad.

(¢c) Fallecimiento del Beneficiario.

{(d}  Extincién forzosa del contrato laboral del Beneficiario por voluntad de JAZZTEL, Jazz Telecom
u otras Sociedades del Grupo, o si JAZZTEL obliga al Beneficiario a cesar en su cargo por
razones distintas de un despido disciplinario o procedente.

(e) Extincion de la relacién contractual a instancias del Beneficiario debido a un incumplimiento
grave y culpable de las obligaciones como empresario de JAZZTEL, Jazz Telecom u otras
Sociedades del Grupe al amparo de lo dispuestc en &' articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores, o cualquier disposicién legal aplicable a la jurisdiccién en la que el empleado



esté contratado, declarado por sentencia judicial firme, en el caso de despido reconocido por
JAZZTEL, Jazz Telecom u otras Sociedades del Grupo o declarado por sentencia judicial firme,
como improcedente, o en acuerdo alcanzado en conciliacidn judicial o extrajudicial ante los

6rganos competentes en cada caso.

Articulo 16  Exclusién de Negociacién

Si durante el periodo de vigencia del Plan se adoptara por la Junta General de JAZZTEL o por los
organismos reguladores de los mercados de valores un acuerdo de exclusién de negociacion en los
mercados organizados de valores espafioles de las Acciones de la Sociedad, JAZZTEL procedera a
la liquidacion de las Opciones que corresponda a los Beneficiarios por el tiempo transcurrido del
periodo de duracion de este Plan al momento en que se adopte el acuerdo de exclusiéon de
negociacion, es decir, Unicamente las opciones que se hayan devengado hasta la fecha de la

exclusion a cotizacién.

En este supuesto el pago a los beneficiarios se realizara en metélico tomande como valor de
referencia de las Acciones la cotizacién media ponderada de la accién de la Sociedad en las veinte
sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que se adopte el acuerdo de exclusion de negociacion,
salvo en el supuesto de que la exclusion de negociacion se realice mediante una oferta publica de
exclusion, en cuyo caso el Valor Final de Referencia de las Acciones sera el que resulte mayor de
entre la cotizacion media ponderada antes referida y el precio ofrecido en la oferta publica de

exclusién de negociacion.

El plazo dentro del cual el Beneficiario podra formalizar el ejercicio anticipado de la liquidacion de sus
Opciones, conforme a las formas y procedimientos de liquidacion y entrega previstos en los articulos
11 y 12 del Plan, sera de un mes desde la fecha en que se adopte el acuerdo de exclusion de
negociacion en los mercados organizados de valores espafioles de las Acciones de la Sociedad,
concluido el cual las Opciones no liquidadas por los Beneficiarios se extinguiran.

Seccidn Sexta: Disposiciones Generales

(@) Retencién. Un Beneficiario puede ser requerido a pagar a JAZZTEL, y JAZZTEL tendra
derecho, y queda en este acto autorizada a ello, a retener, y establecer los mecanismos que
considere necesarios para cubrir cualquier responsabilidad de cualquier importe adeudado o
transferencia realizada en virtud del Plan, o de la retribucién o cualquier otro concepto
adeudado a un Beneficiario, el importe (dinerario ¢ en forma de Acciones, otros titulos u otros
bienes) a que asciendan los impuestos y cotizaciones sociales que deban ser retenidos sobre
la Accién o sobre cualquier pago o transferencia referente a una Accion o al Plan, asi como a
adoptar cuantas medidas resulten necesarias a juicioc de JAZZTEL para atender todas ias
obligaciones a pago de esos impuestos, incluida la venta de las Acciones de la Sociedad por



cuenta del Beneficiario que sean precisas para atender dichos gastos e impuestos.

(b)  No adquisicién del derecho de empleo. JAZZTEL puede despedir en cualquier momento a un
Beneficiario sin incurrir por ello en ninguna clase de responsabilidad o exponerse a
reclamaciones en virtud del Plan, salvo que el propio Plan establezca expresamente lo

contrario.

(c}  Legislacion aplicable. La validez, interpretacion y ejecucién del Plan, se regira de conformidad

con la legislacion comiin espariola.

(d) Impuestos de timbre. El Beneficiario deberad sufragar cuantos impuestos de timbre u otros
similares se deriven de la liquidacién de las Opciones.

indice de términos con un sentido definido

En el Plan, los términos siguientes tendran los significados que a continuacién se establecen:
“‘Acciones” significa las acciones ordinarias, de 0,80 euros de valor nominal, de JAZZTEL.

“Beneficiario” significa cualquier Consejero de JAZZTEL y determinados empleados de Jazz Teiecom,
S.A.U. o cualquier otra filial del Grupo elegidos para participar del Plan.

“Consgjo” significa el Consejo de Administracion de JAZZTEL que sera el encargado de la

administracién def Plan de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3.

“Comité de Nombramientos y Retribuciones” significa el Comité de Nombramientos y Retribuciones
de JAZZTEL que serd el encargado de proponer al Consejo la aprobacién del Plan de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 2.

“Grupo” significa el grupe de sociedades del que JAZZTEL es sociedad dominante.

“Jazzplal, S.A" significa la sociedad anénima Jazzplat, S.A, constituida con arreglo a la legislacion
argentina y filial de Jazz Telecom, S.A con un 99,71% de participacién y de Movilweb, 21 S.A con un
0,29%, ambas empresas del Grupo JAZZTEL.

“Jazzplat Chile Call Center, S.L." significa la sociedad anénima Jazzplat Chile Call Center, S.L,
constituida con arreglo a la legislacién chileha y filial de Jazz Telecom, S.A con un 99,90% de

-

participacién y de Movilweb, 21 S.A con un 0,10%, ambas empresas del Grupo JAZZTEL.

“JAZZTEL" significa la sociedad andnima JAZZTEL P.L.C., constituida con arreglo a la legislacién de
Inglaterra y Gales, o cualquier sociedad que la suceda.



‘Jazz Telecom” significa la sociedad andénima Jazz Telecom, S.A.U constituida con arreglo a la
legislacion espailola, filial 100% de JAZZTEL.

“Opciones” significa el derecho a comprar a JAZZTEL las Acciones concedidas a cada Beneficiario.

“Plan’ significa el presente Plan de Opciones sobre Acciones 2013/2016.
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ANEXO 2

PLAN EXTRAORDINARIO DE RETRIBUCION MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES DE
JAZZTEL 2013-2018



JAZZTEL P.L.C.
PLAN EXTRAORDINARIO DE RETRIBUCION MEDIANTE
ENTREGA DE ACCIONES

2013-2018

Seccidén Primera: Establecimiento del Plan

Articulo 1 Objetivo y estructura basica del Plan

El “Plan Extraordinario de Retribuciéon mediante entrega de Acciones de JAZZTEL 2013-2018" (en
adelante, el “Plan") nace con el doble propésito de, por un lado, reconocer y retribuir, la positiva labor
realizada por el Consejero Delegado y Secretario del Consejo (en adelante, los Consejeros
Ejecutivos) de JAZZTEL P.L.C. (en adelante, “JAZZTEL”, la “Sociedad” ¢ la *Compafiia”} y los nueve
miembros del Comité Ejecutivo de Jazz Telecom S.A.U. (en adelante, “Jazz Telecom™) durante los
attimos ejercicios, contribuyendo de forma decisiva a encauzar a la Compafiia enh ia senda del
crecimiento y, por otro lado, de retener e incentivar a dichos directivos cuya permanencia y
motivacién es estratégica para afrontar los retos a los que JAZZTEL habra de hacer frente en la
nueva etapa que inicia la Compafifa ante las nuevas inversiones a desarrollar en fibra 6ptica y el

desarrollo de servicios convergentes.

La Retribucién se ha ligado a la accién de fa Sociedad para establecer un objetivo comun entre el
equipo directivo y los intereses de los accionistas de JAZZTEL pudiendo, de este modo, los directivos
compartir con los accionistas la creacién de valor. De este modo, se pretende conseguir un vinculo
entre los directivos y los accionistas, que es especialmente valorado por estos ltimos por cuanto que
contribuye a generar un importante valor para la empresa y, al mismo tiempo, se pretende dotar al
equipo directivo de un instrumento motivador, de gran proyeccién y con un evidente caracter
fidelizador, como es la participacion en los logros financieros y el crecimiento a largo plazo de la
Compaiiia, todo ello dentro del Plan de Fidelizacién ideado por la Compaiiia.

El ndmero maximo de acciones a emitir al amparo de este plan ascendera a 3.285.000 acciones que
equivalen, en la fecha de su aprobacién, a aproximadamente el 1,3% del capital social de JAZZTEL.



Articulo 2  Aprobacién del Plan

El Plan ha sido aprobadoe por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su reunién del 13 de

mayo de 2013, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y serd sometido a

ratificacion en la Junta General de Accionistas de la Sociedad a celebrarse en el afio 2013.

Articulo 3 Administracién del Plan

(@)

(b)

(c)

Poderes del Consejo. Con sujecidn a las condiciones del Plan y la legislacién vigente, el
Consejo o, en su caso, la persona en quien éste haya delegado sus facultades en relacién con
la ejecucién del Plan, dispondré de plenos poderes y facultades para la administracién e
interpretacion del Plan,

Carécter vinculante de las decisiones del Consejo. Salvo que el Plan estipule expresamente lo
contrario, todas las determinaciones, interpretaciones y demés decisiones adoptadas por el
Consejo en virtud o en relacién con el Plan, tendran caracter definitivo, concluyente y
vinculante. En dicho supuesto, la Sociedad remitira al Beneficiaric dentro de los seis meses
siguientes a la adopcion de! acuerdo correspondiente por el Consejo de Administracién una
comunicacion detallando la decision adoptada y los efectos que tendra sobre el Beneficiario. En
todo caso, la Sociedad no podré modificar los derechos de los Beneficiarios al amparo del Plan

en perjuicio de los mismos sin su consentimiento.

Ajustes en caso de alferacion del valor de la Accién. El Consejo de Administracién de la
Sociedad efectuara correcciones y ajustes sobre los Valores contenidos en este plan yfo
Cantidad de las acciones a entregar al amparo de este plan en el caso de que se produzca una
alteracion del valor de la Accion como consecuencia de su desdoblamiento (“split”), agrupacion
(“contrasplit”), conversion, canje, aumentos de capital con derecho de suscripcién preferente,
distribucién de dividendos o reservas con caracter extraordinario y cualquier otro supuesto, u
otra operacion societaria equivalente con el objeto de que esa alteracién de valor no afecte a
las expectativas de los Beneficiarios respecto del Plan.

Para los supuestos de alteracion de la cifra de capital social mediante el desdoblamiento
(*split") o agrupacion (“contrasplit’} del nimero de Acciones en circulacién, el Nimero de
Acciones asignado a cada Beneficiario se ajustara de conformidad con la siguiente férmula:

NNA2 = ]\U\/'Alx—J-vE
N1

donde:

- NNA2: representa el Numero de Acciones asignado a cada Beneficiario resultante de! ajuste;



- NNA1: representa el Nimero de Acciones asignado a cada Beneficiario anterior al ajuste;
- N1: representa el ndmero de Acciones en circulacion con anterioridad al ajuste;
- N2: representa el nimero de Acciones en circulacion con posterioridad al ajuste.

En caso de que la alteracion de la cifra de capital social de JAZZTEL sea debida al canje o
conversion de las Acciones de la Sociedad en acciones de cualquier otra sociedad que suceda
a JAZZTEL, el Numero de Acciones asignado a cada Beneficiario se ajustara de conformidad

con la siguiente férmula;

NNA2 = NNALx RC

donde:
- NNAZ2: representa el Nimero de acciones asignado a cada Beneficiario resultante del ajuste;
- NNA1: representa el Numero de acciones asignado a cada Beneficiario anterior al ajuste;

- RC: representa la relacién de conversion/canje de Acciones de JAZZTEL en acciones de
aquella sociedad que suceda a JAZZTEL.

Para todos aquellos otros supuestos en los que sea necesario proceder al ajuste del Nimero
de Acciones asignado a cada Beneficiario con motivo de la alteracién del valor de la Accion de
JAZZTEL, dicho ajuste sera determinado por el Consejo de Administracion conforme a los
meétodos que estime mas convenientes, siguiendo los estandares del mercado para este tipo de
procesos, y en todo caso dirigidos a evitar que la alteracion que en su caso haya sufrido el
valor de la Accion afecte a las expectativas de los Beneficiarios respecto del Plan.

El Consejo de Administracion enviara los Beneficiarios, en todo caso, una comunicacién en la
que se explique el ajuste y en la que se describa como se calculara, en adelants, el Nimero de
Acciones asignado a cada Beneficiario.

Seccion Sequnda; Beneficiarios
Articulo 4 Beneficiarios del Plan

El Plan estd destinado a los Consejeros Ejecutivos de JAZZTEL y a los nueve miembros del Comité
Ejecutivo de Jazz Telecom z! tiempo de aprobacién del Plan (los “Beneficiarios”}. La condicion de
beneficiario sera adquirida en el momento en el que se realice la comunicacién expresa de la

inclusion del mismo en el Plan.



Seccion Tercera. Naturaleza y caracteristicas del Plan

Articulo 5 Naturaleza

La participacién en el Plan no se considerara un derecho consolidable para los Beneficiarios ni
otorgaré a €stos el derecho a exigir que la entrega de la Retribucién mediante la entrega de acciones
que les corresponda se haga en unas condiciones concretas distintas de las decididas libremente por
el Consejo de Administracién en cada ocasion, ni a ser beneficiarios de ulteriores planes que
pudieran establecerse por JAZZTEL. Los derechos del Beneficiario seran estrictamente los que el

Consejo de Administracién determine.
Articulo 6  Caracteristicas

Al adherirse al Plan, el Beneficiario reconoce:
(i)  Que su participacién en el Plan es voluntaria.
(i)  Que el Plan no forma parte de su retribucién normal o prevista.

(i) Que, en consideracién a que la principal finalidad del Plan es la fidelizacién y creacién de un
incentivo para los Beneficiarios, en el momento en que el Beneficiario pierda la condicion de
Consejero Ejecutivo de JAZZTEL o miembro del Comité Ejecutivo de Jazz Telecom, y en todo
caso al extinguirse la relacion laboral 0 mercantil del Beneficiario con dichas entidades, con
caracter previo a la fecha de consolidacion estipulada en el Articulo 10 de presente Plan,
perdera su condicién de beneficiario del plan, con las excepciones previstas en el Articulo 14
del Plan.

(iv) Que expresamente acepta todos y cada uno de los términos, condiciones y circunstancias del
Plan.

Seccidn Cuarta. Estructura General del Plan

Articulo 7 Retribucién extracrdinaria mediante la entrega de acciones

El Plan consiste en el otorgamiento a los Beneficiarios de una Retribucion, de caracter extraordinario,
consistente en el derecho a percibir un determinado nimero de acciones de la Sociedad cumplido el
plazo y condiciones establecidas en el articulo 10.

Articulo 8 Duracién

I. Fecha de entrada en vigor. El Plan entra en vigor el dia 13 de mayo de 2013, fecha de su
aprobacion por el Consejo de Administracién de la Sociedad indicada en el Articulo 2. Se



establece que el Plan sera sometido a ratificacién en la Junta General de Accionistas de la
Sociedad a celebrarse en el aiio 2013,

i. Fecha de Extincion del Plan. El plazo de vigencia del Plan finalizara el 13 de mayo de 2018, fecha
a partir de la cual se entenderan extinguidos todos los derechos conferidos a los Beneficiarios en
virtud del presente Plan que no hubieren sido ejercidos con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 9 Nimero de Acciones

A cada Beneficiario le sera asignado por el Consejo de Administracién, en la fecha de aprobacién del
Plan o cualquier momento posterior durante la vigencia del Plan, un nimero de Acciones (“Nimero
de Acciones”) que se consolidard en el momento establecido en el presente Plan. La referida
asignacion se efectuara a los meros efectos de computo y no implicar4 la adquisicién de la condicién
de accionista ni de cualesquiera otros derechos vinculados a dicha condicién por parte del
Beneficiario en tanto en cuanto no se alcance el plazo y condiciones de consolidacién establecidas en
el Plan y éste haya sido ejecutado por el beneficiario.

Articulo 10 Fecha de consolidacién, periodo de adquisicién y liquidacién de la Retribucién
extraordinaria

El derecho de los Beneficiarios a percibir la Retribucién extraordinaria se consolidara en un Gnico
tramo, siendo la fecha de consolidacién el 15 de marzo de 2018. La consolidacién se producira

siempre y cuando en la mencionada Fecha se cumpla con el requisito de continuidad previsto en el
Articulo 6iii).

A efectos de la liquidacion de la retribucién se tendran en cuenta el Valor Medio de los precios de
cierre del mes de febrero y primeros 14 dias del mes de marzo de 2018.

« Si el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara igual o por encima
de 9,28€, lo que implica una revaloracién minima de la accién del 63,52% sobre el precio de
cierre del lunes 13 de mayo de 2013, el beneficiario recibira el 100% de las acciones de las
que haya sido adjudicatario.

» Si el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de
9,28€ pero fuera igual o superior a 8,64€, lo que implica una revaloracién minima de la accién
del 52,25% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo de 2013 el beneficiario recibira el
75% de las acciones de las que haya sido adjudicatario.

* Si el Valor Medio de la accién de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de
€,64€ pero fuera igual o superior a 8€, lo que implica una revaloracién minima de la accién
del 40,97% sobre el precio de cierre del lunes 13 de mayo de 2013 el beneficiario recibira el
50% de las acciones de las que haya sido adjudicatario.



= Si el Valor Medio de la accion de Jazztel antes mencionado se encontrara por debajo de 8€ el
benefictario no percibira ninguna accién de las que haya sido adjudicatario.

La Retribucién Variable tendra, desde la fecha en que la Sociedad reciba del Beneficiario la
comunicacién por su parte de la aceptacion de la liquidacion total o parcial de la retribucién, segan
corresponda, la consideracion de una deuda vencida, liquida y exigible de JAZZTEL frente al
Beneficiario, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 11 en cuanto a la forma de liguidacién.

Articulo 11  Forma de liquidacién

Ei método de liquidacion es Unico y consiste en la entrega al beneficiario en el momento de la
ejecucién por este, y nunca antes del 15 de marzo de 2018, del nimero de acciones de JAZZTEL de
las que haya sido beneficiario, salvo lo expuesto en la seccidn quinta del presente Plan.

Del numero de Acciones a entregar se deduciran las Acciones cuya venta en el mercado precise
realizar previamente la Sociedad para afrontar el ingreso a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, eventuales cotizaciones a la Seguridad Social y deméas impuestos y gastos que se
generen y deba soportar el Beneficiario conforme a las reglas del Plan.

Articulo 12  Procedimiento y Periodo de Entrega de la Retribucion en acciones

La Sociedad realizard sus mejores esfuerzos para que !a entrega de las Acciones se verifique a Ia
mayor brevedad posible desde la recepcién por la Sociedad de la solicitud del Beneficiario de

liquidacion de la Retribucion en acciones.

Dicha entrega se efectuard mediante la transferencia contable de las Acciones en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta. Las Acciones entregadas se depositardn en ia cuenta de valores
que, en relacién con la ejecucion de este Plan comunique el empleado pudiendo, en cualquier caso
JAZZTEL, si lo considera necesario, abrir a nombre de cada Beneficiario individualmente (no
admitiéndose cuentas en cotitularidad) en la entidad de crédito o empresa de servicios de inversion
que designe la Sociedad una nueva cuenta. Los Beneficiarios autorizan a la Sociedad a que formalice
la apertura de la cuenta en su nombre y representacién en las condiciones que generalmente aplique
la entidad depositaria a la mayoria de sus clientes.

Articulo 13  Gastos e Impuestos

Seréan de cuenta del Beneficiario todos los impuestos espafoles y/o extranjeros derivados de la
liquidacién (total o parcial) de la Retribucién mediante la entrega de acciones, de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento. En particular, correra a cargo del Beneficiario el importe total
del ingreso o retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que proceda
asi como las eventuales cotizaciones a la Seguridad Social que se devenguen y cuyo pago

corresponda al Beneficiario.



Asimismo, seran de cuenta del Beneficiario todos los gastos incurridos por la Sociedad o Jazz
Telecom derivados de la liquidacién (total o parcial) de la Retribucion Variable (incluyendo, sin
limitacion, comisiones y gastos bancarios, cénones y corretajes bursatiles, etc.).

Seccién Quinta: Supuestos de Liquidacion Anticipada

Articulo 14  Circunstancias de caracter laboral de los Beneficiarios

No obstante lo dispuesto en el Articulo 6(iii) de este Plan, el Beneficiario (0, en su caso, sus
herederos) tendra derecho a solicitar, conforme al procedimiento de liquidacion y entrega de la
Retribucion Variable previstos en los articulos 11 y 12 del Plan, la liquidacién de la parte proporcional
de la Retribucion Variable que le corresponda por el tiempo transcurrido del periodo de duracién de
este Plan al extinguirse su relacién laboral con JAZZTEL o Jazz Telecom dentro del mes
inmediatamente posterior a la fecha de extincion, siempre que ésta se fundamente en una de las

siguientes causas:

(@)  Jubitacion o prejubifacion a instancia de la Sociedad, bien de forma individual, bien ligada a un
expediente de regulacion de empleo.

(b} Incapacidad permanente fotal, permanente absoluta o gran invalidez, reconocida por el
organismo publico de salud competente al efecto, o por sentencia judicial firme, que dé lugar a
la extincion de la relacién laboral o mercantil con la Sociedad.

(c)  Fallecimiento del Beneficiario.

(d)  Extincién forzosa del contrato laboral o mercantil del Beneficiario por voluntad de JAZZTEL o
Jazz Telecom, o si JAZZTEL o Jazz Telecom obliga al Beneficiario a cesar en su cargo por
razones distintas de un despide disciplinario o procedente.

(e) Extincién de la relacién contractual a instancias del Beneficiario debido a un incumplimiento
grave y culpable de las obligaciones como empresario de JAZZTEL o Jazz Telecom al amparo
de lo dispuesto en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores declarado por sentencia
judicial firme, en el caso de despido reconocido por JAZZTEL o Jazz Telecom o declarado por
sentencia judicial firme, como improcedente, o en acuerdo alcanzado en conciliacién judicial o
extrajudicial ante los érganos competentes en cada caso.

En este supuesto el Beneficiario consolidara el numero de acciones que, proporcionalmente, le
correspondan al periodo transcurrido hasta el acaecimiento de cualquiera de los supuestos antes
determinados. Dichas materializaciones se produciran de manera proporcional y sin tener en cuenta
ei cumplimiento de los requisiios estabiecidos en ei articuio 10.



Articulo 15 Cambio de Control

En el supuesto de que se produzca un Cambio de Control en la Compaiia (entendiéndose por tal la
adquisicion por una o varias personas ajenas al actual accionista mayoritario y Presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad, o a sociedades o entidades controladas por él, actuando
concertadamente, de una participacién superior a la que en cada momento posea el actual accionista
mayoritario, o, en cualguier caso, superior al 30% del capital de la Sociedad, ya sea por fusién,
absorcion, oferta publica de adquisicién o cualquier otra causa) los Beneficiarios consolidaran
anticipadamente en la fecha en que el Cambio de Control de la Compafia sea efectivo la Retribucion
Variable, teniendo derecho a proceder, dentro del mes siguiente a dicha fecha, a la liquidacién
anticipada de la Retribucién a la que tuvieren derecho en virtud del presente Pian, conforme a la
formas y procedimiento de liquidacion y entrega de [a Retribucién Variable previstos en los articulos
11 y 12 del Plan cualquiera que sea el precio de [a accién a esa fecha. A estos efectos, se
considerara producido el cambio de control, y por lo tanto consolidada la Retribucién Variable, en el
momento en que parezca razonable que el cambio de control va a tener lugar {(por ejemplo, en caso
de que la Sociedad sea objeto de una oferta publica de adquisicién, en el momento en que empiece
el periodo de aceptaciones o, en caso de que la Sociedad se fusione con otra, cuando las juntas
generales de accionistas de las sociedades involucradas hayan adoptado los correspondientes

acuerdos).

Si el cambio de control se produjera antes del 31 de diciembre de 2014 se materializara el 50% de la
Retribucién a la que tuvieren derecho en virtud del presente Plan. Si el cambio de control se produjera
con posterioridad a la fecha antes mencionada se materializara el 100% de la Retribucion. Dichas
materializaciones se producirdn de manera completa sin tener en cuenta el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 10.

Articulo 16  Exclusion de Negociacién

Si durante el periodo de vigencia del Plan se adoptara por la Junta General de JAZZTEL o por los
organismos reguladores de los mercados de valores un acuerdo de exclusién de negociacion en los
mercados organizados de valores espafioles de las Acciones de la Sociedad, JAZZTEL procedera a
la liquidacién anticipada de la totalidad de la Retribucién que corresponda a los Beneficiarios.

En este supuesto el pago a los beneficiarios se realizard en metalico tomando como valor de
referencia de las Acciones la cotizacién media ponderada de la accién de la Sociedad en las veinte
sesiones bursétiles anteriores a la fecha en que se adopte el acuerdo de exclusién de negociacion,
salvo en el supuesto de que la exclusién de negociacién se realice mediante una oferta publica de
exclusion, en cuyo caso el Valor Final de Referencia de las Acciones sera el que resulte mayor de
enire ia cotizacion media ponderada antes referida y ei precio ofrecido en la oferta publica de
exclusién de negociacion.



El plazo dentro del cual el Beneficiario podra formalizar el ejercicio anticipado de la liquidacién de su

Retribucion Variable, conforme a las formas y procedimientos de liquidacién y entrega previstos en

los articulos 11 y 12 del Plan, ser4 de un mes desde ia fecha en que se adopte el acuerdo de

exclusion de negociacion en los mercados organizados de valores esparioles de las Acciones de la

Sociedad, concluido el cual la Retribucién no liquidada por los Beneficiarios se extinguira.

Si la exclusién de negociacién se materializase antes del 31 de diciembre de 2014 se materializara el

50% de la Retribucién a la que tuvieren derecho en virtud del presente Plan. Si la exclusién de

negociacién se produjera con posterioridad a la fecha antes mencionada se materializara el 100% de

la Retribucion. Dichas materializaciones se producirdn de manera compieta sin tener en cuenta el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10.

(a)

{©

)

Seccién Sexta: Disposiciones Generales

Retencion. Un Beneficiario puede ser requerido a pagar a JAZZTEL, y JAZZTEL tendra
derecho, y queda en este acto autorizada a ello, a retener, y establecer los mecanismos que
considere necesarios para cubrir cualquier responsabilidad de cualquier importe adeudado o
transferencia realizada en virtud del Pian, o de la retribucién o cualquier otro concepto
adeudado a un Beneficiario, el importe (dinerario o en forma de Acciones, otros tituios u otros
bienes) a que asciendan los impuestos y cotizaciones sociales que deban ser retenidos sobre
la Accion o sobre cualquier pago o transferencia referente a una Accion o al Plan, asi como a
adoptar cuantas medidas resulten necesarias a juicio de JAZZTEL para atender todas las
obligaciones a pago de esos impuestos, incluida la venta de las Acciones de la Sociedad por
cuenta del Beneficiario que sean precisas para atender dichos gastos e impuestos.

No adquisicion del derecho de empleo. JAZZTEL puede despedir en cualquier momento a un
Beneficiario sin incurrir por ello en ninguna clase de responsabilidad o exponerse a
reclamaciones en virtud del Plan, salvo que el propio Plan establezca expresamente lo

contrario.

Legisfacion aplicable. La validez, interpretacion y ejecucion del Plan, se regira de conformidad

con la legislacién comiin espaiiola,

Impuestos de timbre. E| Beneficiario deberad sufragar cuantos impuestos de timbre u otros
similares se deriven de la liquidacién de la Retribucién Variable.



indice de términos con un sentido definido
En el Plan, los términos siguientes tendran los significados que a continuacién se establecen:
*Acciones” significa las acciones ordinarias, de 0,80 euros de valor nominal, de JAZZTEL.

“Beneficiario” significa los Consejeros Ejecutivos de JAZZTEL y los miembros del Comité Ejecutivo de
Jazz Telecom, S.A.U. elegidos para participar del Plan.

“Consejeros Fjecutivos™ en el momento de aprobacion del presente plan son ef Consejero Delegado y
el Secretario del Consejo de JAZZTEL.

“Consegjo” significa el Consejo de Administracion de JAZZTEL que serd el encargado de la
administracién del Plan de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3.

“Comité de Nombramientos y Retribuciones” significa el Comité de Nombramientos y Retribuciones
de JAZZTEL que sera el encargado de proponer al Consejo la aprobacion del Plan de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 2.

“Grupo” significa el grupo de sociedades del que JAZZTEL es sociedad dominante.

“JAZZTEL" significa la sociedad anénima JAZZTEL P.L.C., constituida con arreglo a la legislacién de
Inglaterra y Gaies, o cualquier sociedad que la suceda.

*Jazz Telecom’ significa la sociedad anénima Jazz Telecom, S.A.U constituida con arreglo a la
legislacion espafiola, filial 100% de JAZZTEL.

“Plan” significa el presente Plan Extraordinario de retribucién mediante entrega de acciones 2013-
2018.

“Retribucion Variable® o “Retribucién” significa la retribucion extraordinaria en Acciones de JAZZTEL

P.L.C. a la que tendrén acceso los Beneficiarios.

“Valor Medio” significa la media aritmética de los precios de cierre de la accion de JAZZTEL PLC gue
cotiza en el mercado espariol durante el periodo en cuestién.
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