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NOTA.(1): Son Derechos de Opcién diferentes aguélios que sean de distinta "Clase” (opciones, warrants, empréstitos convertibles...) o que tengan por subyacente
distintos tipos de acciones. También se conslderan diferentes a aquslios Derechos de Opcién que, adn siendo de la misma Clase o teniendo por subyacents el mismo
tipo de acciones, tengan una estructura de i uidaclén distinta. (Esto ©s: cuando la ecuaclén o férmula de canja/conversién en acciones dé lugar a un’nimero diferente
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una resefia que permita Identiflcar el tipo derecho de opcién cuyo -detalle consta en un juego de hojas CDO2 y CDO2bis adjuntas cuya
posicién final es abjeto de transcripcién, bien la numeracién del juego de hojas CDO2 y CDO2bis cuya posicién final se transcribs a este cuadro.
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ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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Total Derechos de Opcién Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derechos de opcidn
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NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hgja aneja CDO2bis forman un jusgo o unidad y debe cumplimentarse un juega distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcion objeto de esta comunicacién. Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados del
@ al @ de “Descripeién...” que aqul figuran, se adjuntard en pégina suplementaria a cada hoja “CDO 2 nGmero......" la informacion necesaria, identificando
esta informacidn suplementaria con el nimero del @ al @ que corresponda al apartado de “Descripcion...”.
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ANEXO|
PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES- (“PERFORMANCE SHARE PLAN 2006“)

m  Descripcion del Plan.- La Junta General Ordinaria de Accionistas de Telefénica, S.A,, en su
reunion celebrada el 21 de junio de 2006, aprobé la aplicacién de un plan de incentivos
a largo plazo dirigido a los Consejeros ejecutivos y Personal Directivo de Telefénica, S.A.
y de otras sociedades del Grupo, denominado “Plan de entrega de acciones-Performance
Share Plan 2006” (en adelante, el “Plan de entrega de acciones” o el “Plan”).

Este Plan consiste en la entrega a los beneficiarios seleccionados al efecto, previo
cumplimiento de los requisitos necesarios fijados en el mismo, de un determinado
nimero de acciones de Telefénica, S.A. (en adelante, las “Acciones”) en concepto de
retribucion variable.

w Duracién.- La duracién total inicialmente prevista del Plan es de siete afios. E| Plan se
divide en cinco ciclos, de tres afios de duracién cada uno.

Al inicio de cada ciclo se determinara el nimero de Acciones que, dentro del maximo
establecido, sera objeto de entrega a los beneficiarios del Plan en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos fijados. Estos ciclos son independientes entre si,
comenzado el primer ciclo el 1 de julio de 2006 {con entrega de Acciones, en su caso, a
partir del 1 de julio de 2009), y el quinto ciclo el 1 de julio de 2010 (con entrega de
Acciones, en su caso, a partir del 1 de julio de 2013),

= Determinacién del niimero maximo de acciones asignadas.-

El numero total de Acciones que, en ejecucion del Plan, proceda entregar a los
beneficiarios a la finalizacion de cada uno de los ciclos, en caso de cumplimiento de las
condiciones fijadas para la entrega, se determina anualmente al inicio de cada ciclo (en
adelante, las “Acciones Asignadas”).

Para la determinacién del nimero de Acciones Asigniadas a cada ciclo, se tomara en
cuenta el precio medio ponderado de cotizacién de las acciones de Telefénica, S.A. en los
treinta dias habiles bursatiles anteriores a la Fecha de Inicio del correspondiente ciclo
del Plan (en adelante, el “Valor de Referencia”). Excepcionalmente, para el primer ciclo,
2006-2009, se toma como referencia la media aritmética de los cambios medios
ponderados de las acciones de Telefénica, SA. en los treinta dias habiles bursatiles
anteriores al dia 11 de mayo de 2006, resultando dicho Valor de Referencia para el
primer ciclo el de 12,83 euros.

= Requisitos y condiciones para la entrega de Acciones.-

El nimero concreto de Acciones Asignadas que seran entregadas a cada beneficiario a la
finalizacién de cada ciclo, estard condicionado y vendra determinado por el Total
Shareholder Return (en adelante, seglin se define mas abajo, el “TSR”) de la accién de



Telefonica, S.A,, (desde el Valor de Referencia), durante el periodo de duracién de cada
ciclo, con relacion a los TSRs experimentados por las acciones de las compaiiias que,
dentro del mismo sector de telecomunicaciones, integran el denominado FTSE Global
Telecoms Index , que a efectos del Plan constituira el “Grupo de Comparacién”.

En este sentido, se considera el TSR como la métrica para determinar la generacion de
valor en el Grupo Telefénica a medio y fargo plazo, al medir el retorno de la inversién
para el accionista. El TSR se define para cada ciclo como la suma de la revalorizacién de
la accion de Telefénica, S.A. y de las compaiiias que integran el Grupo de Comparacién
mas los dividendos u otros conceptos similares percibidos por los accionistas durante la
duracién del ciclo de que se trate, considerando la reinversion en acciones de dichos
dividendos y conceptos similares.

Para cada ciclo del Plan se tomaran en cuenta las compafiias que componen el
mencionado indice en la fecha de inicio de cada ciclo, excluyendo aquellas
pertenecientes al Grupo Telefénica, manteniéndose las mismas sin variacion para toda
la duracién de cada ciclo.

El niimero de Acciones a entregar a cada beneficiario una vez finalizado cada uno de los
ciclos (las “Acciones a Entregar”) se determinara aplicando un coeficiente al nimero de
Acciones Asignadas para cada ciclo. Dicho coeficiente se calculara en funcién del TSR
logrado por la accién de Telefénica, S.A. en cada ciclo respecto al TSR de cada una de las
compaiiias del Grupo de Comparacién, teniendo en cuenta para este ranking
comparativo, la capitalizacién bursétil de dichas compaipias al principio del ciclo. De
acuerdo con esto, el nimero de acciones a entregar oscilara entre el 30% del namero
inicialmente asignado, para el supuesto de que la evolucién del TSR de Ia accién de
Telefénica, S.A. sea igual a la mediana del Grupo de Comparacion, y el 100% para el caso
de que dicha evolucién sea igual o mayor a la del tercer cuartil de las compaiiias que
integran dicho Grupo de Comparacién, calculindose por interpolacién lineal el
porcentaje para aquellos casos situados entre la mediana y el referido tercer cuartil. Si la
evolucion es inferior a la mediana no se procedera a entregar ninguna accién.

Fecha de entrega de las acciones.- La entrega de las Acciones al final de cada ciclo del
Plan se llevara a cabo dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en la que se determine,
conforme a la operativa antes descrita el nimero de Acciones a entregar al beneficiario
para cada ciclo (30 de junio o Gitimo dia del ciclo). Dicha entrega se efectuara mediante
la transferencia contable de las Acciones en favor del beneficiario en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta. Las Acciones atribuiran al beneficiario los derechos
econdémicos y politicos que correspondan a las Acciones desde que le sean entregadas.



