ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR||
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PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
BUENAVENTURA CEBRIAN, PEDRO MANUEL

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS TELEFONO CONTACTO
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OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téchese lo que proceda
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Pais de Residencia (caso de no ser en Esparia)
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‘2 DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

D. Pedro M. Buenaventura Cebrian ha adquirido recientemente la condicion de directivo, en los términos de la legislacién
aplicable en esta materia, lo que obliga a comunicar el sisterna retributivo que le ha sido concedido en dos momentos diferentes,
siendo sus caracteristicas comunes las siguientes:

. El sisterma consiste en percibir un importe equivalente a la diferencia entre la cotizacion de la accion de Grupo Ferrovial
S.A. en la fecha de ejercicio y la cotizacion en la fecha de formalizacion de la referida retribucion.

] Para ser acreedor a estos derechos, es indispensable la permanencia en la compaiiia, salvo situaciones excepcionales, hasta
el momento de su ejercicio, asi como que se cumplan ciertos objetivos en relacién a la rentabilidad media sobre recursos
propios medios consolidados (ROE) de los tres ejercicios cerrados con posterioridad a la fecha de formalizacion.

. El derecho a la percepeion  de la retribucion que correspondiera podra ejercitarse en cualquier momento, siempre que
hayan transcurrido no menos de tres afios y no mas de seis desde la fecha de formalizacién

Las condiciones del primer sistema retributivo que le fue concedido cuando en el interesado no concurrian las circunstancias
fijadas en el R.D. 377/1991 de 15 de marzo son:

a) La cotizacién en la fecha de formalizacién, 7 de mayo de 2001, queds fijado en 17,60 € por accion.
b)  Elnimero de acciones de referencia fijado fue de 35.000 acciones.

El segundo sistema, una vez que concurren las circunstancias antes mencionadas, presenta las siguientes caracteristicas:

a)  La cotizacion en la fecha de formalizacion, 27 de marzo de 2902, queds fijado en 24,45 MHION NACIONAL DEL
b)  Elnimero de acciones de referencia fijado fue de 98.758 acciones. MERCADO DE VALORES
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar {a informacion adecuada requerida en los campos infol(mativos ®y @ de esta hoja CSR1 sF adjuntar4 en pagina suplementaria la informagion ne¢esaria.
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