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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

Al. Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

- Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinaciény
aprobacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

- Indique y en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica
de remuneracion de la sociedad.

- Informacidn sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo.

. Estatutos Sociales.

La retribucion del Consejo de Administracion se contempla en el articulo 26 de los Estatutos Sociales de la Sociedad modificado en la Junta
General de Accionistas la Sociedad de fecha 14 de mayo de 2015, que a continuacion se transcribe:

“Articulo 26°.- Retribucion
El Consejero de Administracion estara retribuido.

La retribucion consistira en una cantidad fija anual igual al 2 por 100 de los activos de la sociedad que resulten del balance cerrado en cada
ejercicio.

El propio Consejo de Administracion fijara el importe concreto a percibir por cada uno de los miembros, en funcidn de su pertenencia o no a
organos delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo o, en general, su dedicacion al servicio de la Sociedad.

La politica de retribuciones de los Consejeros determinara la retribucion de los Consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de
retribucion previsto estatutariamente y debera incluir necesariamente el importe maximo de la retribucidon anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en aquella condicion.

La determinacion de la retribucion de cada consejero en su condicién de tal correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta
a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

La remuneracion de los Consejeros por el desemperfio de las funciones ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto

en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital se ajustara a la politica de retribuciones de los Consejeros, que necesariamente debera
contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion de
los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones
por cese anticipado o terminacion de la relacién contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucidn de los Consejeros por el desempeno de funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos con la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital y con la
politica de retribuciones de los Consejeros aprobada por la Junta General.

La politica de retribuciones de los Consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema previsto en estos Estatutos y se aprobara por la Junta
General al menos cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de retribuciones del Consejo de Administracion serd motivada y deberd acompanarse de un informe especifico de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
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desde la convocatoria de la Junta General, quienes podran solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la Junta
General hard mencion de este derecho.

La politica de retribuciones de los Consejeros asi aprobada mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido
aprobada por la Junta General. Cualquier modificacién o sustitucién de la misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta
General de accionistas conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre retribuciones de los Consejeros fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta General ordinaria,
la politica de retribuciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de la Junta General con caracter previo a su
aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se exceptian los supuestos en que la politica de
retribuciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd
acorde con la politica de retribuciones de los Consejeros vigente en cada momento.”.

Asimismo, en el apartado 3.g) del articulo 28° Quarter de los Estatutos Sociales, se fija como responsabilidad de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones:

“g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos, velando por su observancia.”

2. Reglamento del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 5°.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn, el Consejo en pleno se reserva la
competencia a de aprobar:

“(..)
b) Las siguientes decisiones:
()

ii) La retribucion de los Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones
que deban respetar sus contratos, todo ello igualmente previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

En el mismo sentido, en el apartado 5 del articulo 11 de dicho Reglamento se establece como facultades indelegables:
“(.)

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de retribuciones aprobada
por la Junta General.”

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a lo fijos (mix retributivo) y qué
criterios y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado
entre los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas
por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracién para reducir la exposicion a riesgos excesivos
y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso,
una referencia a medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los
resultados a largo plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de
personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en el perfil de riesgos de la
entidad y medidas previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacion de
determinados conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un
periodo de diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y
consolidados, o si se ha acordado alguna cldusula de reduccién de la remuneracién diferida o que obligue
al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

F Toda vez que el sistema de remuneracion aprobado es ciertamente sencillo, no se ha adoptado ninguna de las sefialadas medidas. T
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Dado que la retribucion fija no es representativa en relacién con el valor de los activos gestionados por la Sociedad, y que a partir del ejercicio 2016
(inclusive) se ha eliminado la posibilidad de percibir retribucion variable, se entiende que la retribuciéon del érgano de administracion esta alineada
con los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la Sociedad.

Asimismo, al no existir retribucién variable, no existe ningun periodo de devengo o consolidacion de conceptos retributivos variables.

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicioén de tales.

1. Retribucion fija a que tienen derecho los miembros del Consejo de Administracion por el desempefo de las funciones de supervision y decision
colegiada en el seno del Consejo y, en su caso, por su pertenencia a las distintas Comisiones del Consejo.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad que tienen la condicion de dominicales, ejecutivos u otros consejeros externos no
tienen derecho a percibir cantidad alguna (ni fija ni variable) por el desemperio de las funciones de supervision y decision colegiada en el seno del
Consejo.

En cuanto al resto de los Consejeros (independientes), la remuneracion fija a que tienen derecho por el desempefio de tales funciones es de

un maximo estimado en 18.000,00 euros brutos anuales, de los cuales 6.000,00 euros brutos tendran caracter estrictamente minimo, y otros
2.000,00 euros brutos se devengaran en concepto de dietas por la asistencia a cada reuniéon de Consejo - bajo una prevision de seis (6) reuniones al
ano --.

Por lo que respecta a los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del Comité de Auditoria, y siempre que, como se ha
indicado, no tengan la condiciéon de dominicales, ejecutivos u otros consejeros externos, percibirdn ademas una retribucion fija de 2.000,00 euros
brutos por asistencia a cada reunién que se celebre.

El importe total que se estima se devengue en el ejercicio 2019 por estos conceptos es de 56 miles de euros.

2. Retribucion fija a que tienen derecho determinados miembros del Consejo de Administracion por el ejercicio de facultades de administracion
delegadas con caracter permanente y/o por la mayor dedicacién o responsabilidad de su cargo.

El Ginico miembro del Consejo de Administracién con derecho a percibir esta clase de retribucién es Don Alvaro Taboada de Zufiga y Romero, por
su condicion de representante fisico de la Sociedad en el Consejo de Administracion de MECALUX, S.A.

El importe que se prevé devengar por este concepto durante el ejercicio en curso, por Don Alvaro Taboada de ZufRiga y Romero es de 40 miles de
euros.

No obstante, en el supuesto de que el Sr. Taboada dejara de ostentar su referida condicion de representante fisico de la Sociedad en dicho Consejo,
Unicamente tendra derecho a percibir la parte proporcional al tiempo en que efectivamente hubiera desemperfado dicho cargo.

Adicionalmente, el Vicepresidente 2° del Consejo de Administracién, D. Alvaro Taboada de Zufiga y Romero percibird una contraprestacion
extraordinaria por importe de 150.000,00 Euros en favor del Vicepresidente 2° del Consejo de Administracion, D. Alvaro Taboada de Zufiga y
Romero, que se devengara cuando tenga lugar la efectiva desinversion de la Sociedad en MECALUX, S.A.

3. Importe total de las retribuciones de naturaleza fija

La retribucion fija total que se prevé devengar durante el ejercicio en curso es de 96 miles de euros.

No existen otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo.

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempeno de
funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos.

[ En la actualidad ningun consejero de la Sociedad tiene la condicidon de consejero ejecutivo. ]

- Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneraciéon en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

[ No existen las remuneraciones en especie. ]
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- Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto
y largo plazo. Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales,
medioambientales y de cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el
ejercicio en curso, explicacion de en qué medida tales pardmetros guardan relacién con el rendimiento,
tanto del consejero, como de la entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario
y técnicas previstas para poder determinar, al finalizar el ejercicio, el grado de cumplimiento de los
parametros utilizados en el disefio de la remuneracién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

[ No existen componentes variables en la politica de remuneraciones de la Compafia. ]

- Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran
las contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual
gue se tenga que realizar a los sistemas de aportaciéon definida, la prestacion a la que tengan derecho
los beneficiarios en el caso de sistemas de prestaciéon definida, las condiciones de consolidacién de
los derechos econémicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o
indemnizacion por resolucion o cese anticipado, o derivado de la terminacién de la relacidon contractual,
en los términos previstos, entre la sociedad y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidaciéon de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta
vinculado a la consecucién de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a
corto y largo plazo del consejero.

( No existen sistemas de ahorro a largo plazo. W
- Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucidon o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién, que den derecho al consejero a cualquier tipo
de percepcion.

[ En la actualidad ningun consejero de la Sociedad tiene la condicion de consejero ejecutivo, no existiendo, por tanto, contrato a tal efecto. ]

- Indique las condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o terminacién de la relacién contractual entre
la sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado
en el apartado anterior.

Actualmente ningun consejero de la Sociedad tiene la condicidon de consejero ejecutivo.
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- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria que sera devengada
por los consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo.

[ No existen. ]

- Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesidon por la sociedad al consejero
de anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ No existen. ]

- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ No existen. ]

A.2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

- Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

- Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

- Propuestas que el consejo de administracién hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se proponen que sea de aplicacién al ejercicio en curso.

La politica de retribuciones no ha sufrido modificacion alguna desde los Ultimos ejercicios.

Tampoco ha habido cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el Consejo para el ejercicio en curso en relacion a la
politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

Séptimo- APROBACION, EN SU CASO, DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE CONSEJEROS VY, EN SU CASO, DEL IMPORTE MAXIMO DE LA
REMUNERACION ANUAL DE LOS CONSEJEROS PARA EL ANO 2019.

“Propuesta de acuerdos:

Aprobar la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, en su condicion de tales, para el ejercicio 2019,
gue serd la siguiente:

1°.- Los miembros del Consejo de Administracion que tengan la consideracion de Dominicales, Ejecutivos u Otros Consejeros Externos, no percibiran
cantidad alguna por el desempeno de las funciones de supervision y decisién colegiadas en el seno del Consejo.

2°.- Se mantendra la retribucién variable establecida en 2018 para el resto de Consejeros, aungue fijandose una retribucion maxima calculada
por la asistencia a las reuniones minimas imprescindibles para cumplir las obligaciones inherentes a dichos cargos. A tal efecto, se proponen las
siguientes cantidades maximas:

- D® Maria Teresa Ribes Orrit 28.000 Euros
- D. Javier Benjumea Cabeza de Vaca 28.000 Euros

Esta retribucion, en caso de su aprobacion, tendria efectos desde el dia 1 de enero de 2019.

3°- El Vicepresidente 2° de la Compafia, D. Alvaro Taboada de ZUfiga y Romero, seguira percibiendo la retribucion de 40.000,00 Euros anuales
propuesta por la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 18 de febrero de 2016 y aprobada por el Consejo de Administracion de
fecha 30 de marzo de 2016. Esta retribucion, se mantiene por su condicién de representante fisico de la Sociedad en el Consejo de Administracion
de MECALUX, SA, y de responsable de la gestion activa en el citado Consejo de la manera mas eficiente, a fin de optimizar la inversion en dicha
compafiia.
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No obstante, en el supuesto de que el Sr. Taboada dejara de ostentar su referida condicion de representante fisico de la Sociedad en dicho Consejo,
Unicamente tendra derecho a percibir la parte proporcional al tiempo en que efectivamente hubiera desempefado dicho cargo.

Adicionalmente, el Vicepresidente 2° del Consejo de Administracién, D. Alvaro Taboada de Zufiiga y Romero percibird una contraprestacion
extraordinaria por importe de 150.000,00 Euros en favor del Vicepresidente 2° del Consejo de Administracién, D. Alvaro Taboada de Zufiga y
Romero, que se devengarad cuando tenga lugar la efectiva desinversion de la Sociedad en MECALUX, S.A.

4° - Habida cuenta de lo anterior, para el afio 2019 la retribucidn total maxima a percibir por los consejeros de la Sociedad, en su condicidn de tales,
sera de 96.000 Euros, salvo que, con caracter extraordinario, se celebrara un mayor nimero de reuniones del Consejo de Administracion, de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y/o del Comité de Auditoria de la Sociedad, del que se tiene previsto.

5°.- La politica de retribuciones antes expuesta, asi como el importe de la retribucién maxima y de la retribucién concreta relativa a cada uno de
los miembros del Consejo de Administracion que tienen derecho a su percepcion, permanecera vigente para los siguientes ejercicios, salvo que la
Junta General acuerde lo contrario.

Se hace constar que tanto la politica de retribuciones antes expuesta, como el importe de la retribucién maxima y de la retribucién concreta
relativa a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion que tienen derecho a su percepcion, ha sido aprobada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones celebrada el pasado 21 de marzo de 2019, y por el Consejo de Administracién también de fecha 30 de Abril de
2019"

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

http://carteraindustrialrea.com/wp-content/uploads/2019/02/004-INFORME-COMISI%C3%93N-NOMB.-Y-RETRIB.-POL%C3%8DTICA-RETRIB.-C
%C2%BA_v_Para-Web-1.pdf

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

De conformidad con lo indicado en el apartado B.4 siguiente, la totalidad de los accionistas que asistieron a la Junta General votaron a favor del
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2017, que el Sr. Presidente propuso a los reunidos con caracter meramente
consultivo.

Habida cuenta de lo anterior, dicho voto, aunque es meramente consultivo, se tuvo en cuenta a la hora de aprobar dicho informe

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1. Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacién incluira el papel
desempenado por la comisién de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

En linea con lo sefalado en el apartado Al anterior, el procedimiento para la fijacion de las retribuciones fue el siguiente:

|. La Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Compariia en su reunién de fecha 15 de marzo de 2018, propuso al Consejo de
Administracion la politica de retribuciones de los consejeros.

II. EI Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 21 de marzo de 2018, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propuso, a su vez, a la Junta General de Accionistas la politica de retribuciones propuesta por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

II. Por su parte, en la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 10 de mayo de 2018, los reunidos aprobaron la politica de retribuciones
de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, en su condicion de tales, para el ejercicio 2018, conforme se dispone a
continuacion:

7721 m—



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO
DE VALORES

1°.- Que los miembros del Consejo de Administracion con la consideracién de Dominicales, Ejecutivos u Otros Consejeros Externos, no percibieran
cantidad alguna por el desempefio de las funciones de supervisién y decision colegiadas en el seno del Consejo.

2°.- Que, con efectos 1 de enero de 2018, la retribucion variable establecida en 2017 se mantuviera para el resto de Consejeros, aungue fijandose una
retribucion maxima calculada por la asistencia a las reuniones minimas imprescindibles para cumplir las obligaciones inherentes a dichos cargos. A
tal efecto, se propusieron las siguientes cantidades maximas:

- D? Maria Teresa Ribes Orrit 28.000,00 Euros
- D. Javier Benjumea Cabeza de Vaca 28.000,00 Euros

3°- Que el Vicepresidente 2° de la Compafiia, D. Alvaro Taboada de Zufiiga y Romero, continuara percibiendo la retribucién de 40.000,00

Euros anuales propuesta por la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 18 de febrero de 2016 y aprobada por el Consejo de
Administracion de fecha 30 de marzo de 2016. Esta retribucion, se mantuvo por su condicion de representante fisico de la Sociedad en el Consejo
de Administraciéon de MECALUX, S.A, y de responsable de la gestion activa en el citado Consejo de la manera mas eficiente, a fin de optimizar la
inversion de CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A. en dicha compafiia.

4°- Que, habida cuenta de lo anterior, para el afio 2018 la retribucion total maxima a percibir por los consejeros de la Sociedad, en su condicién de
tales, fuera de 96.000,00 Euros.

5°.- Que la politica de retribuciones antes expuesta, asi como el importe de la retribuciéon maxima y de la retribucién concreta relativa a cada uno
de los miembros del Consejo de Administracion que tuvieran derecho a su percepcion, permaneciera vigente para los siguientes ejercicios, salvo
que la Junta General acordara lo contrario.

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

Toda vez que el sistema de remuneracion aprobado era ciertamente sencillo, no se adoptd ninguna de las sefialadas medidas.

Dado que la retribucion fija no era representativa en relacion con el valor de los activos gestionados por la Sociedad, y que a partir del ejercicio 2016
(inclusive) se elimind la posibilidad de percibir retribucion variable, se entiende que la retribucion del érgano de administracién esta alineada con
los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la Sociedad.

B.3. Expligue cédmo la remuneracion devengada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la politica de
retribucion vigente.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracion devengada en el ejercicio de 2018 cumple con lo dispuesto en la politica de retribuciéon vigente en dicho momento:

1°.- Unicamente percibieron remuneracién, salvo por lo que se indicara en el siguiente subapartado 3 de este apartado B.3, los miembros del
Consejo de Administracion con la calificacion de independientes -Dofla Maria Teresa Ribes Orrit y Don Javier Benjumea Cabeza de Vaca—

Concretamente los citados Consejeros percibieron los siguientes importes en concepto de retribucion:

- D? Maria Teresa Ribes Orrit 30.000,00 Euros
- D. Javier Benjumea Cabeza de Vaca 30.000,00 Euros

2°.- Habida cuenta de lo sefalado en el apartado 1 anterior, se superd la remuneracion establecida para dichos Consejeros vinculada a la asistencia
a las reuniones para cumplir con las obligaciones inherentes a dichos cargos, pues se celebraron mas reuniones de las inicialmente previstas
cuando se aprobaron las cantidades maximas a percibir por la Junta General de Accionistas y que ascendian a:

- D Maria Teresa Ribes Orrit 28.000,00 Euros
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- D. Javier Benjumea Cabeza de Vaca 28.000,00 Euros
3° El Vicepresidente 2° de la Compafiia, Don Alvaro Taboada de Zufiga y Romero, percibié la cantidad de 40.000,00 Euros anuales aprobada, por
su condicidn de representante fisico de la Sociedad en el Consejo de administracion de MECALUX, S.A, y de responsable de la gestion activa en el

citado Consejo.

4°. Se respetd, por tanto, la retribucidn total maxima a percibir por los consejeros de la sociedad, en su condicién de tales, 100.000,00 Euros,
habiendo coincidido dicha cantidad maxima con la cantidad efectivamente percibida.

Las referidas retribuciones no guardaban relacién con los resultados u otras medidas de rendimiento de la entidad.

B.4. Informe del resultado de la votaciéon consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el niumero de votos negativos que en su caso se hayan emitido

Numero % sobre el total
Votos emitidos 18.639.238 100,00
Numero % sobre emitidos
Votos negativos 0,00
Votos a favor 18.639.238 100,00
Abstenciones 0,00

| Observaciones ‘

B.5. Explique codmo se han determinado los componentes fijos devengados durante el ejercicio por los consejeros
en su condicién de tales, y cdmo han variado respecto al afio anterior.

1. Principios generales

Los principios de politica de retribuciones de la Sociedad fueron:

(i) Que la remuneracién por el desempeno de las funciones de supervision y decision colegiada en el seno del Consejo y, en su caso, por su
pertenencia a las distintas Comisiones de éste, se devengara Unicamente a favor de aquellos Consejeros que ostentaran la condicion de
independientes.

(ii) Que, por su parte, los Consejeros que ostentaran la condicion de externos dominicales, de ejecutivos o de otros consejeros externos solo
tuvieran derecho a percibir una remuneracion cuando contaran con facultades delegadas de administracion y/o como consecuencia de su mayor

dedicacién o responsabilidad en la Sociedad.

(iii) Asegurar la calidad, dedicacion, responsabilidad, conocimiento del negocio y compromiso con la Sociedad de los miembros del érgano de
administracion y de la direccion.

2. Esquema retributivo
El esquema retributivo de la Sociedad fue el siguiente:

1°.- Los miembros del Consejo de Administracion con la consideracion de dominicales, ejecutivos u otros consejeros externos, no percibieron
cantidad alguna por el desemperio de las funciones de supervision y decision colegiadas en el seno del Consejo.

2°.- Se mantuvo la retribucion para los consejeros independientes, aunque fijandose una retribucion maxima calculada por la asistencia a las
reuniones minimas imprescindibles para cumplir las obligaciones inherentes a dichos cargos.

3°- El Vicepresidente 2° de la Compafiia, D. Alvaro Taboada de Zufiga y Romero, tenia derecho a percibir una retribucién por su condicién de
representante fisico de la Sociedad en el Consejo de Administracion de MECALUX, S.A,, y de responsable de la gestidén activa en el citado Consejo
de la inversion de CARTERA INDUSTRIAL REA, SA. en dicha compafia.

4°.- No se devengd retribucion distinta de la sefialada en los anteriores apartados, para los miembros del Consejo, ni para los directivos de la
Compania, habiéndose quedado extinguido definitivamente el sistema de retribucion variable acordado por la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones en su reunion de 8 de abril de 2008, y cuya ultima modificacion fue acordada por dicho érgano en su reunién de 17 de marzo de
2015.

3. Retribucion fija de los miembros del Consejo de Administracion por el desempefo de las funciones de supervision y decision colegiada en el
seno del Consejo y, en su caso, por su pertenencia a las distintas Comisiones del Consejo.

Conforme a lo ya indicado, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad con la condicion de dominicales, ejecutivos u otros
consejeros externos no tuvieron derecho a percibir cantidad alguna (ni fija ni variable) por el desemperio de las funciones de supervisidon y decision
colegiada en el seno del Consejo.

En cuanto al resto de los Consejeros (independientes), la remuneracion fija a que tenian derecho por el desempefo de tales funciones fue de un

maximo estimado en 18.000,00 euros brutos anuales, de los cuales 6.000,00 euros brutos tenian caracter estrictamente minimo, y otros 2.000,00
euros brutos se devengaban en concepto de dietas por la asistencia a cada reunion de Consejo - bajo una prevision de seis (6) reuniones al afio --.

Por lo que respecta a los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Comité de Auditoria, y siempre que, como se ha
indicado, no tuvieran la condicién de dominicales, ejecutivos u otros consejeros externos, percibian ademas una retribucion fija de 2.000,00 euros
brutos por asistencia a cada reunién que se celebre.

El importe total devengado en el ejercicio 2018 por estos conceptos fue de 60 miles de euros.

4. Retribucion fija de determinados miembros del Consejo de Administracion por el ejercicio de facultades de administracion delegadas con
caracter permanente y/o por la mayor dedicacion o responsabilidad de su cargo.

El Unico miembro del Consejo de Administracién con derecho a percibir esta clase de retribucién fue Don Alvaro Taboada de ZuAiga y Romero, por
su condicion de representante fisico de la Sociedad en el Consejo de Administracion de MECALUX, S.A.

El importe devengado durante el ejercicio de 2018 por este concepto, por Don Alvaro Taboada de ZUfiga y Romero fue de 40 miles de euros.
5. Importe total de las retribuciones de naturaleza fija
La retribucion fija total que devengd durante el ejercicio cerrado de 2018 ascendié a 100 miles de euros.

No existieron otros beneficios que no fueran satisfechos en efectivo.

B.6. Expligue codmo se han determinado los sueldos devengados, durante el ejercicio cerrado, por cada uno de
los consejeros ejecutivos por el desempeio de funciones de direccidn, y cdmo han variado respecto al afio
anterior.

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracidon de la Sociedad ostentaba la condicidn de consejero ejecutivo, no habiéndose devengado,
por tanto, ningun sueldo a favor de consejeros ejecutivos.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados en el gjercicio cerrado.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacion, periodos de devengo y vigencia, criterios
que se han utilizado para la evaluacién del desemperfio y como ello ha impactado en la fijacion del
importe variable devengado, asi como los criterios de medicidon que se han utilizado y el plazo necesario
para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las condiciones y criterios estipulados.

En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.
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- Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

- En su caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

A estos efectos conviene poner de manifiesto que la retribucién de los Consejeros independientes por su asistencia a cada reunién del Consejo de
Administracion y de las distintas Comisiones, aun cuando dependia del nimero de sesiones a las que concurrieran, no tienia “stricto sensu” ningun
componente variable, por lo que no se considera retribucién variable.

Dicho lo anterior, en el Ultimo ejercicio no se devengd retribucion distinta de la sefalada en los anteriores apartados, para los miembros del
Consejo, habiendo quedado extinguido definitivamente el sistema de retribucion variable acordado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en su reunion de 8 de abril de 2008, y cuya ultima modificacion fue acordada por dicho érgano en su reunién de 17 de marzo de
2015.

No existieron, por tanto planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, ni participacion en beneficios o primas, ni otro sistema
de primas anuales (bonus).
Habida cuenta de lo seflalado en el anterior cuadro, tampoco existieron componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devoluciéon de determinados componentes variables
cuando se hubieran, en el primer caso, consolidado y diferido el pago o, en el segundo caso, consolidado y
pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.
Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas de reduccién o devolucion
(clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No existieron componentes variables en la politica de retribuciones aprobada por la Junta General. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminaciéon de la relaciéon contractual entre la
sociedad y el consejero.

No existieron sistemas de ahorro a largo plazo. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacién del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

En el ejercicio cerrado de 2018 no se efectuaron pagos de indemnizaciones u otro tipo de pagos derivados del cese anticipado, o de la terminacion
del contrato con consejeros. Es mas, en el ejercicio de 2018 no existieron contratos con consejeros
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B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asi mismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado ya en el apartado Al

En el ejercicio de 2018 no existieron contratos entre la Sociedad y consejeros ejecutivos pues no existid ningun consejero que ostentara tal
condicion.

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No existio tal remuneracion suplementaria, salvo la retribucién que percibié el Vicepresidente 2° de la Compafia, D. Alvaro Taboada de Zufiga y
Romero, por su condicion de representante fisico de la Sociedad en el Consejo de Administracion de MECALUX, S.A, y de responsable de la gestion
activa en el citado Consejo de la inversion de CARTERA INDUSTRIAL REA, S.A. en dicha compafiia.

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No existieron. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

No existieron. ]

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No existieron. ]
B.16. Explique cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la
entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion vinculada o su

emision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por el consejero.

No existieron. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre

Tipologia

Periodo de devengo ejercicio 2018

Dora MARIA TERESA RIBES ORRIT

Consejero Independiente

Desde 01/01/2018 hasta 31/12/2018

Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA

Consejero Independiente

Desde 01/01/2018 hasta 31/12/2018

Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO

Consejero Dominical

Desde 01/01/2018 hasta 31/12/2018

C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones

ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i)  Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . . ' L
- ) Retribucion Retribucion
Remuneracion . por pertenencia . . . .. Otros Total Total
Nombre ” Dietas . Sueldo variable a variable a Indemnizacion L L

fija a comisiones conceptos ejercicio 2018 | ejercicio 2017

) corto plazo largo plazo

del consejo

Dofla MARIA TERESA RIBES ORRIT 6 12 12 30 32
Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA 6 12 12 30 32
Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO 40 40 40

Observaciones
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ii)

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

) . Instrumentos financieros Instrumentos ) .
Instrumentos financieros al ) ) ’ ’ L h Instrumentos financieros
T S concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2018 L s al final del ejercicio 2018
el ejercicio 2018 no ejercidos
b Denominacién Beneficio bruto
Nombre f
del Plan ® ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) . . . .
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Dofia MARIA TERESA
RIBES ORRIT Plan 000
Don JAVIER
BENJUMEA CABEZA Plan 0,00
DE VACA
Don ALVARO
TABOADA DE Plan 0,00
ZUNIGA Y ROMERO

| Observaciones ‘

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre )
de derechos a sistemas de ahorro

Dora MARIA TERESA RIBES ORRIT

Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA

Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO
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COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

Dofia MARIA TERESA RIBES
ORRIT

Don JAVIER BENJUMEA
CABEZA DE VACA

Don ALVARO TABOADA DE
ZUNIGA Y ROMERO

’ Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Dofa MARIA TERESA RIBES ORRIT Concepto
Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA Concepto

. Retribucién por la condicion del Sr. Taboada de representante persona fisica de la
Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO 40
Sociedad en el Consejo de Administracion de MECALUX, S.A.
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Observaciones

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Nombre

Remuneracion

fija

Dietas

Remuneracion
por pertenencia
a comisiones

del consejo

Sueldo

Retribucion
variable a

corto plazo

Retribucién
variable a

largo plazo

Indemnizacion

Otros

conceptos

Total

ejercicio 2018

Total

ejercicio 2017

Dofia MARIA TERESA RIBES ORRIT

Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA

Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO

Observaciones
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al . ) . . o . Instrumentos financieros
L L concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2018 L o al final del ejercicio 2018
el ejercicio 2018 no ejercidos
S Beneficio bruto
Denominacion
Nombre del Pl A A de las acciones
S [PED : ) N° Acciones Precio de i :
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Dofia MARIA TERESA
Plan 0,00

RIBES ORRIT

Don JAVIER

BENJUMEA CABEZA Plan 0,00

DE VACA

Don ALVARO

TABOADA DE Plan 0,00

ZUNIGA Y ROMERO

’ Observaciones ‘
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Dona MARIA TERESA RIBES ORRIT

Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA

Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Nombre

Sistemas de ahorro con derechos

economicos consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

econdémicos no consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

economicos consolidados

Sistemas de ahorro con derechos

econdémicos no consolidados

Ejercicio 2018

Ejercicio 2017 Ejercicio 2018

Ejercicio 2017

Ejercicio 2018

Ejercicio 2017

Ejercicio 2018

Ejercicio 2017

Dona MARIA TERESA RIBES
ORRIT

Don JAVIER BENJUMEA
CABEZA DE VACA

Don ALVARO TABOADA DE
ZUNIGA Y ROMERO

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

iv) Detalle de otros conceptos
Nombre Concepto Importe retributivo
Dofia MARIA TERESA RIBES ORRIT Concepto
Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA Concepto
Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO Concepto

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados

por el consejero, en miles de euros.

Observaciones

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribuciéon devengada en sociedades del grupo

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracion

Remuneracion

Total ejercicio

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracion

Remuneracion

Total ejercicio

Nombre Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros
2018 sociedad 2018 grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados

Dofia MARIA TERESA RIBES ORRIT 30 30
Don JAVIER BENJUMEA CABEZA DE VACA 30 30
Don ALVARO TABOADA DE ZUNIGA Y ROMERO 40 40
TOTAL 100 100
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Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 30/03/2019 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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Anexo namero 1 al Informe Anual Sobre Remuneraciones de los Consejeros

Remuneracion

L . Retribucion Retribucién
Remuneracion . por pertenencia . . o Otros Total Total
Nombre . Dietas - Sueldo variable a corto variable a largo Indemnizacion L L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2018 ejercicio 2017
) plazo plazo
del consejo

José Maria Loizaga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viguri
ann Luis  Arregui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciarsolo
Antonio-Gonzélez

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adalid Garcia-Zozaya
Je’sus Rylz de Ale- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gria Arratibel
TORRE RIOJA MA-
DRID, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RETOS OPERATI-
VOS XXI, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maria Teresa Ribes 6 12 12 0 0 0 0 0 30 32
Orrit
Manuel Soto Serrano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Javier Benjumea 12 12 2
Cabeza de Vaca 6 0 0 0 0 0 30 8
IBERFOMENTO, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVERSIONES
EUROPEAS, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IBERVALLES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTELUM, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alvaro Taboada de 0 40 0 0 0 0 0 0 40 40
Zuiiga y Romero
Maria Luisa Zardoya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arana’
VEGANARCEA, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Observaciones

! Maria Luisa Zardoya Arana present6 su dimision como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad mediante carta de fecha 15 de marzo de 2018.

Dimisién que fue aceptada por el Consejo de Administracion en su reunion de 21 de marzo de 2018.




Anexo nimero 2 al Informe Anual Sobre Remuneraciones de los Consejeros

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del Grupo

Beneficio

Remuner . Beneficio bruto L.
bruto de las -, Remuneraci L ) Remuneraci6 .,
Total . acion por ) Total ejercicio . . de las acciones o Remuneracion Total
. . acciones o ) on por Total Retribucién n por L
Nombre Retribucion . sistema 2018 . Instrumentos . por otros ejercicio 2018
. instrumentos otros ) metélico . . sistemas de
metalico ) . de Sociedad. financieros conceptos. grupo
financieros conceptos. ; ahorro
] ahorro. consolidados
consolidados

José Maria Loizaga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viguri
Juan Luis Arregui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciarsolo
Antonio-Gonzalez
Adalid Garcia-Zozaya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jesls Ruiz de Ale- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gria Arratibel
TORRE RIOJA MA-
DRID, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RETOS OPERATI-
VOS XXI, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maria Teresa Ribes 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0
Orrit
Manuel Soto Serrano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Javier Benjumea
Cabeza de Vaca 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0
IBERFOMENTO, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVERSIONES
EUROPEAS, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IBERVALLES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTELUM, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allvgro Taboada de 40 0 0 0 40 0 0 0 0 0
Zufiga y Romero
Marlalesa Zardoya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arana
VEGANARCEA, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 100 0 0 0 100 0 0 0 0 0

! Maria Luisa Zardoya Arana presentd su dimision como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad mediante carta de fecha 15 de marzo de 2018.

Dimision que fue aceptada por el Consejo de Administracion en su reunion de 21 de marzo de 2018.




