ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntesa tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese soio la informacion requerida
—_— R —_— .
g como la hoja compiementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo case, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los terminos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de diche sistema.)

PLAN 2

CTORPGAMIEISTD | HuLio DE Looo

i UIDA (b @ EJBRUTABLE BN UN 25 ANOAL DESPE
JuLap ool A yaUugp eod

O GORES ! FERMANEN (LA BN EUFD Pl IN & TRAUSE,
O PAIUBAETS

PoR CENTALE DeEL PLAN: 3'36°(

NOTA: Si se precisara mayer espacio para faciitar la informacion adecuada requenida en 10 campcs informativos 7.y D ce esta hoia CSR1 se adjuntara en pagina supiementarna la informacion necesana.

P e e i e lacs e b mmmmm = o Kloe e b -

15

o

|74l



ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ' .
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRj | Tbis
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