Solaria

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

HECHO RELEVANTE

Cuestiones laborales: Retirada de los ERTE de las Fabricas de Solaria Energia y
Medio Ambiente S.A. y Fuerte aumento de contratacion en el area industrial

Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. (“SOLARIA”) anuncia que ha registrado ante la
autoridad laboral de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el dia 18 de mayo de 2010, la
solicitud de cancelacion del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo de la Fabrica
de Fuenmayor (La Rioja) en vigor desde el 25 de febrero de 2010, que afectaba a los 34
empleados de produccién.

De la misma manera, hoy dia 20 de mayo de 2010, ha registrado ante la autoridad laboral
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la solicitud de cancelacién del
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo de la Fabrica de Puertollano (Ciudad Real)
en vigor desde el 8 de agosto de 2009, que afectaba a los 403 empleados de produccion.

La notable aumento de los pedidos de mddulos fotovoltaicos, que se traduce en una
creciente demanda de produccién, ha llevado a la Direccidbn no sélo a la cancelacion
anticipada de los mencionados ERTE sino a incrementar considerablemente su plantilla
industrial, contratando a mas de 100 nuevos empleados de produccién en la planta de
Puertollano y practicamente duplicando la plantilla de produccién en Fuenmayor. Las
previsiones basadas en los pedidos recibidos del ambito internacional sefialan que la
plantilla total de las dos fabricas alcanzaréa el millar de empleados a final de afio.
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Cancellation of the temporary workforce schemes in the Fuenmayor and Puertollano
plants and significant increase in factory hirings

Solaria Energia Medio Ambiente, S.A. (“SoLARIA”) announces it has filed on 18" May 2010
with the labour authorities of the regional government (Comunidad Auténoma) of La Rioja a
request to cancel the temporary workforce reduction scheme for its plant in Fuenmayor
which was enforced on 25™ February 2010 affecting 34 line staff.
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In addition, today 20" May 2010 a request has been filed with the labour authorities of the
regional government (Comunidad Auténoma) of Castilla La Mancha a request to cancel the
temporary workforce reduction scheme for its plant in Puertollano was enforced on 8"
August 2009 affecting 403 line staff.

The remarkable increase in orders for photovoltaic modules is being reflected in significantly
higher production levels in both factories. This situation has prompted us to cancel the
workforce reduction schemes in both factories and to hire over 100 new employees in the
Puertollano plant and to almost double the headcount in Fuenmayor. Our estimates based
on export orders received signals that the combined workforce in both plants may well reach
1,000 jobs at the end of this year.
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