ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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CSR1 namero |

Apartado numero 2

PLAN GENERAL 1999-2000

Son opctones sobre accrones ordinarias de 0.03 curos de valor nominal cada una.
[ as opeiones sobre accrones se podran cjercitar dentro de los siguientes 4 plazos:

- A partir del 1 de junio de 2000 hasta ¢l 31 de diciembre de 2003
cjercitar un 25% (Primer tramo).

- A partir del 1 de junio de 2001 hasta el 31 de diciembre dec 2003 sc podra
cjercitar un 25% (Scgundo tramo).

- A partir del 1 de junio de 2002 hasta ¢l 31 dc diciembre de 2003 sc podra
cjercitar un 25% (Tercer tramo).

- A partir del 1 de junio de 2003 hasta cl 31 de diciembre de 2003
cjereitar un 25%
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Yo (Cuarto tramo),

[ os tramos se podran ¢jercitar de forma acumulativa siempre dentro de los plazos
espectticados.

[ as opciones no scran transmisibles, salvo en los casos de fallecimiento, cn ¢l gue los
derechos sobre acciones se transmititan a favor de los herederos del fallecido en su
totahidad.

Se debera divigir ante la propia sociedad para cjercitar la opcion sin perjuicio de que la
formalizacion pucda ser intervenida por una cntidad bursatil.

PLAN ESPECIAL
son opeiones sobre acciones ordinarias de 0.03 curos de valor nominal cada una.

[ as opciones sobre acciones de este Plan sc ¢jercitaran ¢cn cinco tramos, siendo los
srewnentes los plazos de ¢jercicio de dichos tramos:

- A partir del 10 de Diciembre del aio 1.999 y hasta cf 31 de Diciembre del
2.003 sc podra cjercitar un 20" (primer tramo).

- A partir del 10 de Diciembre del ano 2.000 y hasta el 31 de Diciembre del
2.003 se podra cjercitar un 20" (scgundo tramo).

- A partir del 10 de Diciembre del aio 2.001 y hasta cl 31 de¢ Diciembre del
2.003 sc podra cjercitar un 20" (tercer tramo).

- A partir del 10 de Diciembre del aio 2.002 y hasta ¢l 31 dec Diciembre del
2.003 sc podra cjercitar un 20" (cuarto tramo).

~ A partir del 10 de Diciembre del aio 2.003 y hasta cl 31 de Diciembre del
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Las opciones sobre acciones no seran transmisibles a favor de terceros, salvo en el caso de
tallecimiento, siendo transmusibles a los herederos en su totalidad..

No existen restricciones estatutarias ni de otra indole respecto de la libre transnusibilidad
de las acciones, por lo que las acciones subwvacentes de las opciones objeto de dicho Plan de
Opciones, seran libremente transmisibles con arreglo en lo dispuesto en la Lev de
Sociedades Anonimas, la Lev del Mercado de Valores v demas normativa vigente.

[ u{]udluuuo deberd dirigirse ante la propia Sociedad para ejercitar sus opciones, sin
perjuicio de que la tommhzamon pueda ser intervenida por una entidad bursatil.

Fu el momento de ejercitar las opcionc\\ el adjudicatario debera proceder a iquidar ¢l
precio de adquisicién de cada accion, aparte de las canudades que le pueda cobrar la
entidad bursaul que designe a tal efeccto TELE PIZZA, S.A. para que tramite la
fornalizacion de 1y ejecucion de la opcion. ademas de todas aquellas canudades de caracter
fiscal v Laboral que le puedan ser repercutidas como consecuencia de la concesion de las
cpeinnes v de las condiciones de la misma.
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEAU 2- (Lircular 4/2000 de la CNMV)

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD

EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O

DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA. TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

® Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

de transmision establecido para los valores a entregar):

Acciones de CONVOMO .o D régimen
la Sociedad: ..............

SINVOO e D N
OTROS Valores cuyo 003
ejercicio da acceso 0 Opcion NER..

esta vinculado
a acciones de

la Sociedad: .............. '@

Warrant

Valores convertibles/ canjeables .. D

CSRL. N7 OLAN. GENERAL .

EJROS DF. VALOR NOMINAL CADA UA.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcion sobre éstas a recibir:

Determinado \m

Importe:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

U

Determinado

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: .....

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la

sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N ey
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NOTA, Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno d
hoja [§SR1bis sg\adwmara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informacion sup
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ién:

e los campos numerados del @ a1 ® de “Descripcién...” que figuran en esta
lementaria con el nimero del @ al ® de “Descripcion...”




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA .
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS ois

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA. TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones 0 Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CONVOO oo D régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ............ 0 9 g ] GPUONES. SCRPE ACCIONES. ORPTIMNARIAS. D
............................................. \
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

u '
Determinado Imponte: 1%?@(}(‘0_3 _________________ Determinado D Importe:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: .....

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistermna retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ al ® de “Descripcion..." que figuran en esta
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