Comision Nacional
del Mercado de Valores

Modelo VI REGISTRO DE Entrada

N° 2017004668 19/01/2017 11:37
: MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS REFRIBUTIVOS OTORGADO:! I} "“ml"m"III”"NII"H[II I"
CADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCALu NEUULAL Y

ML DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

JESUS FERNANDEZ MORAN

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
PARQUES REUNIDOS SERVICIOS CENTRALES, S.A. 80.742.044
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
IGNACIO JAVIER FONTURBEL CALLEJA

Tr— T—
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RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

|DIRECT OR DE RECURSOS HUMANOS |
TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(® SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant

i (& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acggg:zgg 3 , da acceso o esta vinculado a . ey
(" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones

(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de la Sociedad (ES0105131009).

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(® Determinado Importe: 0
(" Por determinar

La recepcion de este incentivo esstd vinculada a la consecucion de determinados objetivos y a la permanencia del beneficiario
en la sociedad emisora, sin que sea necesario desembolso alguno.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(¢ Por determinar 3. Descripcion:

El LTIP otorga el derecho a recibir un nimero determinable de acciones, con independencia de su precio de mercado en el
momento de su recepcion por los beneficiarios. Sin embargo, el LTIP fija unos limites relativos al niimero de acciones que
podran ser entregadas y al importe que podréa destinarse a estos efectos.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

El LTIP tendra una duracion aproximada de cuatro afios, dividido en dos ciclos de tres afios de duracién cada uno. El primer
ciclo se inicié en el momento de la admisidn a negociacién de las acciones de la Sociedad (29 de abril de 2016). La entrega
de las acciones del primer ciclo tendra lugar dentro de los 60 dias siguientes a la finalizacion del primer ciclo, esto es, en el
tercer aniversario contado de fecha a fecha desde su inicio (29 de abril de 2019). El segundo ciclo comenzara el 1 de enero
de 2017 y la entrega de las acciones correspondientes tendra lugar dentro de los 60 dias posteriores a la finalizacion del
segundo ciclo el 1 de enero del 2020. Por tanto, el LTIP finalizara en marzo de 2020.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N/A
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

El Plan de Incentivos a Largo Plazo (LTIP) de Parques Reunidos Servicios Centrales, S.A. (la "Sociedad") consiste en la entrega
de acciones de la Sociedad en varias fechas determinadas y esta dirigido a ciertos directivos del grupo Parques Reunidos,
incluido el Consejero Delegado de la Sociedad. El 28 de noviembre de 2016, el Consejo de Administracion de la Sociedad
adopto el acuerdo necesario para poner en marcha el LTIP.

El LTIP esta dividido en dos ciclos. El primero se inicid en el momento de la admisién a negociacion y terminara en el tercer
aniversario contado de fecha a fecha. El segundo ciclo iniciard el 1 de enero de 2017 y se liquidara a partir del 1 de enero de
2020.

El LTIP consiste en la entrega de performance stock units ("PSU"). Los PSUs no daran derecho a voto y seran intransferibles.
Cada PSU dara derecho al beneficiario a recibir una accién de la Sociedad siempre y cuando el beneficiario contintie prestando
sus servicios en la Sociedad al finalizar cada uno de los ciclos.

El nimero de PSUs se determinaré dividiendo (i) el porcentaje del salario fijo establecido para cada beneficiario, de
conformidad con un sistema de niveles entre (ii) la media entre el precio de las acciones de la Sociedad al inicio de cada ciclo
y del precio objetivo fijado para la fecha de finalizacion de cada uno de los ciclos.

El nimero de acciones a recibir estara vinculado a la consecucién de los siguientes objetivos:
(1) El incremento de valor de la cotizacién de la accion, tomando en cuenta un valor objetivo prefijado.

(i) El retorno total del accionista, medido en términos relativos con un grupo de cuatro comparables.
(i) El retorno total del accionista, medido en términos relativos con un grupo de quince comparables.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

IGNACIO JAVIER FONTURBEL CA| L3~

En MADRID a 17 de enero de 2017
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su niimero estd determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO° Estimado NO Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
| Ndmero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que : disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipe deVajar fecha de Voto fecha Voto
A Entregar ?EE;E)IH;SSBIDOQ) 9.141 0,011 0 0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

IGNACIO JAVIER FONTURBEL CALLEJA

En MADRID a 17 de enero de 2017






