Comisién Nacional del Mercado de Valores
Att. Director del Area de Mercados

Paseo de la Castellana n® 19

28046 Madrid

Madrid, a 22 de mayo de 2008

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, por
la presente nos es grato comunicarle el siguiente HECHO RELEVANTE:

“Segun decision adoptada en el dia de hoy por su Consejo de Administracion, Zeltia
S.A., ha convocado Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas para su
celebracion, en el Instituto Ferial de Vigo (IFEVI) sito en la Avda. del Aeropuerto, 772,
Cotogrande — 36318- Vigo, (Pontevedra), el dia 30 de junio de 2008, a las 12:00 horas
en segunda convocatoria por no ser previsible que se rednan el quérum de constitucion
para la primera convocatoria que se fija para el dia 29 de junio de 2008 a las 12:00
horas, en el mismo lugar, todo ello bajo el siguiente orden del dia:

. 1. ASUNTOS PARA APROBACION

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
ZELTIA, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2007, de la propuesta
de aplicacion de resultados, asi como de la gestion del Consejo de Administracion en dicho
periodo.

Segundo.- Reeleccidn de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Tercero.- Aprobacién de un Plan de Entrega Gratuita de acciones para el ejercicio 2009
destinado a directivos y empleados del Grupo, que con contrato indefinido y percibiendo una
retribucion variable cumplan mas del 50% de sus objetivos fijados para el ejercicio 2008, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de
Sociedades Andnimas introducida por la Disposicién Adicional 192 cuatro de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre.

Cuarto.- Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de
la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a los limites
y requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, y dejando sin
efecto en lo no ejecutado, en su caso, el acuerdo Décimo adoptado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 27 de junio de 2007. Autorizacion para que las acciones que se



adquieran en virtud de la anterior autorizacion, si finalmente fuera concedida, puedan ser
entregadas, en su caso, a los destinatarios del Plan de Entrega Gratuita de acciones al que se
refiere el Punto Tercero anterior del Orden del Dia. Autorizacion al Consejo de Administracién
para la aceptacién en prenda de acciones propias de la Entidad por si misma o por sociedades
del Grupo, de conformidad y con sujecién a los limites y requisitos establecidos en el articulo
75 de la Ley de Sociedades Andnimas de acuerdo con lo previsto en el Articulo 80 del mismo
cuerpo legal, pudiendo realizar igualmente dichas operaciones en el marco del Plan de Entrega
Gratuita de acciones antes mencionado, dejando sin efecto en lo no ejecutado, en su caso, el
acuerdo Décimo adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 27 de junio de 2007.

Quinto.- Delegacién en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para ampliar
el capital social en una o varias veces conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anonimas, con delegacidon expresa para excluir, en su caso, el derecho de
suscripcion preferente conforme a lo establecido en el articulo 159.2 de la misma Ley, dejando
sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Octavo adoptado por la Junta General de Accionistas de
23 de junio de 2003.

Sexto.- Delegacién a favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones,
bonos, pagarés y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles, fijacion de
criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, y
atribucion, en este ultimo caso, de las facultades de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria asi como de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares
de valores convertibles, y de la facultad para garantizar las emisiones de las sociedades filiales,
dejando sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Noveno adoptado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 23 de junio de 2003.

Séptimo.- Propuesta de pago de 0,005 € por accion con cargo a la Reserva de la Prima de
Emision de acciones.

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacién, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para
sustituir las facultades que de ella reciba.

I1. ASUNTOS PARA INFORMACION

Noveno.- Informacién sobre la modificacion y aprobacién de un nuevo texto refundido del
Reglamento del Consejo de Administracién acordado en la sesion del Consejo de
Administracién de 31 de marzo de 2008, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 115
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado e Valores.

Décimo.- Presentacién del Informe explicativo sobre las materias previstas en el articulo 116 bis
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, recogidas en el Informe de Gestion.

Estd previsto que la Junta se celebre en segunda convocatoria el dia 30 de junio de
2008.

Se adjunta al presente escrito, el texto de las propuestas de acuerdo que sometera el
Consejo de Administracién a la aprobacion de la referida Junta, asi como los informes
de Administradores relativos a los puntos Quinto, Sexto, Noveno (Informe sobre la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion acordado por éste en su
sesion de 31 de marzo de 2008 junto con el Texto Refundido de dicho Reglamento) y
Décimo (Informe Explicativo sobre las materias previstas en el articulo 116 bis de la
Ley 24/1988 de 28 de julio del Mercado de Valores).



Igualmente se informa que el citado Consejo de Administracion ha facultado al
Presidente del Consejo de Administracién para determinar la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria en el BORME y en los medios de comunicacion, estando
previsto en principio que la referida publicacion tenga lugar el proximo martes 26 de
mayo de 2008.

Asimismo desde el dia de la publicacion del anuncio de convocatoria se hallaran a
disposicion de los accionistas, junto con la documentacion anteriormente citada, las
cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores correspondientes al
Ejercicio 2007, asi como las cuentas consolidadas, el informe de gestion del Grupo y el
informe de los auditores relativos al mismo Ejercicio, junto con el Informe Anual de
Gobierno Corporativo 2007 que ha sido remitido a esa Comision en el dia de hoy.

Atentamente,

Sebastian Cuenca
Secretario del Consejo de Administracion
Zeltia, S.A.



PROPUESTA AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
ZELTIA, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2007, de la
propuesta de aplicaciéon de resultados, asi como de la gestion del Consejo de
Administracion en dicho periodo.

1. Aprobar en los términos en que se recogen en la documentacion legal, las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de
Zeltia, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2007, asi como
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al mismo periodo.

Se hace constar expresamente que la documentacion contable de referencia ha sido
auditada por la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, al
igual que el resto de la documentacion que integra las Cuentas Anuales, ha sido puesto en
su momento a disposicién de los accionistas y entregado a los asistentes a la presente
Junta General.

2. En cuanto a la aplicacion del resultado, se acuerda destinar las pérdidas de CATORCE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE
EUROS Y VEINTISIETE CENTIMOS DE EURO (14.764.313,27 €) a incrementar el
saldo de la cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores.

3. Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. correspondiente al
ejercicio social 2007.



PROPUESTA AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Habiendo finalizado el periodo de un afio por el que habia sido reelegido
PRICEWATERHOUSE COOPERS Auditores S.L. como Auditor de Cuentas de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado, y segun lo previsto en el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Anénimas, reelegir como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado por el plazo de un afio a dicha entidad, con domicilio en Madrid, P° de la
Castellana 43, con C.1.F. B-79031290, e inscrita en el Registro Especial de Auditores de
Cuentas con el numero S0242, todo ello de conformidad con la propuesta de la Comision
de Auditoria asumida por el Consejo de Administracion.



PROPUESTA AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un Plan de Entrega Gratuita de acciones para el ejercicio 2009
destinado a directivos y empleados del Grupo, que con contrato indefinido y
percibiendo una retribucion variable cumplan mas del 50% de sus objetivos fijados
para el ejercicio 2008, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley de Sociedades Anénimas introducida por la Disposicién
Adicional 192 cuatro de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

Aprobar un nuevo Plan de Entrega Gratuita de acciones (en adelante, el “Plan”) por el que
determinados directivos y empleados del Grupo percibiran gratuitamente en el ejercicio
2009, y en funcion del grado de cumplimiento de sus objetivos para el ejercicio 2008,
acciones de Zeltia, S.A. Se delega en el Consejo de Administracion el disefio y aplicacion
del referido Plan dentro de los limites fijados por el presente acuerdo.

El Plan tendrd un doble objetivo: por un lado, premiar a los empleados y directivos cuyo
rendimiento durante 2008 sea satisfactorio, y por otro, fidelizar a sus destinatarios,
incentivando su permanencia en el Grupo.

El Consejo de Administracion se cefiird en el disefio y la aplicacion del Plan a las bases
establecidas a continuacion.

1- LIMITE SUBJETIVO

El Plan se dirigira a los equipos directivos de todas las compafiias del Grupo Zeltia y a
todos aquellos empleados de las mismas, que cumplan con la totalidad de los siguientes
requisitos:

1°.- Cuenten con contrato indefinido y hayan finalizado, en su caso, el periodo de prueba.
En el caso de Xylazel, S.A. y Zelnova, S.A., Gnicamente tendran la consideracion de
beneficiarios aquellos empleados que pertenezcan al grupo profesional 0, asi como
aquellos otros empleados que, no perteneciendo a dicho grupo profesional, determinen
los Consejos de Administracion de dichas Sociedades, que no podran designar a mas de
veinticinco empleados en este caso para cada Sociedad (aparte de los que pertenezcan al
grupo profesional 0).

2°.- Perciban durante el ejercicio 2009 una retribucion variable correspondiente al
cumplimiento de objetivos alcanzado en el ejercicio 2008.




3°- Superen el 50% de los objetivos fijados por el Director de su Departamento o por su
superior jerarquico para el ejercicio 2008.

El Plan estara destinado tanto a los empleados y directivos actuales que cumplan las
condiciones previstas para ser beneficiario como al nuevo personal que se incorpore al
Grupo durante el periodo de vigencia del Plan, siempre que el mismo redna las tres
condiciones mencionadas.

En ningun caso tendran la consideracion de beneficiarios los miembros del Consejo de
Administracion de Zeltia, S.A., aunque los mismos ocupen cargos directivos en cualquiera
de las sociedades del Grupo.

2- LIMITE OBJETIVO

El Consejo de Administracion decidira el nimero de acciones que recibira cada beneficiario
en funcién del importe de la retribucion variable que perciba en 2009 y del grado de
cumplimiento de los objetivos para 2008 que le hubiere fijado el Director de su
Departamento o0 su superior jerarquico.

Como consecuencia del Plan se entregardn hasta un méaximo de 325.000 acciones. Las
acciones destinadas al Plan procederan de la autocartera de Zeltia, S.A.

3- CONDICIONES

El Consejo de Administracion tratara de establecer las condiciones oportunas para que el
Plan cumpla su finalidad de fidelizar a sus beneficiarios, fijando los plazos necesarios para
poder disponer de las acciones, asi como las consecuencias del incumplimiento del
beneficiario de las condiciones del Plan, que podran incluir la pérdida de la totalidad o de
parte de las acciones entregadas.

Asimismo, el Consejo podra determinar las garantias que los beneficiarios deban constituir
sobre las acciones entregadas, con el fin de asegurar el cumplimiento del Plan.

El Consejo de Administracion estd igualmente autorizado para delegar a favor de la
Comision Ejecutiva o del Consejero o persona que estime conveniente las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean legalmente delegables.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comision de Retribuciones y
Nombramientos y posteriormente asumida por el Consejo de Administracion.




PROPUESTA AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de
la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a
los limites y requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, y dejando sin efecto, en su caso, el acuerdo Décimo adoptado por la Junta
General de Accionistas celebrada el 27 de junio de 2007. Autorizacion para que las
acciones que se adquieran en virtud de la anterior autorizacién, si finalmente fueran
concedidas, puedan ser entregadas, en su caso, a los destinatarios del Plan de Entrega
Gratuita de acciones al que se refiere el Punto Cuarto anterior del Orden del Dia.
Autorizacion al Consejo de Administracion para la aceptacion en prenda de acciones
propias de la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con
sujecion a los limites y requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas de acuerdo con lo previsto en el Articulo 80 del mismo cuerpo legal,
pudiendo realizar igualmente dichas operaciones en el marco del Plan de Entrega
Gratuita de acciones antes mencionado, dejando sin efecto en lo no ejecutado, en su
caso, el acuerdo Décimo adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 27
de junio de 2007

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicién de acciones emitidas por la
Sociedad, mediante compraventa, permuta o adjudicacion en pago y bien por la propia
Sociedad, bien a través de cualquier sociedad en la que ésta participe en mas de un
CINCUENTA POR CIENTO de su capital social, dentro de los siguientes limites:

PLAZO DE AUTORIZACION: Las adquisiciones podran realizarse en cualquier
momento durante el plazo de dieciocho meses previsto en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

PRECIOS MAXIMO Y MINIMO DE ADQUISICION: Por cualquiera de los titulos
antes aludidos, la Sociedad y/o sus filiales no podran adquirir ninguna acciéon de la
Sociedad, por un precio inferior al valor nominal de la accion de la Sociedad ni por un
precio superior en mas de un DIEZ POR CIENTO al valor de cotizacién de la accion de la
Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursatil en el momento de la adquisicion.



IMPORTE MAXIMO Y OTRAS LIMITACIONES: El Consejo de Administracién
podra adquirir acciones hasta un maximo del nimero equivalente al CINCO POR CIENTO
del capital de la Sociedad en cada momento.

En ningln caso podran adquirirse acciones cuando el valor nominal de las mismas, sumado
al de las acciones que ya posean la Sociedad y sus filiales, exceda del CINCO POR
CIENTO del capital de la Sociedad en cada momento.

En ningln caso podran adquirirse acciones propias cuando su adquisicion no permita a la
Sociedad dotar la reserva prescrita por la norma 3% del articulo 79 de la L.S.A., sin
disminuir el capital social o las reservas indisponibles de la Compafiia.

Dejar sin efecto en la parte no ejecutada el acuerdo décimo de la Junta General de
Accionistas de 27 de junio de 2007, relativo igualmente a la autorizacion para la
adquisicion de acciones propias.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar las acciones adquiridas en
virtud de la autorizacion concedida por el presente acuerdo, a la ejecucion del nuevo Plan
de Entrega Gratuita de Acciones del Grupo Zeltia en las condiciones establecidas en el
acuerdo cuarto adoptado por la presente Junta. Tal y como se indica en el referido acuerdo
el nimero méaximo de acciones de Zeltia, S.A. que podran destinarse al plan no excedera de
325.000 acciones, por encima del cual el Consejo debera obtener de la Junta General una
nueva autorizacion para destinarlas a la aplicacion del Plan de Entrega Gratuita de
Acciones.

Autorizar al Consejo de Administracion para que, en aplicacion del Plan Entrega Gratuita
de Acciones aprobado por la presente Junta General en su acuerdo tercero, pueda aceptar en
prenda las acciones de la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad
y con sujecion a los limites y requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas. En ningln caso podran aceptarse en prenda las acciones propias
cuando dicha aceptacion no permita a la Sociedad dotar la reserva prescrita por la norma 32
del articulo 79 de la L.S.A., sin disminuir el capital social o las reservas indisponibles de la
Compafiia. EI numero maximo de acciones que la Sociedad podra aceptar en prenda en
ejecucion del referido Plan de Entrega Gratuita de acciones no excedera de 325.000
acciones, por encima del cual el Consejo deberd obtener de la Junta General una nueva
autorizacion.

Dejar sin efecto en la parte no ejecutada el acuerdo décimo de la Junta General de
Accionistas de 27 de junio de 2007, relativo igualmente a la autorizacion para aceptar en
prenda acciones propias.



PROPUESTA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para ampliar
el capital social en una o varias veces conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b)
de la Ley de Sociedades Andnimas, con delegacion expresa para excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente conforme a lo establecido en el articulo 159.2 de la
misma Ley, dejando sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Octavo adoptado por la
Junta General de Accionistas de 23 de junio de 2003.

Dejando sin efecto en la parte no ejecutada el acuerdo Octavo adoptado por la Junta
General de Accionistas de 23 de junio de 2003, facultar al Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en Derecho sea necesario, para que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capital social en
una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contado desde la
fecha de celebracion de esta Junta, en la cantidad nominal maxima de CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS EUROS Y
DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (5.555.122,17 €) —cantidad equivalente a la mitad
del capital social de Zeltia, S.A. el momento de la celebracion de la presente Junta
General-, mediante la emision de nuevas acciones con o sin prima, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los
términos y condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedara
aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos sociales relativo al capital. Se considerard incluido dentro del
limite disponible en cada momento de la cantidad méaxima antes referida el importe de los
aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversion de
obligaciones, se realicen al amparo de los previsto en el acuerdo adoptado relativo al punto
Sexto de la presente Junta General de accionistas. Asimismo se faculta al Consejo de
Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en
los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas. En cualquier caso, si el
Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con alguno o
con todos los referidos aumentos de capital, emitira al tiempo de adoptar el correspondiente
acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de
cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. Dichos
informes serian puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emision.



La delegacion incluye la facultad de realizar todos los tramites necesarios para que las
nuevas acciones objeto del aumento o de los aumentos de capital sean admitidas a
negociacion en las bolsas de valores en las que coticen las acciones de Zeltia, S.A., de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas bolsas. EI Consejo de
Administracion esta igualmente autorizado para delegar a favor de la Comision Ejecutiva o
del Consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este
acuerdo que sean legalmente delegables.



PROPUESTA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir
obligaciones, bonos, pagarés y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o
convertibles, fijacion de criterios para la determinacién de las bases y modalidades de
la conversion y/o canje, y atribucion, en este ultimo caso, de las facultades de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria asi como de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y titulares de valores convertibles, y de la
facultad para garantizar las emisiones de las sociedades filiales, dejando sin efecto en
lo no ejecutado el acuerdo Noveno adoptado por la Junta General de Accionistas
celebrada el 23 de junio de 2003.

Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones,
y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de
Sociedades Anodnimas, la facultad de emitir valores de renta fija de conformidad con las
siguientes condiciones:

1. La emision de los valores de renta fija podra efectuarse en una o en varias veces
dentro del plazo méaximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo.

2. El importe maximo total de la emision o emisiones de valores de renta fija que se
acuerden al amparo de la presente delegacidon, unido al de las deméas emisiones de la
Compafiia en circulacién en el momento en que se haga uso de ella, no podra
exceder el limite maximo de la cifra de capital social desembolsado mas las reservas
que figuren en el dltimo balance aprobado y las cuentas de revalorizaciéon y
actualizacion de balances aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda,
previsto en el apartado 1 del articulo 282 de la Ley de Sociedades Andnimas.

3. Los valores de renta fija emitidos podran ser obligaciones, bonos, pagarés y demas
valores de renta fija, tanto simples como, en el caso de obligaciones y bonos,
canjeables por acciones de la Compafia o de cualquiera de las sociedades de su
Grupo y/o convertibles en acciones de la Compafiia.

4. La delegacion para emitir valores de renta fija se extenderd a la fijacion de los
distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés, amortizacion,



b)

d)

mecanismos antidilucion, clausulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar
de la emision admision a cotizacion, etc...)

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje,
se acuerda establecer los siguientes criterios:

Normalmente, la relacion de conversidn y/o canje sera fija, y a tales efectos los
valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio
fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo,
y en funcidn del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Compafiia en las
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo
caso, el precio de las acciones no podra ser inferior al mayor entre (i) la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Compafiia en el Mercado
Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
mayor de tres meses ni menor a quince dias, anterior a la fecha de celebracién del
Consejo de Administracion gque, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la
emisién de las obligaciones o bonos; y (ii) el precio de cierre de las acciones en el
mismo Mercado Continuo del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision de
las obligaciones o bonos.

No obstante lo previsto en el apartado a) anterior, podra acordarse emitir las
obligaciones o bonos con una relacién de conversion y/o canje variable. En este
caso, el precio de las acciones a efectos de la conversion y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Compafiia en el Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracién, no
superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de conversion y/o
canje, con un a prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién. La
prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion y/o canje de
cada emision (0, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse
un descuento sobre el precio por accidon, éste no podréa ser superior a un 30%.

En ningdn caso el valor nominal de la accidn, ajustado en funcion de la relacion de
conversion y/o canje, podra ser inferior al tipo de emision del valor de renta fija.

Los valores que se emitan seran convertibles en acciones nuevas de Zeltia y/o
canjeables por acciones en circulacion de la propia Compaiiia, segun determine el
Consejo, quedando asimismo facultado éste para decidir si son necesaria 0
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el
plazo que se establezca en el acuerdo de emision. También podra el Consejo
establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y canjeable, que el
emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en
acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion, concretandose la naturaleza
de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo
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f)

b)

optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con
acciones preexistentes. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato
entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en
una misma fecha.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibira en
metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo
de Administracion emitira un informe de Administradores desarrollando y
concretando, a partir, de los criterios anteriormente especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe serd acompariado del correspondiente informe de los
Auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 de la Ley de Sociedades
Ano6nimas.

En todo caso, la delegacién para la emision de obligaciones o bonos convertibles
y/o canjeables comprendera:

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion. Dicha facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en
que el Consejo, sumando el capital aumente para atender la emision de obligaciones
0 bonos convertibles y los restantes aumentos de capital que hubiera acorado al
amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda el limite de la mitad de
la cifra de capital social previsto en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades
Anonimas.

La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas o
titulares de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, cuando ello sea
necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si el
Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion con una
emision concreta de obligaciones o bonos convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira al tiempo de aprobar la
emisién un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del Auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.Dichos
informes serian puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversion y/o canje
establecidas en el apartado 5 anterior y, en particular, la de determinar el momento
de la conversién y/o canje, que podra limitarse a un periodo predeterminado, la
titularidad del derecho de conversion y/o canje, que podra atribuirse a la Compaiiia
0 a los obligacionistas, la forma de satisfacer al obligacionista (mediante
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conversion, canje o, incluso, una combinacion de ambas técnicas, que puede quedar
a su opinion para el momento de la ejecucién) y, en general, cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

7. El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en
nombre de la Compaiiia, las emisiones de valores de renta fija de sus sociedades
filiales.

8. El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la

Compafiia, informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho hasta ese
momento de la delegacidn de facultades a la que se refiere el presente acuerdo.

9. La Compafiia solicitard la admision a negociacion en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones, bonos y otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo para realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para
la admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores nacionales o extranjeros.

Autorizar al Consejo de Administracion para delegar a favor de la Comisién Ejecutiva o del
el Consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este
acuerdo que sean legalmente delegables.

Dejar sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Noveno adoptado por la Junta General de
Accionistas de 23 de junio de 2003.
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PROPUESTA AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Propuesta de pago de 0,005 € por accion con cargo a la Reserva de la Prima de
Emision de acciones.

Abonar con cargo a la cuenta “Prima de Emision de Acciones” la cantidad de 0,005 € a
cada una de las acciones en circulacion en el momento en que por el Presidente del
Consejo de Administracion de la Compafiia se fije y determine la fecha en que se haga
efectivo el abono de dicho importe. A tal efecto se delega en el Presidente del Consejo de
Administracion la fijacion y determinacion de la fecha en que se haga efectivo el abono del
importe mencionado asi como la designacién del banco agente encargado de tramitar el
mismo, abon&ndose por tanto dicha cantidad a las acciones que estuvieran en circulacion en
la fecha en la que por el Presidente se fije la fecha de abono. Al estar representadas las
acciones mediante anotaciones en cuenta, la devolucién parcial de la prima de emision se
efectuara a través de las correspondientes entidades depositarias adheridas al Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad
Anobnima Unipersonal (Iberclear).
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PROPUESTA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacién, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi
como para sustituir las facultades que de ella reciba.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo
de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, con facultad de
sustitucién en la Comision Ejecutiva o en el Consejero o persona que estime conveniente,
para interpretar, subsanar, completar y ejecutar todos los acuerdos anteriores adoptados por
la Junta General.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D. José Maria Fernandez Sousa-
Faro, al Vicepresidente del Consejo de Administracion, D. Pedro Fernandez Puentes, al
Secretario del Consejo de Administracion, D. Sebastidn Cuenca Miranda y a la
Vicesecretaria del Consejo de Administracion, Dfia. Virginia Romero Paz, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda elevar a escritura publica los acuerdos
adoptados por la Junta General en la presente reunién y otorgar los documentos publicos o
privados que sean necesarios 0 convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad
de modificacién y subsanacion de su contenido en la medida necesaria para ajustar el
mismo a la calificacion del Registro Mercantil o de cualesquiera organismos u autoridades
administrativas.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA QUE SE SOMETERA A
APROBACION DE LA  JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN VIGO EL 29 DE
JUNIO DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 30 DE JUNIO DE
2008 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. OBJETO DEL INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
Zeltia, S.A., convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, incluye en su punto QUINTO una propuesta de acuerdo
que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas- relativa a la
concesion de nuevas facultades al Consejo de Administracion para ampliar el capital
social al amparo de lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, incluyendo la delegacion para la exclusion del derecho de suscripcion
preferente conforme a lo establecido en el articulo 159.2. de la misma ley.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anonimas, la Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Dichos aumentos de capital no podran ser en ningln caso superiores a la
mitad del capital social en el momento de la autorizacion y deberan realizarse en el
plazo méximo de cinco afios a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta. A su vez, el
articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas establece en relacion con los
articulos 152.1 y 153.1, que los administradores deberan formular un informe escrito en
el que justifiquen la propuesta.

El Consejo de Administracion se encuentra actualmente facultado por la Junta General
de Accionistas celebrada el 23 de junio de 2003 para aumentar el capital en una o varias
veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios desde la fecha de dicha Junta,
mediante aportaciones dinerarias y en una cuantia maxima igual a la mitad del capital
social de la Sociedad en el momento de la celebracion de la citada Junta General,
autorizacion que vence en el presente ejercicio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra



determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Dichos aumentos de capital no podran ser en ningln caso superiores a la
mitad del capital de Zeltia, S.A. en el momento de la autorizacion y deberan realizarse
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta. A su vez,
segun establece el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas en relacion con
los articulos 152.1 y 153.1, los administradores deberan formular un informe escrito en
el que justifiquen la propuesta.

El Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se presenta a la
Junta General de accionistas viene motivada por la oportunidad de dotar al Consejo de
un instrumento que la legislacién societaria vigente autoriza y que, en todo momento y
sin necesidad de tener que convocar y celebrar previamente una Junta de accionistas,
permite acordar los aumentos de capital que, dentro de los limites y en los términos,
plazos y condiciones que decida la Junta, se estimen convenientes para los intereses
sociales. La dindmica de toda sociedad mercantil y, en especial, de la gran empresa,
exige que sus 6rganos de gobierno y administracion dispongan en todo momento de los
instrumentos mas indicados para dar adecuada respuesta a las necesidades que en cada
caso demande la propia sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado. Entre
estas variadas vias de obtener financiacion apelando al ahorro pablico e institucional se
encuentran las nuevas aportaciones en concepto de capital, que, de este modo, podran
materializarse en una o varias veces, de una forma flexible y agil.

En general, no resulta posible prever anticipadamente y con total precision cuales van a
ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de capital y, adicionalmente,
el natural recurso a la Junta General para aumentar el capital social, con el consiguiente
retraso e incremento de costes que ello conlleva, puede dificultar, en determinadas
circunstancias, que la Sociedad pueda dar respuestas rapidas y eficaces a las
necesidades del mercado. Ante ello, el recurso a la delegacién que prevé el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas permite en gran medida obviar estas
dificultades, a la vez que dota al Consejo de Administracién del adecuado grado de
flexibilidad para atender, segun las circunstancias, las necesidades de la Compafiia.

Con tales propositos, por tanto, se presenta a la Junta General de accionistas la
propuesta que a continuacién se indica de delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de acordar aumentar el capital social en la cantidad méxima de 5.555.122,17 €
(cifra equivalente a la mitad del capital social en el momento de celebracion de la
presente Junta General), que incluye el dejar sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo
Octavo adoptado por la Junta General de 23 de junio de 2003, relativo a la autorizacion
para ampliar capital. Por lo demas, la propuesta de acuerdo que se somete a la Junta
incluye la delegacion de facultades a los administradores para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacién en las bolsas de valores en
las que coticen las acciones de la Sociedad, asi como la autorizacién al Consejo para
que éste pueda a su vez delegar las facultades que sean legalmente delegables recibidas
de la Junta. Por ultimo, y a los efectos de la adecuada coordinacion con las delegaciones
en vigor para la emision de obligaciones convertibles, dicha propuesta especifica que se
considerara incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad
nominal maxima de la mitad del capital social, los aumentos de capital que, en su caso y
con la finalidad de atender la conversion de obligaciones, se realicen al amparo de lo
previsto en el acuerdo Sexto de los propuestos igualmente a la presente Junta General de
accionistas.



Adicionalmente, y segun permite el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas
para el caso de sociedades cotizadas, cuando la Junta General delega en los
administradores la facultad de aumentar el capital social conforme a lo establecido en el
articulo 153.1.b) antes referido, puede atribuirles también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacién a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacion, cuando el interés social asi lo exija, si bien, a tales efectos, debera
constar dicha propuesta de exclusion en la convocatoria de la Junta General y se pondra
a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el que se justifique
la propuesta.

En este sentido, se informa que la delegacion al Consejo de Administracién para
ampliar el capital contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también
incluye, conforme a lo permitido en el articulo 159.2 de dicha Ley, la atribucion a los
administradores de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas y de los titulares de obligaciones convertibles, cuando el
interés de la Sociedad asi lo exija, todo ello en los términos del propio articulo 159.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple
delegacién de la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, se justifica, de un lado, por la flexibilidad
y agilidad con la que, en ocasiones, resulta necesario actuar en los mercados financieros
actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las condiciones de los
mercados sean mas favorables. Ademés, la supresion del derecho de suscripcion
preferente permite normalmente un abaratamiento relativo de los costes asociados a la
operacion (incluyendo, especialmente las comisiones de las entidades financieras
participantes en la emisién) en comparacion con una emisién con derecho de
suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision, que suele
resultar mas corto que en una emision con derechos. Asimismo, la exclusion puede ser
necesaria cuando la captacion de los recursos financieros se pretende realizar en los
mercados internacionales o mediante el empleo de técnicas de prospeccién de la
demanda.

En cualquier caso, se deja expresa constancia de que la exclusion, total o parcial, del
derecho de suscripcion preferente constituye tan solo una facultad que la Junta General
atribuye al Consejo y cuyo ejercicio dependera de que el propio Consejo de
Administracion asi lo decida, atendidas las circunstancias en cada caso existentes y con
respeto a las exigencias legales. Si, en uso de las referidas facultades, el Consejo
decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacién con una concreta
ampliacién de capital que eventualmente decida realizar al amparo de la autorizacién
concedida por la Junta General de Accionistas, emitira al tiempo de acordar el aumento
un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que seré objeto del correlativo informe del auditor de cuentas a que se refiere el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas. Ambos informes seran puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre
tras el acuerdo de ampliacion, de conformidad con lo establecido en el mencionado
precepto.



Finalmente, y por otra parte, la delegacion podra también emplearse, como se ha
indicado, para dar cobertura a los aumentos de capital que, en su caso y con la finalidad
de atender la conversion de obligaciones, se realicen al amparo de lo previsto en el
acuerdo Sexto de la presente Junta General de accionistas mediante el que se delega
igualmente en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones, bonos,
pagarés y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles, incluyendo
la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas y titulares
de obligaciones convertibles.

3. PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETEN A APROBACION DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas en relacion con este asunto son los
que se transcriben a continuacion:

“Dejando sin efecto en la parte no ejecutada el acuerdo Octavo adoptado por la Junta
General de Accionistas de 23 de junio de 2003, facultar al Consejo de Administracion,
tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, pueda aumentar el capital
social en una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contado
desde la fecha de celebracion de esta Junta, en la cantidad nominal maxima de CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS EUROS
Y DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (5.555.122,17 €) —cantidad equivalente a la
mitad del capital social de Zeltia, S.A. el momento de la celebracion de la presente
Junta General-, mediante la emision de nuevas acciones con o sin prima, consistiendo
el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo
fijar los términos y condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las
acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o
plazos de suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el
capital quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital. Se considerara
incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad méxima antes
referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de
atender la conversion de obligaciones, se realicen al amparo de los previsto en el
acuerdo adoptado relativo al punto Sexto de la presente Junta General de accionistas.
Asimismo se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho
de suscripcion preferente en relacion con alguno o con todos los referidos aumentos de
capital, emitira al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de capital,
un informe detallando las concretas razones de interes social que justifiquen dicha
medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere
el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. Dichos informes serian puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre
tras el acuerdo de emision.

La delegacion incluye la facultad de realizar todos los tramites necesarios para que las
nuevas acciones objeto del aumento o de los aumentos de capital sean admitidas a



negociacion en las bolsas de valores en las que coticen las acciones de Zeltia, S.A., de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas bolsas. El Consejo
de Administracion esta igualmente autorizado para delegar a favor de la Comisién
Ejecutiva o del Consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas
en virtud de este acuerdo que sean legalmente delegables.”

Madrid, a 22 de mayo de 2008
El Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA QUE SE SOMETERA A
APROBACION DE LA  JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN VIGO EL 29 DE
JUNIO DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 30 DE JUNIO DE
2008 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. OBJETO DEL INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
Zeltia, S.A., convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, incluye en su punto SEXTO una propuesta —que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas- relativa al otorgamiento de
facultades al Consejo de Administracion para emitir obligaciones, bonos, pagarés y
demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles, con atribucion, en este
ultimo caso, de las facultades de aumentar el capital social en la cuantia necesaria asi
como de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de
valores convertibles, incluyendo la autorizacion para la prestacion por la Compariia de
garantias sobre emisiones de valores de renta fija por sociedades filiales. En
consecuencia con lo anterior, se propone dejar sin efecto en lo no ejecutado la
autorizacion concedida para el mismo fin en virtud el acuerdo Noveno adoptado por la
Junta General de Accionistas celebrada el 23 de junio de 2003. EI Consejo de
Administracion ha acordado formular, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 144,
153, 159, 282 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, y
319 del Reglamento del Registro Mercantil, el presente Informe.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en
condiciones de captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten
necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. La finalidad de la
delegacion es dotar al érgano de gestion de la Compafiia del margen de maniobra y de la
capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que,
con frecuencia, el éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica
depende de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente, entrafia la convocatoria y celebracion de una Junta General de
Accionistas.

Con tal proposito, y al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil y lo previsto en el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anonimas, que habilitan a la Junta General de Accionistas para delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de emitir valores de renta fija, en una o
varias veces, dentro de un plazo de cinco afios, mediante la contraprestacion en dinero y
hasta un importe no superior a la cifra de capital social desembolsado mas las reservas



que figuren en el ultimo balance aprobado y las cuentas de revalorizacion y
actualizacién de balances aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda de la
Compafiia (articulo 282.1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas), se
presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de acuerdos que se formula bajo
el punto Sexto del Orden del Dia, que incluye asimismo la de dejar sin efecto en lo no
ejecutado el acuerdo de delegacién para emision de valores de renta fija (incluidos
obligaciones convertibles y/o canjeables) adoptado por la Junta el dia 23 de junio de
2003.

El acuerdo que se propone contempla que se autorice al Consejo de Administracién para
que, en el caso de que decida emitir obligaciones o bonos, pueda atribuir a éstos el
caracter de convertibles y/o canjeables, y acordar en el supuesto de que sean
convertibles el aumento de capital necesario para atender la conversion, siempre que
este aumento por delegacion no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segun
establece el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
En este sentido, es de destacar que para la correcta coordinacion de la presente
propuesta con los acuerdos adoptados en la misma Junta, relacionados con el punto
Quinto de su Orden del Dia, relativos a la delegacién en el Consejo de la facultad de
ampliar el capital social, con posible exclusion del derecho de suscripcion preferente, el
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta especifica que el importe de los
aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversion o canje,
se realicen al amparo de la presente delegacion, se consideraran incluidos dentro del
limite disponible en cada momento de la cantidad méaxima autorizada para ampliar el
capital social por dicha Junta. A tal efecto, y teniendo en cuenta que la delegacién para
ampliar capital que se solicita de la Junta es por un periodo de cinco afios contados a
partir de su celebracion, con el fin de coordinar la presente delegacion con aquella, la
presente delegacion en favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir
valores convertibles y/o canjeables, en una o varias veces, se lleva a cabo por el mismo
periodo de tiempo.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion de las
obligaciones o bonos en acciones, para el caso de que el Consejo acuerde hacer uso de
la autorizacion de la junta para la emision de obligaciones o bonos convertibles, si bien
delega en el propio Consejo de Administracion la concrecién de dichas bases y
modalidades de la conversion para cada emisién concreta dentro de los limites
establecidos por la Junta.

De este modo, sera el Consejo de Administracion quien determine la especifica relacion
de conversion de las acciones que se emitan para la conversion o las que se utilicen para
el canje de los valores de renta fija, qué podréa ser fija o variable, valorando las acciones
de conformidad con alguno de los procedimientos que se indican en los siguientes
parrafos, a su eleccion, en funcion de lo que el Consejo de Administracién considere
mas conveniente. En todo caso, si el Consejo decidiera realizar una emision de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacion solicitada
a la Junta General de Accionistas, formulara al tiempo de aprobar la emision un informe
de Administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversién
aplicables a la citada emision, que sera objeto del correlativo informe del Auditor de
cuentas al que se refiere al articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas.



En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas prevé que, en el caso de que la emision de obligaciones o bonos
convertibles se realice con una relacion de conversion y/o canje fija, el precio de las
acciones a los efectos de la conversion y/o canje que establezca el Consejo de
Administracion no pueda ser inferior a mayor entre (i) la media aritmética de los precios
de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo espafiol durante el
periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni
menor a quince dias anterior a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion
que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o
bonos; y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Mercado Continuo del dia
anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la
delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos. De esta forma, el Consejo
estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las
acciones a efectos de la conversion en funcion de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, cuando menos, sustancialmente
equivalente a su valor de mercado en el momento en que el Consejo acuerde la emision
de las obligaciones o bonos.

De otra parte, para el supuesto que la emision se realice con una relacion de conversion
y/o canje variable, el precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o canje que
establezca el Consejo de Administracion habra de ser la media aritmética de los precios
de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el propio Consejo, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes
de la fecha de conversion o canje, pudiendo el Consejo fijar una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accion, que podra ser distinta para cada fecha de
conversion o canje de casa una de las emisiones. No obstante, si el Consejo fijara un
descuento sobre dicho precio por accion, éste no podra ser superior al 30% del precio de
cotizacion de la accion en el periodo anterior a la fecha de conversion y/o canje de las
obligaciones 0 bonos en acciones que el propio Consejo establezca. Nuevamente, el
Consejo considera que ello le proporciona un margen de maniobra suficiente para fijar
la relacion de conversion variable conforme a las circunstancias del mercado y las
restantes consideraciones a que el Consejo deba atender, pero establecido un descuento
maximo a fin de asegurar que el tipo de emision de las acciones nuevas en supuestos de
conversion, de concederse un descuento, no se desvia en mas de un 30% respecto del
valor de mercado de las acciones en el momento de la conversion.

En ambos casos se establece, como limite minimo absoluto, que el valor de la accion a
efectos de la relacion de conversion y/o canje de las obligaciones por acciones nunca
podra ser inferior a su valor nominal (como exigen los art. 47.2 y 292.3 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas), y habra de ser superior a su valor neto
patrimonial con arreglo al Gltimo balance anual auditado y aprobado por la Junta
General de Accionistas. Asi mismo, se prevé que el Consejo de Administracion quede
facultado para determinar si en la valoracion de cada obligacién o bono a efectos de la
relacion de conversién y/o canje de las obligaciones o bonos por acciones quedaran o no
incluidos los intereses devengados y no pagados en el momento de su conversion y/o
canje.

Asi mismo, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta fija
incluye, por aplicacion analdgica de lo dispuesto por el articulo 159.2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y para el caso de que la emision tenga



por efecto obligaciones o bonos convertibles, la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas y de los titulares de valores convertibles cuando ello venga
exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados o de otra manera
lo justifique el interés social. EI Consejo de Administracion estima que esta posibilidad
adicional, que amplia notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta
que ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones o bonos
convertibles, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en
los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que
las condiciones de los mercados sean mas favorables. Esta justificacion existe también
cuando la captacién de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales. Finalmente, la supresion del derecho de suscripcidn preferente permite
un abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a
la operacion (incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades financieras
participantes en la emision) en comparacion con una emision con derecho de
suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Compafiia durante el periodo de emisién. En cualquier
caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion
con una emisién concreta de obligaciones o bonos convertibles que eventualmente
decida realizar al amparo de la autorizacion solicitada a la Junta General de Accionistas,
emitird al tiempo de aprobar la emision un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del
Auditor de cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

De otra parte, en atencion a que, en determinadas circunstancias, puede ser conveniente
que la actividad de captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales se desarrolle por una sociedad filial del Grupo constituida y domiciliada
en una jurisdiccién con cuyas legislaciones societarias y fiscales estén mas
familiarizados los inversores institucionales y profesionales a los que eventualmente se
decida dirigir una concreta emision, y siendo condicion esencial en dicho supuesto para
el éxito de la operacidn que la emision que lance la sociedad filial, en su caso, cuente
con el pleno respaldo y garantia de la Sociedad, el Consejo de Administracion solicita
asi mismo la autorizacion expresa de la Junta General de Accionistas para que la
Compafiia pueda garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para
las sociedades filiales de las emisiones por ellas efectuadas, a fin de captar financiacion
para el Grupo ZELTIA, por un plazo idéntico al de la delegacion para la emision de
obligaciones objeto del presente informe.

Finalmente, se propone la adopcion de los acuerdos necesarios segun las disposiciones
vigentes para que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion sean admitidos
a negociacién en cualquier mercado secundario, organizado o no, oficial o no oficial,
nacional o extranjero.

3. PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETEN A APROBACION DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS




Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas en relacidn con este asunto son los que se transcriben
a continuacion:

“Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319
del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de
obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de
la Ley de Sociedades Anonimas, la facultad de emitir valores de renta fija de
conformidad con las siguientes condiciones:

1.

La emision de los valores de renta fija podra efectuarse en una o en varias veces
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

El importe maximo total de la emision o emisiones de valores de renta fija que
se acuerden al amparo de la presente delegacion, unido al de las demas
emisiones de la Compafiia en circulacion en el momento en que se haga uso de
ella, no podra exceder el limite maximo de la cifra de capital social
desembolsado més las reservas que figuren en el Gltimo balance aprobado y las
cuentas de revalorizacion y actualizacion de balances aceptadas por el
Ministerio de Economia y Hacienda, previsto en el apartado 1 del articulo 282
de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los valores de renta fija emitidos podran ser obligaciones, bonos, pagarés y
demas valores de renta fija, tanto simples como, en el caso de obligaciones y
bonos, canjeables por acciones de la Compafila o de cualquiera de las
sociedades de su Grupo y/o convertibles en acciones de la Compaifiia.

La delegacion para emitir valores de renta fija se extendera a la fijacion de los
distintos aspectos y condiciones de cada emisién (valor nominal, tipo de
emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés,
amortizacién, mecanismos antidilucion, clausulas de subordinacion, garantias
de la emision, lugar de la emision admision a cotizacion, etc...)

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a
efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Normalmente, la relacion de conversion y/o canje sera fija, y a tales efectos los
valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y las acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al
cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo
del Consejo, y en funcién del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la
Compafiia en las fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo
acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones no podré ser inferior al mayor
entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Compafia en el Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor a quince dias,
anterior a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo
uso de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos;



b)

d)

y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Mercado Continuo del dia
anterior al de la celebracién del Consejo de Administracion que, haciendo uso
de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

No obstante lo previsto en el apartado a) anterior, podra acordarse emitir las
obligaciones o bonos con una relacion de conversion y/o canje variable. En este
caso, el precio de las acciones a efectos de la conversion y/o canje sera la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Compafiia en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la
fecha de conversion y/o canje, con un a prima o, en su caso, un descuento sobre
dicho precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversion y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion,
éste no podra ser superior a un 30%.

En ningdn caso el valor nominal de la accion, ajustado en funcion de la relacion
de conversion y/o canje, podra ser inferior al tipo de emision del valor de renta
fija.

Los valores que se emitan seran convertibles en acciones nuevas de Zeltia y/o
canjeables por acciones en circulacion de la propia Compafiia, segun
determine el Consejo, quedando asimismo facultado éste para decidir si son
necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo
sean voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién. También podra el
Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversion en acciones nuevas 0 Su canje por acciones en circulacion,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de
acciones de nueva emision con acciones preexistentes. En todo caso, el emisor
debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de
renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su
caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y
cada tenedor recibira en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracion emitird un informe de Administradores
desarrollando y concretando, a partir, de los criterios anteriormente
especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera
acompanfado del correspondiente informe de los Auditores de cuentas a que se
refiere el articulo 292 de la Ley de Sociedades Andnimas.



6.

a)

b)

En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables comprendera:

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién. Dicha facultad sélo podré ser ejercitada en la medida
en que el Consejo, sumando el capital aumente para atender la emisién de
obligaciones o bonos convertibles y los restantes aumentos de capital que
hubiera acorado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no
exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
153.1 b) de la Ley de Sociedades An6nimas.

La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de accionistas o
titulares de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, cuando ello sea
necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso, si
el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion
con una emisién concreta de obligaciones o bonos convertibles que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacién, emitira al
tiempo de aprobar la emision un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo
informe del Auditor de cuentas a que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas.Dichos informes serian puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
acuerdo de emision.

La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversién y/o canje
establecidas en el apartado 5 anterior y, en particular, la de determinar el
momento de la conversion y/o canje, que podra limitarse a un periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de conversion y/o canje, que podra
atribuirse a la Compafia o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversion, canje o, incluso, una combinaciéon de
ambas técnicas, que puede quedar a su opinion para el momento de la
ejecucion) y, en general, cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o
convenientes para la emision.

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en
nombre de la Compafiia, las emisiones de valores de renta fija de sus
sociedades filiales.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Compaiiia, informara a los accionistas del uso que, en su caso, haya hecho
hasta ese momento de la delegacion de facultades a la que se refiere el presente
acuerdo.

La Compaiiia solicitara la admision a negociacién en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones, bono y otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo para realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.



Autorizar al Consejo de Administracion para delegar a favor de la Comision Ejecutiva
o del el Consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud
de este acuerdo que sean legalmente delegables.

Dejar sin efecto en lo no ejecutado el acuerdo Noveno adoptado por la Junta General
de Accionistas de 23 de junio de 2003”".

Madrid, a 22 de mayo de 2008
El Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A.
RELATIVO A LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A.
QUE SERA PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN VIGO EL 29 DE
JUNIO DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 30 DE JUNIO DE
2008 EN  SEGUNDA CONVOCATORIA BAJO EL PUNTO NOVENO
INFORMATIVO DE SU ORDEN DEL DIA

1. OBJETO DEL INFORME

Bajo el punto NOVENO del Orden del Dia de la Junta se informa sobre la modificacion
y aprobacidn del nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion
aprobado por éste, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Ley
24/1998, de 28 de julio, del Mercado e Valores. Las modificaciones del Reglamento del
Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. sobre las que se informa a la Junta General
de Accionistas fueron aprobadas por el Consejo de Administracion en su sesion
celebrada el 31 de marzo de 2008, previo informe de la Comisién de Auditoria, tal y
como preceptla el articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Las modificaciones introducidas en el Reglamento fueron asimismo comunicadas a la

Comision Nacional del Mercado de Valores mediante Hecho Relevante nim. 91248 de
fecha 31 de marzo de 2008.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Con una orientacion andloga a la seguida en los Informes Olivencia y Aldama, el
Cddigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por el Consejo de la Comision Nacional
del Mercado de Valores de fecha 22 de mayo de 2006, ha prestado atencion a la
existencia y consolidacion en el trafico, como consecuencia de la reorganizacion interna
del proceso de toma de decisiones, de determinados drganos de apoyo a las tareas del
Consejo Administracion investidos en cuanto a tales de la condicion de comisiones
auxiliares de este Ultimo. Con la especifica denominacion de comisiones de supervision
y control el Codigo Unificado de Buen Gobierno dedica al tratamiento de esta materia
un numero significativo de Recomendaciones (catorce en total, nimeros 44 a 58). Entre
dichas Recomendaciones muchas de ellas hacen referencia a la necesidad de que los
nombramientos de los Consejeros independientes de las Sociedades cotizadas sean
propuestos por una Comision de Nombramientos (0 Comision de Retribuciones y
Nombramientos).

Dado que la Sociedad no tiene encomendado especificamente dichas funciones a
ninguna de sus Comisiones, el Consejo de Administracién ha creido conveniente seguir
en este punto las Recomendaciones contenidas en el Codigo Unificado de Buen
Gobierno, y por ello acord6, previo informe de la Comision de Auditoria, en su sesion
de 31 de marzo de 2008 la reforma del Reglamento que regula su régimen interno y
funcionamiento.



Las principales modificaciones que se han introducido se corresponden principalmente
con los siguientes aspectos:

1° La Comision de Retribuciones pasa a ser Comision de Retribuciones y
Nombramientos, en linea con el Cédigo Unificado de Buen Gobierno que permite que
ambas funciones sean competencia de una misma Comision.

2° Se atribuyen nuevas competencias a la Comision de Retribuciones y Nombramientos,
que asesorara sobre la dedicacion que los Consejeros deban emplear en el desempefio de
sus funciones, propondra el nombramiento de Consejeros independientes, tomara en
consideracion potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero, y podra
proponer el cese de Consejeros cuando su comportamiento pueda afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad..

Asi, los articulos modificados son los que, en la redaccion aprobada por el Consejo de

Administracion, se transcriben a continuacion:

Articulo  12. Comisiones del Consejo de

* Articulo 12. Comisiones del Consejo de

Administracién y Consejos Asesores.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades
que se realicen a titulo individual al Presidente 0 a
cualquier otro consejero (consejeros delegados) o
colegiadamente a una Comision Ejecutiva, y de la
facultad que le asiste para constituir Comisiones
delegadas por éareas especificas de actividad, el
Consejo de Administracion constituira una
Comisién de Auditoria y una Comisién de
Retribuciones con facultades de informacion,
asesoramiento 'y propuesta en las materias
determinadas por los articulos siguientes, sin
perjuicio de las facultades que les atribuya la Ley y
los Estatutos Sociales.

2. Las Comisiones de Auditoria y Retribuciones,
de conformidad con lo previsto legal y
estatutariamente regularan su propio
funcionamiento en lo no previsto en los Estatutos
sociales y en el presente Reglamento.

3. El Consejo de Administracion podra también
crear Consejos Asesores integrados por terceros
expertos cuando lo considere conveniente para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Administraciéon y Consejos Asesores.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades
que se realicen a titulo individual al Presidente o a
cualquier otro consejero (consejeros delegados) o
colegiadamente a una Comision Ejecutiva, y de la
facultad que le asiste para constituir Comisiones
delegadas por areas especificas de actividad, el
Consejo de Administracion constituira una
Comisién de Auditoria y una Comisién de
Retribuciones y Nombramientos con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en las
materias determinadas por los articulos siguientes,
sin perjuicio de las facultades que les atribuya la
Ley y los Estatutos Sociales.

2. La Comision de Auditoria y la Comision de
Retribuciones y Nombramientos, de conformidad
con lo previsto legal y estatutariamente regularan
su propio funcionamiento en lo no previsto en los
Estatutos sociales y en el presente Reglamento.

3. El Consejo de Administracién podra también
crear Consejos Asesores integrados por terceros
expertos cuando lo considere conveniente para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14. La Comisidn de Retribuciones .

1. Estard formada por tres Consejeros no
ejecutivos  nombrados por el  Consejo,
correspondiendo al Consejo la designacion de
entre sus miembros, del Presidente, pudiendo
asistir a sus sesiones, en su caso, la persona
responsable de la ejecucién de la politica de
retribuciones en la Sociedad o cualquier otro

* Articulo 14. La Comisién de Retribuciones y

Nombramientos.

1. Estara formada por tres Consejeros no
gjecutivos  nombrados por el  Consejo,
correspondiendo al Consejo la designacion de
entre sus miembros, del Presidente, pudiendo
asistir a sus sesiones, en su caso, la persona
responsable de la ejecucién de la politica de
retribuciones en la Sociedad o cualquier otro




miembro de su personal que la Comisién
considere conveniente. Actuara como Secretario
de la Comision uno de sus consejeros miembro de
la misma, el Secretario del Consejo de
Administracién, el Vicesecretario o el Letrado
Asesor del mismo o6rgano, segln determine el
Consejo de Administracion, quien levantara acta
de los acuerdos adoptados.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el
Consejo, la Comision de Retribuciones tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a. proponer al Consejo de Administracion el
sistema y la politica de retribucion de los
consejeros y del primer ejecutivo de la
Sociedad. No obstante lo anterior la
Comisién podra  asesorar al primer
ejecutivo a peticion de éste cuando asi lo
solicite en el establecimiento de la
retribucion de los altos directivos de la
Sociedad, asi como en general de los
empleados de la misma;

b. revisar periddicamente los programas de
retribucion, ponderando su adecuacién y
sus rendimientos;

c. velar que las transacciones entre la
Sociedad y las participadas, y de las
mismas con Consejeros y accionistas con
participaciones significativas se realicen
en condiciones de mercado y con respeto
al principio de paridad de trato,
controlando cualquier conflicto de interés
que pueda producirse en operaciones
vinculadas.

3. La Comision debera analizar las sugerencias que
le hagan llegar el Presidente, los miembros del

miembro de su personal que la Comision
considere conveniente. Actuard como Secretario
de la Comision uno de sus consejeros miembro de
la misma, el Secretario del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario o el Letrado
Asesor del mismo 6rgano, segin determine el
Consejo de Administracién, quien levantara acta
de los acuerdos adoptados.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el
Consejo, la Comision de Retribuciones y
Nombramientos tendra las siguientes
responsabilidades bésicas:

a. asesorar sobre la dedicacion que los
Consejeros  deben emplear en el
desempefio de su cometido;

b. proponer al Consejo de Administracion el
nombramiento de consejeros
independientes para su elevacién a la
Junta General o para su aprobacién por el
propio Consejo por el procedimiento de
de cooptacién;

c. tomar en consideracién, a solicitud de
cualquier consejero, por si los considera
idéneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero;

d. proponer al Consejo de Administracién el
sistema y la politica de retribucion de los
consejeros y del primer ejecutivo de la
Sociedad. No obstante lo anterior la
Comisién podra  asesorar al primer
ejecutivo a peticién de éste cuando asi lo
solicite en el establecimiento de la
retribucion de los altos directivos de la
Sociedad, asi como en general de los
empleados de la misma;

e. revisar periddicamente los programas de
retribucion, ponderando su adecuacién y
sus rendimientos;

f. wvelar que las transacciones entre la
Sociedad y las participadas, y de las
mismas con Consejeros y accionistas con
participaciones significativas se realicen
en condiciones de mercado y con respeto
al principio de paridad de trato,
controlando cualquier conflicto de interés
que pueda producirse en operaciones
vinculadas.

3. La Comisidn debera analizar las sugerencias que
le hagan llegar el Presidente, los miembros del




Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

4. La Comisién de Retribuciones se reunird cada
vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones y en todo caso, supervisara la
informacion sobre las retribuciones del Consejo de
Administracion.

Consejo, los directivos 0 los accionistas de la
sociedad.

4, La Comisiébn de Retribuciones vy
Nombramientos se reunira cada vez que el Consejo
0 su Presidente solicite la emisién de un informe o
la adopcion de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y en todo caso,
supervisara la informacion sobre las retribuciones
del Consejo de Administracién.

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros vy

* Articulo 18. Nombramiento de Consejeros y

duracion del cargo

1. Los Consejeros seran designados por la Junta
General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas.

2. Los Consejeros designados por cooptacion
ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General.

3. El Consejo de Administracién podré proponer a
la Junta, el nombramiento como Consejero de
Honor de aquellos Consejeros que en razén a sus
méritos y dedicacion a la Sociedad, merezcan
alcanzar tal categoria después de cesar como
miembros del Consejo de Administracion.

Los nombramientos realizados podran ser dejados
sin efecto por el propio Consejo, en atencién a las
circunstancias de cada caso, dando conocimiento
de ello a la siguiente Junta general.

Los Consejeros de Honor podran asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion con voz
pero sin voto, siempre que el propio Consejo de
Administracién lo estime oportuno y sean
convocados para ello en la debida forma por el
Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la
retribucion que por su condicién de tal y, en su
caso, su asesoramiento al Consejo, determine el
propio Consejo de Administraciéon mediante el
correspondiente acuerdo y, en su caso, la
formalizacién de la pertinente relacién contractual
de asesoramiento.

duracion del cargo

1. Los Consejeros seran designados por la Junta
General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion
de Consejeros independientes que se eleven por el
Consejo de Administracion a la Junta General, asi
como su  nombramiento  provisional  por
cooptacion, se aprobardn por el Consejo a
propuesta de la Comision de Retribuciones y
Nombramientos.

3. Los Consejeros designados por cooptacion
ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General.

4. El Consejo de Administracion podra proponer a
la Junta, el nombramiento como Consejero de
Honor de aquellos Consejeros que en razén a sus
méritos y dedicacion a la Sociedad, merezcan
alcanzar tal categoria después de cesar como
miembros del Consejo de Administracion.

Los nombramientos realizados podran ser dejados
sin efecto por el propio Consejo, en atencién a las
circunstancias de cada caso, dando conocimiento
de ello a la siguiente Junta general.

Los Consejeros de Honor podran asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion con voz
pero sin voto, siempre que el propio Consejo de
Administracién lo estime oportuno y sean
convocados para ello en la debida forma por el
Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la
retribucién que por su condicién de tal y, en su
caso, su asesoramiento al Consejo, determine el
propio Consejo de Administracion mediante el
correspondiente acuerdo y, en su caso, la
formalizacién de la pertinente relacion contractual
de asesoramiento.




* Articulo 19 Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y no hayan sido renovados, y cuando lo
decida la Junta General.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion vy
formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién
previstos en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

c) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que
estuviere ligado su nombramiento o, en general
cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados (por ej., cuando un consejero se
deshace de su participacion en la compafiia que
motivé su hombramiento).

d) Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas
del Consejo sin haber delegado la representacion
en otro miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta
General de Accionistas el cese del Consejero
cuando éste no presentara su  dimision
concurriendo alguna de las circunstancias referidas
en el presente articulo.

3. Cualquiera de las Comisiones existentes podra
proponer al Consejo de Administracién para su
sometimiento a la Junta General, el cese de
Consejeros cuando su comportamiento pueda
afectar negativamente al funcionamiento del
Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad.

* Articulo 19 Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y no hayan sido renovados, y cuando lo
decida la Junta General.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion vy
formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

¢) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que
estuviere ligado su nombramiento o, en general
cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados (por €j., cuando un consejero se
deshace de su participacion en la compafiia que
motivé su nombramiento).

d) Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas
del Consejo sin haber delegado la representacion
en otro miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta
General de Accionistas el cese del Consejero
cuando éste no presentara su  dimision
concurriendo alguna de las circunstancias referidas
en el presente articulo.

3. La Comision de Retribuciones vy
Nombramientos podra proponer al Consejo de
Administraciéon para su sometimiento a la Junta
General, el cese de Consejeros cuando su
comportamiento pueda afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo o al crédito y
reputacion de la Sociedad.

* Articulo 21 Retribucién como consejero.

El Consejero tendra derecho a la retribucién que
establezca el Consejo de Administracién con
arreglo a las previsiones estatutarias y previo
informe de la Comisién de Retribuciones.

A este respecto, tanto el Consejo como la
Comision  referida  deberd&  ponderar  los
rendimientos de la Sociedad y respecto de cada
Consejero, los cargos que desempefie, su
dedicacion efectiva, su asistencia a las reuniones
de los drganos sociales y el tipo de Consejero de
que se trate, procurando que en el caso de los

* Articulo 21 Retribucién como consejero.

El Consejero tendrd derecho a la retribucién que
establezca el Consejo de Administracién con
arreglo a las previsiones estatutarias y previo
informe de la Comision de Retribuciones vy
Nombramientos.

A este respecto, tanto el Consejo como la
Comision  referida  deberd  ponderar  los
rendimientos de la Sociedad y respecto de cada
Consejero, los cargos que desempefie, su
dedicacion efectiva, su asistencia a las reuniones
de los drganos sociales y el tipo de Consejero de
que se trate, procurando que en el caso de los




Consejeros cuya vinculaciéon con la Sociedad se
circunscribe exclusivamente a la condicion de
miembro del Consejo, que la retribucion incentive
su dedicacion sin constituir un obstaculo para su
independencia, no teniendo este tipo de Consejeros
ninguna otra remuneracion.

El cargo de Consejero sera compatible con
cualquier otro cargo o funcion ejecutiva en la
Sociedad de la que derive una retribucion distinta
de la que perciba en su condicién de Consejero,
debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras
funciones y de sus remuneraciones
correspondientes la Comision de Retribuciones,
garantizandose asi el principio de transparencia
respecto de la retribucion de los Consejeros por
todos los conceptos que procedan.

Consejeros cuya vinculaciéon con la Sociedad se
circunscribe exclusivamente a la condicién de
miembro del Consejo, que la retribucion incentive
su dedicacién sin constituir un obstaculo para su
independencia, no teniendo este tipo de Consejeros
ninguna otra remuneracion.

El cargo de Consejero sera compatible con
cualquier otro cargo o funcion ejecutiva en la
Sociedad de la que derive una retribucion distinta
de la que perciba en su condicién de Consejero,
debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras
funciones y de sus remuneraciones
correspondientes la Comisidn de Retribuciones y
Nombramientos, garantizandose asi el principio de
transparencia respecto de la retribucion de los
Consejeros por todos los conceptos que procedan.

* Articulo 25. Uso de activos sociales.

Ningln Consejero podrd hacer uso con caracter
personal o para personas vinculadas al mismo de
los activos de la Sociedad o de las participadas, ni
tampoco valerse de su posicion en ellas para
obtener una ventaja patrimonial a no ser que
satisfaga la adecuada contraprestacion. La
dispensa de ésta exigira el informe previo de la
Comision de Retribuciones.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio,
debera respetarse el principio de paridad de trato
de los accionistas.

El Consejo de Administracion incluira en el
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo un
resumen de las operaciones 0 transacciones
realizadas por la Sociedad con sus Consejeros y
accionistas significativos, todo ello en la forma
que determine la normativa vigente en cada
momento.

* Articulo 25. Uso de activos sociales.

Ningin Consejero podrd hacer uso con caracter
personal o para personas vinculadas al mismo de
los activos de la Sociedad o de las participadas, ni
tampoco valerse de su posiciéon en ellas para
obtener una ventaja patrimonial a no ser que
satisfaga la adecuada contraprestacion. La
dispensa de ésta exigira el informe previo de la
Comision de Retribuciones y Nombramientos.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio,
debera respetarse el principio de paridad de trato
de los accionistas.

El Consejo de Administracion incluira en el
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo un
resumen de las operaciones o transacciones
realizadas por la Sociedad con sus Consejeros y
accionistas significativos, todo ello en la forma
que determine la normativa vigente en cada
momento.

* Articulo 27 Oportunidades de negocios.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio
propio 0 de un tercero ninguna posibilidad de
realizar una inversion u operacion comercial o de
otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio
de su cargo, utilizando los medios de informacién
de la Sociedad o de las participadas o en
circunstancias tales que permitan presumir que la
actuacion estaba dirigida en realidad a la Sociedad.
Esta prohibicion no regira cuando el Consejero
haya ofrecido previamente la oportunidad del
negocio a la Sociedad o haya sido autorizado por
el Consejo previo informe de la Comision de
Retribuciones, y siempre que la Sociedad no haya
desestimado dicha inversion u operacién mediando
influencia del Consejero.

* Articulo 27 Oportunidades de negocios.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio
propio o de un tercero ninguna posibilidad de
realizar una inversion u operacién comercial o de
otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio
de su cargo, utilizando los medios de informacion
de la Sociedad o de las participadas o en
circunstancias tales que permitan presumir que la
actuacion estaba dirigida en realidad a la Sociedad.
Esta prohibicion no regird cuando el Consejero
haya ofrecido previamente la oportunidad del
negocio a la Sociedad o haya sido autorizado por
el Consejo previo informe de la Comision de
Retribuciones y Nombramientos, y siempre que la
Sociedad no haya desestimado dicha inversion u
operacién mediando influencia del Consejero.




* Articulo 29. Transacciones con accionistas
significativos, consejeros v directivos.

Siempre que un accionista significativo, consejero
o directivo de la Sociedad pretendiera la
realizacion de una transaccidon con la compafiia,
debera informar previamente de ello y con caracter
inmediato a la Comision de Retribuciones quien
emitird un dictamen sobre la conveniencia o no de
realizar la operacion proyectada. Para determinar
la conveniencia o no de la transaccién proyectada,
la Comision de Retribuciones, en cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 14.2 del
presente Reglamento, debera comprobar que la
transaccion propuesta se realice en condiciones de
mercado y con respeto al principio de paridad de
trato, evitando cualquier conflicto de interés que
pudiera producirse, y juzgando incluso, si lo
creyera conveniente, la posibilidad de realizar la
transaccion con un tercero ajeno a la sociedad. A
la vista de dicho informe, el Consejo de
Administracién  autorizard o rechazard la
realizacion de la transaccion proyectada. El
Consejo de Administracion decidird en cada caso
la publicidad que haya de darse a la transaccion
siempre con pleno respeto a lo preceptuado en la
normativa vigente.

* Articulo 29. Transacciones con accionistas
significativos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo, consejero
o directivo de la Sociedad pretendiera la
realizacion de una transaccion con la compafiia,
debera informar previamente de ello y con caracter
inmediato a la Comision de Retribuciones vy
Nombramientos quien emitira un dictamen sobre
la conveniencia 0 no de realizar la operacién
proyectada. Para determinar la conveniencia 0 no
de la transaccion proyectada, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 14.2
del presente Reglamento, debera comprobar que la
transaccion propuesta se realice en condiciones de
mercado y con respeto al principio de paridad de
trato, evitando cualquier conflicto de interés que
pudiera producirse, y juzgando incluso, si lo
creyera conveniente, la posibilidad de realizar la
transaccion con un tercero ajeno a la sociedad. A
la vista de dicho informe, el Consejo de
Administracién  autorizard o0 rechazard la
realizacion de la transaccion proyectada. El
Consejo de Administracion decidird en cada caso
la publicidad que haya de darse a la transaccion
siempre con pleno respeto a lo preceptuado en la
normativa vigente.

Madrid, a 22 de mayo de 2008

El Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A.

Capitulo I. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de Administracion de
ZELTIA, S.A., las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembraos,
de conformidad con las recomendaciones y usos de buen gobierno y la normativa vigente en cada momento.
Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias relativas al Consejo de
Administracion, ponderando especialmente las exigencias derivadas de la condicién de ZELTIA, S.A. como
Sociedad cotizada que sean aplicables a su contenido.

Articulo 3. Modificacion.

1. El presente Reglamento s6lo podrd modificarse a instancia del Presidente, de tres Consejeros o de la Comision
de Auditoria, que deberan acompafiar su propuesta de una memoria justificativa.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de Auditoria.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe de la Comisién de
Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

4. La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una mayoria de dos tercios de los
consejeros presentes. Asimismo, de las modificaciones del Reglamento se informara a la Junta General.

Articulo 4. Difusion.

1. Los miembros del Consejo de Administracion tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.

2. El Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento alcance difusion entre los
accionistas y el pablico inversor en general.

CAPITULO II. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién general de supervision.

1. Salvo en materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio, en su caso, de las delegaciones, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de gobierno y administracion de la Compafiia.

2. El Consejo de Administracién encomendara la gestion ordinaria de la Compafiia a sus miembros ejecutivos y al
equipo de Direccion, centrando su actividad en la funcién general de supervisién.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento
directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcidn general de supervision.

A estos Ultimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente, en pleno o a través de sus



Comisiones, las responsabilidades siguientes:

a) Respecto de la definicion de estrategias generales de la Sociedad, le corresponde:

Aprobar el Presupuesto anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos econémicos y lineas basicas de
actuacion, asi como los planes y las politicas concretas destinadas a alcanzar dichos objetivos.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o financiero que tengan singular
importancia estratégica para la Sociedad.

- Establecer la politica de informacidn y comunicacién con los accionistas, los mercados y la opinion publica.

- Coordinar en su caso con las sociedades participadas dentro de los limites legales, todas las materias referidas
en este apartado a), actuando al respecto en el beneficio e interés comin de la Sociedad y sus participadas.

b) Respecto de las directrices de gestion, corresponde al Consejo de Administracion:

- Aprobar la politica en materia de autocartera.

- Aprobar las operaciones de constitucion y disolucion de sociedades o participacién en sociedades ya existentes
que, por su cuantia o por su naturaleza, sean relevantes para la Sociedad, asi como las operaciones de fusion,
absorcion, escision o concentracion en que esté interesada.

- Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos sustanciales y participaciones en el capital de
sociedades, asi como las operaciones financieras de la Sociedad que tengan un impacto significativo en la
situacion patrimonial o que, por cualquier otra circunstancia, resulten especialmente importantes.

- Aprobar las inversiones y desinversiones que por su cuantia, o por su naturaleza, afecten significativamente a
la situacién patrimonial o a la estrategia de conjunto de la Sociedad.

- Otorgar afianzamientos o actos equivalentes para garantizar obligaciones de entidades no participadas por la
Sociedad.

- Aprobar la cesion de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la Sociedad, y que tengan singular
relevancia econémica o para su imagen en el mercado.

- Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del personal que impliquen responsabilidades
financieras a largo plazo de la Sociedad.

- ldentificar los principales riesgos de la sociedad, en especial los que procedan de operaciones con derivados, e
implantar y seguir los sistemas de control interno y de informacion adecuados.

- Establecer, en su caso, la posicion de la Sociedad respecto de todas y cada una de las operaciones referidas en
este apartado b) que se lleven a cabo por las participadas.

c) Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad frente a los Mercados de Valores,
corresponde al Consejo:

- Velar por la independencia e idoneidad profesional del Auditor Externo.

- Supervisar los servicios de auditoria interna, conociendo el proceso de informacion financiera y los sistemas
internos de control.

- Supervisar los procesos de elaboracion de la informacion financiera o no de caracter periédico dirigida a los
accionistas o al mercado en general.

- Impulsar y supervisar la informacion a los mercados financieros, en particular, de cuantos hechos, decisiones
3



y circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.

- Adoptar las medidas necesarias para garantizar en lo posible una correcta formacion de los precios de las
acciones de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas.

- Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en relacion con los Mercados de Valores, y, en su
caso, las modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

d) Respecto de su propia organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo:

- Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptacion y aceptar la dimisién de los mismos.

- Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de integrarse en las Comisiones previstas en este Reglamento v,
en su caso, delegar facultades en el Presidente, el Vicepresidente, el o los Consejeros Delegados, la Comision
Ejecutiva y el Secretario, asi como en las demas Comisiones previstas en este Reglamento, sin perjuicio de las
limitaciones legales y estatutarias, o las que el mismo Consejo establezca.

- Nombrar y revocar sus cargos y, en su caso, los de sus Comisiones.

- Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, de sus Comisiones, asi como las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

- Aprobar el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacién a la Junta General Ordinaria de la
Sociedad.

e) En relacion con las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, individuales y consolidadas, el Consejo de
Administracion velard porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley, debiendo disponer todos y cada uno de los
Consejeros, antes de suscribir la formulacidn de las Cuentas Anuales, toda la informacion necesaria para ello.
Articulo 6. Creacion de valor para el accionista.

1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion es el interés de la
Sociedad que, entre otros aspectos, integra el interés de los accionistas en la maximizacion del valor de la empresa
a largo plazo.

2. En aplicacidn del criterio anterior, el Consejo determinard y revisara las estrategias empresariales y financieras
de la empresas de conformidad con las siguientes indicaciones:

a) La planificacion de la empresa debe centrarse en la obtencion de ganancias seguras y en la maximizacion de
los flujos de caja a largo plazo.

b) La adopcion de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtencion de un rendimiento adecuado en
relacion con el coste de capital de la compafiia.

c) La tesoreria discrecional que no sea necesaria para nuevos proyectos de inversion o para mantener la solidez
financiera de la sociedad podra ser distribuida entre los accionistas.

3. En el ambito de la organizacién corporativa, el Consejo adoptara las medidas necesarias para asegurar:

a) que la direccion de la empresa persigue la creacion de valor para los accionistas y tiene los incentivos
correctos para hacerlo;

b) que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervisién del Consejo;

€) que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decision no sometido a contrapesos y
controles;



d) que ningun accionista recibe un trato de privilegio en relacién a los demas.
Articulo 7. Otros intereses.

La maximizacion del valor de la empresa en interés de los accionistas necesariamente habra de desarrollarse por el
Consejo de Administracion respetando las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo de buena fe los
contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en
general, observando aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccién de los
negocios.

Capitulo I11. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8. Composicién cualitativa.

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion
para la cobertura de vacantes, procurard que en la composicion del érgano los consejeros no ejecutivos representen
mayoria sobre los consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos el o los consejeros delegados y los que por cualquier otro titulo
estén vinculados profesionalmente y de forma permanente a la Sociedad desempefiando responsabilidades en la
gestion ordinaria de la misma.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros no ejecutivos se integren
los titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
sociedad y asimismo profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o
a los accionistas significativos, teniendo en cuenta a este respecto la estructura accionarial de la Sociedad en cada
momento.

Articulo 9. Composicidn cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General
dentro de los limites fijados por los Estatutos de la sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la

compafiia, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano.
El nimero propuesto no excedera en ningun caso de quince.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido de entre sus miembros y podra tener la condicién de
primer ejecutivo de la Compafiia. En consecuencia, le podran ser delegadas todas las competencias delegables de
conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento, en cuyo caso le correspondera la
efectiva direccion de los negocios de la Compafiia, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién en los &mbitos de sus respectivas competencias.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion, de formar el orden
del dia de sus reuniones y dirigir los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el
orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo solicite la mayoria de consejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.
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4. El Consejo debera designar un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.
Articulo 11. El Secretario del Consejo.
1. El Secretario del Consejo de Administracion podra no ser Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, de
conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de
dar fe de los acuerdos del érgano.

3. El Secretario, asistido, en su caso, por el Letrado Asesor del Consejo de Administracién cuidara en todo caso de
la legalidad de las actuaciones del Consejo, de modo que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados
y regularmente revisados.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Administracion y Consejos Asesores.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al Presidente o a cualquier otro
consejero (consejeros delegados) o colegiadamente a una Comision Ejecutiva, y de la facultad que le asiste para
constituir Comisiones delegadas por areas especificas de actividad, el Consejo de Administracion constituira una
Comisién de Auditoria y una Comision de Retribuciones y Nombramientos con facultades de informacidn,
asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes, sin perjuicio de las facultades
que les atribuya la Ley y los Estatutos Sociales.

2. La Comisién de Auditoria la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, de conformidad con lo previsto legal
y estatutariamente regularan su propio funcionamiento en lo no previsto en los Estatutos sociales y en el presente
Reglamento.

3. El Consejo de Administracion podra también crear Consejos Asesores integrados por terceros expertos cuando
lo considere conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 13. La Comision de Auditoria.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comisién de Auditoria integrada por un minimo de
tres y un maximo de cinco Consejeros designados por el Consejo, siendo mayoria los consejeros no ejecutivos,
actuando como Secretario uno de los Consejeros miembro de la misma, el Secretario del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario, o el Letrado Asesor del mismo drgano, segin determine el Consejo, y a sus
reuniones podran asistir, siempre que lo considere conveniente su Presidente, ademas del auditor externo y del
auditor interno de la Sociedad, cualquier miembro del personal de la Sociedad cuya actividad pueda estar
relacionada con las funciones desarrolladas por la Comision.

El Presidente de la Comision sera designado por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros no
ejecutivos debiendo ser sustituido cada cuatro afios, sin perjuicio de poder ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente le sustituird el Consejero no
ejecutivo miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de Administracion
y, en su defecto, el miembro de la Comisién de mayor edad que ostente la condicion de Consejero no ejecutivo.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

b) proponer al Consejo de Administracidn para su sometimiento a la Junta General de Accionistas la designacion
del auditor de cuentas externo al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, las condiciones
de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion de su
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nombramiento;

c) servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los auditores externos recibiendo
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, evaluando los resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, mediando en los casos de
discrepancias entre los auditores y el equipo de gestion en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros;

d) conocer y supervisar los servicios de auditoria y sistemas de control internos de la Sociedad, conociendo la
designacidn y sustitucion de los responsables;

e) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

f)  conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad al respecto;

3. La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando lo soliciten al menos dos
de sus miembros o a peticidn del Consejo. Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en
cualquier otro que determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida
cuando concurran, presentes o por representacion la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente o
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de
que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas externos.

Articulo 14. La Comision de Retribuciones y Nombramientos.

1. Estard formada por tres Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo, correspondiendo al Consejo la
designacion de entre sus miembros, del Presidente, pudiendo asistir a sus sesiones, en su caso, la persona
responsable de la ejecucion de la politica de retribuciones en la Sociedad o cualquier otro miembro de su personal
que la Comision considere conveniente. Actuara como Secretario de la Comision uno de sus consejeros miembro
de la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo drgano,
segun determine el Consejo de Administracidn, quien levantara acta de los acuerdos adoptados.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) asesorar sobre la dedicacion que los Consejeros deben emplear en el desempefio de su cometido;

b) proponer al Consejo de Administraciéon el nombramiento de consejeros independientes para su elevacion a la
Junta General o para su aprobacion por el propio Consejo por el procedimiento de cooptacion;

c) tomar en consideracién, a solicitud de cualquier consejero, por si los considera idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero;

d) proponer al Consejo de Administracion el sistema y la politica de retribucion de los consejeros y del primer
ejecutivo de la Sociedad. No obstante lo anterior la Comision podra asesorar al primer ejecutivo a peticion de éste
cuando asi lo solicite en el establecimiento de la retribucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como en
general de los empleados de la misma;

e) revisar periodicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos;

f) velar que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, y de las mismas con Consejeros y accionistas con
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participaciones significativas se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad de trato,
controlando cualquier conflicto de interés que pueda producirse en operaciones vinculadas.

3. La Comisién debera analizar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la sociedad.

4. La Comision de Retribuciones y Nombramientos se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones y en todo caso, supervisara la informacion sobre las retribuciones del Consejo de
Administracion.

Articulo 15. La Comision Ejecutiva.

1. Estard compuesta por tres Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion. Actuard como Presidente de
la Comisién el Presidente del Consejo de Administracién y desempefiard su secretaria uno de los Consejeros
miembro de la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el Vicesecretario o el Letrado Asesor de dicho
organo, segun determine el Consejo de Administracion.

2. La Comisidn Ejecutiva ejercera las competencias delegadas por el Consejo de Administracion en relacion con la
gestién, administracion y representacion ordinarias de la Sociedad conforme a los mismos principios de actuacién
establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento en relacion con el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de la autonomia de decision de la Comision Ejecutiva respecto de las facultades delegadas, siendo
sus acuerdos plenamente validos y eficaces sin necesidad de ratificacion alguna por el Consejo, en aquellos
supuestos en los que, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo aconsejen, los acuerdos adoptados por la
Comision Ejecutiva se someteran a ratificacion del Consejo, aplicandose el mismo régimen respecto de aquellas
materias en las que el Consejo haya delegado su estudio en la Comision pero reservandose el Consejo la decision
Gltima al respecto, supuesto este Ultimo en el que la Comisién Ejecutiva se limitara a elevar la correspondiente
propuesta al Consejo.

En las reuniones del Consejo se daréd informacion de la sesidn o sesiones de la Comision Ejecutiva celebradas con
posterioridad al tltimo Consejo.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales y en los parrafos anteriores del presente articulo, la Comision
Ejecutiva centrara su actividad esencialmente en:

a) Ejercer la supervision o control continuado de la gestion y direccion ordinaria de la Sociedad, haciendo un
seguimiento periodico de la gestion econdmica y del desarrollo de los presupuestos y planes estratégicos de la
Sociedad.

b) Deliberar previamente a su sometimiento al Consejo, los asuntos que se correspondan con las siguientes
materias:

e Cuentas, informe de gestion y propuesta de aplicacién del resultado de cada ejercicio social.

e  Presupuestos y planes de actuacion y directrices de gestion de la Sociedad.

e  Supervision de las bases de la organizacién corporativa en orden a conseguir la mayor eficiencia posible
de la misma.

e Inversiones materiales o financieras y desinversiones de singular importancia para la Sociedad.

¢) En general, asistir al Consejo en todas las decisiones relativas a las materias resefiadas en los apartados a) y b)
del Articulo 5.3 del presente Reglamento.

3. La Comision Ejecutiva se reunira periédicamente en funcidn de las necesidades y al menos, diez veces al afio.

4. Podran asistir a las sesiones de la Comision y prestar su colaboracion cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin.



Capitulo V. EUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion debera reunirse de ordinario, por lo menos, una vez al trimestre, necesariamente
dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio y siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su
Presidente o quien haga sus veces 0 a peticion de tres Consejeros. En este Gltimo caso la reunién habra de
convocarse necesariamente dentro de los cinco dias siguientes a la solicitud.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, cursada por
el Secretario por orden del Presidente o quien haga sus veces. La convocatoria se realizard con una antelacion
minima de diez dias y deberd incluir el orden del dia de la sesion.

En estas sesiones ordinarias el Consejo abordara la marcha general y resultados econémicos de la Sociedad y, en su
caso, de sus participadas, asi como los asuntos a que se refiere el articulo 5 de presente Reglamento, si asi
procediera y, en todo caso, los puntos incluidos en el orden del dia. En estas reuniones periddicas, el Consejo de
Administracién recibird informacién de los aspectos mas relevantes de la gestion empresarial desde la Gltima sesién
celebrada por dicho 6rgano asi como de las actuaciones al respecto propuestas por la Alta Direccidn.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no serd de aplicacion el plazo de
antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente o quien haga
sus veces, las circunstancias lo justifiquen.

4. El Consejo podréa celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunidn. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes. La representacién debera conferirse a otro Consejero por escrito, telegrama, fax o
correo electronico y con caracter especial para cada Consejo, no pudiendo ostentar cada Consejero mas de tres
representaciones. Por decision del Presidente podran asistir a las reuniones cualquier persona, directivo o no de la
Sociedad, que considere conveniente. EI Consejo deliberara y acordara sobre las cuestiones incluidas en el orden
del dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de los Consejeros, presentes o representados,
propongan, aunque no estuvieran incluidas en el orden del dia remitido con la convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros,
presentes o representados, concurrentes a la sesion, decidiendo los empates el Presidente o quien haga sus veces, el
cual dirigira las deliberaciones quedando a su prudente arbitrio el orden de las mismas y la forma de las votaciones.
La votacidn por escrito y sin sesion s6lo sera admitida cuando ningin Consejero se oponga a ese procedimiento .

3. Durante las sesiones los Consejeros recibiran la informacion necesaria para formar criterio en relacion con cada
uno de los puntos del orden del dia, correspondiendo al Presidente, al Secretario y, en su caso, al Letrado Asesor, la
preparaciéon de dicha informacion, pudiendo el Presidente invitar a la sesién a cuantos directivos considere en
orden a completar la informacion de los Consejeros sobre los asuntos del orden del dia.

4. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno de quién haya actuado como Presidente de la sesion. Las actas se aprobaran por el propio
Consejo al final de la reunién o en la siguiente. También se consideraran aprobadas cuando dentro de los cinco dias
siguientes a la recepcion del proyecto de acta ningin Consejero hubiese formulado reparos.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
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Articulo 18. Nombramiento de Consejeros y duracion del cargo.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes que se eleven por el Consejo de
Administracion a la Junta General, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprobaran por el
Consejo a propuesta de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

3. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fechad e reunion de la primera Junta
General.

4. El Consejo de Administracién podra proponer a la Junta, el nombramiento como Consejero de Honor de
aquellos Consejeros que en razén a sus méritos y dedicacion a la Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después
de cesar como miembros del Consejo de Administracién.

Los nombramientos realizados podran ser dejados sin efecto por el propio Consejo, en atencidn a las circunstancias
de cada caso, dando conocimiento de ello a la siguiente Junta general.

Los Consejeros de Honor podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto,
siempre que el propio Consejo de Administracion lo estime oportuno y sean convocados para ello en la debida
forma por el Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la retribucién que por su condicion de tal y, en su caso, su
asesoramiento al Consejo, determine el propio Consejo de Administracion mediante el correspondiente acuerdo v,
en su caso, la formalizacion de la pertinente relacion contractual de asesoramiento.

Articulo 19. Cese de los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y no
hayan sido renovados, y cuando lo decida la Junta General.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la Ley,
los Estatutos y el presente Reglamento.

¢) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento o, en general cuando

desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ej., cuando un consejero se deshace de su
participacion en la compafiia que motivé su nombramiento).

d) Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas del Consejo sin haber delegado la representaciéon en otro
miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no
presentara su dimisién concurriendo alguna de las circunstancias referidas en el presente articulo.

3. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos podra proponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General, el cese de Consejeros cuando su comportamiento pueda afectar negativamente al
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funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 20. Facultades de informacién y asesoramiento.

1. Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones, tendran las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad, disponiendo al respecto de cuantos documentos, registros,
antecedentes o cualquier otro elemento que precisen.

Las solicitudes de informacién se dirigiran al Presidente y seran atendidas por el Secretario del Consejo de
Administracién, quien le facilitara la informacion directamente, o le indicara los interlocutores apropiados dentro
de la Sociedad y, en general, establecera las medidas necesarias para dar plena satisfaccion al derecho de
informacion del Consejero.

2. Cualquier Consejero, por razén del ejercicio de las funciones concretas que se le haya podido encomendar a
titulo individual o en el marco de alguna de las Comisiones del Consejo, podra solicitar del Presidente la
contratacion con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales o de
cualquier otra indole que considere necesarios, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones y
siempre que se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad que justifiquen dicho asesoramiento.

El Presidente, en funcion de las circunstancias del caso concreto, podra denegar o autorizar la propuesta mediante
comunicacion dirigida a través del Secretario de Consejo, quién en caso de ser autorizada instrumentara la
contratacion del experto.

El Presidente podra también elevar la propuesta al Consejo de Administracion, el cual podra negar su aprobacion a
la financiacion del asesoramiento con base en la innecesariedad del mismo para el desempefio de las funciones
encomendadas, por su cuantia desproporcionada en relacion con la importancia del asunto, o cuando considere que
la asistencia técnica pueda ser prestada adecuadamente por personal de la propia Sociedad.

Capitulo VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 21. Retribucion como consejero .

El Consejero tendra derecho a la retribucion que establezca el Consejo de Administracion con arreglo a las
previsiones estatutarias y previo informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

A este respecto, tanto el Consejo como la Comision referida debera ponderar los rendimientos de la Sociedad y
respecto de cada Consejero, los cargos que desempefie, su dedicacion efectiva, su asistencia a las reuniones de los
organos sociales y el tipo de Consejero de que se trate, procurando que en el caso de los Consejeros cuya
vinculacion con la Sociedad se circunscribe exclusivamente a la condicion de miembro del Consejo, que la
retribucion incentive su dedicacién sin constituir un obstaculo para su independencia, no teniendo este tipo de
Consejeros ninguna otra remuneracion.

El cargo de Consejero serd compatible con cualquier otro cargo o funcién ejecutiva en la Sociedad de la que derive
una retribucion distinta de la que perciba en su condicién de Consejero, debiendo tener pleno conocimiento de
dichas otras funciones y de sus remuneraciones correspondientes la Comision de Retribuciones y Nombramientos,
garantizandose asi el principio de transparencia respecto de la retribucién de los Consejeros por todos los
conceptos que procedan.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO.
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Articulo 22. Deberes generales del Consejero.

1. Es deber de los Consejeros contribuir a la funcién del Consejo de impulsar y supervisar la gestion y direccion
ordinaria de la Sociedad y, en lo posible legalmente, de las participadas. En el desempefio de su cargo actuaran
bajo las pautas de un representante leal y con la diligencia de un ordenado empresario. Actuaran, ademas, en
funcién del interés social y persiguiendo la defensa de los intereses del conjunto de los accionistas.

2. Los Consejeros vendran obligados en particular a:

a) Solicitar la informacion necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones a
que pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de los érganos sociales de que sean miembros y participar activamente en sus
deliberaciones, contribuyendo eficazmente al proceso de formacién de voluntad y toma de decisiones. Cuando no
puedan asistir por causa justificada a las sesiones a las que hayan sido convocados, deberan instruir debidamente al
Consejero que, en su caso, le represente.

Asimismo, el Consejero debera instar la reunion de los drganos sociales a que pertenezca cuando asi lo considere
oportuno en funcién del interés social, proponiendo los puntos de Orden del Dia que considere adecuados.

¢) Realizar las funciones concretas que le encomiende el 6rgano al que pertenezca, haciendo expresas en caso
contrario las razones que le imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se trate.

Articulo 23. Deber de confidencialidad del consejero.

1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los érganos delegados o
Comisiones de que forma parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistira ain cuando haya cesado en el cargo.
Articulo 24. Obligacién de no competencia y conflictos de interés.

1. Los Consejeros de la sociedad, en cumplimiento del deber de lealtad, tendran obligacion de informar al Consejo
a través del Presidente o del Secretario, de cualquier situacion de conflicto de intereses con la sociedad y su grupo
de empresas, antes de que ocurra 0 tan pronto como tengan conocimiento de su existencia, con obligacion de
dimision inmediata en caso de que por la persistencia y entidad del conflicto su presencia en el consejo sea
contraria a los intereses de la sociedad.

2. Asimismo, los Consejeros se abstendran de votar en los asuntos en que tengan un interés que, de forma directa o
indirecta a través de persona vinculada, entre en colision con el interés de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese, se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de tales asuntos. Las votaciones del Consejo
o0 de la Comision en cuestion sobre estas materias podran ser secretas si asi lo solicita cualquiera de sus miembros.

3. Los Consejeros deberdn comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las
funciones que en ella ejerzan, asi como la realizaciéon por cuenta propia o ajena del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la
memoria.

4. Los deberes de lealtad del Consejero en sus distintos aspectos contemplados en éste y otros articulos del presente
Reglamento, abarcan, igualmente, las actividades realizadas por el conyuge, ascendientes, descendientes y
hermanos del Consejero o por sociedades en las que el Consejero desempefie un puesto directivo o tenga una
participacion significativa 0 se encuentre por si o por persona interpuesta en alguna de las situaciones
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contempladas en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 25. Uso de activos sociales.

Ningln Consejero podra hacer uso con caracter personal o para personas vinculadas al mismo de los activos de la
Sociedad o de las participadas, ni tampoco valerse de su posicion en ellas para obtener una ventaja patrimonial a no
ser que satisfaga la adecuada contraprestacion. La dispensa de ésta exigira el informe previo de la Comision de
Retribuciones y Nombramientos.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, deberd respetarse el principio de paridad de trato de los
accionistas.

El Consejo de Administracion incluird en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo un resumen de las
operaciones o transacciones realizadas por la Sociedad con sus Consejeros y accionistas significativos, todo ello en
la forma que determine la normativa vigente en cada momento.

Articulo 26. Informacién no publica.

1. El uso por el consejero de informacion no publica de la compafiia o sus participadas con fines privados solo
procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexion con operaciones de adquisicién o venta de valores de la
compafiia;

b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la compafiia; y

c) que la compafiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de analogo significado sobre la
informacion que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicidn prevista en la anterior letra a), el consejero ha de observar las normas de
conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y, en especial, las consagradas en el Cédigo Interno
de Conducta en los mercados de valores de la Compafiia.

Articulo 27. Oportunidades de negocios.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna posibilidad de realizar una
inversion u operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de su cargo, utilizando los
medios de informacion de la Sociedad o de las participadas o en circunstancias tales que permitan presumir que la
actuacion estaba dirigida en realidad a la Sociedad. Esta prohibicién no regird cuando el Consejero haya ofrecido
previamente la oportunidad del negocio a la Sociedad o haya sido autorizado por el Consejo previo informe de la
Comision de Retribuciones y Nombramientos, y siempre que la Sociedad no haya desestimado dicha inversién u
operacion mediando influencia del Consejero.

Articulo 28. Deberes de informacion del consejero.

1. El consejero y su representante cuando aquel sea una Sociedad, deberan informar a la compafiia de las acciones
de la misma de las que sea titular directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa o de aquellas otras acciones de la Compafiia de las que sea propietaria cualquiera de las sociedades del
grupo al que la Sociedad Consejero pertenezca.

Asimismo el representante de Sociedad Consejero y el Consejero, cuando éste sea persona fisica, deberd informar
de aquellas otras acciones que estén en posesion, directa o indirecta, del conyuge e hijos bajo su patria potestad.

2. El consejero también debera informar a la compafiia de todos los puestos que desempefie y de las actividades

que realice en otras compafiias o entidades, y, en general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar
relevante para su actuacion como administrador de la sociedad y de todas aquellas operaciones que puedan causar
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un perjuicio a la misma o del inicio de actividades que supongan competencia para la Sociedad o para cualquiera
de las sociedades del Grupo.

Articulo 29. Transacciones con accionistas significativos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo, consejero o directivo de la Sociedad pretendiera la realizaciéon de una
transaccion con la compafiia, deberd informar previamente de ello y con caracter inmediato a la Comision de
Retribuciones y Nombramientos quien emitird un dictamen sobre la conveniencia o no de realizar la operacion
proyectada. Para determinar la conveniencia o no de la transaccién proyectada, la Comision de Retribuciones y
Nombramientos, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 14.2 del presente Reglamento,
debera comprobar que la transaccion propuesta se realice en condiciones de mercado y con respeto al principio de
paridad de trato, evitando cualquier conflicto de interés que pudiera producirse, y juzgando incluso, si lo creyera
conveniente, la posibilidad de realizar la transaccidon con un tercero ajeno a la sociedad. A la vista de dicho
informe, el Consejo de Administracion autorizara o rechazara la realizacién de la transaccion proyectada. El
Consejo de Administracion decidird en cada caso la publicidad que haya de darse a la transaccion siempre con
pleno respeto a lo preceptuado en la normativa vigente.

Articulo 30. Duracidn del cargo.
Los Consejeros ejerceran su cargo por el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de
igual duracion. El plazo de duracién del mandato de los Consejeros se computara a partir de la fecha de la Junta

General en que se haya producido el nombramiento o la ratificacién en caso de designacion previa del Consejo de
administracion por el sistema de cooptacion.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO.

Articulo 31. Relaciones con los accionistas.

1. Tanto en las reuniones informativas regulares sobre la marcha de la Sociedad que se organicen para aquellos
accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y del extranjero, como en aquellas otras
que puedan mantenerse con aquellos inversores, que formando parte del accionariado de la Sociedad con una
participacion significativa econémicamente, no estén sin embargo representados en el Consejo de Administracion,
se velara particularmente porque todos los accionistas y el mercado en general dispongan de la misma informacion
sobre la evolucion de la Sociedad, no otorgando a aquéllos un trato preferente que les otorgue una situacion de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

2. Las solicitudes publicas de delegacion de votos realizadas por cualquier miembro del Consejo con motivo de la
Junta General, deberdn establecer el sentido en que votaran el representante si el accionista no imparte
instrucciones.

Articulo 32. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion informara a los mercados de manera inmediata sobre: los hechos relevantes
capaces de influir de forma sensible en la formacién de los precios de las acciones; los cambios sustantivos en la
estructura accionarial de la sociedad de los que haya tenido conocimiento y de las modificaciones sustanciales de
las reglas de gobierno de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion, a través fundamentalmente de la Comision de Auditoria adoptara las medidas
para supervisar que la informacion financiera trimestral, semestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con
que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Gltimas.

Articulo 33. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la sociedad se encauzaran a través de la Comisién de
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Auditoria.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria respecto de las que
concurra cualquier tipo de circunstancia que pueda afectar a la independencia con que debe desempefiar sus
funciones, respectando en todo caso las prohibiciones e incompatibilidades legalmente establecidas.

3. El Consejo de Administracion informaré publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la compafiia
a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a

salvedades por parte del auditor. No obstante cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.
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INFORME EXPLICATIVO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES



Informe explicativo en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores

De conformidad con lo establecido en el Articulo 116 bis de la Ley 24/1988 de 28 de
julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007 de 12 de abril, el Consejo
de Administracion de Zeltia, S.A. presenta a los accionistas de la Sociedad, con motivo
de la convocatoria de la Junta General, que estd previsto celebrar el 29 de junio, en
primera convocatoria, y el 30 de junio, en segunda convocatoria, el presente informe
explicativo de la informacion adicional a incluir en el Informe de Gestidn
correspondiente al ejercicio 2007.

a) La estructura del capital

El capital social de Zeltia, S.A. es de 11.110.244,35 Euros, representado por
222.204.887 acciones ordinarias, de clase unica, de 0,05 Euros de valor nominal cada
una, integramente suscritas y totalmente desembolsadas, que confieren los mismos
derechos y obligaciones. No existen valores emitidos por la Sociedad que den lugar a
conversion de los mismos en acciones de Zeltia, S.A.

Al cierre del ejercicio la Sociedad mantiene 2.258.049 acciones en autocartera,
habiendo adquirido 247 titulos y vendido 251.172 durante el ejercicio.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones

No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Las participaciones significativas en el capital de Zeltia, S.A., tanto directa como
indirectamente son las siguientes, segun la informacion facilitada por los propios

accionistas significativos a la Comision Nacional del Mercado de Valores en
cumplimiento de la normativa vigente:

PART.
PART. DIRECTA PART. INDIRECTA TOTAL
N° acciones % N° acciones % %
José M? Fernandez Sousa-Faro(1) 17.314.511 7,792 | 13.554.841 6,100 13,892
Montserrat Andrade Detrell 13.554.841 6,100 6,100
Stlj_sp Corunna Participaciones Empresariales, 11.110.333 5,000 5,000
Pedro Ferndndez Puentes (2) 1.386.869 0,624 | 8.615.205 3,877 4,501

(1) Participacion indirecta que ostenta a través de su cényuge Dfia. Montserrat Andrade Detrell con quien se encuentra
casado en régimen de gananciales.




(2) Participacion indirecta que ostenta a través de SAFOLES, S.A, sociedad controlada por D. Pedro Fernandez Puentes.



d) Cualquier restriccion al derecho de voto

Podran asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, 100
acciones, inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya que celebrarse la Junta
General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o en cualquier
otra forma admitida por la normativa vigente, pudiendo ser utilizadas las tarjetas de
asistencia por los accionistas como documentos de otorgamiento de representacion
para la Junta de que se trate.

Los accionistas titulares de menos de 100 acciones podran agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacion debera
Ilevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar por cualquier medio
escrito.

Cada accidn presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto,
excepto que se trate de acciones sin voto (la Sociedad no ha acordado hasta la fecha
ninguna emision de este tipo).

El articulo 26 de los Estatutos establece como limitaciones al ejercicio del derecho de
voto las siguientes:

- Ningun accionista podrd emitir un ndmero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del 25% del total del
capital social con derecho a voto existente en cada momento, aun cuando el
numero de acciones de que sea titular exceda de dicho porcentaje de capital.
Esta limitacion no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de
las cuales un accionista ostenta la representacion, sin perjuicio de aplicar
individualmente a cada uno de los accionistas que deleguen el mismo porcentaje
del 25% de votos correspondientes a las acciones de que sean titulares.

- La limitacion sefialada anteriormente también serd de aplicacion al numero de
votos que puedan emitir -sea conjuntamente, sea por separado- dos 0 mas
sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo de entidades, e
igualmente a los que pueda emitir una persona fisica accionista y la entidad o
entidades, también accionistas, que aquella persona fisica controle.

- Para el computo del quérum de asistencia, se tomaran en consideracion el total
de las acciones concurrentes a la Junta. El limite del nGmero de votos del 25%
se aplicara unicamente en el momento de las votaciones.



- El accionista que hubiere adquirido valores de la Sociedad mediante una Oferta
Publica de Adquisicién que no se hubiera extendido a la totalidad de los valores
en circulacién, no podrd emitir un namero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del 10% del total del
capital social con derecho a voto existente en cada momento.

Las limitaciones establecidas seran extensibles a cualquier materia que sea objeto de
decision en la Junta General, incluyendo la designacion de administradores por el
sistema proporcional, pero excluyéndose la modificacion del articulo 26 de los
Estatutos, que en todo caso, requerira para su aprobacion una mayoria cualificada del
75% del capital presente o representado, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

e) Los pactos parasociales

No existen pactos parasociales que hayan sido comunicados a Zeltia, S.A. 0 a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad

f.1. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion

La regulacion de los procedimientos, criterios y Organos competentes para el
nombramiento, reeleccion, renovacion y sustitucién de los Consejeros se encuentra
recogida, ademas de en la Ley de Sociedades Anonimas y el Reglamento del Registro
Mercantil, en los Estatutos Sociales (articulos 33, 34 y 37), y el Reglamento del
Consejo de Administracion (5, 8, 18, 19 y 22), siendo los extremos mas relevantes los
gue se exponen a continuacion.

El Consejo de Administracién se compondra de un minimo de 3 y maximo de 15
consejeros. En la actualidad, el Consejo de Administracion estd compuesto por 11
miembros.

El nombramiento y reeleccién de los Consejeros corresponde a la Junta General de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Sociedades Andnimas, las
acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital igual o
superior a la que resulte de dividir este ultimo por el nimero de vocales del Consejo,
tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la
correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las
acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del



Consejo. Ademas el Consejo de Administracion esta facultado, en caso de producirse
vacantes de Consejeros durante el periodo para el que fueron nombrados, para cubrir
entre los accionistas con caracter provisional —ejerceran su cargo hasta la inmediata
Junta General- las vacantes que en su seno se produzcan por fallecimiento o renuncia
de sus miembros. No podran ser nombrados administradores quienes se hallen en
cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por la Ley.

No es necesario ser accionista para ser nombrado Consejero, salvo, por imperativo
legal, en el caso de nhombramiento provisional por el Consejo (cooptacion) al que se
refiere el parrafo anterior.

Los administradores ejerceran su cargo por el plazo maximo de cinco afios (se
entendera que el afio comienza y termina el dia en que se celebre la Junta General
ordinaria, o el dltimo dia posible en hubiera debido celebrarse), pudiendo ser
reelegidos uno o mas veces por periodos de igual duracién y cesaran en su cargo
cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y no hayan sido
renovados, asi como cuando lo decida la Junta General.

El articulo 19 del Reglamento Consejo establece los siguientes supuestos en los que
los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente dimision:

a. Cuando alcance la edad de 75 afos

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
0 prohibicion previstos en la Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

C. Cuando cese en el puesto de ejecutivo al que estuviera ligado su
nombramiento y, en general, cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados.

d. Cuando el Consejo entienda que el Consejero ha infringido gravemente
sus obligaciones, o que existan razones de interes social que asi lo exijan.
e. Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas del Consejo sin haber

delegado la representacion en otro miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el cese del
Consejero cuando éste no presentara su dimision concurriendo alguna de las
circunstancias referidas en el citado articulo 19 del Reglamento.

f.2. Las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad

Para la modificacion de Estatutos, los quérums de asistencia a Junta previstos son los
que establece la Ley de Sociedades Andnimas. No se exigen mayorias en su
aprobacion superiores a las legales, con excepcion de la modificacion del articulo 26°
de los Estatutos (Adopcion de Acuerdos) que requerird para su aprobacién una
mayoria cualificada del 75% del capital presente o representado, tanto en primera
como en segunda convocatoria.



g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De acuerdo con el articulo 36° de los Estatutos, el poder de representacion de la
Sociedad corresponde al propio Consejo colegiado y también al Presidente a titulo
individual, para facilitar asi la propia operativa de la Sociedad y del Consejo en
particular, y separando claramente lo que es el régimen de delegaciones de facultades
por el Consejo del otorgamiento de poderes. Ademas por acuerdo del Consejo de
Administracion de 25 de mayo de 2004 se cred en su seno una Comision Ejecutiva
quien ostenta todas las facultades legalmente delegables.

Ademas los consejeros ejecutivos de la Sociedad (Presidente y Vicepresidente del
Consejo de Administracion) ostentan amplios poderes notariales de representacion y
administracion acordes con las caracteristicas y necesidades de los cargos que
ostentan.

Los poderes para el desarrollo y ejecucion de programas para emision y recompra de
acciones se otorgan al Consejo de Administracion, en el marco de planes para la
emision o recompra de acciones acordados por la Junta General de Accionistas,
estando actualmente en vigor los siguientes:

e Acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion (con facultad de
sustitucién) de la facultad para ampliar el capital social con posibilidad de
exclusion del derecho de suscripcién preferente, adoptado al amparo de lo
previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas por la Junta
General de Accionistas de 23 de junio de 2003, y vigente hasta junio de 2008.

e Acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion (con facultad de
sustitucion) de la facultad de emitir obligaciones, bonos, pagarés y demas
valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles canjeables por
acciones de Zeltia, S.A., con posibilidad de exclusion del derecho de
suscripcion preferente, adoptado al amparo de lo dispuesto en el articulo 319
del Reglamento del Registro Mercantil y régimen general de obligaciones por
la Junta General de Accionistas de 23 de junio de 2003, y vigente hasta junio
de 2008.

e Acuerdo de adquisicion derivativa de acciones propias de Zeltia S.A. por si
misma o por sociedades del grupo, adoptado al amparo de lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Junta General de
Accionistas de 27 de junio de 2007 y vigente hasta el 27 de diciembre de 2008.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificadas o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos.

e Contrato de Crédito firmado el pasado 7 de mayo de 2007 con el Instituto de
Crédito Oficial y el Banco Europeo de Inversiones, como entidades
acreditantes. Dicho contrato fue suscrito por Zeltia, S.A. como garante de su
filial Pharma Mar, entidad acreditada hasta 50 millones de euros.



i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existe ningin acuerdo entre Zeltia, S.A. y sus cargos de administracion y/o
direccién que dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente (méas alld en este caso de las indemnizaciones dispuestas
legalmente) o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica de
adquisicion.

Madrid, a 22 de mayo de 2008
El Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A.



