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Relacion de los directivos de TELEFONICA MOVILES, S.A. que participan en este programa:

ANEXO CRS 1:
Personas cbligadas a realizar esta comunicacidn:

Nombre y apellidos

DNI

Cargo

Luis Lada Diaz

Directivo/Administradaor

Ignacio Camarero Garcia

Directivo

Francisco Ruiz Vinuesa Directivo
Antanio Homedo Muguiro Diractivo
Emesto Lopez Moza Directivo
: Fernando Herrera Santamaria Diractivo
Antonic Vitaller Cartes Directivo
Miguel Menchén Alumbreros Diractivo
Juan Perales Barragan Directiva

Plan de opciones sobre acciones de TELEFONICA MOVILES, S.A. (Programa MOS).

Pueden participar en el Plan de Opciones todes los consejeros ejecutivos, directivos
{entre los que se encuentran comprendidos los directores generales o asimilados) y
empleados que presten sus servicios a 1 de diciembre del 2001 en empresas en las
que TELEFONICA MOVILES, directa o indirectamente, durante la duracién del Plan de
Opciones (i) tenga una participacién en su capital con derecho a voto que supere el
50% o {ii) goce del derecho a nombrar més del 50% de los miembros del
correspondiente Consejo de Administracién o Directorio de dicha sociedad.

Existen tres clases de Opciones:

. Opciones Clase A con un precio de gjarcicio de 11 auros.
v Opciones Clase B ¢con un precio de ejercicio de 16,5 euros.
U Opciones Clase C con un precio de ejercicio que sera igual a la media

aritmética de los precios de cierre de la accion de TELEFONICA MOVILES en
el Sisterna de Interconexidn Bursatil en los lltimos diez dias habiles anteriores
al 1 de marzo de 2002 tal y como aparezcan publicados en el Boletin Oficial de
a Bolsa de Madrid.

Cada Beneficiario recibird igual nimero de Opciones Clase A y Clase B y un nimero
de Opciones Clase C egquivalente a la suma de [as Opciones Clase A y Clase B.

El nimero de Opciones a las que tendra derecho cada beneficiario estard, en el caso
de consejeros ejecutivos y directivos, en funcion de su posicién dentro del Grupo
Méviles a 1 de diciembre de 2001,

Los consejeros ejecutivas y directivos deberan constituir un depdsito sobre acciones de
TELEFONICA MOVILES, S.A. equivalente a una accién de TELEFONICA MOVILES,
por cada 20 opciones que le sean asignadas para poder participar en el plan de
opcicnas.




Cada Opcidn, con independencia de la Clase, daré derecho a recihir una accion de
TELEFONICA MOVILES, S A,

Las Opciones podran ser gjercitadas por tercios, durante un plazo de tres meses &én
las siguientes fechas ("Pericdos de Ejercicio”):

- Primer tercio: Desde el 3 de enero de 2004 hasta el 3 de abril de 2004,
- Segundo tercio: Desde el 3 de enero de 2005 hasta el 3 de abril de 2005.
- Tercer tercio: Desde el 3 de enero de 2006 hasia el 3 de abril de 2006.

En cada fecha de ejercicio el beneficiario podréd decidir si ejercitar © no sus opciones.
Las Opciones no ejercitadas se acumulardn necesariamente para su gjercicio en una
fecha de ejercicio posterior, con sl limite del ditime Periodo de Ejercicio

Las Opciones podran ser liguidadas, a opcidn del beneficiario, mediante

mediante liquidacién por diferencias en metalico.

En este supuesto TELEFONICA MOVILES llevara a cabo los calculos que se describen
a continuacion:

{N Determinar el “Valor de Liquidacidon Ajustado” como ia media ponderada
(en funcidn del volumen efectivamente contratado) de los cambios medios
ponderados de la accién de TELEFONICA MOIVILES en el Sistema de
Interconexion Burséatil durante los dias habiles comprendidos entre el
séptimo dia natural posterior a la finalizacién del correspondiente Periodo
de Ejercicio, éste excluido, y el séptimo dia natural anterior al transcurso de
tres meses desde la finalizacion del Perfodo de Ejercicio este inlcuido (el
“Periodo de Venta"}, tal como y como aparezean publicados en el Boletin
Oficicial de la Bolsa de Madrid el ajustado, en su caso, en una cantidad tal
que permita a TELEFONICA MOVILES cubrir los gastos inherentes al MOS
en que hubiera incurrido.

i) Determinar el “Beneficio Bruto™ multiplicando el nimero de Opcicnes
gjercitadas por el Valor de Liquidacion Ajustado.

Las Opciones ejercitadas que tengan un precio de ejercicio superior al Valor
de Liguidacién Ajustado, se cancelaran sin que puedan acumularse para
posteriores Periodos de Ejercicio.
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(b)

(iii Determinar el "Beneficio Meto” deduciendo del Beneficio Bruto (i) el
resultado de multiplicar el precio de ejercicio de las Opciones que tengan un
precio de ejercicio inferior al Valor de Liquidacidén Ajustado por el nimerc de
tales Opciones ejercitadas, (i) cualquier retencién, ingresos a cuenta y
tlemas deducciones, costes e impuestos que legalmente procedan.

TELEFONICA MOVILES depositard, en un plazo maximo de tres {3) meses contados
desde la finalizacién del Periodo de Ejercicio que correspanda, en la cuenta bancaria
del Beneliciario que éste indique en la notificacidn que debe dirigir a TELEFONICA
MOVILES en cada Perfodo de Ejercicio un importe en metdlico igual al Beneficio Neto.

Entrega de las acciones, previo pago por el Beneficiario del precio de ejercicio. Cada
opciones, Sin perjuicio de gque cada opcién da derecho a recibir una accion, a los
efectos de establecer el nimero de Opciones ejercitadas que seran efectivamente
liquidadas se tomard en consideracion el Valor de Liquidaciéon Ajustado. El
Beneficiario Gnicamente recibird las acciones correspondientes a las Opciones con un
precio de ejercicio inferior al Valor de Liquidacién Ajustado. No se entregaran
acciones por las opcianes con un precio de gjercicio superior al Valor de Liquidacién
Ajustado ni se exigird por TELEFONICA MOVILES el precio de ejercicio de tales
Opciones. Estas Opciones se cancelaran.
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Nombre y apellidos Tipo de Valor A entregar Entregadas Nimero % sobre el capital
Luis Lada Diaz Qpciones Clase A X 45.434, 0,001
Opciones Clase B X 45.434 0,001
Opcicnes Clase C X 50.868 0,002
Ignacio Camarero Garcia | Opciones Clase A X 38.985 0,0009
Opciones Clase B X 38.985 0,0009
Qpciones Clase C X 77.970 £,0018
Francisco Ruiz Vinuesa | Opciones Clase A X 26.379 0,00061
Opciones Clase B X 26.379 0,00061
Opciones Clase C X . 52.758 0,0012
Antonio Hornedo Muguiro | Opciones Clase A X 17.319 0,0004
Opciones Clase B X 17.319 0,0004
Qpciones Clase C X 34.638 0.0008
Emesto Lépez Mozo Qpciones Clase A X 18.019 0,00042
Opciones Clase B X 18.019 0,00042
Opciones Clase C X 36.038 0,00084
Fermnando Herrera | Opciones Clase A X 18.019 0,00042
Santamaria Opciones Clase B X 18.019 0,00042
Opciones Clase C X 36.038 0,00084
Antonio Vitaller Cortes Opciones Clase A X 20.634 0,00048
Opciones Clase B X 20.634 0,00048
Opeiones Clase C X 41.268 0,00096
Miguel Menchén | Opcicnes Clase A X 19.195 0,00044
Alumbreros Opciones Clase B X 19.195 0,00044
Opciohes Clase © X 38.390 0,00088
Juan Perales Barragan Qpciones Clase A X 19.195 0,00044
Opciones Clase B X 19.195 0,00044
Opciones Clase C X 38.390 0,00088




