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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
DIAZ-RATO REVUELTA, ENRIQUE

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espaiia)
Administrador «eeveeeeeecveeeeeen D Directivo «eeeeeeeeicnceeaece.

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
140.264.743

N2 Acciones:

GRUPO FERROVIAL, S.A.

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominal: 1 Moneda: EURQ
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m‘é Primera Comunicacién | Modificacidn de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causas .
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiatio del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Con fecha 31 de marzo de 2006 se hicieron publicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracién de la Sociedad refativos a la aprobacién de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre acciones
de la Sociedad, aplicable a miembros del Consejo de Administracion de Grupo Ferrovial, S.A. que desempeiien funciones ejecutivas
Yy a quienes ejercen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del mismo o de sus drganos delegados.

D. Enrique Diaz-Rato Revuelta ha adquirido recientemente fa condicién de directivo de Grupo Ferrovial SA., en los términos de la
legislacién aplicable en esta materia, lo que obliga a comunicar las condiciones bajo las cuales le ha sido concedido dicho sistema
refributivo:

a) El precio de ejercicio en la fecha de concesidn, 3 de julio de 2007, ha quedado fijado en 73,53 euros.
b)  Eintmero de opciones asignadas a la persona obligada a esta comunicacién es de 12.000 opciones sobre acciones.

€)  Las condiciones de ejercicio; prima a cargo del beneficiario y demds circunstancias del sistema retributivo son las
mismas que se hicieron constar en las comunicaciones antes referidas.

Adicionalmente, se comunica que el interesado, con anterioridad a su adquisicion de directivo conforme al RD 377/1991, de 15 de
marzo, era beneficiario de ofro plan de opciones sobre acciones de Grupo Ferrovial S.A., establecido a favor de directivos no
pertenecientes al Comité de Direccién ni dependientes de érganos delegados del Consejo de Administracidn y cuyas caracteristicas
son practicamente idénticas a la del plan anteriormente referido, que le fue concedido en las siguientes condiciones:

e  Con fecha 31 de octubre de 2005 se asignaron al interesado 6.000 opciones sobre acciones, a un precio de ejercicio de
63,54 euros.

* Y el 30 de noviembre de 2006 se asignaron al interesado 15.000 opciones sobre acciones, siendo el precio de ejercicio de
66,40 euros.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciiitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntaré en pagina suplementaria la informacién necesaria.

Apellidos y nombre de la persona gue firma esta comunicacion:

9 de julio de 2007

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




