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FOLLETO INFORMATIVO DE SEGTECH VENTURES, SCR, S.A.

Datos generales de la Sociedad

La denominacién de la sociedad sera Segtech Ventures, SCR, S.A, (en adelante,
la “Sociedad”) y tendra su domicilio social en la Calle Pajaritos 24, 28007 de
Madrid. La Sociedad no contard con los servicios de una sociedad gestora de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, de conformidad con la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante,
“LEIC”).

Se adjunta como Anexo | el texto vigente de los estatutos sociales de la Sociedad.

La Sociedad se integra dentro del Grupo Prosegur, de acuerdo con los criterios
contenidos en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El auditor de la Sociedad sera el que en cada momento lo sea de Prosegur Compaiiia
de Seguridad, S.A., como sociedad dominante, que actualmente es Ernst & Young,
S.L.

Informacién a los efectos del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros y el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088

En relacién con el articulo 6.1.a del Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la
divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros (en adelante “SFDR™), el proceso de inversion tiene en cuenta los
riesgos de sostenibilidad.

La Sociedad tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad y esta basado en analisis
propios. Para ello la Sociedad utiliza una metodologia propia basada en
informacidn disponible publicada tanto por los emisores de los activos en los que
invierte como por sus competidores comparables o por compafiias de calificacion
(para la elaboracion de sus ratings ESG (Environmental, social and corporate
governance)).



3.

()

(b)

5704716.1

En relacion con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad de las
inversiones dependerd entre otras, de la sociedad o del vehiculo en el que se
invierta como en su sector de actividad o su localizacién geogréfica. De este
modo, las inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden
sufrir una disminucion del precio en el momento de la desinversion y por tanto
afectar negativamente al valor liquidativo del vehiculo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del SFDR, las inversiones
subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la UE
para las actividades economicas medioambientalmente sostenibles.

Régimen de administracion, direccion y gestion de la Sociedad

Consejo de Administracion

De acuerdo con lo previsto en los estatutos sociales, la gestion y representacion
de la Sociedad corresponden al consejo de administracion, cuyos miembros
actuaran de forma colegiada y seran los designados por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad por un plazo maximo de 6 afos, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion maxima, de
conformidad con lo previsto en sus estatutos sociales. Para ser nombrado
miembro del consejo de administracion no se requiere la condicion de accionista.

El consejo de administracion designara de entre sus miembros a un presidente.
Asimismo, designard a un secretario que podrd ser 0 no consejero. La
composicion del consejo de administracion de la Sociedad sera la que conste en
cada momento en el Registro Mercantil en el que la Sociedad se halle inscrita.

Las principales funciones de los consejeros son: (i) la representacién organica de
la Sociedad; y (ii) controlar y verificar, en el marco de la actuacién de la SCR, el
seguimiento de los procedimientos internos en materia de gestion de control y
prevencion de riesgos, asi como, en materia de politica de remuneraciones y
prevencion de conflictos de interés.

Comité de Inversién

El Comité de Inversion se articula como un 6rgano asesor del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Sus principales funciones seran (i) analizar y evaluar las propuestas de inversion
y desinversion que seran presentadas por el Equipo gestor; y (ii) decidir sobre los
procesos de inversion y desinversion y sus condiciones, incluyendo aprobar
realizar una determinada inversion y/o la desinversion de una sociedad



participada por la Sociedad (en adelante “Entidad Participada” o “Entidades
Participadas”).

(© Equipo Gestor

La Sociedad contara también con un equipo independiente integrado por, entre
otros, dos analistas de inversion a tiempo completo, que se encargara de dirigir,
coordinar y supervisar la busqueda de oportunidades de inversion, asi como de
los procesos de auditoria en el contexto de dichas inversiones.

4. Capital social y acciones

La Sociedad se constituye con un capital social inicial de un millon doscientos mil
euros (1.200.000 €), integramente suscrito y desembolsado, y su titularidad
corresponde a Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. (el “Promotor).

Asimismo, otros accionistas o inversores, y, en su caso, el Promotor de forma
subsidiaria, efectuaran aportaciones de capital a la Sociedad hasta alcanzar un
importe total de treinta millones de euros (30.000.000 €). Cada uno de los
inversores suscribird un compromiso de inversion mediante el cual se obligan a
aportar un determinado importe a la Sociedad.

La suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista de los Estatutos
sociales de la Sociedad y de las demas condiciones por las que se rige ésta.

A lo largo de la vida de la Sociedad, el consejo de administracion podra requerir
a los accionistas para que procedan a la aportacién de sus compromisos de
inversion mediante una o varias ampliaciones de capital, con lo que aquéllos
podran suscribir nuevas acciones o aumentar el valor nominal de las existentes en
las condiciones indicadas en los correspondientes acuerdos de ampliacion de
capital adoptados por la Junta General de accionistas de la Sociedad. Por tanto,
los accionistas de la Sociedad se comprometen a realizar las suscripciones y
desembolsos posteriores, de conformidad con su compromiso de inversion, hasta
completar el capital comprometido total de la Sociedad a medida que lo requieran
los administradores, respetando siempre las previsiones de los estatutos sociales
y la normativa vigente en cada momento.

El capital social esta dividido en acciones del mismo valor nominal y que
conceden los mismos derechos que se representaran por medio de titulos multiples
y seran transmisibles libremente.

5. Consecuencias de la contratacion con la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica
riesgos relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil
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inversor. Antes de suscribir el correspondiente Compromiso de Inversion en la
Sociedad, los inversores deberdn aceptar y comprender los factores de riesgo que
se relacionan en el Anexo Il de este folleto. Por tanto, los inversores deben tener
la capacidad financiera y la voluntad de asumir los riesgos y falta de liquidez
asociados con la participacion en la Sociedad.

El compromiso de inversion en la Sociedad sera vinculante desde el momento en
que el inversor envie a la Sociedad una copia del Compromiso de Inversion
firmado y esta confirme este extremo mediante el envio al inversor de una copia
del compromiso de inversion debidamente firmado.

Comercializacion de las acciones de la Sociedad. Régimen de adquisicion y
venta de acciones

Perfil de los potenciales inversores a quien va dirigida la oferta de la SCR

Estara abierto Unicamente a inversores institucionales. No estd prevista su
comercializacion a minoristas.

Politica de adquisicion y venta de las acciones:

La Sociedad es de tipo cerrado. No esta prevista la adquisicion de sus propias
acciones para dar una ventana de salida a los inversores. Tampoco esta prevista
su admision a cotizacion en un mercado regulado. Por la naturaleza de la
Sociedad, los accionistas no tienen capacidad para solicitar que tenga lugar el
reembolso de sus participaciones.

Inversién minima inicial
La inversion minima inicial serd de un millon de euros (1.000.000 €).
Disolucion, liquidacién y extincién de la Sociedad

La Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad se regulara por lo
dispuesto en el articulo 24 de sus Estatutos sociales y en lo previsto en la
normativa vigente que en cada momento sea de aplicacion.

Descripcion de la estrategia y la politica de inversion de la Sociedad

La Sociedad llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisicion
y enajenacién de los activos objeto de inversion, de acuerdo con la Politica de
Inversion. En todo caso, las Inversiones de la Sociedad estan sujetas a las
limitaciones sefialadas en la LEIC y demas disposiciones aplicables.

Sector empresarial hacia el que se orientan las inversiones
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Las empresas objetivo de la inversion serdn las pertenecientes al sector de la
seguridad, o que tenga o pueda tener una aplicacion directa o indirecta en dicho
sector; asi como en el sector de las nuevas tecnologias, incluyendo, pero no
limitando a aquellas con potencial de desarrollo de productos y/o servicios
relacionados con la seguridad.

Tipo de activos, técnicas de inversion, riesgos asociados

La Sociedad tendrd por objetivo en compafiias no cotizadas que ofrezcan
productos o servicios de valor afadido y con potencial de crecimiento,
apoyandose fundamentalmente en equipos de gestion contrastados con los que
compartir el desarrollo del proyecto.

La Sociedad valorara los perfiles de riesgo de las compafiias objeto de inversion,
tanto en términos de sectores, como fases de desarrollo de su negocio
(incluyendo fases mas tempranas y mas maduras de la aproximacion de
productos y servicios al mercado), ambito geografico y potencialidad de
expansion internacional o en términos de composicién accionarial.

Restricciones en la inversion

Las inversiones en empresas dedicadas al desarrollo de la seguridad y nuevas
tecnologias que pudiese llevar a cabo la Sociedad estaran sujetas a lo dispuesto
en la Seccién 2 del Capitulo Il del Titulo 1 de la LEIC. Asi, la Sociedad no
invertird en:

i.  empresas dedicadas a actividades financieras o inmobiliarias;

ii.  empresas calificadas como entidades del sector financiero de conformidad
con el significado del Articulo 1 N.° 1 (27) del reglamento (EU) N.°
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013
sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas
de inversion;

iii.  empresas dedicadas a la produccion y comercializacion de tabaco, bebidas
destiladas alcoholicas y productos relacionados;

iv.  empresas dedicadas a la financiacion para la fabricacion y comercializacion
de armamento, municién y productos relacionados;

V.  casinos, apuestas y empresas similares;

vi. empresas dedicadas a la busqueda, desarrollo y aplicacién técnica
relacionada con programas electronicos de datos o soluciones utilizados
para:

Apalancamiento: tipos y fuentes de apalancamiento y riesgos conexo.



La Sociedad no tiene previsto obtener financiacion para la realizacion de sus
inversiones.

(e) Areas geograficas hacia las que se orientaran las inversiones.

La Sociedad tiene el objetivo de mantener su cartera concentrada en Paises de la
OCDE sin que se descarte la realizacion de inversiones en cualquier otro pais del
mundo.

()] Tipos de sociedades en las que se pretende participa y criterios de su
seleccion.

Con cardcter orientativo, los criterios de seleccion de las sociedades en las que
pueda participar la Sociedad seran los siguientes:

i.  Compafiias en fase de expansion y con capacidad de crecimiento (Series A
y B). No obstante, la Sociedad podra invertir en compariias de reciente
creacion (“Start-ups”) con un producto de valor afadido, o en compaiiias
consolidadas con gran capacidad de generacion de caja.

ii.  También se preve tomar la inversion en otras entidades de capital riesgo o
similares, dentro de los limites previstos en la LEIC. En todo caso, se preve
que este tipo de inversidn no superara un 50% por ciento del patrimonio de
la Sociedad.

(9) Técnicas de inversién de la Sociedad

i.  Inversion en el capital de empresas

La Sociedad tiene como objeto principal la adquisicion de participaciones
temporales en el capital de compafiias de naturaleza no financiera ni
inmobiliaria que, en el momento de la adquisicion de participacién, no
coticen en el primer mercado de las Bolsas de valores o en cualquier otro
mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de los
paises miembros de la OCDE.

ii.  Financiacién de las Entidades Participadas
La Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como otras
formas de financiacion, en este ultimo caso Unicamente a favor de

Entidades Participadas que formen parte de la Politica de Inversion de la
Sociedad, de conformidad con la LEIC.

iii.  Inversién de la tesoreria de la Sociedad

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad, tales como los
importes desembolsados con caracter previo a la ejecucién de una
inversion, o los importes percibidos por la Sociedad como resultado de
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una desinversion hasta el momento de su distribucion, podran ser
reinvertidos a corto plazo.

Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretenden
ostentar.

Fundamentalmente, se tratard de tomas de participaciones minoritarias, si bien
no se descartan participaciones mayoritarias.

Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones
y formulas de desinversion.

El objetivo es que la inversion tenga una duracion estimada de entre 2 y 8 afios,
aunque sin fecha limite prefijada. Con caracter general, las desinversiones se
realizaran una vez se cumpla el proyecto de negocio planteado al realizarse la
inversion, o se den las condiciones para alcanzar una rentabilidad de la inversion
que el Comité de Inversion considere Gptima a propuesta del Equipo gestor, y/o
en funcion de la coyuntura econémica, el Comité de Inversion de la Sociedad
propondra al Consejo de Administracién la idoneidad de vender la participacién
en las distintas Entidades Participadas por la Sociedad que componen su cartera.

Tales formas de desinversién seran a titulo enunciativo, pero no limitativo, la
venta en Bolsa de la participacion, la venta a compradores estratégicos o a los
accionistas.

Las desinversiones se realizaran siempre siguiendo el criterio de maximizacion
del valor de la Sociedad Participada.

Prestaciones accesorias que la Sociedad podra realizar a favor de las
sociedades participadas, tales como el asesoramiento o servicios similares.

No se han previsto prestaciones accesorias por parte de la Sociedad a las
Entidades Participadas.

Modalidades de intervencién de la Sociedad en las Sociedades Participadas, y
formulas de presencia en sus correspondientes 6rganos de administracion.

No se ha previsto intervencion de la Sociedad en las Entidades Participadas.
Estrategia que se pretende implementar.

La Sociedad tendra por objetivo invertir en compafiias no cotizadas que ofrezcan
productos o servicios de valor afadido y con potencial de crecimiento,
apoyandose fundamentalmente en equipos de gestidn contrastados con los que
compartir el desarrollo del proyecto, con el objetivo de obtener una de
rentabilidad del 10% sobre la inversion de capital.
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Diversificacion

La Sociedad no invertira mas de un veinticinco por ciento (25%) de su activo en
una misma Entidad Participada y sus afiliadas.

Descripcion de la gestion del riesgo de liquidez de la Sociedad, incluidos los
derechos de reembolso en circunstancias normales y excepcionales, asi como
los acuerdos de reembolso existentes con los inversores

La Sociedad es una sociedad “cerrada”, por lo que no es de aplicacion la gestion
de liquidez. Por la naturaleza de la Sociedad, los accionistas no tienen capacidad
para solicitar que tenga lugar el reembolso de sus participaciones

Procedimiento de gestion de riesgos y conflictos de interés

La Sociedad instaurard sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos
pertinentes de la estrategia de inversion de la Sociedad y a los que esté o pueda
estar expuesta.

Por ultimo, la Sociedad dispondra y aplicara procedimientos administrativos y de
organizaciones eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos
de intereses que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses
de la Sociedad y sus accionistas.

Descripcion de los procedimientos por los cuales la Sociedad podra modificar
su estrategia o su politica de inversién, o ambas

La modificacion de la politica de inversidn puede venir, por una parte, del equipo
gestor, que realiza una propuesta motivada al Consejo de Administracién, quien
deliberara sobre la misma y adoptara una decisién al respecto.

Por otra parte, el Consejo de Administracion puede realizar la propuesta de
modificacion de la estrategia de inversion o de la politica de inversion a iniciativa
propia, quien, tras el correspondiente andlisis de riesgos por parte del equipo
gestor y la debida deliberacién, adoptara una decisién al respecto.

Asimismo, una vez aprobada por el Consejo de Administracion la modificacion
de la politica de inversion, esta se someterd a un tercer nivel de control: la
aprobacion por la Junta General de la Sociedad. A estos efectos, con la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General, tanto el equipo gestor como el
Consejo de Administracion, se ponen expresamente a disposicion de los
accionistas a efectos de aclarar los extremos de la propuesta realizada. En su caso,
también se pone a disposicion de los mismos en el domicilio social, la propuesta
de modificacion de estatutos.
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La modificacion de la politica de inversion o estrategia de inversion de la Sociedad
estd sometida hasta tres niveles de control: el equipo gestor, el Consejo de
Administracion y la Junta General de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior,
corresponde al Consejo de Administracion o, en los casos legalmente previstos, a
la junta general, la competencia para la modificacién de la politica de inversion
de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LEIC,
toda modificacion de los estatutos sociales debera ser comunicada por la Sociedad
ala CNMV, y a los Accionistas una vez se hubiera procedido a su inscripcion en
el registro administrativo correspondiente.

Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacién contractual
entablada con fines de inversidn, con informacion sobre la competencia
judicial, la legislacion aplicable y la posible existencia de instrumentos
juridicos que establezcan el reconocimiento y la ejecucién de las sentencias
en el territorio en el que la Sociedad esté establecida.

Los accionistas de la Sociedad, por el solo hecho de serlo, tienen los derechos —
econodmicos, politicos o de otro tipo— que les atribuye la normativa espafiola
aplicable (en particular, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y la LEIC), asi
como los estatutos sociales.

Sociedad Gestora

Esta Sociedad es autogestionada y, por tanto, no ha delegado la gestion de sus
activos ni la administracion general ni la representacion de la Sociedad en una
sociedad gestora de entidades de inversién colectiva de tipo cerrado.

Identidad, en su caso, del depositario y de cualesquiera otros proveedores de
servicios, y una descripcion de sus obligaciones y de los derechos de los
inversores

No aplicable. En los términos del articulo 50 de LEIC, la Sociedad no esta
obligada a nombrar un depositario.

Descripcion de la forma en que la Sociedad cubre los posibles riesgos
derivados de la responsabilidad profesional

Esta previsto dar de alta a la Sociedad en la pdliza de seguros del Grupo Prosegur
contratada por Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A.

Descripcion de las funciones de gestion que se hayan delegado por parte de la
Sociedad, y de las funciones de custodia delegadas por el depositario, la
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identidad de los delegatarios y cualquier conflicto de intereses a que puedan
dar lugar tales delegaciones.

No se han delegado funciones de gestion o de depositaria.

Descripcion del procedimiento de valoracion de la Sociedad y de la
metodologia de determinacion de precios para la valoraciéon de los activos,
incluidos los métodos utilizados para valorar activos de dificil valoracion con
arreglo al articulo 64 de la LEIC

Asimismo, el valor, con relacion a una Inversion, que razonablemente determine
el equipo gestor de la Sociedad, de conformidad con los principios de valoracién
emitidos o recomendados por Invest Europe vigentes en cada momento.

Descripcion de todas las comisiones, cargas y gastos con que corren directa o
indirectamente los inversores, con indicacion de su importe maximo

Al ser una SCR autogestionada, los gastos seran imputables directamente a la
Sociedad y comprenderan esencialmente los costes del equipo directivo y
empleados de la Sociedad, asi como los costes de gestion ordinaria de la Sociedad,
y los relacionados a la inversion y desinversion en Entidades Participadas
(incluyendo sin limitacion, abogados, notaria, registros, entre otros).

Descripcion del modo en que la Sociedad garantiza un trato equitativo de los

inversores y, en el supuesto de que algun inversor reciba un trato preferente
u obtenga el derecho a recibir ese trato, una descripcion del trato preferente,
el tipo de inversores que obtienen dicho trato preferente y, cuando proceda,
su relacion juridica o econémica con la Sociedad

Es competencia del Consejo de Administracion de la Sociedad la gestion y la
representacion de la sociedad, debiendo desempefiar sus funciones en el mejor
interés de la Sociedad.

Cuando el Consejo de Administracion lo estime oportuno, eleva la decision
relativa a ciertos asuntos de gestion de la Sociedad a la deliberacion y acuerdo por
la Junta General de Accionistas de la Sociedad, posibilitando asi el ejercicio por
igual de los derechos de los que son titulares los accionistas de la Sociedad.

Desde el punto de vista administrativo, la politica de actuacion ante los inversores
de la Sociedad no permite la discriminacion entre accionistas, de manera que todos
los accionistas de la Sociedad reciben el mismo trato, todas las comunicaciones
que se realizan, se efecttan simultaneamente, el contenido de la informacion que
se suministra es Unico y estos tienen acceso a las mismas fuentes de informacion.

Procedimiento y condiciones de emision y de venta de acciones

10
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La emisién de nuevas acciones de la Sociedad (las “Acciones”) exige el
cumplimiento de las previsiones establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y en los estatutos sociales.

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales, las acciones de la
Sociedad seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los
establecidos en la ley.

Informacién Accionistas

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion establecidas con carécter general
por la LEIC y demés normativa aplicable, la Sociedad pondra a disposicion de
cada Accionista, en el domicilio social de la misma, el Reglamento debidamente
actualizado, y los sucesivos informes anuales auditados que se publiquen con
respecto a la Sociedad, que deberan ser puestos a disposicion de los Accionistas.

Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables
béasicos y los criterios de valoracion establecidos en la Circular de 4/2015 de 28
de octubre de la CNMV sobre normas contables, cuentas anuales y estados de
informacion reservada de las entidades de capital-riesgo y por las disposiciones
que la sustituyan en el futuro.

Los resultados de la Sociedad seran distribuidos de conformidad con la politica
general de distribuciones establecida en el presente folleto y la normativa
aplicable.

Descripcion de la politica adoptada por la Sociedad en materia de distribucion
de resultados.

La politica de la Sociedad es realizar distribuciones tan pronto como sea posible
tras la realizacion de una desinversion (y no mas tarde de cuarenta y cinco (45)
dias desde que la Sociedad reciba dichos importes) o la percepcién de ingresos
por otros conceptos. No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion podra
decidir reinvertir las cantidades obtenidas tras una desinversion, siempre que la
misma ocurra en los primeros ocho (8) afios de vida de la Sociedad. Para la
realizacion de reinversiones tras este periodo, sera necesario la aprobacién de la
Junta General de la Sociedad.

Fiscalidad
Régimen fiscal aplicable a la Sociedad

Impuesto de Sociedades (1S). De acuerdo con la normativa reguladora de la
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actividad de SCR, la sociedad tributara conforme al régimen especial de las
entidades de capital-riesgo previsto en el articulo 50 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en adelante “LIS”), resultandole de
aplicacion el régimen general de la LIS en todo lo no previsto en dicho articulo.
El citado régimen especial contempla los siguientes beneficios fiscales:

Plusvalias derivadas de la transmision de las participaciones.

Para aquellos supuestos en los que no sea de aplicacion la exencion del 100% de
las plusvalias por transmision de participaciones regulada en el articulo 21.3 de
la LIS, el articulo 50.1 prevé una exencion del 99% de las rentas positivas que
se obtengan en la transmisidn de valores representativos de la participacion en
el capital o en fondos propios de entidades de capital-riesgo, siempre que la
transmision se produzca a partir del inicio del segundo afio de tenencia de esas
participaciones hasta el decimoquinto, ambos incluidos. Excepcionalmente,
podréa admitirse una ampliacion hasta el vigésimo inclusive.

En aquellos supuestos en los que la entidad participada cuyos valores se
transmiten haya accedido a la cotizacion, la aplicacion de la exencion quedara
condicionada a que esta transmisién se produzca en un plazo no superior a 3 afios
desde su admision a cotizacion.

En caso de que los valores transmitidos provengan de empresas cuyo activo esté
constituido en mas de un 50% por inmuebles, la exencion prevista sera aplicable
siempre que al menos los inmuebles que representen el 85% del valor contable
total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos,
ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo
de una actividad econdémica, distinta de la financiera, en los términos previstos
en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

No sera aplicable la exencidn prevista en el articulo 50.1 de la LIS cuando:
i.  El adquirente resida en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

ii.  La persona o entidad adquirente esté vinculada con la SCR, salvo que sea
otra entidad de capital-riesgo.

iii.  Los valores transmitidos hubiesen sido adquiridos a una persona o entidad
vinculada con la SCR.

Dividendos percibidos por las participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2 de la LIS, las SCR podran
aplicar la exencion prevista en el articulo 21.1 de la misma Ley a los dividendos
y en general, participaciones en beneficios provenientes de las sociedades que
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promuevan o fomenten, con independencia del porcentaje de participacion y el
tiempo de tenencia de las acciones o participaciones.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(en adelante “ITPAJD”).

Exencion en la modalidad de operaciones societarias del impuesto devengado
como consecuencia de operaciones de constitucion, ampliacion, fusion y
escision de la SCR (apartados 10 y 11 del art.45.1. B del Real Decreto
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido del ITPAJD).

Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

La actividad de gestion de activos de SCR estd exenta de IVA (Letra n) del
apartado 18 del articulo 20.1 de la Ley 37/1992 del IVA).

Régimen fiscal aplicable al accionista de la Sociedad

Accionistas personas fisicas residentes fiscales en Espafia: No les resultar de
aplicacion ninguna especialidad por su inversion en la SCR, por lo que estaran
sometidos al régimen general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
por las rentas que perciban de esta inversion.

Accionistas personas juridicas residentes fiscales en Espafia, asi como personas
juridicas no residentes fiscales en Espafia con establecimiento permanente
situado en Espafia: La distribucion de dividendos y, en general, las
participaciones en beneficios que perciban de la SCR disfrutaran de la exencién
del 100% prevista en el articulo 21.1 de la LIS en el Impuesto sobre Sociedades
0 Impuesto sobre la Renta de los No Residentes del accionista. Asimismo, las
rentas positivas puestas de manifiesto en la transmisién o reembolso de las
acciones de la sociedad disfrutaran de la exencion prevista en el articulo 21.3 de
la LIS, con independencia del porcentaje de fondos propios que representen
dichas participaciones y el tiempo de tenencia de las mismas.

Accionistas personas fisicas o juridicas no residentes fiscales en Espafia sin
establecimiento permanente en Espafia: las rentas obtenidas de la SCR como
dividendos o participaciones en beneficios no se entenderan obtenidas en
territorio espariol, salvo que se obtenga a través de un pais o territorio calificado
como paraiso fiscal o cuando el adquirente resida en dicho pais o territorio.

Personas que asumen la responsabilidad y organismos supervisores del folleto

D. Javier Lopez-Huerta con NIF 51073642A en su calidad de miembro del consejo
de administracion de la Sociedad, asume la responsabilidad por el contenido de
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este Folleto y confirma que los datos contenidos en el mismo son conformes a la
realidad y que no se omite ningin hecho susceptible de alterar su alcance.

La verificacion positiva y el registro del presente Folleto por la CNMV no implica
recomendacion de suscripcion o compra de los valores a que se refiere el mismo,
ni pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia de la entidad emisora o la
rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.
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ANEXO |

ESTATUTOS SOCIALES DE SEGTECH VENTURES, SCR, S.A. (la “Sociedad”)

TITULO I

ARTICULO 1°.- Denominacion social

La Sociedad se denomina “SEGTECH VENTURES, SCR, S.A.” y se constituye como
sociedad anénima de nacionalidad esparfiola. Se regira por los presentes estatutos sociales
y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva
(“LEIC”), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“TRLSC”), y demds disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro, que en cada momento le fueren aplicables.

ARTICULO 2°.- Objeto

La Sociedad tiene por objeto principal la toma de participaciones temporales en el capital
de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacion, no coticen en el primer mercado de las Bolsas de valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de los paises miembros
de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (“OCDE”).

No obstante lo anterior, la Sociedad podra extender su objeto principal a:

a) Lainversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas
de un 50 por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el 85 por ciento del valor contable total de los inmuebles de la entidad
participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de
los valores, al desarrollo de una actividad econémica en los términos previstos en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio.

b) Latoma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que
coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la
OCDE siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de
los doce meses siguientes a la toma de la participacion.

c) Lainversién en otras entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la LEIC.
Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podré facilitar préstamos
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participativos, asi como otras formas de financiacion, en este tltimo caso Unicamente para
sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion, todo
ello de conformidad con la normativa reguladora de las sociedades de capital-riesgo.

Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de asesoramiento a las empresas que
constituyen el objeto principal de inversion de la Sociedad, sean o no participadas por la
Sociedad.

El Codigo CNAE de la actividad principal de la Sociedad es 6430 - Inversion colectiva,
fondos y entidades financieras similares.

ARTICULO 3°.- Domicilio social

1.  El domicilio social de la Sociedad se establece en la calle Pajaritos 24, 28007,
Madrid.

2.  LaSociedad podréa establecer sucursales, agencias u oficinas de representacion, tanto
en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del érgano de administracion,
quien serd también competente para acordar el traslado del domicilio social dentro
del territorio nacional.

ARTICULO 4°.- Duracién y comienzo de operaciones

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

El inicio de operaciones como sociedad de capital riesgo tendra lugar en el mismo dia en que
la Sociedad quede debidamente inscrita en el Registro de Sociedades de Capital-Riesgo de la
Comision Nacional del Mercado de Valores ("CNMV?), sin perjuicio de lo dispuesto en el
TRLSC.

TiTULO I

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- Capital social

1.  El capital social de la Sociedad es de un millon doscientos mil euros (1.200.000€),
dividido en un millon doscientas mil (1.200.000) acciones nominativas, numeradas
correlativamente desde el nimero 1 al 1.200.000, ambos inclusive, de un euro (1 €)
de valor nominal cada una, iguales, acumulables e indivisibles. Todas las acciones
se hallan integramente asumidas y desembolsadas.

2. Las acciones estan representadas mediante titulos, que podran ser simples o
maultiples, y contendran las menciones obligatorias establecidas en la normativa
aplicable. Todos los accionistas tendran derecho a recibir sus titulos libres de
gastos.
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3. La Sociedad llevara el correspondiente libro-registro de acciones nominativas en
el que se inscribiran las sucesivas transmisiones de las acciones, asi como la
constitucién de derechos reales y gravdmenes sobre ellas. La Sociedad sélo
reputara accionista a quien se halle inscrito en el libro-registro de acciones
nominativas de la Sociedad.

4. En los supuestos de copropiedad, prenda y embargo se aplicaré lo establecido en
las disposiciones legales que en cada momento resulten de aplicacion.

ARTICULO 6°.- Derecho de suscripcion preferente

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar, dentro del
plazo que a estos efectos les conceda el drgano de administracion de la Sociedad, que no seré
inferior a un mes — salvo en caso de que las acciones de la Sociedad estuviesen admitidas a
cotizacion —, desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcion en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir en la nueva emision un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posea 0 de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la
facultad de conversion.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento de capital se deba a
la absorcion de otra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, conforme
a lo dispuesto en el TRLSC.

ARTICULO 7°.- Transmisién de las acciones

Las acciones de la Sociedad seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion.

TITULO Il

LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 8°.- Convocatoria y constitucion

1. La convocatoria de la Junta General se realizara por medio de comunicacion
individual y escrita dirigida a cada uno de los socios. Dicha comunicacién se remitira
por correo certificado con acuse de recibo al domicilio que los accionistas hubieren
designado a tales efectos, con el contenido minimo y antelacién previstos en los
articulos 174y 176 del TRLSC.

2. LaJunta General se celebrara en el lugar que se establezca en la convocatoria dentro
del término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta ha sido convocada para
su celebracion en el domicilio social.
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En cualquier caso, no obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la Junta
General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto de su
competencia sin necesidad de previa convocatoria si, encontrandose presente o
representada la totalidad del capital social, los concurrentes aceptaran por
unanimidad celebrar la reunion y el orden del dia previsto para la misma. Cuando la
Junta General tenga caracter de universal, podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

Los accionistas, tanto cuando se trate de personas juridicas como de personas fisicas,
podrén asistir a la Junta General representados por cualquier apoderado que tenga
reconocida tal facultad. La representacion se conferird por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en el TRLSC
para el ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada
Junta General.

La Junta General podré encomendar la gestion de los activos sociales a un tercero,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la LEIC.

ARTICULO 9°. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos siempre que
representen al menos la mayoria legalmente exigida, en cada caso, por el TRLSC o por
otras leyes en funcion del objeto del acuerdo.

TITULO Il

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- Administracion de la Sociedad

5704716.1

La administracion de la Sociedad se encomienda a un consejo de administracion y
su régimen de organizacion y funcionamiento serd el que se establece en los
presentes estatutos sociales.

La forma y el nimero de miembros del consejo de administracion, en su caso, se
determinara en cualquier momento por la Junta General, sin necesidad de modificar
los estatutos sociales. El acuerdo por el que se modifique la forma de organizar la
administracion de la Sociedad se consignara en escritura publica y se inscribira en
el Registro Mercantil.

Para ser nombrado miembro del consejo de administracion no se requiere la
condicion de accionista.

Los miembros del consejo de administracion ejerceran su cargo por un plazo de 6
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afios, sin perjuicio de la facultad de la Junta General para separarlos, en todo
momento, de sus cargos.

ARTICULO 11°.- Retribucion de los miembros del consejo de administracion

1.

5704716.1

El cargo de consejero que no desempefie funciones ejecutivas no sera retribuido.

El cargo de Consejero Delegado y el de Consejero al que se atribuyan funciones
ejecutivas por cualquier otro titulo sera remunerado con arreglo a los siguientes
sistemas de remuneracion:

a) una asignacion fija;
b) dietas de asistencia;

c) una retribucion variable en funcién de la rentabilidad generada por la Sociedad
a sus accionistas (TIR — Tasa Interna de Retorno). La Junta general concretara
la forma de determinar el calculo de la TIR a los efectos de esta clausula, la
periodicidad de su devengo y los criterios que se deben seguir para apreciar el
grado de cumplimiento por parte de los administradores. Correspondera al
organo de administracion la determinacion de la retribucion variable que
corresponde a cada administrador y la apreciacion del grado de cumplimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos y en los acuerdos de la Junta
general.

d) una indemnizacion por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado
por el incumplimiento de las funciones de administrador;

e) una indemnizacion vinculada al cumplimiento de pactos postcontractuales de
no competencia;

f) los sistemas de ahorro o prevision social que se consideren oportunos, y

g) otras remuneraciones en especie, como seguro médico, coche de empresa 0
alquiler de vivienda.

Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyeren funciones ejecutivas en virtud de otro titulo se celebrara
un contrato entre éste y la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 249
de la Ley de Sociedades de Capital. En este contrato se detallaran todos los
conceptos por los que podra obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas, conforme a lo dispuesto en la presente clausula y a las instrucciones que
pueda adoptar la Junta general en relacion con la distribucion de la remuneracion de
acuerdo con las funciones desarrolladas y responsabilidades asumidas.

La Junta General aprobara el importe maximo de la remuneracion anual que en su
conjunto percibira el Consejero Delegado y aquellos otros Consejeros a los que se
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atribuyeren funciones ejecutivas por cualquier otro titulo. Dicho importe maximo
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

5.  El Consejo de Administracion determinara la distribucion de la retribucion entre el
Consejero Delegado y los Consejeros que desempefiaran funciones ejecutivas por
cualquier otro titulo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada uno de ellos, conforme a lo dispuesto en este articulo de los Estatutos, dentro
del importe méaximo fijado por la Junta general para cada ejercicio y, en su caso, de
acuerdo con las instrucciones adoptadas por la Junta general.

ARTICULO 12°.- Representacion de la Sociedad

La atribucion del poder de representacion de la Sociedad corresponderd asimismo al
consejo de administracion, que actuara colegiadamente.

ARTICULO 13°.- Organos de la Sociedad

El Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas seran los érganos a través
de los cuales se gestionara la Sociedad. La Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion se regiran por lo previsto en los presentes Estatutos, y, en su caso, por lo
que se apruebe en sus respectivos Reglamentos.

ARTICULO 14°.- Composicion del Consejo de Administracion

1.  El Consejo de Administracion se compondré de un minimo de 3 (tres) y un maximo
de 5 (cinco) miembros. Corresponde a la Junta General la fijacion del namero de
componentes del Consejo.

2.  El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente v,
potestativamente, un Vicepresidente.

3. El Consejo de Administracion designara igualmente un Secretario v,
potestativamente, un Vicesecretario, que no necesitan tener la condicién de
Consejeros, en cuyo caso actuaran en las sesiones del érgano con voz pero sin voto.

ARTICULO 15°- Reglas de convocatoria y constitucion del Consejo de
Administracion

1.  El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez por trimestre. La
convocatoria del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente, 0 a quien
haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente
y, en todo caso, cuando lo solicite cualquier consejero, en cuyo caso debera
convocarlo para ser celebrado dentro de los 10 dias siguientes a la peticion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los administradores que constituyan al menos un tercio

de los miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social,
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si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria a los miembros del Consejo de Administracion se hara de forma
individualizada a cada consejero mediante cualquier medio de comunicacion
individual y escrito que asegure la recepcion de la comunicacion por los consejeros,
incluyendo fax, télex, correo electronico con acuse de recibo o carta certificada, al
domicilio que conste en sus respectivos nombramientos con un plazo minimo de
antelacion de 3 dias habiles (los dias habiles seran computados segun el calendario
vigente en la localidad del domicilio social) a la fecha fijada para la celebracion de
la correspondiente sesion. La comunicacion expresara al menos, la fecha, hora y
lugar de la celebracién de la reunion y el Orden del Dia previsto. El Presidente, por
razones de urgencia, podra convocar el Consejo por cualquiera de estos medios con
una antelacion minima de 24 horas.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién (presentes o representados) la mayoria de sus miembros.

Asimismo, el Consejo de Administracion quedard validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por unanimidad la celebraciéon del Consejo de
Administracion.

El poder de representacion se conferird por escrito y deberd ser dirigido al
Presidente.

ARTICULO 16°- Deliberacion y adopcion de acuerdos del Consejo de
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Administracién

El Presidente abrira la sesién y dirigira la discusién de los asuntos, otorgando el uso
de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo de Administracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrado por video
conferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de los
consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para
ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del consejo
y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo
se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion también podra tomar decisiones por escrito y sin

sesion, cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento, de conformidad
con lo establecido en la Ley o sus normas de desarrollo.
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5. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se transcribiran en un
acta firmada por el Presidente y Secretario, que se incorporara al Libro de Actas de
la Sociedad.

ARTICULO 17°.- Delegacion de funciones del Consejo de Administracion

1.  El Consejo de Administracion podra delegar en uno o mas consejeros delegados y/o
en una comisién ejecutiva, todas o parte de sus facultades, excepto aquéllas que,
legalmente o por acuerdo de la Junta General, sean de su exclusiva competencia; sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

2. Ladelegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en una
comision ejecutiva 0 en consejeros delegados y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

TITULO I
POLITICA DE INVERSIONES
TITULO IV
INVERSIONES

ARTICULO 18°.- Politica de inversiones

La Sociedad tendrd su activo, al menos en los porcentajes legalmente establecidos,
invertido en valores emitidos por empresas no financieras que no coticen en el primer
mercado de las Bolsas de Valores, y de conformidad con la politica de inversion fijada por
el Consejo de Administracion de la Sociedad en base a los siguientes principios:

a) Las inversiones se dirigiran mayoritariamente a empresas que estén localizadas u
operen principalmente en la Unién Europea, sin excluir, no obstante, invertir en
otros paises.

b) Las inversiones seran de carcter temporal.

c) Lasinversiones se dirigiran, principalmente a empresas en fase de expansion y con
capacidad de crecimiento (Series Ay B), en el sector de la seguridad o que tenga
0 pueda tener una aplicacion directa o indirecta en dicho sector, asi como en el
sector de las nuevas tecnologias, incluyendo, pero no limitando a aquellas con
potencial de desarrollo de productos y/o servicios relacionados con la seguridad.

El activo de la Sociedad estara invertido con sujecién a los limites y porcentajes contenidos
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en los articulos 16, 17, 18 y 20 de la LEIC y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 19°.- Valoracién de activos

La valoracion de los activos se ajustara a las disposiciones contenidas en la LEIC, la
normativa contable y cualesquiera normas legales y reglamentarias de aplicacion.

ARTICULO 20°.- Gestién de las inversiones

La Sociedad podra contratar —previo acuerdo de la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administracion por tener delegada dicha facultad— el servicio de gestion de
sus inversiones con una sociedad gestora de instituciones de capital riesgo, una sociedad
gestora de instituciones de inversion colectiva o una entidad habilitada para prestar el
servicio de gestion de carteras.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 21°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio con
la excepcidn del primer ejercicio social, que dara comienzo en la fecha de constitucion de
la sociedad en el Registro Mercantil y terminara el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO 22°.- Valoracién de los activos

La valoracion de los activos se ajustard a lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias aplicables y, en particular, en la LEIC y demas disposiciones que la
desarrollan o la puedan desarrollar.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23°.- Disolucién, liquidacién y nombramiento de liquidadores

Para la disolucidn de la Sociedad, su posterior liquidacién y nombramiento de liquidadores
se estara a lo dispuesto en el TRLSC.
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10.

11.

ANEXO 11

FACTORES DE RIESGO

El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o disminuir.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas son intrinsecamente mas arriesgadas
que las inversiones en compafiias cotizadas dado que las entidades no cotizadas son
generalmente de menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el mercado y a cambios
tecnoldgicos, y excesivamente dependientes de la capacidad y compromiso para con las
mismas de su equipo gestor.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas pueden resultar de dificil salida. En el
momento de liquidacién de la Sociedad, dichas inversiones podrian ser distribuidas en
especie de modo que los accionistas de la Sociedad se conviertan en socios minoritarios de
dichas entidades no cotizadas.

Los accionistas de la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir
y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la Sociedad

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los
futuros resultados de las inversiones de la Sociedad.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad para identificar,
seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe garantia alguna de que
las inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas.

El éxito de la Sociedad dependera en gran medida de la preparacion y experiencia de los
profesionales de la Sociedad y no existe garantia alguna de que dichos profesionales

continden prestando sus servicios en la Sociedad durante toda la vida de la misma.

La Sociedad, en la medida en que sea inversor minoritario, podria no estar siempre en
posicion de defender y proteger sus intereses de forma efectiva.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo (incluyendo
de caracter fiscal o regulatorio) que podrian tener un efecto adverso sobre la misma o sus
accionistas.

No se puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser alcanzados.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido
todos los compromisos de inversion en el mismo.
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14.

15.

16.

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas pueden requerir varios afios para su
maduracion. En consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los resultados de la
Sociedad a largo plazo, los resultados durante los primeros afios sean pobres.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se cumplan los
objetivos de inversion de la misma, no puede garantizarse que la estructura de cualquiera
de las inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un accionista particular,
0 que cualquier resultado fiscal concreto vaya a ser obtenido.

Pueden producirse potenciales riesgos asociados a la concentracion del negocio en el
mercado espafiol y a las fluctuaciones en los tipos de interés y en el tipo de cambio.

Pueden producirse potenciales conflictos de interés.
En caso de que un accionista de la Sociedad no cumpla con la obligacion de desembolsar

cantidades requeridas por la Sociedad, el accionista en mora podra verse expuesto a las
acciones que la Sociedad ponga en marcha en su contra.
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