4010 Convocatorias y Acuerdos de Juntas

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores,
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. comunica el siguiente hecho

relevante:

El Consejo de Administracion ha acordado proceder a la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA,
S.A. que se celebraréd en el domicilio social el proximo dia 10 de julio del 2014 a las
13,00 horas, en primera convocatoria, y, en el mismo lugar y hora el dia 11 de julio de
2014, en segunda convocatoria, mediante publicacién del anuncio de convocatoria en
el BORME, en un diario y en la pagina web de la sociedad.

Se acompaiia:
ANEXO l.- Anuncio de Convocatoria.
ANEXO Il.- Texto integro de las Propuestas de Acuerdos.

ANEXO lll.- Informes de los Administradores en relacion a los puntos 62 y 72 del Orden
del Dia (Propuesta de Reduccién de capital con modificacién articulo 5 Estatutos
Sociales y Modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales).

ANEXO IV.- informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de

Administracion.

Laguardia, a 2 de junio del 2014.

D. Victor Urrutia Ybarra

Vicepresidente y Consejero Delegado



ANEXO I.- ANUNCIO DE CONVOCATORIA.

COMPANIA VINiCOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General y en la
vigente Ley de Sociedades de Capital ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas, que se celebrard en sede social en Laguardia
(Alava), Carretera Logrono-Laguardia, Km 4.8, a las 13 horas del dia 10 de
julio de 2.014 en primera convocatoria y al dia siguiente, a la misma hora,
en segunda, a fin de someter a su examen y aprobacién los siguientes
puntos del Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas y del Informe de Gestién Individual y
Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de
marzo de 2.014.

Segundo.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion
de resultados y de la distribucién del dividendo correspondiente al ejercicio
social cerrado al 31 de marzo de 2014.

Tercero.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo
de 2014 y fijacién de su retribucién por el concepto de participacién en
beneficios para el ejercicio comprendido entre el 1 de abril 2014 y 31 de
marzo de 2015.

Cuarto.- Reeleccién como Consejero de D. Alejandro Echevarria Busquet.

Quinto.- Reeleccién de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio de 1 de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015.

Sexto.- Reduccién de capital social mediante la amortizacién de VEINTE
MIL TRESCIENTAS acciones propias en autocartera, representativas del
0,1424% del capital social y modificacion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales. Delegaciéon en el Consejo de Administracién de facultades, con
expresa facultad de sustitucion, para la ejecucién del acuerdo y la fijacién de
aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo



0 sean consecuencia de él, incluyendo entre otras facultades la de solicitar
la exclusion de cotizacién y la cancelacién de los registros contables de las
acciones amortizadas.

Séptimo.- Modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales referido al
nimero de vocales, la duracién del cargo y la retribucién de los Consejeros.

Octavo.- Autorizacién al Consejo de Administracién para que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 146 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad pueda proceder, directamente o a
través de sociedades filiales, a la adquisicién de acciones propias.

Noveno.- Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucién de
todos los acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas, para su
elevacion a instrumento publico y para su interpretacién, subsanacién,
complemento o desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.

Décimo.- Someter a votacién consultiva el informe sobre la politica de
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion de
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

Undécimo.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta.

Derecho de informacion:

De conformidad con lo previsto en los articulos 272 y 287 de la Ley de Sociedades
de Capital, se hace constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a
partir de la presente convocatoria de examinar en el domicilio social sito en
Laguardia (Alava), Carretera Logrofo-Laguardia, Km 4.8, y/o pedir la entrega o
envio gratuito (envio que podra tener lugar mediante correo electrénico con acuse
de recibo si el accionista admite este medio) de los siguientes documentos: (i)
Texto integro de las Cuentas Anuales e Informes de Gesti6n, tanto individuales
como consolidados, que serdn sometidos a la aprobacién de la Junta, junto con los
respectivos Informes de los auditores de cuentas, referidos al ejercicio cerrado al
31 de marzo de 2014; (ii) Texto de las propuestas de los acuerdos relativos al
Orden del Dia formuladas por el Consejo; (iii) el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de marzo de 2014; (iv)
Memoria de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento; (v) Informe
sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién;
(vi) Informes de los Administradores sobre la propuesta de reduccién de capital
por amortizacion de acciones propias con modificacién del articulo 5 de los
Estatutos Sociales y la propuesta de modificacién del articulo 17 de los Estatutos
Sociales.

Toda la informacién y documentacién de la Junta General se encuentra a
disposicién de los accionistas en la pagina web de la sociedad www.cvne.com
desde la fecha de la publicacion de la presente convocatoria hasta la celebracién de
la Junta General.




De conformidad a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, hasta el séptimo dia anterior a la celebraciéon de la Junta General de
Accionistas, los accionistas podran formular preguntas o peticiones de
informaciones o aclaraciones, respecto de puntos comprendidos en el Orden del
Dia, y, ademas, verbalmente durante la celebracién de la Junta, respecto de las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor

Derecho a complementar el Orden del Dia

De conformidad con los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacién, o en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre los asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de esta convocatoria.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dfas siguientes a la
publicacién de esta convocatoria.

Derecho de asistencia y representacion

De conformidad con el articulo 11 de los Estatutos Sociales y del articulo 9 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, podran asistir a la Junta General y
tomar parte en las deliberaciones, con voz y voto, todos los accionistas que sean
titulares de al menos 300 acciones, inscritas en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco dfas de antelacion a aquél en que haya
de celebrarse la Junta, y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista, confiriéndole
la representacion por escrito mediante firma autégrafa. En el supuesto de que no
se designe a la persona a quien se otorga la representacion se entendera conferida
al Presidente del Consejo de Administracion.

Las delegaciones deberan contener las instrucciones del accionista sobre el sentido
del voto, en caso contrario el representante votara a favor de las propuestas del
Consejo de Administracién y, en su caso, en contra de las propuestas de acuerdo
incluidas en el complemento de la convocatoria que se hubieran formulado.

Los accionistas que posean un niumero menor de acciones que el sefialado podran
agruparse confiriendo su representaciéon a uno de ellos o dar la representacion a



un accionista que tenga derecho de asistencia, o, previa agrupacién de las mismas,
dar su representacién a otro aunque no tenga la condicién de accionista.

Voto a distancia

Los accionistas podrdn emitir el voto a distancia mediante el formulario
establecido al efecto por la sociedad, disponible en la pagina web (www.cvne.com),
debidamente cumplimentado y firmado a mano dirigido por correo postal
certificado al domicilio social 01300 Laguardia (Alava), Carretera Logrofio-
Laguardia, Km 4.8, en el que se indique de modo expreso y claramente diferenciado
el sentido del voto en relacién con cada una de las propuestas de acuerdo
sometidas a la Junta General, acompafiando el original del documento nominativo
justificativo de la titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la entidad
depositaria de las mismas, y fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte del accionista.

En caso de ser una persona juridica, debera remitirse ademds copia del documento
que acredite la representacién de quien firme la solicitud de voto por correo en
nombre de la misma.

Dicha comunicacién deberd ser recibida en todo caso por la sociedad al menos
cinco dias antes de la celebracion de la Junta General. Los accionistas que ejerciten
el voto a distancia deberan tener inscritas sus acciones en el Registro contable
correspondiente con cinco dias de antelacién a la fecha de la celebracién de la
Junta.

Foro Electronico de Accionistas

De conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, se ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web
de la sociedad, (www.cvne.com) cuya finalidad y normas de funcionamiento,
aprobadas por el Consejo de Administracién, pueden ser consultadas en dicha

pagina.

Proteccion de Datos Personales

Los datos de cardcter personal que los accionistas remitan a la sociedad para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que
sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en
las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear,
seran tratados con la finalidad de gestionar el correcto funcionamiento y desarrollo
de la Junta General y la relacién accionarial existente. Dichos datos se incorporaran
a un fichero automatizado responsabilidad de Compaiiia Vinicola del Norte de
Espafia, S.A. Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgédnica de Proteccion de Datos de Caricter Personal 15/1999 mediante
comunicacion escrita dirigida a Laguardia (Alava), Carretera Logrofo-Laguardia,
Km 4.8.

Informaciéon General:



El modelo de la tarjeta de asistencia, de delegacién de voto, formulario de voto a
distancia y la ubicacién del lugar en donde se celebra la Junta, se encuentran
igualmente a disposicién de los accionistas en la pagina web de la compafiia
www.cvne.com.

Para otros aspectos relativos a esta Junta General no contenidos en el presente
anuncio de convocatoria los accionistas podran consultar el Reglamento de la
Junta General de Accionistas que se encuentra a su disposicién en la pdgina web de
la Compafifa www.cvne.com.

Aunque en el presente anuncio estén previstas dos convocatorias se informa a los
accionistas que la Junta General se celebrard previsiblemente en primera

convocatoria.
No habrd prima de asistencia a la Junta General ni obsequio.

En Laguardia, a 2 de junio de 2014. El Secretario del Consejo de Administracién.
D. Emilio José de Palacios Caro.



Anexo II.- PROPUESTAS DE ACUERDOS

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas y del Informe de Gestién Individual y Consolidado,
todo ello correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2.014.

Aprobar en los términos que se recogen en la documentacién legal las Cuentas
Anuales Individuales, y el Informe de Gestién Individual de COMPANIA
VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A, asi como las Cuentas Anuales
Consolidadas, y el Informe de Gestion de su grupo consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de marzo de 2014 con la
retribucién a los Consejeros en ellas prevista.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién de
resultados y de la distribucién del dividendo correspondiente al ejercicio social
cerrado al 31 de marzo de 2014.

Aprobar la distribucién del beneficio resultante del ejercicio social cerrado al

31 de marzo de 2014, que asciende a la cantidad de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL EUROS de la siguiente forma:

En Miles de euros

Beneficio 8.934 €
A Reservas 2.815 €
A Dividendo a cuenta 6.119 €

TERCERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de
2014 y fijacién de su retribucién por el concepto de participacién en beneficios
para el ejercicio comprendido entre el 1 de abril 2014 y 31 de marzo de 2015.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio social
cerrado al 31 de marzo de 2014.

Fijar la retribucion del Consejo de Administracién por el concepto de

participacion en beneficios, para el ejercicio comprendido entre el 1 de abril
2014 y 31 de marzo de 2015 en la cantidad maxima de 248.800 euros.

CUARTO.- Reeleccion como Consejero de D. Alejandro Echevarria Busquet.



A)

Reelegir como Consejero a D. Alejandro Echevarria Busquet, espafiol, mayor de
edad, casado, economista, con domicilio a estos efectos en Laguardia (Alava)
Carretera de Logrofio - Laguardia, Km 4,8, con NIF n? DNI 16.201.418-B, por el
plazo estatutario de cinco afios.

La reeleccién de Consejero cuya calificacion es la de “Consejero Independiente”,
se somete por el Consejo de Administracion a la Junta General a propuesta de la
Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

QUINTO.- Reeleccion de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio de 1 de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015.

Reelegir por un afio mas como Auditor de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de CONPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A., para el
ejercicio que ha comenzado el dia 1 de abril del 2014 y finalizara el dia 31 de
marzo del 2015, a la sociedad PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.,
CIF B79031290, domiciliada en Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana n?
259-b, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, a la hoja 87.250-1, folio 75,
tomo 9.267, libro 8.054, secciéon 32 y en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el nimero S0242.

SEXTO.- Aprobacion de una reduccién de capital social mediante la
amortizacion de VEINTE MIL TRESCIENTAS ACCIONES propias en autocartera,
representativas del 0,1424% del capital social. Delegaciéon en el Consejo de
Administracion de facultades, con expresa facultad de sustitucién, para la
ejecucion del acuerdo y la fijacién de aquellos extremos que no hayan sido
fijados expresamente en este acuerdo o sean consecuencia de él, incluyendo
entre otras facultades la de solicitar la exclusion de cotizacién y la cancelacién
de los registros contables de las acciones que sean amortizadas.

Reducir el capital social de la Compaiiia en la cifra de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS (4.872 €), mediante la amortizacion de
VEINTE MIL TRESCIENTAS (20.300) acciones propias en cartera de 0,24 euros
de valor nominal cada una, representativas del 0,1424% del capital social
adquiridas, entre otras, al amparo de la autorizacién conferida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2004 y dentro de los limites
previstos en la legislacion vigente en ese momento (articulos 75 y siguientes de
la Ley de Sociedades Anénimas) y en la actualidad (articulos 146 y
concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital). En consecuencia una
vez ejecutado el acuerdo de reduccion de capital el articulo 52 de los estatutos
sociales quedara modificado en lo relativo a la cifra del capital social pasando a
tener la siguiente redaccion.

“Art. 5° El capital social se fija en tres millones cuatrocientos quince mil ciento
veintiocho euros (3.415.128 €), dividido y representado por catorce millones
doscientas veintinueve mil setecientos (14.229.700) acciones, de un valor nominal
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B)

cada una de ellas de cero euros coma veinticuatro centésimas de euro (0,24), que
se encuentran totalmente desembolsadas.

Las acciones se representardn por medio de anotaciones en cuenta y podrdn ser
admitidas a cotizacién oficial tanto en las Bolsas de Valores nacionales como
extranjeras, conforme a la legislacion vigente.”

La reduccion de capital se realiza con cargo a reservas voluntarias, anulandose
en el importe correspondiente la reserva indisponible a que se referia el
articulo 79.3 de la Ley de Sociedades Andénimas y el 148 ¢ de la Ley de
Sociedades de Capital, y procediéndose a la dotacién de una reserva por capital
amortizado por importe de CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
EUROS (4.872€) (cantidad igual al valor nominal de las acciones amortizadas)
de la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos para la reduccién
del capital social, en aplicacién de lo previsto en el articulo 335, c) de la Ley de
Sociedades de Capital. En consecuencia conforme a lo sefialado en el
mencionado articulo, los acreedores no tendrdn el derecho de oposicién
establecido en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

La reduccién no entrafia la devolucién de aportaciones por ser la propia
Compaiiia la titular de las acciones amortizadas. Por tanto, la finalidad de la
reduccién es amortizar las acciones propias.

Se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con expresas facultades de
sustitucién, para que en un plazo no superior a seis meses, a contar desde la
adopcion de este acuerdo, proceda a su ejecucién pudiendo determinar aquellos
extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo o sean
consecuencia de él.

En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administraciéon, con expresas facultades de sustitucién, las siguientes
facultades:

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarias, publicacién de
anuncios y presentacion de los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes para que una vez que se haya producido la
amortizacion de las acciones y el otorgamiento de la escritura de reducciéon de
capital y su inscripcién en el Registro Mercantil, se produzca la exclusién de la
negociacion de las acciones amortizadas en las bolsas que coticen a través del
Sistema de Interconexién Bursatil y la cancelacién de los correspondientes
registros contables.

SEPTIMO.- Modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales referido al
numero de vocales, la duracién del cargo y la retribucién de los Consejeros.

Aprobar la modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales, que tendrd en



lo sucesivo, la siguiente redaccion:

“Art. 17° El Consejo de Administracién estard compuesto de un niimero de
vocales no menor de tres ni mayor de ocho.

El cargo de consejero durard cinco anos.
En cuanto a la retribucidn de los Consejeros se establece lo siguiente:
1. Retribucién vinculada a la condicién de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracién, por disposicién expresa
estatutaria, serd retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacién de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracién consistird en una cantidad anual
que ascenderd al diez por ciento (10%) de los beneficios sociales después de estar
cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El Consejo de
Administracién podrd, a la vista de las circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite sefialado, asi
como establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacidn, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucién de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o de sistemas de retribucién referenciados al valor de las acciones, las
mismas podrdn ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia Sociedad. La aplicacién de estos sistemas
requerird un acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos previstos
en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se hiciese
mediante la emisién de nuevas acciones serdn de aplicacién en todo caso los
“quérums” y demds requisitos previstos en la Ley.

El Consejo de Administracidn, ademds, fijard las dietas y/o compensaciones a los
gastos de asistencia y demds que los miembros del Consejo de Administracién por
razén del mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

2. Retribucion vinculada al desemperio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucién vinculada a la condicién de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendrdn derecho a percibir una retribucién por la prestacién de dichas funciones,
que podrd estar compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa; c) una parte asistencial, que incluird los
sistemas de previsién y seguros oportunos, y d) una indemnizacién en los



supuestos de terminacién de su relacién por razén distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones.

La determinacién del importe de las referidas partidas retributivas corresponde
al Consejo de Administracién, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios
Consejeros que la puedan ejercer, en este iltimo caso, con cardcter solidario o
mancomunado. El Consejo de Administracién velard por que las retribuciones se
adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracién la
responsabilidad y grado de compromiso que entrafie el cargo a desemperiar por
cada Consejero.

La retribucion percibida por el desempeiio de las funciones referidas en el
presente apartado serd compatible e independiente de la retribucién prevista en
el apartado precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucién vinculada a la prestacién de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacién laboral
comun, mercantil, civil o de prestacién de servicios, distinta de las referidas en los
dos apartados anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con
cardcter general o singular para estos miembros del Consejo de Administracion
por razon de cualesquiera de estas relaciones serdn compatibles e independientes
de las retribuciones previstas en los apartados precedentes que, en su caso,
perciba.”

OCTAVO.- Autorizacién al Consejo de Administracién para que, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 146 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la Sociedad pueda proceder, directamente o a través de
sociedades filiales, a la adquisicién de acciones propias.

Autorizar al Consejo de Administracién para que, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 146 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, dejando sin efecto en lo no ejecutado la autorizacién otorgada sobre
esta misma materia en la Junta General de 14 julio de 2009, la Sociedad pueda
proceder, directamente o a través de sociedades filiales, a la adquisicién
derivativa de acciones propias, con sujecién a los siguientes limites y requisitos:

* Modalidades: adquisicion por titulo de compraventa, o por cualquier otro acto
inter vivos a titulo oneroso, de acciones libres de toda carga y gravamen.

* Numero mdximo de acciones a adquirir: acciones cuyo nominal, sumado al de

las que ya posean la Sociedad y sus filiales, no exceda del 10% del capital social
de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.



= Precio minimo y maximo de adquisicién: el precio de adquisicion no ser

inferior al 75% de su valor de cotizacién ni superior en mas de un 25% al valor
de cotizacién, en ambos casos del dia habil a efectos bursatiles anterior a la
adquisicién

* Duracidn de la autorizacién: cinco afios a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

NOVENO.- Delegacion de facultades para la formalizacién y ejecucién de todos
los acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas, para su elevacién a
instrumento publico y para su interpretacién, subsanacién, complemento o
desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.

Facultar con caracter solidario al Presidente del Consejo de Administracidn,
Don Victor Urrutia Vallejo, al Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor
de Urrutia Ybarra y al Secretario del Consejo de Administracién, Don Emilio
José de Palacios Caro, con expresa facultad de sustitucion, con toda la amplitud
que fuera necesaria en Derecho, para complementar, ejecutar y desarrollar,
modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, asi como
para la subsanacién de las omisiones o errores de que pudieran adolecer los
mismos, y su interpretacién.

Conceder con cardcter solidario a favor del Presidente del Consejo de
Administracién, Don Victor Urrutia Vallejo, del Vicepresidente y Consejero
Delegado Don Victor de Urrutia Ybarra y del Secretario del Consejo de
Administracién, Don Emilio José de Palacios Caro, con expresa facultad de
sustitucion la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se
recojan los acuerdos adoptados con las mas amplias facultades para realizar
cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos
para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y
de modo particular para:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo
particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al
Registro Mercantil.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta
General, otorgando cuantos documentos publicos o privados se
estimaren necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los
presentes acuerdos.

c¢) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren



necesarias, asi como formalizar los documentos precisos y cumplimentar
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas
plena ejecucién de lo acordado por la Junta General.

DECIMO.- Someter a votacién consultiva el informe sobre la politica de
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién de COMPANIA
VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A

Someter a votacidn con caracter consultivo la aprobacién del Informe sobre la
Politica de Retribuciones del Consejo de Administracién, cuyo texto se ha
puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacién
relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.

UNDECIMO.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta.
Aprobar el acta de la Junta General Ordinaria de Accionistas, firmandose la

misma por el Presidente y el Secretario levantandose la sesién tras agradecer
nuevamente el Sr. Presidente a los Sres. accionistas su presencia.



ANEXO II1.- INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES en relacién a los
puntos 62 Y 72 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria
(Propuesta de reduccién del capital con Modificacién del articulo 5

de los Estatutos Sociales v Propuesta de modificaciéon del articulo
17 de los Estatutos Sociales).

Informe que formula el Consejo de Administracién de COMPANIA VINICOLA
DEL NORTE DE ESPANA, S.A. en relacién con la propuesta de reducir el capital
social mediante la amortizacion de acciones propias incluida en el punto sexto del
orden del Dia de la Junta General de Accionistas convocada para el dia 10 de julio
de 2014, en primera convocatoria, Y, en su caso, el dia 11 de julio de 2014, en
segunda convocatoria.

1.- Objeto del Informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de COMPANIA VINICOLA
DEL NORTE DE ESPANA, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en
los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta de
reduccion de capital social mediante amortizacién de acciones propias (la “Reduccién
de Capital”) dando nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos sociales que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas en el punto sexto del orden
del dia.

De conformidad con los articulos citados, el Consejo de Administracion debe de
formular un informe con la justificacién de la propuesta que se somete a la Junta
General de Accionistas, dado que la Reduccion de Capital supone necesariamente la
modificacion del articulo S de los Estatutos Sociales.

2.- Justificacion de la propuesta

Dada la antigiiedad que tienen las acciones que componen la autocartera que fueron
adquiridas hace mas de siete afios y no existiendo prevision alguna de que se vaya a
disponer de las mismas el Consejo de Administracién ha considerado como lo mas
conveniente proponer a la Junta General la amortizacion de esas acciones mediante una
reduccion de capital.



3.- Principales términos y condiciones de la Reduccién de Capital

Se propone reducir el capital en la cuantia de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS EUROS (4.872 €), mediante la amortizacién de VEINTE MIL
TRESCIENTAS (20.300) acciones propias en cartera de 0,24 euros de valor nominal
cada una, representativas del 0,1424% del capital social adquiridas, entre otras, al
amparo de la autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 28
de mayo de 2004 y dentro de los limites previstos en la legislacion vigente en ese
momento (articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas) y en la
actualidad (articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital), la
“Autocartera Existente”.

De resultar aprobado el mencionado acuerdo de Reduccién de capital, se procedera a
modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Compaiifa, a fin de que €stos
reflejen la nueva cifra de capital y el nimero de acciones en circulacion.

La Reduccién de Capital no entrafiara la devolucion de aportaciones por ser la propia
sociedad la titular de las acciones amortizadas y se realizard con cargo a reservas de
libre disposicion, mediante la dotacién de una reserva por capital amortizado por un
importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas de la que s6lo se podra
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social
en aplicacion de lo previsto en el articulo 335 ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ello, en aras de la mayor simplicidad de la ejecucion, y al amparo del articulo 335 ¢)
de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no tendran el derecho de oposicion
establecido en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

También se propone a la Junta General de Accionistas que faculte al Consejo de
Administracion para ejecutar el acuerdo de reduccién de capital (con expresa facultad
de sustitucion al amparo de lo previsto en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital) en un plazo no superior a seis meses. Quedando igualmente facultado para
determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en el acuerdo o
que sean consecuencia de €l, y adoptar los acuerdos, publicar los anuncios y realizar
cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas pudiendo para ello otorgar
cuantos documentos pablicos o privados que sean necesarios o convenientes para la mas
completa ejecucion de la Reduccion de Capital.

Finalmente se propondrd también a la Junta General el facultar al Consejo de
Administracion, para que una vez ejecutado el acuerdo de Reduccion de Capital, realice
todos los tramites y actuaciones necesarios a fin de obtener la exclusion de negociacion
de las acciones amortizadas en las bolsas de valores y la cancelacion de sus registros
contables.

4.- Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas



La propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas es la
siguiente:

Sexto.- Reduccién de capital social mediante la amortizacién de VEINTE MIL
TRESCIENTAS acciones propias en autocartera, representativas del 0,1424% del
capital social y modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Delegacion en
el Consejo de Administracion de facultades, con expresa facultad de sustitucion,
para la ejecucion del acuerdo y la fijacién de aquellos extremos que no hayan sido
fijados expresamente en este acuerdo o sean consecuencia de él, incluyendo entre
otras facultades la de solicitar la exclusién de cotizacién y la cancelacién de los
registros contables de las acciones amortizadas.

A) Reducir el capital social de la Compaiiia en la cifra de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS (4.872 €), mediante la
amortizacion de VEINTE MIL TRESCIENTAS (20.300) acciones propias en
cartera de 0,24 euros de valor nominal cada una, representativas del 0,1424%
del capital social adquiridas, entre otras, al amparo de la autorizacion conferida
por la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2004 y dentro de
los limites previstos en la legislacién vigente en ese momento (articulos 75 y
siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas) y en la actualidad (articulos 146 y
concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital). En consecuencia una
vez ejecutado el acuerdo de reduccion de capital el articulo 5° de los estatutos
sociales quedara modificado en lo relativo a la cifra del capital social pasando a
tener la siguiente redaccion.

“Articulo 5° El capital social se fija en tres millones cuatrocientos quince mil
ciento veintiocho euros (3.415.128 €), dividido y representado por catorce
millones doscientas veintinueve mil setecientos (14.229.700) acciones, de un
valor nominal cada una de ellas de cero euros coma veinticuatro centésimas de
euro (0,24), que se encuentran totalmente desembolsadas.

Las acciones se representardn por medio de anotaciones en cuenta y podran ser
admitidas a cotizacion oficial tanto en las Bolsas de Valores nacionales como
extranjeras, conforme a la legislacion vigente.”

La reduccion de capital se realiza con cargo a reservas voluntarias, anulandose
en el importe correspondiente la reserva indisponible a que se referia el articulo
79. 3 de la Ley de Sociedades An6nimas y el 148 ¢ de la Ley de Sociedades de
Capital, y procediéndose a la dotacion de una reserva por capital amortizado por
importe de CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS
(4.872€) (cantidad igual al valor nominal de las acciones amortizadas) de la que
solo sera posible disponer con los mismos requisitos para la reduccién del
capital social, en aplicacién de lo previsto en el articulo 335, c) de la Ley de
Sociedades de Capital. En consecuencia conforme a lo sefialado en el
mencionado articulo, los acreedores no tendran el derecho de oposicién
establecido en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.



La reduccion no entraiia la devolucién de aportaciones por ser la propia Compaiiia
la titular de las acciones amortizadas. Por tanto, la finalidad de la reduccion es
amortizar las acciones propias.

B) Se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con expresas facultades de
sustitucion, para que en un plazo no superior a seis meses, a contar desde la
adopcion de este acuerdo, proceda a su gjecucion pudiendo determinar aquellos
extremos que no hayan sido fijados ¢xpresamente en este acuerdo o sean
consecuencia de él.

En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarias, publicacion de anuncios
y presentacion de los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para que una vez que se haya producido la amortizacién de las
acciones y el otorgamiento de la escritura de reduccion de capital y su
inscripeién en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion
de las acciones amortizadas en las bolsas que coticen a través del Sistema de
Interconexion Bursatil y la cancelacién de los correspondientes registros
contables.

Informe del Consejo de Administracién de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.
sobre la propuesta de modificacién del Articulo 172 de los Estatutos Sociales, que se
someterd a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas a celebrar el dia 10 de
julio de 2014, en primera convocatoria, y, en su caso, el dia 11 de julio de 2014, en segunda
convocatoria.

1.  Objeto del Informe

El presente informe (el “Informe”) tiene por objeto justificar la propuesta de modificacién del
articulo 17 de los estatutos sociales (los “Estatutos Sociales”) de COMPARNIA VINICOLA DEL
NORTE DE ESPANA, S.A. (“CVNE” o la “Sociedad”, segun el caso) cuya aprobacién se somete a
la Junta General de accionistas de la Sociedad que se convocara para su celebracién el dia 10
de julio de 2014, en primera convocatoria, y, en su caso, el dia 11 de julio de 2014, en segunda
convocatoria, al amparo del punto Séptimo del orden del dia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y
concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio (el “Reglamento del Registro Mercantil”), la presente propuesta de
acuerdo a la Junta General requiere la formulacién por el Consejo de Administraciéon del

presente Informe.



2.1

Justificacion de la propuesta

Se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar el texto estatutario, en lo referido a la retribucion de los Consejeros, a la
practica de las sociedades cotizadas en este ambito, de forma que la prevision
estatutaria constituya un marco amplio dentro del cual la Junta General, en cada
momento, pueda adoptar los acuerdos que considere mas oportunos en materia de
retribucion de Consejeros.

Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta
General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 10 de julio de 2014, en primera
convocatoria, y, en su caso, el dia 11 de julio de 2014, en segunda convocatoria, como
punto Séptimo del orden del dia, es el siguiente:

Aprobar la modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales, que tendrd en lo
sucesivo, la siguiente redaccion:

“Art. 172 El Consejo de Administracion estard compuesto de un nimero de vocales no
menor de tres ni mayor de ocho.

El cargo de consejero durard cinco afios.
En cuanto a la retribucién de los Consejeros se establece lo siguiente:
1. Retribucion vinculada a la condicion de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicién expresa estatutaria,
serd retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa modificacién de los
Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracion consistird en una cantidad anual que
ascenderd al tres por ciento (3 %) de los beneficios sociales después de estar cubiertas las
atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El Consejo de Administracién podrd, a la
vista de las circunstancias que estime oportunas, moderar el porcentaje efectivo en cada
ejercicio, dentro del limite sefialado, asi como establecer las reglas de reparto entre sus
miembros atendiendo a la dedicacidn, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcidén sobre las
mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones, las mismas
podrdn ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del grupo de
sociedades de la propia Sociedad. La aplicacion de estos sistemas requerird un acuerdo
de la Junta General de accionistas en los supuestos previstos en el articulo 219 de la Ley
de Sociedades de Capital. En caso de que se hiciese mediante la emision de nuevas



acciones serdn de aplicacién en todo caso los “quérums” y demds requisitos previstos en
la Ley.

El Consejo de Administracién, ademds, fijard las dietas y/o compensaciones a los gastos
de asistencia y demds que los miembros del Consejo de Administracién por razén del
mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso concurran.

2. Retribucion vinculada al desempefio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucion vinculada a la condicién de Consejero prevista en el apartado 1
anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrdn derecho a
percibir una retribucion por la prestacién de dichas funciones, que podrd estar
compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del rendimiento personal y de la
empresa; y c) una parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguros
oportunos.

La determinacion del importe de las referidas partidas retributivas corresponde al
Consejo de Administracion, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios Consejeros
que la puedan ejercer, en este Ultimo caso, con cardcter solidario o mancomunado. El
Consejo de Administracion velard por que las retribuciones se adecuen a las condiciones
de mercado y tomen en consideracién la responsabilidad y grado de compromiso que
entrafie el cargo a desempefiar por cada Consejero.

La retribucion percibida por el desempefio de las funciones referidas en el presente
apartado serd compatible e independiente de la retribucion prevista en el apartado
precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacién de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacién laboral comun,
mercantil, civil o de prestacién de servicios, distinta de las referidas en los dos apartados
anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones,
retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidas con cardcter general o singular para
estos miembros del Consejo de Administracién por razén de cualesquiera de estas
relaciones serdn compatibles e independientes de las retribuciones previstas en los
apartados precedentes que, en su caso, perciba.”

Laguardia, 28 de mayo de 2014.



ANEXO 1

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

@ POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicidon de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracién se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracién de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones ’

PRINCIPIOS Y PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La retribucién de los Consejeros de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA S A, (en adelante CVNE) viene
regulada en el articulo 17 de los Estatutos Sociales (en adelante ES) al indicar:

Art. 17° El Consejo de Administracion estara compuesto de un niimero de vocales no menor de tres ni mayor de ocho.
La retribucién de la Administracion serd fijada cada afo por la Junta General Ordinaria. Si se estableciese sobre

los beneficios la retribucion por todos los conceptos no podra ser superior en cifras absolutas al 10 por 100 de los
beneficios liquidos obtenidos y a disposicion de la Junta, si bien previamente debera distribuirse entre los accionistas un
dividendo minimo del 4 por 100 y constituida la reserva legal y, en su caso, estatutaria, de conformidad a lo preceptuado
en el articulo 130 de la Ley. No se consideraran beneficios a estos efectos la retribucion de los Administradores los
denominados atipicos o extraordinarios.

El Consejo de Administracion fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los consejeros,
graduando esta cantidad que cada uno de ellos recibira en funcién de su pertenencia o no a érganos delegados del
Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion al servicio de la Sociedad.

El Cargo de Consejero durara cinco afios.

En el caso de que el cargo de Consejero, Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion -sean o no estos
cargos ejecutivos - de la Sociedad recaiga en el Director General o en un empleado de la misma, cualquiera que sea su
categoria o funcion, ambas relaciones se mantendran con independencia en cuanto a su cometido, origen y fin de las
mismas, retribucion, etc., sin que sea posible identificarlas o subsumirlas en cualquiera de ellas.

CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS REALIZADOS EN LA POLITICA DE REMUNERACIONES RESPECTO DE LA
APLICADA DURANTE EL EJERCICIO ANTERIOR.

No se han producido

CRITERIOS UTILIZADOS PARA ESTABLECER LA POLITICA DE REMUNERACION DE LA SOCIEDAD

La retribucién de los consejeros serd moderada y acorde con la que satisfaga el mercado en compafiias de similar tamafio
y actividad. La retribucion de los consejeros de la sociedad sera plenamente transparente.

La politica de retribuciones respecto al Consejero Delegado por el desempefio de sus funciones ejecutivas distintas de las
de supervision y decision colegiada, inherentes a su pertenencia al érgano de administracién, se fundamenta en tener un
nivel retributivo global competitivo en relacion con otras sociedades comparables en el sector.

IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIABLES RESPECTO A LOS FIJOS Y
CRITERIOS SEGUIDOS PARA DETERMINAR LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL PAQUETE RETRIBUTIVO DE
LOS CONSEJEROS

El Consejero Delgado percibe Gnicamente retribucion fija y no tiene complementos por pensiones ni tiene establecido
ningun tipo de indemnizacion por extincion de su relacién.

La Consejera Ejecutiva Maria Urrutia Ybarra percibe un variable que como maximo puede llegar a ser un 20% de su
retribucion fija.

El resto de los Consejeros no percibe retribucion variable.



A.2 Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros érganos de control en la configuracién de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluira, en su caso, el mandato y la compaosicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos Cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.

L Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones —I

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, que esta compuesta por D. Alejandro Echevarria Busquet (consejero
Independiente) que es su presidente, Austral B.V. (consejero dominical) representado por D. Juan Abellé Gallo y D. Juan
Real de Asua Arteche (consejero dominical), es quien lleva a cabo la configuracién y disefio de la politica de retribuciones
de los miembros del Consejo de Administracién y una vez materializada la somete a la aprobacién del Consejo de
Administracion.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucién fija anual a la que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

[ Explique los componentes fijos de la remuneracién

a) Consejeros Externos:

La retribucion que percibieron los consejeros externos durante el ejercicio 2013-2014, consistio en la percepcion de las
dietas de asistencia que ascienden a un importe global de 32.000 euros y una participacion en beneficios por importe
global de 186.600 euros. En el apartado D se recoge de forma individualizada la participacion percibida por cada
consejero.

b) Consejero Delegado:

El Consejero Delegado percibi6 durante el ejercicio 2013-2014 en concepto de retribucién fija 102.857,40 euros.

Por su pertenencia al Consejo de Administracién percibié durante el ejercicio 2013-2014 en concepto de dietas de
asistencia 6.000 euros y 31.000 euros en concepto de participacion en beneficios.

La Consejera Ejecutiva Dofia Maria Urrutia Ybarra, percibié durante el ejercicio 2013-2014 una retribucién fija de

28.343,40 euros.
Por su pertenencia al Consejo de Administracién percibio durante el ejercicio 2013-2014 en concepto de dietas de
asistencia 6.000 euros y 31.100 en concepto de participacion en beneficios.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).



- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacion yuna
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informaré sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencion de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

| Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

El consejero Delegado D. Victor Urrutia Ybarra no percibe retribucion variable.

Doria Maria Urrutia Ybarra ha devengado en el ejercicio 2013/2014 una retribucion variable por importe de 5.000 euros,
que sera hecha efectiva en Junio 2014. Los objetivos fueron marcados por el Consejero Delegado y contaron con la
aprobacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Los Consejeros no ejecutivos no han percibido retribucién variable.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

I Explique los sistemas de ahorro a largo plazo l

Ningun consejero es beneficiario.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

! Explique las indemnizaciones —I

No hay pactada ninguna otra indemnizacién méas que la derivada de Ia relacion laboral existente de la consejera Dofia
Maria Urrutia Ybarra.

A.7 Indigue las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacién, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual.



Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

El vicepresidente y Consejero Delegado D. Victor Urrutia Ybarra no tiene ningtn tipo de contrato.
La Consejera Ejecutiva Dofia Maria Urrutia Ybarra mantiene tnicamente un contrato laboral estandar por la actividad
laboral comun que desarrolla.

A.8 Explique cualquier remuneraciéon suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

' Explique las remuneraciones suplementarias —]

Durante el ejercicio 2013-2014 no se han percibido remuneraciones suplementarias a las anteriormente citadas.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

’ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos 1

No aplica.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

l Explique las remuneraciones en especie

No existen remuneraciones en especie.

A.11Indigue las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No existen.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacién vinculada o su emisiéon distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

{ Explique los otros conceptos retributivos |

No existen.

A 13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, formulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos



datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

’ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

Las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneracién para reducir la exposicion a riesgos
excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, son las siguientes:

Consejeros Ejecutivos:

» Su retribucién debe de ser acorde con la que satisfaga el mercado en compafiias de similar tamafio y actividad.

Consejeros Externos:
* Su retribucion no debe ser tal que comprometa su independencia.

@ POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacion entre la remuneracion y los resultados, sistemas de prevision, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

' Prevision general de la politica de remuneraciones

Durante el Ejercicio 2014-2015 no esta previsto ningtn cambio significativo en la politica de retribuciones.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso,
por la comision de retribuciones.

‘ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracién de la politica de remuneraciones

Es competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros.

Por otro lado el Reglamento del Consejo establece que el pleno del mismo se reservard, entre otras, las decisiones
relativas a la retribucidn de los consejeros y en el caso de los ejecutivos la retribucion adicional por esas funciones

ejecutivas.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracion para reducir
la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

| Explique los incentivos creados para reducir riesgos

Dado que durante el ejercicio 2014-2015 no esta previsto ningtin cambio significativo en la politica de retribuciones del
consejo, siguen vigentes las acciones adoptadas para reducir riesgos, descritas en el apartado A.11 de este informe.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Expligue de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

’ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Conforme a los estatutos sociales el cargo de miembro del Consejo de Administracién de CVNE, es retribuido. La
retribucion del Consejo de Administracién no podra ser superior al 10% de los beneficios. Durante el ejercicio 2013-2014



la retribucién que percibieron los consejeros por participacién en beneficios alcanzo la cifra de 248.800 cientos euros que
equivale al 2,40 % del beneficio obtenido.

La prestacion de servicios a la sociedad por parte de los Consejeros Ejecutivos, da lugar a una remuneracion por el
trabajo que desarrollan y no por su caracter de consejero. Esta remuneracion en el ejercicio 2013-2014 se compuso de
una retribucion fija en el caso del Vicepresidente y Consejero Delegado y de una retribucion fija y otra variable vinculada a
la consecucion de objetivos, en el caso de la Consejera Ejecutiva.
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D.2 Informe sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

[Introducir texto relativo al punto D.2]

D.3 Informe del resultado de la votacién consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

( Numero % sobre
el total
Votos emitidos 11.547.665 81,15%

Numero % sobre

el total
Votos negativos 0 0,00%
Votos a favor 11.547.665 100,00%
Abstenciones 0 0,00%

[ E|OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacion con sus consejeros, detéllelos brevemente.

No existe ninglin aspecto relevante en materia de remuneracion de los Consejeros.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion
de la sociedad, en su sesion de fecha 28/05/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

S|'|:] No
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