ANEXO72 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO ‘“7 ‘
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORE — 'CSR ! ’

.

Comisicn Naciona/
del Mercago de Valores

REGIST
N° 20020 oroF ENTRADA
29675 12 ABR 2002

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
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E&Jﬂ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
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mé Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Otras Causas )
05 del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributive ya comunicado D O] Descripcion: . .
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w <E( 2 Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de !a sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
o=E| — - T . -
puas ]
8 E 'DEE‘ Si Cumpiiméntese tanto la informacion requenda en esta hoja CSR 1 NO Cumpimentese solo la informacion requenda
—_ —
=T @ ¥ como la noja complementarna CSR 1bis D en esta hoja CSR 1
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& DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema. los terminos y condiciones para que el beneficiano del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE LA COMUNICACION: Derechos de opcion de compra de PARQUES

NQ DE DERECHOS: Opcion de compra de 18.000 acciones de PARQUES REUNIDOS, S.A.
PRECIO DE EJERCICIO: A partir de 4 Euros por accion.

FECHA DE EJERCICIO: Cualquier dia entre 01.01.2004 y 01.01.2006.

FORMA DE LIQUIDACION: Pago de la diferencia entre el precio de cotizacion del dia del

OONDICIONES: Obligacion de reinversion del importe de la liquidacién en acciones de

REUNIDOS, S.A.

ejercicio de la opcion y el precio de ejercicio (4 Euros).

PARQUES REUNIDOS, S.A. en el plazo de 15 dlas a contar desde el cobro -
de la liquidacion. Las acciones no podran enajenarse durante el primer
ano siquiente a la fecha de ejercicio de la opcion.

NOTA. Sise precisara mayor e3pacio para faciltar 1a mformacion adecuada requenda 2n los campos informativos @ y @ de esta hoja Cswiuntara en pagina suplementana la informacion necesana

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION — bl




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA S
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS |CSR | Tois

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de Convoto - D régimen de transmision establecido para los valores a entregar):

la Sociedad: ... .. [
i Sinvoto . D

OTROS Valores cuyo Ll oydad Sl e L LWL WYL

gjercicio da acceso o Opcion Y minorar el precio de cotizacion:en la fecha de

s vinculado - R e R =

a acciones de WAMANt e L] ejercicio de la opcion en el precio de ejerci-

|a SOCledad ) ] - @ I . . . - - ... . . e T - - e T -
Valores converties canasies . ] ciode laopcion.
Otros SO SOP D _________________________

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcion sabre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado E{}~ » Importe: 4EUI‘OS _____ N Determinado D Importe:

Por determinar ||~ @ Descnpcion: ... Por determinar fx | —> @ Descripcion: Er]fUﬂCléndela

e ”cotizacgén _en._la fecha de ejercicio de
~la opcion.

@ Descripcion Plazo:
CIoro
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ...
Condiconado..¢ . 01.01,2004 y el 01.01.2006. .

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Marcar lo que

Cuando su numero esté Determinado Cuando su nimero esté Por Determinar

proceda
& & N? Estimado Maximo Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % s/ Capital Q\@” & Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles % s/ Capital
< & ala fecha alatecha
Opciones 18.000 0,065 XXX

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ a! ® de "Descripcion...” que figuran en esta

hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informn suplementaria con el numero del ® al ® de “Descripcion...”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




