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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA
A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
(Circular 4/2000 de la CNMYV)

Apellidos ¥y nombre del sujeto obligado: | | REQUEJO LIBERAL JORGE
Direccién de contacto: [

Cddigo Postal: [ Localidad: [ ] _ Provincia; | ]

Pais: | ] Teléfono de contacto: { ] . Pais de residencia: { ]
Caracteristicas del obligade: /

*****i********************i*****i******ii*t*********i**************************i***********ﬁ*******ii*

Sociedad que ciorga el sistemea: PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. (ECROPA&C)

Capital social: 104.905.226 Euros | Niimera de acciones: 52.452.613 | Nominal: 2 { Moneda: Eurcs

**t*i**i*****i*t*************i*****i****i***************i***i*********t**********!********************

Representante de la persona obligada (nombre y apellidos): [ ]

Direccidn de contacto: [ ]
Cadigo Postal: [ ] Localidad: [ ] Provineia; [ ]
Pais: { ] Teléfano de contacin; [} Pais de residencia: | ]

Relacidn con la persona chligada a hacer esta comunicacién: [ ]

*****ii**************************ﬂ******i**ﬁi***********ii**************#**i************iit**’***ﬁﬁ****

Tipo de comunicacidn: Primera comunicacion del sistema retributivo

Tipo de sistema refributito: Se trata de un sistema retributivo que conlleva una posibilidad de suscribir agciones de la sociedad
en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo con descuento.

Denominaciin y descripcidn del sistema retributivo de esta comunicacién:

La Junta General y Ordinaria de accionistas de EURCPA&C aprobé el 5 de junio de 2006 una retribucién consistente en la
entrega de acciones a los empleados, directivos y administradores de la Cornpaiifa y las sociedades de su grupo, de acuerdo con
el Plan de Accicnes empleados, directivos y administradores (PAE) redactado y aprebado por ¢l Consejo de Administracion de
la Sociedad y con las siguientes condiciones:

¢  Beneficiarios: Son Beneficiarios del PAE aquellos empleados, directivos o administradores, personas fisicas o juridicas que
en la Fecha de Referencia (el 29 de mayo de 2006) y durante el Periodo de Suscripcién mantengan su vinculacién con la
Sociedad o cualquiera de las empresas de su grupo mediante: una relacién laboral ordinaria indefinida o temporal; una
relacién laboral de alta direccidn; o una relacién mercantil de prestacidn de servicios como administrador o miembro del
Consejo de Administracién de EUROPASC o su grupo de sociedades.

*  Voluntariedad: La percepcion de la retribucién regulada en el PAE es voluntaria por parte de los Beneficiarios.

* Instrumentalizacidn: Ef PAE se instrumentaliza a través de una ampliacién de capital social de EUROPA&C con exclusion
del derecho de suscripcidn preferente de los actnales accionistas mediante 12 emisién de 500,000 acciones nuevas (e que
supone un importe nominal de 1a ampliacion de 1.006.000 Euros, equivalente 2 un 9,95% del capital social actualmente en
circulacion}.

En la primera ronda de la ampliacion de capital social, cada Beneficiario podra suscribir acciones hasta cierto limite que le
habra sido previamente comunicade en funcidn de su nivel en la empresa v su antigiiedad. Si quedasen acciones pendientes
de suscribir en esa primera ronda, exisird una segunda ronda adicional en las que solo podran participar aquellos
Beneficiarios que hubiesen solicitado acciones para la primera ronda. $i hubiese un exceso de peticiones para la segunda
ronda, se aplicarin determinadas reglas de prorrates que s¢ exponen a continuacién.

Si finalizadas la primera y segunda ronda quedasen acciones sin suscribir, el Consejo de Administracion o, en caso de ser
posible, la Comisidn Ejecutiva, podrd acordar aumentar ¢! capital social solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 161.1 de Ia Ley de Sociedades Andnimas.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion: [ |
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

' Se incluye el capital social a 5 de junio de 2006, fecha de aprobacién por la Juntz General y Ordinaria de accionistas de
EUROPA&C del Plan a que se refiere esta comunicacion.
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{continuacitn de pdging anterior)

Ademas, para la segunda ronda estd prevista la realizacion de un prorrateo en el caso de que la suma de acciones solicitadas para
dicha ronda excedz del nimero de acciones sobrante tras la primera ronda: (i) se asignaré el 50% de las acciones pendientes de
suscripeidn de forma linea), dividiendo este importe entre el nimero de Beneficiarios que hubieran solicitado acciones para la
segunda ronda y asigrando las accicnes resultantes de esta operacion, redondeadas por defecto, a cada uno de ellos hasia el
méximo sclicitado. En caso de que ¢l némerc de acciones a ser asignado a cada Beneficiario superarza el maximo solicitade por
€ste o si sobran acciones como consecuencia del redondec por defecto, dicho exceso se adicionari a las acciones que s
distribuirdn de forma preporcional segim la regla previata en el apartado signiente y (if) se asignara ! otro 50% de las acciones
pendientes de suscripcién, mds el excedente de accicnes de la distribucién lineal, en su caso, de forma proporcicnal a las
cantidades totales que hubiera solicitado cada Beneficiario para la segunda ronda, redondedndase, en su caso, por defecto.

Naturaleza, tipo y clase de los valores a entregar o ya entregados por la Sociedad al beneficiario del sistema;

Los administradores y directivos de EUROPA&C que estén dentro del colective de Beneficiarios tendtdn derecho a participar
en la ampliacién de capital descrita v, por tanto, podran suscribir acciones de EURQPA&C.

Dichas acciones, como las de los demés Beneficiarios, serdn ordinarias y otorgardn a sus propietarios los mismos derechos y
obligaciones que las acciones que ya tiene en circulacién la compaiiia, en la forma indicada por la Ley y por los Estatutos,
concediendo a sus titulares ¢l derecho al dividendo y demés derechos econémicos que se distribuyan desde el momento en que
sean admitidas a cotizacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, los Beneficiarios que opten por suscribir el PAE deberan comprometerse a no transmitir sus
acciones mieniras nc haya transcurride un periodo de seis meses (“Periode de Intransmisibilidad de las Acciones™) desde [a
fecha en que se adquirié su titularidad y deberén autorizar el bloqueo en los registros internos de la entidad adherida en que
tengan depositadas sus acciones de cualquier transmisicn a terceros dentro de este Perivdo de Intransmisibilidad de las
Accicnes, Por otro lade, el Descuento (segiin se define a continuacién) estara. condicienado a que las Acciones sean mantenidas
durante el Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones.

Condiciones econdémico-firancieras establecidas, en su caso, para recibir las acciones ¢ los derechos de opcidn sobre las
mismas:

*  Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones a suscrikir; El tipo de emisién por accidn de la
ampliacion estd determinado como el resuitado de restar un descuento del 25% al precio medio ponderado por volumen de

la accion de EUROPA&C de las ultimas 60 sesiones de cotizacién precedentes al 29 de mayo de 2006 que fue de 5,77
eurcs. Por tanto, el tipo de emision serd de 4,33 euros.

*  Precio de mercado a la fecha de las acciones a recibir por el beneficiario del sistema retributive: 5,27 euros fue el precio de
cierre de la sesion de 5 de junio de 2006 (fecha en que el Plan fue aprobado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad).

* Plazo para la entrepa de las accjones al beneficiario del sistema retributivo: La percepeidn de la retribucitn en acciones se
instrumenzard mexiante la ampliacién de capital aprobada. El Periodo de Suscripcién de la mencionada ampliacion tendra

una duracién de 15 dias naturales desde la publicacion del amuncio de la oferta de suscripeién de la nueva emisicn en el
BORME. La facultad para determinar la fecha de publicacion ha quedado delegada en el Consejo de Administracién v, en
caso de ser posible, en la Comisidn Ejecutiva, en los mas amglios términes y de conformidad con el articulo 153.1.a de la
Ley de Sociedades Andnimas. Tras el Periodo de Suscripcién se asignaran las acciones, se elevard a piiblica la escritura de
ampliacién de capital y se inscribird en el Registro Mercantil. Se solicitar la admisidn a cotizacidn oficial de las Nuevas
Acciones objeto de esta ampliacion a través del Sistema de Interconexion Bursitil dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de inscripeién de la escritura piablica de ampliacidn de capital en e} Registro Mercantil de Paiencia. En cualquicr
case, el PAE se establece con cardcter extraordinario, puntual ¥ no recurrente.

*  Desecripcion de eventuales garantfas otorgadas v. en su caso, financiacién a favor del beneficiario del sistema retributito en

la entrega de acciones: No existen garantias o financiacién de tipo alguno otorgada por EUROPA&C para favorecer la
adquisicion de las acciones per los Beneficiarios.

Apeflides y nombre de la persona que firma esta comunicacidn: [ |
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:
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Nimero de acciones o derechos de opeidn scbre éstas a entregar o ya eniregadas por la Sociedad al beneficiario del
sistema: La cuantia de ias acciones a entregar a cada Bencficiario dependera del niimere gue cada uno solicite asi
como, en ¢l caso de que sobraran acciones en la primera ronda, del resultado del prorrateo expuesto mas arriba. No
obstante, de conformidad con ¢l acuerdo adoptado por 1a Junta General vy Ordinaria de accionistas de EUROPA&C
de 5 de junio de 2006, el maximo de las acciones en primera ronda a suscribir por cada administrador y directive de
FEURQOPA&C ¢ las sociedades de su grupo seri de 1.298, 1o que supone un 0,00247% del total de acciones emitidas
a la fecha. 81, was dicha ronda, la suscripcion quedara incompieta, s¢ establece que la cuantda mdxima de acciones a

suscribir por cada administrador o directivo en segunda ronda serd de 50.000 acciones, lo que supone un
0.09532414% de las acciones emitidas hasta la fecha.

Apellides y nombre de la persona que firma esta comunicacién: | |
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:
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