FOLLETO INFORMATIVO DE
SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS, SCR, S.A.

Barcelona, [...] de[...] de 202][...]

Este folleto recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular un juicio fundado sobre la
inversion que se le propone y estard a disposicion de los accionistas en el domicilio de la SCR. No obstante,
la informacion que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones se hardn puiblicas
en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la debida actualizacion de este folleto, al igual que las
cuentas anuales auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) donde pueden ser consultados.




CAPITULO I - LA SOCIEDAD
1. Datos generales de la Sociedad

La sociedad SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS, SCR, S.A. se constituyd en
virtud de escritura publica de fecha 25 de septiembre de 2018, ante el Notario de Barcelona, D.
Ramon Garcia-Torrent Carballo, bajo el niimero de protocolo 3.250, y figura inscrita en el
Registro Mercantil de Barcelona al tomo 46.606, folio 1, hoja B-525.265, inscripcion 1% (en
adelante, la “Sociedad”).

Una vez obtenida la correspondiente autorizacion por parte de la CNMYV, la Sociedad fue
transformada en sociedad de capital riesgo en virtud de escritura publica de fecha 19 de
marzo de 2019, ante el Notario de Barcelona, D. Ramoén Garcia-Torrent Carballo, bajo el
numero de protocolo 954, y figura inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 46.607,
folio 5, hoja B-525.265, inscripcién 62

La Sociedad se halla debidamente inscrita en los registros administrativos de la CNMV bajo el
numero 277.

a) Duracion:

Sin perjuicio de que en los Estatutos Sociales se establece una duracion indefinida de la
Sociedad, se prevé que la misma tenga una duracion de, aproximadamente, diez (10)
anos a contar desde el 14 de noviembre de 2018. En todo caso, este plazo podra verse
ampliado, a propuesta de la Gestora, por dos (2) periodos sucesivos de un (1) afio cada
uno de ellos, previa aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

b)  Denominacién del Auditor

El Auditor de Cuentas de la Sociedad es KPMG AUDITORES, S.L.
¢)  Grupo Econdémico

La Sociedad no forma parte de ningtin grupo econémico.
d)  Objeto y entorno normativo

El objeto social de la Sociedad consiste en el definido en el articulo 9 de la Ley 22/2014,
de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, “LECR”), es decir, la
toma de participaciones temporales en el capital de empresas de naturaleza no
inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de participacion, no coticen
en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.



f)

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este tltimo caso tinicamente
para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.

La Sociedad es también uno de los dos vehiculos que componen el complejo de inversion
que comprende: (i) la Sociedad, y (ii) AsABYS ToP UP FUND F.CR. (en adelante, el
“Vehiculo Paralelo”).

La Sociedad y el Vehiculo Paralelo llevan a cabo, gestionan y ejercen sus derechos de
voto y politicos y venderan sus inversiones simultaneamente y, en la medida en la que
asi lo permita la ley, en los mismos términos y condiciones legales y econémicos
(incluyendo comisiones, gastos y costes que seran divididos en proporcion a su
correspondiente patrimonio comprometido de ambas entidades).

La Sociedad se regula por lo previsto en sus Estatutos Sociales, que se acompanan al
presente folleto como Anexo I, por lo previsto en la LECR, por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante, la “LSC”), por las disposiciones que las desarrollan o que puedan
desarrollarlas en un futuro, asi como por el Shareholders and Management Agreement
suscrito y elevado a publico en fecha 24 de febrero de 2020, ante el Notario de Barcelona,
D. Ramoén Garcia-Torrent, bajo el nimero 787 de su protocolo (en adelante, el “Acuerdo
entre Accionistas y de Gestion”).

Organo de Administracion de la Sociedad

Nombre y apellidos DNI Cargo
Josep Lluis Sanfeliu Benet | 38.146.569-B | Administrador Solidario
Clara Campas Moya 52.166.504-C | Administradora Solidaria

Otros 6rganos de la Sociedad

La Sociedad cuenta con una Junta de General de Accionistas y un Comité de
Supervision (Advisory Board), de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo entre
Accionistas y de Gestion.

Capital social y compromisos de inversion
Capital social y acciones

En la actualidad, la Sociedad ostenta un capital social de 38.165.432 €, que se halla
integramente suscrito y desembolsado.

El capital social esta dividido en 38.165.432 acciones del mismo valor nominal, esto es,
de 1 € de valor nominal cada una de ellas, acumulables e indivisibles, representado por
medio de titulos nominativos, que se encuentran integradas en las siguientes clases:

- Clase A: 37.992.742 acciones nominativas, nimeros 1 al 2.512.672, ntiimeros
2.599.018 al 28.546.062, nimeros 28.632.408 al 38.165.432, todos inclusive, de 1 € de
valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas.



b)

- Clase B: 172.690 acciones nominativas, niumeros 2.512.673 al 2.599.017 y nimeros
28.546.063 al 28.632.407, todos inclusive, de 1 € de valor nominal cada una de ellas,
integramente suscritas y desembolsadas.

La Sociedad esta participada por sesenta y cinco (65) accionistas.

Asimismo, cabe destacar que la suscripcion de acciones implica la aceptacion por el
accionista de los Estatutos Sociales de la Sociedad, del Acuerdo entre Accionistas y de
Gestion y de las demas condiciones por las que se rige la Sociedad.

Compromisos de inversion y clases de acciones

Cada uno de los inversores ha suscrito su correspondiente compromiso de inversion
mediante el cual se obliga a aportar un determinado importe a la Sociedad,
denominandose el importe resultante de la suma de todos los compromisos de
inversion obtenidos “Capital Total Comprometido”. Actualmente, el Capital Total
Comprometido de la Sociedad asciende a un importe total de 86.347.126 €.

A lo largo de la vida de la Sociedad, la Gestora podra requerir a los accionistas para
que procedan a la aportacion de sus compromisos de inversion mediante una o varias
ampliaciones de capital, con lo que aquéllos suscribirdn nuevas acciones en las
condiciones indicadas en los correspondientes acuerdos de ampliacion de capital
adoptados por la Junta General de accionistas de la Sociedad.

El capital social de la Sociedad se halla dividido en acciones Clase A y acciones Clase
B. Las acciones Clase A son privilegiadas en relacion con las acciones de Clase B, de
manera que, junto a los derechos y obligaciones ordinarios, atribuyen a su titular el
derecho a percibir una cantidad adicional una tinica vez, de hasta 3.354.410,75 €, que
se repartira integramente entre los accionistas Clase A, a razén de 0,088290 € por
accion.

Por su lado, las acciones Clase B se configuran como ordinarias, de manera que
atribuyen a su titular los derechos y obligaciones fijados en la Ley con caracter general.

Una vez abonada, una tnica vez, la cantidad mencionada hasta su importe maximo,
se repartira el exceso, asi como cualquier dividendo, distribuciéon de reservas o
liquidacion total o parcial de la Sociedad que se apruebe en el futuro, entre todos los
accionistas de la Sociedad, en los términos previstos por la Ley.

Periodo de Inversién

La Sociedad cerrd su periodo de inversion en fecha 22 de diciembre de 2022.

Comercializacion de las acciones de la Sociedad. Régimen de suscripcion y venta de
las acciones.

Perfil de los inversores



f)

Durante el periodo de colocacidn, las acciones de la Sociedad se han colocado entre (i)
inversores profesionales de conformidad con lo indicado en el articulo 194 de la Ley
6/2023,de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién (en
adelante, “LMV”) y sus disposiciones reglamentarias de desarrollo, asi como entre, (ii)
inversores que cumplen las condiciones previstas en el articulo 195 de la LMV y sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo; e (iii) inversiones que estén incluidos en
alguno de los supuestos regulados por el articulo 75.4 de la LECR.

Entidades colaboradoras

Actualmente, dado que ya ha finalizado el referido periodo de colocacion, a la fecha
del presente folleto las acciones de la Sociedad ya no son objeto de comercializacion.

Periodo de colocacion
El periodo de colocacion de la Sociedad finalizé en fecha 22 de junio de 2021.
Régimen de suscripcion y venta de las acciones

La admision de nuevos inversores durante el periodo de colocacion de las acciones se ha
llevado a cabo principalmente mediante la correspondiente ampliacion de capital, con
una prima que, en su caso, se ha acordado en el momento de la ampliacion de capital.

En el momento de la entrada de los nuevos inversores, éstos han efectuado los
desembolsos del capital comprometido hasta conseguir el mismo porcentaje de capital
comprometido desembolsado por los accionistas existentes a la fecha. Una vez
equiparados los dos grupos accionariales, la suscripcion del capital comprometido se
realiza proporcionalmente al porcentaje de capital social del que es titular cada
accionista.

La transmision de las acciones se realizara en todo caso con arreglo al derecho de
adquisicion preferente establecido en el articulo 11 de los Estatutos Sociales y al Acuerdo
entre Accionistas y de Gestion.

Disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad

La disolucidn, liquidacion y extincion de la Sociedad se regula por lo dispuesto en los
Estatutos Sociales de la misma y en lo previsto en la normativa vigente que en cada
momento sea de aplicacion.

Distribucidn de resultados

La politica sobre la distribucion de resultados se rige por lo previsto en los Estatutos
Sociales y en el Acuerdo entre Accionistas y de Gestion de la Sociedad.



CAPITULO II - POLITICA DE INVERSIONES
1. Sectores empresariales hacia los que se orientan las inversiones.

La Sociedad ha invertido en comparfiias centradas en dreas cubiertas por los retos sociales y los
liderazgos industriales de Horizonte 2020 (como las ciencias de la vida, la energia limpia, las
TIC o la tecnologia), o bien se centran en la innovaciéon tecnoldgica, no tecnoldgica,
organizativa o social invirtiendo, entre otras cosas, en empresas que desarrollen cualquier
actividad que incluya el disefio, la creacion, la renovacion y la ampliacion de una gama de
productos y servicios y sus mercados asociados y/o el establecimiento de nuevos métodos de
disefio, produccién, suministro y distribucién y/o la introduccién de cambios en la gestion, la
organizacion del trabajo y las condiciones de trabajo, asi como en las competencias de la mano
de obra.

En particular, las inversiones de la Sociedad se han orientado al &mbito de la innovacion en
salud humana en sus etapas iniciales: companias bio-terapéuticas, empresas de dispositivos
médicos, tecnologias de la salud, servicios disruptivos y compatias de salud digital.

Por otro lado, las fases de inversion en empresas en las que ha invertido la Sociedad son Series
Seed (entendiendo como tal la inversion en proyectos tempranos en fase de confirmacion de
las hipotesis cientificas e inicio de fases de desarrollo), Series A (entendiendo como tal la
inversion en companias en fase de desarrollo preclinico/clinico temprano hasta la fase de
prueba de concepto clinica), Series B (entendiendo como tal la inversion en companias en fase
de crecimiento que recientemente hayan lanzado productos en el mercado o cercanas al
lanzamiento de productos al mercado) y Series C (entendiendo como tal la inversion en
companias en estado de crecimiento avanzado).

Para llevar a cabo las inversiones, se ha mantenido una estrecha colaboracion con los centros
de investigacion catalanes y espafoles de reconocido prestigio. Dichos centros no han
percibido cantidad alguna por los servicios que han podido prestar a la Sociedad. La
colaboracién ha consistido en la participacion del equipo de la Gestora en comités de
evaluacion de proyectos, comités de proyeccion estratégica, etc. Dicha relacion tiene por
objeto dar soporte a los centros para el desarrollo estratégico del area de transferencia de
tecnologia y emprendedora.

En relacion con los referidos centros, el equipo de la Gestora cuenta con acceso directo a sus
investigadores y a los departamentos de transferencia de tecnologia. La relacion con dichos
investigadores y gestores de transferencia de tecnologia con el equipo de la Gestora es
personal y fruto de la dedicacion y trabajo realizado en el sector durante los afios anteriores.

2.  Areas geograficas hacia las que se han orientado las inversiones.

La localizacion geografica de las inversiones es principalmente en Espana (representativas,
en su conjunto, del 70% de las inversiones), pero también se han llevado a cabo operaciones
en el resto de la Unidon Europea, Israel, Reino Unido, Islandia y Suiza (éstas ultimas,
representativas, en su conjunto, del 30% de las inversiones).



3.  Tipos de sociedades en las que participa y criterios de su seleccion.

Se ha invertido en sociedades andnimas o limitadas (o con forma equivalente de acuerdo con
la jurisdiccion que resulte aplicable), en fases iniciales de desarrollo, cuyo modelo de negocio
requeria inversion en capital para acelerar su implementacion en el mercado, ritmo de
crecimiento y, eventualmente, expansion internacional.

Ha habido una preferencia por negocios con un producto en fases clinicas, con un razonable
desarrollo y cercania al mercado.

En términos de rentabilidad operativa, y estando en fase de arranque comercial y mejora de
producto continuada, cabe esperar pérdidas en los afios iniciales.

Por lo general, son empresas cuya gestion estd en manos de los socios fundadores
(usualmente 2-3 individuos con capacidades complementarias y experiencia relevante, al
menos uno de ellos con perfil técnico), que ostentan la mayoria del capital en el momento de
la inversion de la Sociedad y con vocacion de venta de la compafia a medio o largo plazo.

En particular, los criterios generales para la eleccion de una oportunidad de inversion han
sido:

1. Equipo:

Cientificos emprendedores y tecnélogos con probada trayectoria académica que hayan
llevado a cabo publicaciones en revistas cientificas reputadas y/o desarrollando la
innovacion.

2. Barreras de entrada:

- Existencia de patentes o aplicaciones que permitan la construcciéon de una
propiedad intelectual sélida. Patentabilidad y libertad para operar.

- Modelos de negocio cerrados dificiles de reproducir. Know-how patentado y
secretos comerciales.

- Ventaja competitiva en tecnologias avanzadas aplicadas a la salud (Al
blockchain, movilidad, etc.)

3. Productos/Tecnologia:
- Ciencia y tecnologia disruptivas idealmente publicadas o que puedan ser
publicadas de forma muy valorada en revistas cientificas de alto nivel.
- Indicaciones atractivas en términos de necesidades médicas no cubiertas y
mercados potenciales no satisfechos.

4. Estructuras de inversién:

- Plan de negocios y experimentos clave basados en hitos medibles.
- Desembolso, generalmente basado en acontecimientos marcados por hitos.

5. Valoracion:



- Consistente en el desarrollo del proyecto / producto / empresa, riesgo y
perspectivas de generacion de valor / precio de salida.

6. Participacidn en los 6rganos de gobierno:

- En la medida en que el porcentaje de participacion de la Sociedad en las
participadas lo permita, ésta intentara tener presencia activa en los érganos de
administracion de sus Participadas (requiriendo tener en tales casos, al menos,
un (1) miembro en el Consejo de Administracion o, en su caso, a un (1)
observador en el Consejo de Administracion).

7. Acuerdo de accionistas:

- Mecanismos adecuados para el control y la toma de decisiones.
- Mecanismos de salida preferentes.

8. Desinversiones:

- Horizonte de salida y ruta definido, realista y alineado con la duracién de la
Sociedad.

9. Coinversiones:

- Obertura a la coinversion con otros inversores nacionales e internacionales
especializados.

- Co-inversores activos con empresas de capital riesgo especializadas en el sector
sanitario.

- Preferiblemente la Sociedad tendra un rol de inversor principal en todas las
inversiones.

4. Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretendan
ostentar.

La Sociedad ha invertido en doce (12) compafiias con tickets iniciales de, aproximadamente,
entre 500.000 € y 4.000.000 €, mediante la adquisicion de porcentajes de participacion en el
capital de las comparfiias participadas de entre el diez por ciento (10%) y el sesenta por ciento
(60%) en la inversion inicial. Ademas, la Sociedad intenta mantener este porcentaje
participando en los sucesivos aumentos de capital social que puedan ser aprobados por la
sociedad participada, si la Gestora considera que el desarrollo y crecimiento del negocio de
la sociedad participada asi lo requiere.

Sin embargo, la Sociedad ha adquirido, ocasionalmente, una participacion inicial en las
sociedades participadas de menos del diez por ciento (10%), siempre que ha habido una
oportunidad de conseguir un porcentaje mas alto en el capital de dicha sociedad participada
en el futuro, mediante el ejercicio de los derechos preferentes de que los disponga la Sociedad
en futuros aumentos de capital social, con aportaciones por encima de la prorrata
correspondiente a la Sociedad, o utilizando otros procedimientos.



Asimismo, cuando ha sido necesario, la Sociedad ha reducido el importe de sus inversiones
en las sociedades participadas o limitara el ejercicio de su derecho de preferencia en las
rondas de financiacion que realicen las sociedades participadas en el futuro, lo que en ningun
caso afectard a su politica de inversiones y la estrategia de diversificacion.

En ocasiones, la inversion inicial se ha articulado en forma de préstamo participativo
convertible en capital, con arreglo a lo previsto en el art. 13.3.b) LECR. La finalidad en estos
casos sera capitalizar el préstamo en un estadio posterior, una vez alcanzados determinados
hitos, y a ser posible, dentro de los porcentajes de participaciéon indicados anteriormente.

De acuerdo con los criterios de diversificacion de la cartera, durante el Periodo de Inversion
la Sociedad no ha invertido mas del diez por ciento (10%) de los Compromisos Totales en
una sociedad participada. Durante el periodo posterior al Periodo de Inversion, el limite de
diversificacion podra aumentarse al veinte por ciento (20%).

5. Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y
formulas de desinversion.

Se prevé mantener las inversiones en cartera entre 5 y 8 afos, si bien cabe esperar algunas
desinversiones en un periodo mas corto o en ocasiones mas largo.

La desinversion se efectuara mediante venta de la compania, salida a bolsa u operacion
secundaria (venta de participacion a otro inversor), pudiendo existir canje de participaciones
del comprador.

6.  Tipos de financiacion que se concedera a las sociedades participadas.

Se prevén los siguientes tipos de financiacién que la Sociedad ha concedido a las sociedades
participadas:

a)  Inversion en capital: acciones u otros valores o instrumentos financieros que puedan

dar derecho a la suscripciéon o adquisicion de aquéllas y participaciones en el capital
de empresas que se encuentren dentro de su dmbito de actividad principal. Dichas
acciones gozaran de determinadas protecciones y derechos preferentes (preferencia en
liquidacioén, derechos de veto, arrastre, acompafnamiento, etc.).

b)  Inversién en préstamos convertibles: se instrumentaran para agilizar determinadas

inversiones en empresas que se encuentren dentro de su ambito de actividad y deberan
ser convertibles en acciones o participaciones de la compafifa y podran ser
participativos o no.

c¢)  Aportacion en forma de capital, crédito o de un instrumento equivalente (por ejemplo,
opciones sobre participaciones): De acuerdo con la normativa aplicable a las SCR, la
Sociedad podra estructurar su participacion en las companias a través de otros
instrumentos juridicos que la misma determine en cada caso y que, en todo caso, seran
convertibles en participaciones sociales o acciones de la entidad.




7. Prestaciones accesorias que la Gestora podra realizar a favor de las sociedades
participadas.

La Sociedad Gestora no presta asesoramiento a las sociedades participadas de la Sociedad.

8. Modalidades de intervencion de la Sociedad en las sociedades participadas, y
férmulas de presencia en sus correspondientes 6rganos de administracion.

El equipo de la Gestora adopta un rol proactivo con las entidades participadas por la
Sociedad, lo cual se considera una de las claves para el éxito de las inversiones.

Dicha proactividad puede consistir en mantener discusiones tacticas o estratégicas con los
fundadores de las participadas, apoyar en la definicién de planes de actuacion, lanzamiento
comercial, o expansion a otras geografias, identificacion de candidatos (talento) clave para
incorporarse al proyecto, facilitar conexiones con potenciales partners comerciales o
estratégicos, soporte en la busqueda de socios financieros de cara a futuras rondas de
financiacion de la participada, etc. Todo ello aprovechando la experiencia, las relaciones y la
red de contactos que el equipo de la Gestora ha acumulado durante afios.

En aquellos casos en los que el equipo de la Gestora puede generar mayor impacto en el
negocio de una participada, se ha detectado mayor necesidad de supervision o tutela, o bien
la Sociedad ostenta una participacion en torno al veinticinco por ciento (25%), lo habitual es
que la Gestora o cualquier miembro de su equipo tenga presencia en el Consejo de
Administracion de la sociedad participada, ya sea como consejero o, en su defecto, como
Observador (con voz, pero sin voto).

La Gestora se apoya ademas en colaboradores externos / expertos sectoriales (en adelante,
“Venture Advisors”), dependiendo de las necesidades en cada caso, su conocimiento de la
participada en cuestion y su disponibilidad. Dicho apoyo se pondra de manifiesto en alguna
de las dos siguientes formas, segtin el Venture Advisor:

° Mediante la contratacion puntual para servicios concretos en las fases de due diligence
en la inversion en participadas y/o de seguimiento de participadas; o

. Mediante la contratacion de Venture Advisors a tiempo parcial, que tendran un papel
mas activo que en el supuesto anterior, a los efectos de que intervengan en la fase de
due diligence en la inversidn en participadas y/o de seguimiento/gestion de
participadas.

9. Restricciones respecto de las inversiones que se han realizado:

Las restricciones respecto de las inversiones que se han realizado han venido determinadas
por el ambito geografico y el sector indicados en la politica de inversiones, que han sido
descritos en apartados anteriores.

Asimismo, la Sociedad en ningun caso ha invertido en entidades o proyectos vinculados o

relacionados con los sectores que se detallan en el propio Acuerdo entre Accionistas y de
Gestion (entre ellos, el sector del armamento, del juego o de la industria pornografica).
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10. Estrategia que se ha implementado:

En la linea de lo que ha sido descrito en apartados anteriores, la Sociedad es una entidad de
capital riesgo que tiene como objeto la inversion en empresas del sector de la salud, en
particular, empresas de biotecnologia, tecnologia médica y servicios innovadores en salud,
incluyendo los servicios de salud digital, que se encuentren en fases iniciales de desarrollo,
cuyo modelo de negocio requiera inversion en capital para acelerar su implementacion en el
mercado, su ritmo de crecimiento y, eventualmente, su expansion internacional.

11. Politica de apalancamiento y restricciones al mismo:

La Sociedad no realiza operaciones de financiacién de valores, tal y como éstas se encuentran
definidas en el articulo 3 del Reglamento (UE) 2015/2365 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de noviembre de 2015 sobre transparencia de las operaciones de financiacion
de valores y reutilizacion y por el que se modifica el Reglamento (UE) n® 648/2012.

No se contempla la asuncion de deuda para inversiones para financiar el funcionamiento o
estructura de la Sociedad, contando para ello con sus recursos propios o generados a partir
de las inversiones y desinversiones realizadas.

No obstante, y sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales que
se establezcan en cada momento, la Sociedad puede solicitar préstamos, créditos o contraer
deudas (incluidas las garantias y avales concedidos por la Sociedad), con sujecion a las
siguientes condiciones (a) que el periodo de vencimiento del préstamo, crédito o instrumento
de deuda no exceda de doce (12) meses; y (b) que el importe total de los préstamos,
operaciones de crédito y cualquier otro endeudamiento de la Sociedad (incluidas las
garantias y los avales concedidos por la Sociedad de acuerdo con cualquiera de los activos
de la Sociedad) no supere, en ningin momento, el menor de los siguientes importes i) el 10%
de los compromisos totales de la Sociedad; o ii) el importe de los compromisos de inversion
no utilizados.

La Gestora tiene limitadas sus facultades de disposicion para endeudar a la Sociedad.
12. Informacion sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir:

A continuacion, se describen los principales riesgos que puede implicar la inversion en la
Sociedad:

. Riesgo de inversion: El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o

disminuir. No existe garantia de que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan
a tener éxito. Con caracter general, las inversiones realizadas en empresas no cotizadas
son mas arriesgadas que las inversiones en compafiias cotizadas dado que, las
entidades no cotizadas son mas vulnerables a los cambios en el mercado y tecnolégicos
y excesivamente dependientes de la preparacion y compromiso con las mismas de su
equipo gestor.

. Riesgo de gestidn: Entre otros factores, el éxito de la Sociedad dependera de la aptitud
del equipo de la Gestora de identificar, seleccionar y realizar inversiones adecuadas.
No obstante, no existe garantia alguna de que las inversiones acometidas por la
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Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas. No se puede garantizar un retorno a
los accionistas.

Riesgo de liquidez: Los inversores en la Sociedad deben tener la disponibilidad
financiera y la voluntad de asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociada
con la inversion en una SCR. Las inversiones realizadas directamente en empresas
participadas no cotizadas pueden resultar de dificil materializacion.

Riesgo de incumplimiento de un accionista/inversor: En caso de que un
accionista/inversor no cumpla con la obligacion de desembolsar las cantidades
requeridas dentro de los plazos indicados, el accionista/inversor podra verse expuesto
a ciertas acciones, tales como el pago de intereses de demora y la venta forzosa de
acciones.

Riesgo de inversor minoritario en las entidades participadas: En algunas inversiones
en participadas, la Sociedad podra ostentar la condicion de socio minoritario, no
estando en tal caso en disposicion de imponer sus decisiones en las entidades
participadas, sin perjuicio de que generalmente procurara alcanzar pactos de
accionistas u otro tipo de acuerdos encaminados a garantizar la efectiva proteccion y
defensa de sus intereses.

Riesgos regulatorio, juridico y fiscal: Durante la vida de la Sociedad podrian acontecer
cambios de caracter legal, fiscal o regulatorio que podrian tener un efecto adverso
sobre la Sociedad o sus accionistas.

Riesgos de sostenibilidad: En relacién con el articulo 6.1.a del Reglamento (UE)

2019/2088 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros, (en adelante, “SFDR”), el proceso de inversion integra los
riesgos de sostenibilidad y esta basado en andlisis propios y de terceros. Para ello, la
Gestora utilizara metodologia propia y tomara como referencia la informaciéon
disponible publicada por las entidades en las que invierte y podra tener en cuenta los
ratings ESG publicados por parte de companias de calificacion crediticia, asi como
utilizar datos facilitados por proveedores externos.

En relacion con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad de las inversiones
dependera entre otras, de la sociedad o del vehiculo en el que se invierta como en su
sector de actividad o su localizacién geografica. De este modo, las inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden sufrir una disminucion del precio
en el momento de la desinversién y por tanto afectar negativamente al valor
liquidativo del vehiculo.

En relacidn con el articulo 7.2 del SFDR, asi mismo la Gestora toma en consideracion
las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad en su proceso de
evaluacion de los riesgos y sus impactos en el valor de las inversiones, para lo cual ha
desarrollado politicas de diligencia debida en relacion con dichas incidencias adversas
y conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento SFDR sobre la divulgacion
de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, de
los cuales se ha informado a la CNMYV dentro del plazo previsto por el SFDR.
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Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la Union Europea para las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles.

13. Determinacion del valor razonable de los instrumentos financieros en que invierta
la Sociedad:

Se aplican procedimientos adecuados y coherentes que permiten valorar correctamente los
activos de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y estatutos de la Sociedad,
todo ello conforme a los criterios que determine la CNMV.

Los procedimientos de valoracion garantizan que los activos se valoren y su valor liquidativo
se calcule con frecuencia anual y siempre que se den circunstancias que lo aconsejen.

La unidad de Auditoria Interna de la Gestora, dentro de sus funciones, controla y supervisa
que dichas valoraciones cumplen con los estandares y requisitos exigidos por la legislacion
aplicable.

14. Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacion contractual entablada
con fines de inversion. Informacién sobre la competencia judicial, la legislacion
aplicable y la posible existencia de instrumentos juridicos que establezcan el
reconocimiento y la ejecucion de las sentencias en el territorio en el que la SCR esta
establecida:

La relacion contractual entablada con fines de inversion por parte de los accionistas se rige
por lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Acuerdo entre Accionistas y de Gestion.

La legislacion aplicable sera la vigente en cada momento en Espana, estando sujetos los
accionistas a la competencia judicial espafiola.

CAPITULO III - GESTION DE LA SOCIEDAD Y COMISIONES
a) La Sociedad Gestora

La Sociedad ha delegado la gestion de sus activos, su administracion y representacion de la
Sociedad en una sociedad gestora.

Corresponde a la sociedad gestora la direccién, administracion y gestion de la Sociedad,
quién de conformidad con la legislacion vigente, tiene las mas amplias facultades de
dominio, representacion y administracion y gestion de activos de la Sociedad.

La sociedad gestora, ajustandose a las disposiciones vigentes, acttia en beneficio de los
intereses de los accionistas de la Sociedad y sera responsable frente a ellos de los perjuicios
que pudieran causar como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

La sociedad gestora figura inscrita en el registro de la CNMV bajo el nimero 165. Su

denominacién es “ASABYS PARTNERS, S.G.EIL.C,, S.A.” (en adelante, la “Gestora”) y tiene su
domicilio social en Barcelona, Via Laietana niimero 26, 52 planta.
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La Gestora pertenece a un grupo econdmico al estar integramente participada por la entidad
“ ASABYS ASSET SERVICES, S.L.”

La Gestora esta administrada por un Consejo de Administracion, teniendo sus miembros y
sus directivos una reconocida honorabilidad empresarial o profesional. Asimismo, la
mayoria de los consejeros y todos los directivos cuentan con conocimientos y experiencia
adecuados en materias financieras o de gestion empresarial.

La composicion del Consejo de Administracion de la Gestora puede ser consultado en los
Registros de la CNMV.

La Gestora tiene los siguientes servicios respecto de la Sociedad delegados en las siguientes
entidades:

Denominacion social Funciones
Rousaud Costas Duran, S.L.P. (RCD) Asesoramiento juridico recurrente y asuncion
de la Secretaria del Consejo de Administracion
Vitaes Talent, S.L. Auditoria Interna
Gestart Assessors, S.L.U. Valoracion 'y determinaciéon del valor
liquidativo

La Gestora tiene contratado un seguro que cubre los posibles riesgos de responsabilidad
profesional.

b)  El Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones de la Gestora es un érgano consultivo que tiene por objeto: (i) el
visto bueno de las inversiones y desinversiones que efectuard la Sociedad, y (ii) dar
seguimiento y conocer la evolucion de las sociedades participadas de la Sociedad.

No obstante, es el Consejo de Administracion de la Gestora el que adopta y ratifica la decision
final de las inversiones y desinversiones que efecttia la Sociedad, en base a la propuesta que
previamente le hubiese trasladado el Comité de Inversiones de la Gestora, una vez aprobada
por éste ultimo.

c¢)  Las Comisiones

La Gestora esta remunerada de la siguiente forma:

o Comision de Gestion (“Management Fee”):

a)  Durante los 5 primeros afios, la Gestora ha percibido un Management Fee
equivalente al 2,5% anual de los compromisos totales; y

b) A partir de dicha fecha, el Management Fee es calculado sobre los compromisos
totales, aplicando los siguientes porcentajes, si al finalizar el afio 5, la Sociedad
ha comprometido, invertido o reservado para invertir (ésta ultima no podra
exceder el 20% de los compromisos totales), al menos, el 73,80% de los
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compromisos totales disponibles para inversiones (es decir, detrayendo la
Comision de Gestidn, los Gastos Organizativos y los gastos operativos de la

Sociedad):
Ano Porcentaje (respecto a los
compromisos totales)
6 1.65%
7 1.55%
8 1.2%
9 0.8%
10 0.3%
11 y siguientes 0%

Si al finalizar el afio 5, la Sociedad ha comprometido, invertido o reservado para
invertir, al menos, el 73,80% de los compromisos totales disponibles para
inversiones, desde el inicio del afio 6 el Management Fee se calculard de la
siguiente forma: 2,5% de los compromisos totales invertidos menos el coste de
adquisicion de las desinversiones (totales, parciales y provisionadas).

El Management Fee total no podra exceder el 18% de Capital Total Comprometido de
la Sociedad.

El Management Fee se devenga semestralmente al inicio de cada semestre natural,
teniendo en cuenta el afio natural, y sera satisfecho semestralmente por adelantado por
la Sociedad a la Gestora.

. Porcentaje de Rentabilidad sobre el Retorno Preferente y una Comisién de Exito
(conjuntamente, “Carry”), segun se detalla en la clausula 32 del Acuerdo entre
Accionistas y de Gestion.

Con independencia de las comisiones anteriormente mencionadas, la Gestora no podra
percibir de la Sociedad otras remuneraciones.

. Otros gastos de la Sociedad:

Los honorarios y gastos de terceros (excluyendo, para evitar dudas, cualesquiera comisiones
de colocacion o similar, que serdan asumidos por la Gestora) incurridos en relacién con la
organizacion y constitucion de la Sociedad y el inicio de las actividades de la misma (en
adelante, los “Gastos Organizativos”) serdn asumidos por la Sociedad hasta el 0,5% de los
Capital Total Comprometido, siempre que estén debidamente justificados y se repartiran
entre la Sociedad y el Vehiculo Paralelo a prorrata de sus compromisos totales conjuntos
segin el cierre final. Los Gastos Organizativos que sobrepasen el porcentaje maximo
indicado y las comisiones de colocacion deberan ser pagados por la Gestora.

Ademas de la Comisién de Gestion (Management Fee), la Comision de Exito ( Carry), si la
hubiere, y los Gastos Organizativos, la Sociedad deberd hacerse cargo de todos los gastos

razonables, correctamente contraidos y debidamente documentados en relacion con la
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administracion de la Sociedad, incluidos, por ejemplo, sus propios costes juridicos, de
cumplimiento normativo, de control interno, de auditoria y de tasacion y similares, los gastos
relativos al seguro de responsabilidad profesional del Organo de Administracién de la
Sociedad y los miembros del Comité de Supervision (Advisory Board), asi como los honorarios
de notarios y gastos de registro, los gastos derivados de asuntos concursales relativos a las
inversiones, los costes de impresion y distribucion de informes y notificaciones y todos los
costes vinculados a inversiones efectuadas, de los que sea titular o que realice la Sociedad y
que no corran a cargo de las participadas en cartera ni de terceros.

La Gestora sera responsable de todos los demas gastos (incluidos, entre otros, los contraidos
en relacion con seguros de responsabilidad profesional de los miembros del Consejo de
Administracion de la Gestora, del Comité de Inversiones y del equipo de la Gestora, todos
los gastos generales o de funcionamiento de la Gestora, incluida la remuneracion y los gastos
pagados a empleados, el alquiler y los servicios publicos, y todos los consultores externos
respecto a servicios que la Gestora se haya comprometido a prestar a la Sociedad (por
ejemplo, informes de auditoria previa, etc.).

CAPITULO IV — GASTOS A PAGAR POR LOS ACCIONISTAS

No hay gastos ni comisiones que sean repercutibles o que deban satisfacer los accionistas de
la Sociedad.

CAPITULO V - INFORMACION AL ACCIONISTA

En cumplimiento de sus obligaciones de informacion, la Gestora deberd poner a disposicion
de los accionistas de la Sociedad y hasta que éstos pierdan su condicion de tales, este Folleto
Informativo, el documento de datos fundamentales para el inversor (el “DFI”) y las sucesivas
memorias auditadas anuales que se publiquen con respecto a la Sociedad. Los referidos
documentos podran ser consultados por los accionistas en el domicilio social de la Sociedad y,
en su caso, en el de su Gestora y en los Registros de la CNMV.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informacion veraz, precisa
y permanente sobre la Sociedad, el valor de sus participaciones, asi como sus respectivas
posiciones como accionistas de la Sociedad.

Ademas de las obligaciones de informacion arriba resefiadas, la Gestora cumplird con las
obligaciones de informacion asumidas en la cldusula 37 del Acuerdo entre Accionistas y de
Gestion.

CAPITULO VI - PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD Y ORGANISMOS
SUPERVISORES DEL FOLLETO

Don Josep Lluis Sanfeliu Benet con DNI ntimero 38.146.569-B y Dona Clara Campas Moya
con DNI ntmero 52.166.504-C en su condicion de Consejeros Delegados Solidarios de la
Gestora asumen la responsabilidad por el contenido de este Folleto y confirman que los datos
contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningin hecho
susceptible de alterar su alcance.
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El registro del presente folleto por la CNMV no implica recomendacién de suscripcion o
compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno sobre
la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.
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ESTATUTOS SOCIALES DE
“SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS, S.C.R., S.A.”
CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- DENOMINACION

La sociedad se denomina “SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS, SCR,
S.A.” (en adelante, la “Sociedad”), y se constituye como una sociedad mercantil anénima que
se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de
tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por
la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva
(en adelante, la “LECR"), y en lo no previsto por esta ley, por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, la “LSC”), y las demas disposiciones complementarias que sean de aplicacion o que
las sustituyan en el futuro.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad consistira en el definido en el articulo 9 de la LECR, es decir,
la toma de participaciones temporales en el capital de empresas de naturaleza no
inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el
primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de
la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este ultimo caso tinicamente para
sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.
Asimismo, podrdn realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que
constituyan el objeto principal de inversion de las entidades de capital riesgo, estén o no
participadas por la propia Sociedad. Dichas actividades podran ser realizadas por la propia
Sociedad o bien, en su caso, por su sociedad gestora.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

El domicilio social se establece en Via Leietana, nimero 26, 5% planta, 08003, Barcelona,
Espana.

El Organo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer en cualquier punto de Espafia o del extranjero sucursales,
agencias, delegaciones, filiales y corresponsalias.

ARTICULO 4.- DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.



ARTICULO 5.- COMIENZO DE OPERACIONES

Las operaciones sociales de la Sociedad daran comienzo el mismo dia en que ésta quede
debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y demas disposiciones de
pertinente aplicacion.

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS (38.165.432 €), dividido en 38.165.432 acciones,
numeradas de la 1 ala 38.165.432, ambas inclusive, de 1 € de valor nominal cada una de ellas,
nominativas, acumulables e indivisibles, integradas en las siguientes clases:

- Clase A: 37.992.742 acciones nominativas, numeros 1 al 2.512.672, niimeros 2.599.018
al 28.546.062, numeros 28.632.408 al 38.165.432, todos inclusive, de 1 € de valor nominal
cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas.

- Clase B: 172.690 acciones nominativas, niumeros 2.512.673 al 2.599.017 y nimeros
28.546.063 al 28.632.407, todos inclusive, de 1 € de valor nominal cada una de ellas,
integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones Clase A son privilegiadas en relacion con las acciones de Clase B, de manera
que, junto a los derechos y obligaciones ordinarios, atribuyen a su titular el derecho a percibir
una cantidad adicional una tinica vez, de hasta 3.354.410,75 €, que se repartira integramente
entre los accionistas Clase A, a razon de 0,088290 € por accion.

Por su lado, las acciones Clase B se configuran como ordinarias, de manera que atribuyen a
su titular los derechos y obligaciones fijados en la Ley con cardcter general.

Una vez abonadas, una unica vez, la cantidad mencionada hasta su importe maximo, se
repartird el exceso, asi como cualquier dividendo, distribucion de reservas o liquidacion total
o parcial de la Sociedad que se apruebe en el futuro, entre todos los accionistas de la
Sociedad, en los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 7.- DIVIDENDOS PASIVOS Y MORA DEL ACCIONISTA

El accionista esta obligado a aportar la porcién de capital no desembolsada en efectivo
metalico en el plazo de tres (3) aflos a contar desde la constitucion de la Sociedad o
ampliacién de capital, segtn el caso, de acuerdo con los plazos que determine el Organo de
Administracién de la Sociedad.

La exigencia de pago de los desembolsos pendientes se notificard por el Organo de
Administracion a los accionistas con, al menos, un (1) mes de antelacion a la fecha de pago.

Se encuentra en mora el accionista, una vez transcurridos quince (15) dias desde el
vencimiento del plazo fijado para el pago del capital no desembolsado.



El accionista que se halle en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra ejercitar el
derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para el computo
del quérum.

Tampoco tendra derecho el accionista moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion
preferente de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los dividendos pasivos, junto con los intereses adeudados,
podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar
la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podra, segun los casos y atendida la
naturaleza de la aportacion no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los danos y perjuicios causados por la
morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso.

Si la Sociedad hubiera optado por la enajenacion y la venta no pudiese efectuarse, la accion
sera amortizada, con la consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la accion.

El adquirente de la accion no liberada responde solidariamente con todos los transmitentes
que le precedan, y a eleccion de los administradores de la Sociedad, del pago de la parte no
desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres (3) afios contados desde la fecha de la
respectiva transmision. Cualquier pacto contrario a la responsabilidad solidaria asi
determinada sera nulo. El adquirente que pague podra reclamar la totalidad de lo pagado
de los adquirentes posteriores.

ARTICULO 8.- DOCUMENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas mediante titulos nominativos, que podran ser unitarios
o multiples. El titulo de cada accién contendra necesariamente las menciones minimas
senaladas por la Ley y, en especial, las limitaciones a su transmisibilidad que se establecen
en los presentes Estatutos Sociales. Las acciones tendran el mismo valor nominal y
concederan los mismos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos
Sociales. El accionista tendra derecho a recibir los titulos que le correspondan, libre de gastos.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el pleno
y total acatamiento de lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y en los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los
derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos Sociales y a la Ley.

ARTICULO 9.- LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES
Las acciones nominativas figuraran en un Libro Registro de Acciones Nominativas que

llevard la Sociedad, en el que se inscribiran las sucesivas transferencias de las acciones, con
expresion del nombre, apellidos, razén o denominacidén social, en su caso, nacionalidad y



domicilio de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre aquéllas.

La Sociedad sdlo reputara accionista a quien se halle inscrito en el Libro de Registro de
Acciones Nominativas. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el Libro de
Registro de Acciones Nominativas. La Sociedad sélo podra rectificar las inscripciones que
reputen falsas o inexactas cuando haya notificado a los interesados su intencion de proceder
en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion durante los treinta (30) dias
siguientes a la notificacion.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones nominativas, el
accionista tiene derecho a obtener certificacion de las inscritas a su nombre.

ARTICULO 10.- DERECHO DE INFORMACION

Sin perjuicio de los deberes de informacion establecidos en la legislacion aplicable, la
Sociedad debera enviar a todos los socios la documentacion que se detalla a continuacion:

(i)  Con caracter trimestral, y dentro de los 45 dias siguientes a la finalizacion del trimestre
en cuestion, se distribuira a todos los accionistas un informe completo sobre la marcha
de las participadas (informacion financiera y cualitativa del negocio), el valor
razonable de cada participacion, el valor liquidativo neto de la cartera de inversiones,
los estados financieros de la Sociedad, previsiones sobre inversiones y desinversiones
a realizar en el trimestre y cualquier otra informacion que se considere oportuno
comunicar.; y

(i) Con caracter anual (i) durante los 45 dias siguientes a contar desde la finalizacion del
ejercicio, se distribuirdn ademas de los estados financieros anuales provisionales no
auditado por el auditor de la Sociedad; y (ii) durante los, 120 dias siguientes a contar
desde la finalizacion del ejercicio, se distribuiran los estados financieros de la Sociedad
debidamente auditados por el auditor de la Sociedad.

CAPITULO II.- REGIMEN DE LAS ACCIONES
ARTICULO 11.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Las acciones representativas del capital social se transmitiran de conformidad con las
siguientes reglas:

a)  Transmisidn por “actos inter-vivos”.

Las acciones se podran transmitir inter-vivos sin restriccion alguna, en los siguientes
supuestos:

(i) En el caso de accionistas personas juridicas, cuando la transmision se realice a
favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo de sociedades que la
transmitente, de conformidad con la definicién de grupo de sociedades
contenida en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, o precepto que lo sustituya;



(if)

(iii)

En el caso de aquellos accionistas que tengan la consideracion de gestoras o
fondos, cuando la transmision se realice a favor de cualesquiera de sus fondos
afiliados, sociedades o entidades gestionadas por los mismos, siempre y cuando
la transmision de acciones abarque la totalidad de las acciones de la Sociedad de
las que dichos accionistas sean titulares; y

En el caso de aquellos accionistas que tengan la consideracion de personas
fisicas, cuando la transmision se realice a favor de vehiculos juridicos (tales como
sociedades de capital) ya constituidos o a constituir total o parcialmente con
ocasion de la transmision proyectada siempre y cuando se hallen participados
mayoritariamente por éstos ya sea con cardcter previo a la transmision
proyectada o como consecuencia de la misma y siempre y cuando se transmita
la totalidad de las acciones.

Derecho de adquisicion preferente.

La transmision inter-vivos de acciones a personas distintas de las previstas en el parrafo
anterior se sujetara a las siguientes reglas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

El accionista que se proponga transmitir su accion o acciones debera
comunicarlo por escrito dirigido al Organo de Administracién, indicando el
numero de acciones que se proponga transmitir, su identificacion, precio de
venta por accién, forma de pago y demas condiciones de la oferta. E1 Organo de
Administracion lo notificard a los demads accionistas y convocard una Junta
General de Accionistas que deberd celebrarse en el plazo de un (1) mes desde la
fecha de recepcion de la comunicacion del accionista transmitente.

Los demas accionistas podran optar a la compra de las acciones que se
propongan transmitir, en la Junta General de Accionistas que haya convocado
el C)rgano de Administracion a tal fin, y, si son varios los que desean adquirir la
accion o acciones, se distribuira entre todos ellos a prorrata de sus respectivas
acciones. En el caso de que, por la indivisibilidad de las acciones quedasen
algunas sin adjudicar, se distribuiran entre los accionistas peticionarios por
sorteo.

Si ninguin accionista hace uso del derecho de adquisicion preferente o, en caso
de hacerlo, no se cubre la totalidad de las acciones que se pretenden transmitir,
la referida Junta General de Accionistas podra aprobar que sea la Compafiia la
que adquiera las acciones restantes, en las mismas condiciones que las de la
oferta inicial.

Si ni los accionistas ni la Compafia hacen uso del derecho de adquisicion
preferente sobre la totalidad de las acciones que se propone transmitir, o si la
Junta General de Accionistas no se celebrase en el plazo establecido en el
apartado (ii) anterior, el accionista que se proponga transmitir las acciones podra
transmitir libremente de las acciones en idénticas condiciones a las indicadas en
su comunicacién inicial al Organo de Administracién. En el supuesto de que
dicha transaccion no se ejecute en un plazo de dos (2) meses desde el plazo de



un (1) mes indicado en el apartado (i) anterior, deberd comunicar de nuevo su
deseo de transmitir inter-vivos las acciones en la forma sefialada en este articulo.

(v)  Para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente, las condiciones de la
venta seran las que hayan sido comunicadas por el accionista transmitente
mediante escrito dirigido al Organo de Administracion.

El derecho de adquisicion preferente por parte de los accionistas procedera igualmente
en caso de procedimiento judicial o administrativo de ejecucion; en tales casos, el
rematante o adjudicatario debera comunicar al Organo de Administracién de la
Sociedad tal circunstancia en los plazos y con los efectos contenidos en la Ley.

C) Transmisién “mortis-causa”.

La adquisicion de alguna accion por sucesion hereditaria conferira al heredero,
legatario y, en su caso, donatario, la condicion de accionista, sin que sea de aplicacion
el derecho de adquisicion preferente previsto en el apartado b) anterior.

En los supuestos del presente articulo, el heredero, legatario y, en su caso, donatario
debera comunicar la adquisicion a la Sociedad para proceder a la inscripcion de la
transmision en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

ARTICULO 12.- COPROPIEDAD DE ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Siempre que una accion pertenezca pro-indiviso a varias
personas, éstas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los derechos
inherentes a la condicion de accionista; y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de esta condicion. La misma regla se aplicara a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 13.- CARGAS Y GRAVAMENES, USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

Los accionistas mantendran las acciones de la Sociedad libres de cargas, gravamenes,
reclamaciones, derechos de opcion, derechos reales salvo que lo apruebe la Junta General de
Accionistas con las mayorias previstas en la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

En caso de usufructo, prenda o embargo de acciones se estara a lo dispuesto en los articulos
127 y siguientes de la LSC.

CAPITULO IIL.- POLITICA DE INVERSIONES
ARTICULO 14.- POLITICA DE INVERSIONES

La Sociedad tendra su activo, al menos en los porcentajes legalmente establecidos, invertido
en valores o instrumentos mencionados en la LECR, con sometimiento expreso a las normas
sobre inversiones establecidas en la normativa vigente y con sujecion a los limites,
porcentajes y requisitos de diversificacion contenidos en dicha Ley y demas disposiciones
aplicables.



La politica de inversion de la Sociedad esta enfocada a empresas del sector de la salud, en
particular, empresas de biotecnologia, tecnologia médica y servicios innovadores en salud,
incluyendo los servicios de salud digital, que se encuentren en fases iniciales de desarrollo,
cuyo modelo de negocio requiera inversion en capital para acelerar su implementacion en el
mercado, su ritmo de crecimiento y, eventualmente, su expansion internacional.

La Sociedad podrd realizar, en su caso, inversiones en empresas pertenecientes a su grupo o
al de su sociedad gestora, en caso de existir ésta, tal y como se define en el articulo 5 de la
LMV, cumpliendo en todo caso con las condiciones, pardmetros y requerimientos
establecidos a tal efecto por la LECR y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV.- ORGANOS SOCIALES
ARTICULO 15.- ORGANOS SOCIALES
Los érganos sociales de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Organo de
Administracion, y en lo no previsto en estos Estatutos Sociales se regiran por lo dispuesto en
los articulos 159 y siguientes de la LSC.
ARTICULO 16.- ADOPCION DE ACUERDOS
Con caracter general, los accionistas reunidos en Junta General decidiran, por la mayoria
legal, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los
disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.
Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.
No obstante, para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente la
adopcion de los siguientes acuerdos, serd necesario el voto favorable de las acciones que
representen, al menos, dos terceras (2/3) partes del capital suscrito con derecho a voto,
presente o debidamente representado en la Junta:

a)  La fusidny escisién, incluyendo la cesion global de activos y pasivos de la Sociedad;

b)  La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente en los aumentos de
capital social;

) La autorizacion a los accionistas para que puedan gravar u otorgar cualesquiera
derechos sobre las mismas a favor de terceros; y

d)  Losnegocios sobre acciones propias (adquisicion de autocartera).

Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara derecho a
un (1) voto.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA
La Junta General debera ser convocada y reunirse, al menos una vez al afo, dentro de los

seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar en su caso
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultados.



La Junta General, ademas, sera convocada cuando lo considere necesario o conveniente el
Organo de Administracién, y en todo caso, cuando lo soliciten los accionistas que
representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en ella.

Las Juntas seran convocadas por el Organo de Administracién mediante cualquier medio de
comunicacion individual y escrita, que asegure la recepcion de la convocatoria por todos los
accionistas en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
Sociedad, previéndose expresamente la convocatoria mediante correo electrénico con
solicitud de acuse de recibo, y debera ser remitida con un (1) mes de antelacion a la fecha
prevista de celebracion.

En caso de que alguno de los accionistas resida en el extranjero so6lo sera individualmente
convocado si hubiera designado un lugar en el territorio nacional para las comunicaciones.

ARTICULO 18.- LUGAR DE CELEBRACION

Las Juntas se celebraran en el lugar sefialado en la convocatoria por el Organo de
Administracion, siempre dentro del término municipal donde radique el domicilio social.

ARTICULO 19.- JUNTA UNIVERSAL

La Junta se entenderd validamente constituida, ain sin necesidad de previa convocatoria,
cuando halldandose presentes o representados todos los accionistas, decidan por unanimidad
su celebracion y el orden del dia.

ARTICULO 20.- ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General, en todo caso, los titulares de las acciones que las tuvieran
inscritas en el Libro de Registro de Acciones Nominativas, con cinco (5) dias de antelacion a
la fecha en que deba celebrarse la Junta, y los titulares de acciones que acrediten mediante
documento publico, su regular adquisicion de quien en el Libro Registro de Acciones
Nominativas aparezca como titular. Con dicha acreditacion se entendera solicitada al
Organo de Administracion la inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

La Sociedad podra permitir la asistencia a la Junta General por medios telematicos, que
garanticen debidamente la identidad del accionista. En la convocatoria se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Organo
de Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta General. En particular,
el Organo de Administracién podra determinar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion
de la Junta. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacion durante
la Junta se produciran por escrito durante los siete (7) dias siguientes a la finalizacion de la
Junta General.



ARTICULO 21.- REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho a asistencia puede hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, sea accionista o no.

La representacion, que comprendera la totalidad de las acciones de que sea titular el
accionista representado, debera conferirse por escrito o por medios de comunicaciéon a
distancia que cumplan los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital para el
ejercicio del derecho de voto a distancia, y con caracter especial para cada Junta.

ARTICULO 22.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales estaran presididas por un Presidente, el cual sera asistido por un
Secretario, quienes ostentaran las facultades que la Ley les otorga.

El Secretario podra ser persona no accionista, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concedera el uso de la
palabra y determinarad el tiempo y el final de las intervenciones.

ARTICULO 23.- ACTA DE LA JUNTA

El acta de la Junta debera ser aprobada bien por la propia Junta al final de la reunién, bien
dentro del plazo de los siguientes quince (15) dias, por el presidente de la Junta General y
dos accionistas interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion.

ARTICULO 24.- ACTA NOTARIAL DE LA JUNTA

El Organo de Administracién podra requerir el levantamiento de acta notarial de la Junta y
estara obligado a hacerlo cuando lo soliciten accionistas que representen al menos el uno (1)
por ciento del capital social con cinco (5) dias de antelacion a la fecha prevista de celebracion
de la Junta.

ARTICULO 25.- ORGANO DE ADMINISTRACION

La Junta General de Accionistas podra optar, alternativamente, por cualquiera de los
siguientes modos de organizar la administracion de la Sociedad, sustituyendo el
previamente adoptado por cualquiera de los otros, cuando lo estime pertinente, si bien
debera hacer constar la modificacion en escritura publica que se inscribira en el Registro
Mercantil:

a)  Administrador tinico.

b)  Dedos (2) a cinco (5) administradores solidarios.



c¢) De dos (2) a cuatro (4) administradores conjuntos, en cuyo caso el poder de
representacion de la Comparfiia se ejercera mancomunadamente bien por los dos
nombrados o bien, si se nombraran mds de dos (2), por dos cualesquiera de ellos.

d) Consejo de Administracién que estara integrado por un niimero de miembros no
inferior a tres (3) ni superior a doce (12), en cuyo caso el poder de representacion de la
Companiia correspondera al propio Consejo, que actuara colegiadamente.

Para ser administrador no sera necesario ser accionista.
No podran ser Administrador quienes se hallen incursos en causa legal de incompatibilidad.
ARTICULO 26.- DURACION DEL CARGO

Los administradores ejerceran su cargo por un periodo de seis (6) afios, si bien podran ser
reelegidos indefinidamente por periodos de idéntica duracion maxima.

ARTICULO 27.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES
El cargo de administracion sera gratuito.
ARTICULO 28.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion elegird, de entre sus miembros, a un Presidente y a un
Vicepresidente, en su caso. Asimismo, designara a un Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario, que podran no ser consejeros, en cuyo supuesto tendran voz, pero no voto.

Las sesiones del Consejo de Administracion se celebraran, dentro de la provincia en la que
radique el domicilio social, siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo soliciten dos de sus miembros.

La convocatoria se cursard mediante correo electrénico o carta dirigidos a todos y cada uno
de sus componentes, con cinco (5) dias naturales de antelacion, quedando debida constancia
de ello en el acta. No sera necesaria la previa convocatoria cuando estando reunidos todos
los consejeros, decidieran por unanimidad su celebracion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros.
La representacion se conferird mediante carta firmada dirigida al Presidente.

Los consejeros podran participar en la sesion del Consejo de Administracion por teléfono,
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacién a través del cual los participantes
en la reunion puedan oirse y la autenticidad de las intervenciones de los consejeros quede
clara en el desarrollo y resultado de la sesion. La persona que haya participado a través de
cualquiera de los anteriores medios se considerara que ha asistido personalmente.

Si uno o varios consejeros asisten a una sesion del Consejo de Administracion a través de
cualquier medio de comunicacion visual o electrénico, se considerard que la sesién en
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cuestion ha sido celebrada en el domicilio social de la Sociedad o en cualquier otro lugar en
el que esté reunida la mayoria de consejeros presentes o representados en esa reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunion.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas
por el presidente y secretario. La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningun
consejero se opone a ello.

La representacion de la Sociedad corresponderd al propio Consejo que actuard
colegiadamente, sin perjuicio del nombramiento que acuerde el Consejo de uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas.

CAPITULO V.- EJERCICIO SOCIAL, VALORACION DE LOS ACTIVOS Y AUDITORIA
DE CUENTAS ANUALES

ARTICULO 29.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidira con los afios naturales, por tanto, comenzard el 1 de enero y la
fecha de cierre sera el 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 30.- VALORACION DE LOS ACTIVOS

La valoracién de los activos se ajustard a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, a la LECR y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan
desarrollar.

ARTICULO 31.- CUENTAS ANUALES

El C)rgano de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres (3) meses
a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, en su caso,
y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios de patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo, en su caso, y la memoria explicativa. Estos documentos, que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, y
deberan estar firmados por todos los Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta en la que se someten las cuentas anuales a la
aprobacion por parte de los accionistas, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad de
forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como el informe de gestion, y en su caso, el informe de los auditores de cuentas.
En el anuncio de convocatoria de la Junta mencionara expresamente este derecho.

CAPITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32.- DISOLUCION
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Salvo los casos de disolucidn establecidos por la Ley, la Sociedad se disolvera por acuerdo
de la Junta General con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en la Ley.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
Organo de Administracién debera convocarla, dentro del plazo de dos (2) meses desde que
concurra dicha causa, para que adopte el acuerdo de disolucidn, procediendo en la forma
establecida en la Ley si el acuerdo por cualquier causa no se lograse.

Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio contable a menos
de la mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccidn del capital social o por sustitucion del patrimonio social en la medida suficiente.
ARTICULO 33.- LIQUIDACION

La disolucion de la Sociedad abre el periodo de liquidacion, y quienes en dicho momento
fueran administradores de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la
Junta General que acuerde la disolucion proceda al nombramiento y determinacion de

facultades de uno (1) o varios liquidadores.

Seran de aplicacion a los liquidadores las normas establecidas en estos Estatutos Sociales y
en la LSC para los administradores, en cuanto lo permita su especial regulacion.
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