ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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APELLID?XWEFX‘?Zv,Ufi}IOSOBLIGADO:

DNI/NIF ' n"ToNe I NIRFCCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PURLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL ; LOCALIDAD / PROVINCIA/ PaIS| TELEFONO CONTACTD

| 1
OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Admunistrador ..o [: Directivo «ooeeeeieieiees [:]

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

DENOMINAROBEPSRA GADOS. S.A. CAPITAL SOCIAL 7 351.362
NeAcciones: . 3 T2.381.302 e

Importe Nominal:

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUMICACION

Primera Comunicacion 1 Moaificacion ae sistema | Liquidacion de sistema {Otras Causas ¢
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado

(X O O

@ Descripcion:

R —

TiPO DE
COMUMICACION

Indiquese si el sistema retributivo conileva la entreaa de acciones de la sociedad en la que Ia persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre estas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumplimentese solo la informacion requerda
—_— K — R
@ como la hoja compiementarnia CSR 1bis en esta hoja CSR 1

TiPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso. se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema. los términos y condiciones para gue el beneficiario del sistema retributivo gue se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

El sistema de retribucion fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
dia 14 de abril de 2000 y su ejercicio y ejecucion se realizara durante el segundo trimestre de 2002.

El sistema consiste en la entrega a cada uno de los directivos incluidos en su ambito de un nimero
de acciones de Grupo Dragados, S.A. a calcular en base a una constante determinada de acuerdo a
su grado de responsabilidad en la Compariia y a una funcién cuya variable es la diferencia de la
cotizacion media en pesetas de la accion de Grupo Dragados, S.A. durante los meses de marzo de

2002 y de 2000, dividido por la cotizacion media en pesetas de la accion en el mes de marzo de
2002.

Dados los pardmetros anteriormente definidos no es posible comunicar el nimero de acciones que
seran entregadas ni una estimacion razonable de las mismas, ya que cualquier cuantificacion
depende de la cotizacion de la accion en marzo de 2000.

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200068007 11 OCT 2000

A

©OTA S se precisara mavor esDacio Dara 1zCitar 2 niormacicn adecuada requernda en Ics campos mfonnallvosAC v £ de esta hoja CSR1 se aguntara en baaina suplementana ia informacion necesana.
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) ' ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYOQ CAPITAL ESTA CcsA! f 1bi
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS S

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DS OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA. TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(D Descriocion 1Clase  Tipo de Acclones o Naturaleza / Tino de los Otros Valores v

Accicres de CONVOO e m regimen ce transmision establecido para los valores a entregar):
la Soctegad: ............. @ s D
iNVOLO ...covrecnen [P S e e Ty
Acciones de GRUPO DRAGADOS, S.A. de la
OTROS Valorescuyo TR JRRRS R OY s e eeeueaegeetometesegpitgtieseaseiesreseetesessararesesesetaseteatarienr et ens
lercicio da acceso 0 { 0pin o O Clase Primera u ordinarias, de n (1)
esla v.ncuiado curo dé“\‘/a‘l()r'ﬁﬁrﬁiﬁdl"Cﬁ'déi"tiﬁ'zi’,"fé';jfé's"éh’[ﬁdﬁ's """""""""""""""""""""""
a acc:crnes ce . WaITaNT ..o D : :
la Soc'edad: ..o O mediante anotaciones en-cuenta-y- totatmente
Valores converiibles/ canjeables . U QEEEITIDOLSAAAS 1 v ers e e
Otros D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS. EN SU CASO. PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio ce mercado o valor estimado (a la fecha) de las accones o tos derechos

derecr2s ce opcion sobre estas a recibir: de oocisn sobre estas a recibir por el beneficiano del sistema retributivo:

Determinaao [: importe: Determinado [j

imponte:

Plazc para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiano det sistema retributivo: ..... © DESCHDCION PIAZO: | oo eeeees e sere e ses i

Conaicionado ...

MASIONALDEL |

F)T)FVALG%S .................
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AT
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% Descripcion de eventuales garantias otorgadas v. €n su caso. financiacion de ia socieaza a favordel beneticiario del sistema retnbutivo en l; entreqq de
: ; - s
acc:ones o de gerechos de opcion sobre estas: i 1 lh BBI Zﬂﬂﬂ \
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" NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

1

' ~uango cu numero este Determinago Ma[r)(r:géé%gue Cuando su numero este Por Determinar

1 3 F *i* Estmado Maximo N? Estimado Minimo

! Tipc ce Valor Numero °, & Capnal ,«;“‘ \355 Tipo de Valor cen '0s 0atos disponibles | % s/ Capital | con los datos aisponibles %% s/ Capnal
| <& & ala fecha aiafecna

i
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NOTA S se precisara mavor espacio para facititar la informacion adecuada requenda en aiguno ge ios campos numerados del @ a1 ® de "Descniocion...” cue figuran en esta
hoia CZR1bis se agiuntara en una pagina suplementana la informacion necesaria. dentificando esia ~‘ormacion suolementana con el numero ce! @ al ® de "Descripcion...
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Apeliidos y nompre de {a persona que firma esta comunicacion:
Apemiebs Y.
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) ==’ Grupo Dragados

Diractor General

Madrid, 17 de¢ octubre de 2000

Como complemento de la informacion que previamente les hemos enviado, les
comunicamos los pardmetros de cdlculo para los siguicntes Directivos: '

D. Fernando Guti¢rrez de Vera
D. Demetrio Ullastres Llorente
D. Luis Janini Tatay

D). Jaime Alvarez Loper.

D. Gonzalo San Cristdbal Tierra

35.000 x Cotizacion_media en pesetas, marzo_ 2002 - Cotizacién media cn pesetas marzo 2000
' Cotizacion media en pesetus marzo 2002

Para D. Jests Ruiz-Beato Bravo el parametro de cilculo seri de:

5.000 x Cotizacién medin cn_pesctas, marzo 2002 - Cotizacién medin en pesctas marzo 2000
Cotizacion media cn pesetas marze 2002

Fematido G{xti@/rcz de Vera



