ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
, COMUNICACI(')N’ DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
- CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS CSR)| 1

Hoja CSR 1 paginan®... |

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
<% | Goémez Puyuelo, Francisco Javier
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Z’S DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMEROQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS| TELEFONO CONTACTO
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gg OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Administrador ......cocooeeennnns Directivo —oooveeiieies D _______________________________________________________________________________
ogg DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
S5 ¢ Acci 3,000,000
w5a|l INFORMES Y PROYECTOS, S.A. N2 Acciones: ... 3 ¢ YUY, 2000 e
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D30 Importe Nominal: ............. L Moneda: SUIO
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Emm RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
a.
o<
u;é Primera Comunicacion | Moditicacion de sistema | Liquidacion de sistema | Otras Causas .
og del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado (J— D DESCAPCION: ... eeeeeees s rste e
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a3 O] T T A ———————————
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w g g Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de 1a sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
(e} -
g H o Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
a ¢ —_— . . . J—— R
oW g] como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1
[«
;@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion acecuada
{ sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se ccmunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

a) E1 Consejero Delegado recibirda anualmente un nuimero dg’acciones de 1la
Sociedad tal que, computado al valor medio de cotizacidén en lasBolsas

durante el mes de enero 2001, represente una suma que serda fijada cada
afio.

b) En el ejercicio 2001 la determinacién se hard en atencion a los bene-
ficios del mismo, conforme a la siguiente proporclon:

Menos de 80 millones pesetas: 0

i A 00
E 80 120 millones pesetas: Pesetas 6.000.000 mads otras 75.0
nere 7 P por cada millén que exceda de 80.

Mas de 120 millones pesetas: Pesetas 9.000.000

E1 beneficio a considerar serd el ordinario, antes de impuestos y to_
mando en cuenta la estructura actual de la Sociedad, Qe modo que si
i se produjesen adquisiciones de otras empresas, gbsorc1ones o figuras
similares, se excluirdn del cémputo del beneficio.

Al no haber intervenido el Consejero Delega@o bgngficiario en la gla—
. boracién de los presupuestos del presente ejercicio 2001, 1la retr1bu1
1 cién serd en todo caso de las acciones que representen una suma de a
' menos 5.250.000 pesetas computado su valor como antes se dice.

. WOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requenda en los campos informativos ®y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementana la informacion necesana.
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c)

La retribucidén dejard de ser mediante entrega de acciones, y pasara
a ser en dinero, asi que se hayan satisfecho al Conse jero Delegado

acciones de la Compafiia que representen el 8% de su capital social
en cada momento.

Se trata del dnico beneficiario del sistema, esto es participa en el
mismo al 100%.

La Junta General de Accionistas acordd aprobar la aplicacién del sistema
retributivo el 26 junio 2001.




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA )
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N ® Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de COMVOO oo [E] régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ..............
- SINVOMO s neesereneraee [:I """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
OTROS Valores cuyo .Acciones.de.clase. linica...... e
ejercicio da acceso o (0571 B ]
O aGo 80 0 0PN s
a acciones de Warant ......ooooooeoooeeeeeeierssesseereerece D
la Sociedad: .............. D """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Valores convertibles/ canjeables D ..............................................................................................................................................
[0 (o D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado  [X] Importe: O Determinado | | MPORE.
Por determinar || —* @ Descripeion: ... Por determinar [X]— @ Descripcion:

mrmm?lSB.acc x1,

Cierto ..o

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcién sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® M_“...Eﬂ ercicio 2 001:

Ver condiciones en casilla 2

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Ma‘;?géé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
& 2 N® Estimado Maximo Ne Estimado Minimo A
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & ég Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
& & ala fecha alafecha
Accidn 36.865 1,22 21.516 D, 71

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @a®de “Descnpcuén que figuran en esta
hoja CSFHbls se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta infc




