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En MADRID, mi residencia, a dos de Julio de dos mil
Cuatro_'ww._..n..m__.__..-»_w.«._w..w-,m.__._.,_..
Ante mi, JOSE-ARISTONICO GARCIA SANCHEZ, Notario del
Ilustre Colegio de Madrid, con vecindad y residencia en
la Capital, —=-m-mmmmmm .
————————————————————— COMPARECE: ===wm—mm e
D. GERARDO MANSO MARTINEZ DE BEDOYA, mayor de edad,

Yy <¢on domicilio profesionai en Madrid, Paseo de la Cas-
tellana, 83-85. ————m—mmm
Me exhibe su Documento Nacional de Identidad namero
3804207 -F. == ..
INTERVIENE en nombre vy representacidn, como Vicese-
cretario del Consejo de Administracién, de la entidad
mercantil denominada “SACYR VALLEHERMOSO, S.A.” (antes
"Vallehermoso, S$.A."), domiciliada en Madrid, Paseo de

la Castellana, 83-85; constituida con fecha 5 de Julio



de 1.921, e inscrita en el Registro Mercantil de Ma-
drid, en el tomo 1.884, folio 66, Hoﬁa num. M-33841.
Cambiada su denominacidén social por la actual en virtud
~de escritura otorgada ante el notario de Madrid don Jo-
sé-Aristdénico Garcia Sanchez, el dia 30 de Mayo de
2.003, nam. 1.230 de orden de protocolo, que fue INS-
CRITA en el Registro Mercantil de Madrid, en el tomo
1884, folio 165, Seccién 8, Hoja num.. M~-33841, ins-
cripcién 677*.- Tiene asignado el C.I.F. numero A-
28/013811. === m e -
Estéd legitimado para este otorgamiento en su calidad
de Vicesecretario del Consejo de Administracién de la
sociedad, con cargo vigente e inscrito.--——-—---————---—--
Manifiesta el compareciente que sus facultades estan
vigentes y que no ha sufrido alteracidén ni modificacién
la existencia y capacidad juridica de la sociedad que
representa, —- - oo s e e e
Tiene a mi julicio, segun interviene, la capacidad
legal necesaria para otorgar la presente escritura de
formalizacién en documento publico de acuerdos socia-

les, y, en su virtud, ————--~=—-~----——————————————————
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I.- Que el Consejo de Administracién de la sociedad,
en su reunién celebrada en el domicilio social, el dia
3 de Junio de 2.004, adoptd, entre otros, los acuerdos
que figuran en la certificacién que el compareciente me
entrega expedida por D. Gerardo Manso Martinez de Bedo-
ya, en su calidad de Vice-Secretario del Consejo de Ad-
ministracién de 1la Sociedad, con el V°.B°. del Presi-
dente del Consejo de Administracidén don José-Manuel
Loureda Mantifidn, cuyas firmas considero legitimas, y
que dejo unida a esta matriz formando parte integrante

de la misma a todos los efectos legales. ——————————ueo

II.- Y que, expuesto cuanto antecede, el compare-
ciente, segln interviene, —=-—m———memmmmme
————————————————————— OTORGA: == =—m o mme e

PRIMERO.- Formaliza en documento publico todos los

acuerdos sociales que se transcriben en la certifica-
cidén unida a esta matriz, y especialmente: ~————mem—o———

Previa aprobacién por la Junta de los nuevos Estatu-



tos sociales, protocolizados en escritura bajo numero
inmediatamente anterior de mi protocolo, queda defini-
tivamente aprobado y vigente el Reglamento del Consejo
de Administracién de SACYR VALLEHERMOSO, S.A. e

SEGUNDO.- Hace constar el compareciente que en el
supuesto de que el Registrador invocase defectos que
afecten a parte del titulo, el compareciente solicita
expresamente la inscripcidén parcial del resto conforme
al art®. 63 del RRM., ——————-——mmmmm e

Quedan hechas las reservas y advertenciaé legales,
especialmente las de orden fiscal, y la del articulo 82
del Reglamento del Registro Mercantil. ————--=—m———-————

Asi lo otorga el compareciente, que manifiesta haber
leido este documento por su eleccién, lo ratifica ante
mi y firma conmigo. —===m e oo

Y yo, el Notario, doy fe: a) de conocer al compare-
ciente; b) de que el compareciente, previamente infor-
mado por mi el notario de su sentido y trascendencia,
ha prestadeo libremente su consentimiento al contenido
integro de este documento; c¢) de que este instrumento y

su contenido se adecua en todas sus partes a la legali-

dad vigente; d) y de todo lo demas contenido en este
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instrumento publico, extendido en tres folios de papel

del Timbre del Estado, exclusivos para documentos nota-

riales, nGmeros 5N 2692044, 5N 2692140, y el del pre—-—

gente,—

Estéan las firmas vy ribricas correspondientes al otor-
gamiento y al Notario autorizante, el signo de éste Yy
el sello de la Notaria.- - - - — = - - — _ . _ o _ _

T DOCUMENTOS UNIDOS ~- - - — - - - - -
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Sacyr Vallchermoso

DON GERARDO MANSO MARTINEZ DE BEDOYA, Vicesecretario del Consejo de
Administracién de la sociedad SACYR VALLEHERMOSO, S.A., con N.LF. A-28-
013811, domiciliada en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 83-85,

CERTIFICA:

Que el Consejo de Administracién de la sociedad, el dia'3 de Junio de 2004, en Paseo de
la Castellana n° 83-85 de Madrid y a la que asistieron entre presentes y representados la
totalidad de sus miembros, es decir Don José Manuel Loureda Mantifidn - quién ademés
representéd a Don Antonio Basagoiti Garcfa-Tufidn y a Don .“J(I)sé Luis Lopez Mendez
c:amo representante éste dltimo de Caixa Gélicizi, SA —, Don Luis Fernando del Rivero
Asensio, Nueva Compafiia de Inversiones —representada por Don Juan Abellé Gallo-,
Don Vicente Benedito Francés, Don Demetrio Carceller Arce, Cymofag, S.L. —
representada pof Don Manuel Manrique Cecilia-, Don Matias Cortés Dominguez, Don
Pedro Gamero del Castillo y Bayo, Don Francisco Javier Gayo Pozo, Don Juan Miguel
Sanjuéh Jover, Torreal, S.A. — representada por Don Pedro del Corro Garcia Lomas- y
Participaciones Agrupadas, S.A. — representada por Don Angel Lépez Corona Davila-,
z_é_c_l_qpté entre otros acuerdos incluidos en el orden del dia y por unanimidad, los

siguientes:

4.- NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJQO DE ADMINISTRACION.

Aprobar el nuevo Reglamento del Consejo de Administracion e informar del mismo a la
préxima Junta General de Accionistas. No obstante este acuerdo queda condicionado a
la aprobacién por la préxima Junta General de accionistas, de la propuesta que

formulara el Consejo de Administracion relativa a unos nuevos Estatutos Sociales.

Asf mismo certifico que el contenido del Reglamento fue notificado a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores €l dia 25 de Junio de 2004; que en igual fecha fue

informada de su contenido la Junta General de Accionistas de la sociedad, la cual

P de la Castellana, 83-85 - 28046 Madrid. Tel.: 91 545 50 00. www.grupasyv.com
SACYR VALLEHERMOSO, S.A, « Registro Mercantit de Madrid Tome 1,884 - folio 86 - foja n” # 32.841 - C.1.F. A 28-013R11
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aprobé los nuevos Estatutos; y que el contenido literal del Reglamento aprobado y

anexado es el siguiente:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR
VALLEHERMOSO, S.A.

Capitulo I. PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de SACYR VALLEHERMOSO, S.A., las reglas bdsicas de su organizacién y
Suncionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 2. Interpretacidn.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicacion, con los principios y recomendaciones de la Comision Especial para el
Estudio de un Cédigo Etico de los Consejos de Administracion de las Sociedades, con los del
Informe de la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y seguridad en los
Mercados y en las Sociedades Cotizadas y con las normas contenidas en el Reglamento Interno
de Conducta de SACYR VALLEHERMOSO, S.A. en materias relativas a los Mercados de
Valores.

Articulo 3. Modificacién.

1. El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente, de 3 consejeros o
de la Comision de Auditoria, que deberdn acompafiar su propuesta de una memoria
Justificativa. :

2. Las propuestas de modificacién deberdn ser informadas previamente por la Comision de
Auditoria en los dos primeros supuestos del apartado anterior.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores Y, en su caso, el Informe de
la Comisidn de Auditoria deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo que
haya de deliberar sobre ella.

La convacatoria habrd de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

4. La modificacion del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por una mayoria
de dos tercios de los consejeros presentes o representados.

Articulo 4. Difusidn.

1. Los consgjeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar del
mismao.

2. El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en general. Fntre otras, SAGYR
VALLEHERMOSO dispondrd de uno o varios ejemplares del presente Reglamento a disposicion
de las personas anteriormente mencionadas en su domicilio social
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Capitulo II. MISION DEL CONSEJO
Articulo 5. Funcidn general de supervision,

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el mdximo érgano de decision de la Compafiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la compafiia en los drganos
ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la funcién general de
Supervision.

3. No podrdn ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o institucionalmente reservadas
al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un responsable gjercicio
de la funcion general de supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo ejercerd directamente las responsabilidades siguientes:

a) aprobacién de las estrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de los mds altos directivos de la
sociedad;

¢) aprobar la politica en materia de autocartera;
d) supervision del control de la actividad de gestion y de la evaluacion de los directivos,

e) supervision de la identificacion de los principales riesgos de la sociedad y de la implantacion
y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados;

) supervision de las politicas de informacién y comunicacién con los accionistas, los mercados
y la opinion publica;

g) aprobacién de las operaciones que entrafien la disposicion y adquisicion de activos
sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones societarias

k) autorizacion, en su caso, de operaciones de la Sociedad con consejeros y accionistas que
puedan presentar conflictos de interés, en los términos previstos en los Estatutos y en este
Reglamento, y

i) las especificamente previstas en los Estatutos o este Reglamento.

Articulo 6, Creacion de valor para el accionista.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion es
la maximizacién del valor de la empresa a largo plazo en interéds de los accionistas, con respeto

en todo caso de la legalidad vigente y de conformidad con los criterios, valores y modelos de
conducta de general aceptacion.

Capitulo III. COMPOSICION DEL CONSEJQ.

Articulo 7. Composicidn cualitativa,
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1. El Consejo de Administracion, en el gercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la composicion del
drgano los consejeros externos o no ¢ecutivos representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos los consejeros delegados Y los que por
cualquier otro titulo desemperien funciones gjecutivas o directivas en la sociedad o en alguna de
las participadas y, en todo caso, los que manlengan una relacién contractual ~laboral,
mercantil o de otra indole- con la sociedad, distinta de su condicién de consejero y tengan
concedidas delegaciones o apoderamientos estables.

2. El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros
externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de participaciones estables
en el capital social que el Consejo haya considerado suficientemente Significativas, teniendo en
cuenta el capital de la sociedad, para elevar la propuesta de nombramiento o ratificacion a la
Junta General (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio profesional y
conocimientos de gobierno corporativo que resulten elegidos como tales y retnan las
condiciones que aseguren imparcialidad y objetividad de criterio que el Consejo estime
necesarias (consejeros independientes).

3. No podrd ser elegido consejero independiente la persona en quien concurra alguna de las
siguientes circunstancias: (i) tener o haber tenido durante el ultimo afio relacion contractual
significativa eon la sociedad, sus directivos, los consejeros dominicales o sociedades que
representen, entidades de crédito con posicin destacada en la financiacion de la sociedad u
organizaciones subvencionadas por ésta, (it) ostentar la condicién de consejero de otra
sociedad cotizada que tenga consejeros dominicales en la sociedad, y (iii} tener relacién de
parentesco proximo con consejeros ejecutivos, dominicales o miembros de la alta direccion de
la sociedad '

4. El Consejo podrd proponer a la Junta General, atendiendo al interés social, el nombramiento
o ratificacion de consejeros externos que no representen a los Htulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad y en quienes no concurran las condiciones
necesarias para su calificacion como independientes.

Articulo 8. Composicion cuantitativa,

1.El Consejo de Administracion estard Jormado por el nimero de consejeros que determine la
Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la sociedad

2. El Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes

circunstancias de la comparia, resulte més adecuado para asegurar la debida representatividad
y el eficaz funcionamiento del drgano.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION.

Articulo 9. El Presidente,

1. El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre los consejeros. Podrdn
serle delegadas todas las competencias delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley,

los Estatutos y este Reglamento,

2. Corresponde al Presidente la Jacultad ordinaria de convocar ! Consejo de Administracion,
de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
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deberd convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi
lo soliciten 3 consejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente serd dirimente.
Articulo 10. El Vicepresidente o los Vicepresidentes

El Consejo designard ademds uno o varios Vicepresidentes de entre sus miembros, los cuales,
en caso de ser varios, serdn correlativamente numerados.

En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Presidente, sus Sunciones serdn
desempeiiadas por el Vicepresidente, o el Vicepresidente 1° en caso de que hubiera mds de uno,
0, en defecto de éste, por el Vicepresidente que segiin el orden de numeracion corresponda.

Articule 11. Delegacidn de facultades

L. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14 siguiente, El Consejo de Administracién podrd
delegar todas o algunas de sus facultades en una Comisidn Ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros delegados y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares
del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma de gfercicio de las facultades concedidas.

La delegacion permanente de facultades y la designacion del consefero o consejeros a quienes
se atribuyan facultades delegadas requerirdn para su validez el voto Javorable de al menos los
dos tercios de los componentes del Consejo de Administracién,

2. El consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas conforme a lo previsto
en el apartado anterior se ocupardn de la conduccidn del negocio y de las maximas Junciones
gjecutivas de la sociedad, bajo la dependencia del Consejo de Administracion.

Articulo 12. El Secretario del Consejo.

1. El Consejo de Administracion designard al Secretario, que no necesitard ser consejero, y que
auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen Juncionamiento del
Consejo ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento y la
informacién necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del organo.

2. El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo, comprobard la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores y la consideracion de sus recomendaciones, ¥
procurard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados.

3. El Secretario asumird las funciones que, en materia de normas de conducta, le atribuya el
Reglamento Interno de Conducta de SACYR VALLEHERMOSO,

4. El Consejo de Administracion podrd nombrar también un Vicesecretario, que no necesitard
ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo y le sustituya en el desepeiio de sus

Junciones en causa de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podrd asistir a las
sesiones del mismo para auxiliar al Secrelario en la redaccion del acta.

Articulo 13. Organos delegados p consultivos del Consejo de Administracidn,

e
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1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
Presidente, al consejero Delegado o consejeros Delegados o a la Comision Ejecutiva y de la
Jacultad que le asiste para constituir Comisiones o Comités delegados por dreas especificas de
actividad, el Consejo de Administracion constituird en todo caso una Comisidn Ejecutiva, ung
Comisién de Auditoria y una Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones.

2. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones evaluard el perfil de las personas mds
idéneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevard al Consejo las
correspondientes propuestas. En todo caso, tomaré en consideracion las sugerencias que le
hagan llegar el Presidente y los Vicepresidentes.

3. El Consejo de Administracion regulard el funcionamiento de los Comités y Comisiones y,
salvo disposicion estatutaria en contrario o que otra cosa se prevea en el presente Reglamento,
designara de entre sus miembros a sus Presidentes, con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento. El Consejo nombrard igualmente, salvo gue otra cosa se
prevea en el presente Reglamento, a los Secretarios de los Comités o Comisiones. Cada Comité
o Comisidn elaborard anualmente un plan de actuaciones, del que dard cuenta al Consejo. Fn
lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de Jfuncionamiento establecidas por este
Reglamento en relacién con el Consejo, stempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
Suncion del Comité o Comision.

Articulo 14. La Comision Ejecutiva,

1. Caso de existir;, la Comisidn Ejecutiva estard compuesta por el nimero de consejeros que en
cada caso determine el Consejo de Administracicn, con los requisitos que establecen los
Estatutos.

2. La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva
requerird el voto favorable de al menos los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracidn.

3. Aciuard como Presidente de la Comisicn Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion y desempefiard su secretaria el Secretario del Consejo.

4. La delegacion permanente de facultades por parte del Consejo de Administracion a favor de
la Comision Ejecutiva comprenderd todas las facultades del Consejo, salvo las que legal v
estatutariamente indelegables o las que no puedan ser delegadas por virtud de lo dispuesto en
el presente Reglamento.

5. La Comisidn Ejecutiva celebrard sus sesiones ordinarias con periodicidad, en principio,
mensual. Se reunird también en sesion extraordinaria, a convocatoria del Presidente, cuando
éste lo estime necesario para el buen gobierno de la sociedad.

6. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de la Comision
Ejecutiva, la importancia del asunto ast lo aconsejara, los acuerdos adaptados por lu Comisién
se someterdn a ratificacion del pleno del Consejo.

Otro tanto serd de aplicacidn en relacion con aquellos asuntos que el Consejo hubiese remitidy
para su estudio a la Comision Ejecutiva reservandose la ultima decision sobre los misnos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comision Fjecutiva seran vélidos ¥
vineulantes sin necesidad de ratificacion posterior por el pleno del Consejo.

7. La Comisidn Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en sus sesiones.

} ..?""M' k‘,w%
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Articulo 15. La Comision de Auditoria

L.El Comité o Comisién de Auditoria estard integrado por consejeros externos, designados en
Juncién de sus conocimientos y experiencia profesional. No podrdn ser miembros de este
Comité los consejeros efecutivos.

2.- La Comisidn de Auditoria estard formada por un minimo de 3 y un mdximo de 5 consejeros
no ejecutivos. La determinacion de su mimero y su designacion corresponde al Consejo de
Administracién.

Los miembros de la Comision de Auditoria serdn elegidos por un plaze mdximo de tres afios,
pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

3. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd nombrado por el Consejo de Administracion
de entre los miembros de la Comision, preferiblemente de entre los consejeros independientes
que formen parte del mismo, y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de dos afios desde su cese.

Asimismo, esta Comision designard un Secretario, para el desemperio de cuyo cargo no serd
necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comisicén, si bien en este caso no tendrd voz
ni volo.

4.- La Comision de Auditoria se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva. En la medida en que sea
compatible con su naturaleza, serd aplicable a la convocatoria de esta Comision lo dispuesto
en los Estatutos Sociales y en este Reglamento para la convocatoria del Consejo de
Administracion.

5.- La Comision de Auditoria se considerard validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, al menos mds de la mitad de. sus miembros. Las
deliberaciones serdn moderadas por el Presidente. Para adoptar acuerdos serd preciso el voto
Javorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la reunion y, en caso de empate,
decidird el voto del Presidente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision
de Auditoria son consultivas y de propuesta al Consejo.

6.~ En toda lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la Comisidn de
Auditoria regulard su propio funcionamiento, aplicdndose, en su defecto, las normas de
Juncionamiento establecidas en relacion con el Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funcidn de esta Comisicn.

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo o de los previstos en los Estatutos
Sociales, la Comision de Auditoria tendrd las siguientes responsabilidades bdsicas:

a) informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

b) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas asi como las condiciones de contratacion, el alcance del wmandato
profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion,

¢) revisar las cuentas de la soctedad, vigilar el cumplimiento de los regquerimientos legales y lu
carvecta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, ast como
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informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
direccion,

. d) servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluar
los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos Y éste en relacion con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros;

) mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan pomer en riesgo la independencia de éstos Y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacién y mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas téenicas de auditoria;

J) conocer el proceso de infarmacion financiera y de los sistemas internos de control, asi como
revisar la designacién y sustitucion de sus responsables;

&) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn sobre lus
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma
clara y precisa,

h) supervisar la informacidn financiera pericdica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y sus organos de supervision,

i) recibir informacion sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, del presente Reglamento Y, en general, de las reglas de gobierno de la
compania y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la
Comision de Auditoria recibir informacion Y. en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compa#ia,

J) supervision de los servicios de auditoria interna de la sociedad, sin perjuicio de la
dependencia jerdrquica de los mismos, gjercienda las siguientes competencias. (i) Supervision
de los sistemas de seleccion y contratacién del personal de auditoria interna, (¥i) aprobacion
del plan anual de auditoria interna, (iii) aprobacion del presupuesto anual del departamento,
(v} relaciones con el responsable del departamento de auditoria interna, para recibir informe
sobre las conclusiones de la auditoria interna y el cumplimiento del plan anual, y (v) en
general, supervisién de cuantas materias correspondan al dmbito de competencia de los
. mencionados servicios de auditoria interna, ¥

k) cualquier otra prevista en este Reglamento

8. Una de las sesiones de la Comision de Auditoria estard destinada necesariamente a evaluar
la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad ¥
supervisar la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de
su documentacién piblica anual,

9. Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision Yy a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo ¢ del
personal de la Compaitia que fuese requerido a tal fin. También podrd requerir la Comision la
asistencia o sus sesiones de los Auditores de Cuentas,

10. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podrd la Comision de Auditoria recabar el
aseseramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 25 de este Reglamento.




Articule 16, La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

L. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard integrada por consejeros externos,
designados en funcion de sus conocimientos y experiencia profesional. No podrdn ser miembros
de esta Comision los consejeros ejecutivos.

2.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de 3 y un
mdximo de 5 consejeros no ejecutivos. La determinacion de su mimero y su designacion
corresponde al Consejo de Administracién.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn elegidos por un plazo
mdximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién
mdxima.

3. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision.

Asimismo, esta Comision designard un Secretario, para el desempefio de cuyo cargo no serd
necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comision, si bien en este caso no tendrd voz
ni voto.

4.- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se
reunird una vez al afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros
que el Consejo de Administracién ha de aprobar

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird previa convocatoria del Presidente,
por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision
Ejecutiva. En la medida en que sea compatible con su naturaleza, serd aplicable a lu
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento para
la convocatoria del Consejo de Administracion.

5.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se considerard vdlidamente constituida
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, al menos, mds de la mitad de sus
miembros. Las deliberaciones serdn moderadas por el Presidente, Para adoptar acuerdos serd
preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la reunion y, en caso de
empate, decidird el voto del Presidente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la
Cormision de Nombramiento y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

6.~ En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la Comision
regulard su propio funcionamiento, aplicdndose, en su defecto, las normas de funcionamiento
establecidas en relacion con el Consejo de Administracion, siempre v cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcion de esta Contision.

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd las sigutentes responsabilidades bdsicas:

a) elevar al Consejo lus propuestas de nombramiento de consejeros para que éste proceda
directamenie a designarios (cooptacian) o las haga suyas para someterlas a la decisicn de la
Junta;
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b) proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones;

¢) proponer al Consejo de Administracicn el sistema Y la cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros y altos directivos;

d) revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos,

e) velar por la transparencia de lus retribuciones;

J) informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
intéreses y, en general, sobre las materias contempladas en el capitulo IX del presente
Reglamento.

8) cualquier otra prevista en este Reglamento.

Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Articulo 17. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. Bl Consejo de Administracidn se reunird, en principio, mensualmente y, a iniciativa del
Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la compariia.

2. La convocatoria de lus sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estard autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario
por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres dias,

La convocatoria incluird Siempre el orden del dia de la sesion Y se acompadiard de la
informacion relevante debidamente resumida Yy preparada.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podrdn convocarse por teléfono y no serd de
aplicacion el plazo de antelacién y los demds requisitos que se indican en el apartado anterior.
cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo Justifiquen.

4. El Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias ¥ dispondrd de un catdlogo
formal de las materias que serdn objeto de tratamiento. El Consejo dedicard al menos una
sesidn al afio a evaluar su funcionamiento ¥ la calidad de sus trabajos.

3. El Consejo se reunird en la sede social o en el lugar o lugares indicados por el Presidente.
Excepcionalmente, si ningiin consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin sesion y
por escrito. kin este ultimo caso, los consejeros podrdn remitir sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta por corveo electrénico. '

6. Bl Consejo podrd celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre v cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas
en tiempao real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hard constar en la convocatoria
el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estdn disponibles los medios téenicos
necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados en
el lugar donde esté Lo Presidencia.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.



L. El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran al menos la mitad mds uno de
sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procurarin que la representacion que confieran incluya las
oportunas instrucciones. La representacion habrd de conferirse por escrito Yy con cardcter
especial para cada reunion.

2. El Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
conseferos en las deliberaciones del drgano y asegurdndose de que el drgano se halla
debidamente informado. A tal efecto podra invitar a participar en la sesion, con voz ¥ sin volo,
a directivos y técnicos de la empresa y a los expertos externos que considere oportuno.

3. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros qudrums de votacion,
los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes, presentes y representados. En
caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 19. Nombramiento de consejeros.

1. Los consejeros serdn designados por la Junta general o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.

2. Las propuestas de nombramiento de conseferos que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano
en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberdn estar
precedidas del correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones al
Consejo de Administracion.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus
razones.

Articule 20. Designacidn de consejeros externos,

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
dmbito de sus competencias, procurardn que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas
de reconocida solvencia, competencia y experiencia.

Articulo 21. Reeleccion de consejeros.

Las propuesias de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a
la Junta General habrdn de sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del que
necesariamente formard parte un informe emitido por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el que se evaluardn la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los
consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Articulo 22. Duracidn del cargo.

1. Los conseferos ejercerdn su cargo durante el plazo mdximo de cinco aros, pudiendo ser
reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion.
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2. Los consejeros designados Ppor cooplacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General en que se someterd, en su caso, a ratificacion su nombramiento,

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su
cargo no podrd prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social andlogo al de la
Compaiita durante el plazo de dos afios cuando el Consejo de Administracion entienda
motivadamente que se ponen en riesgo los intereses de la sociedad.

Artlculo 23. Cese de los consejeros.

L. Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando lo decida la Junta
General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion ¥
Jormalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los Siguientes
casos:

a) cuando alcancen la edad de 65 afios, en el caso de consejeros efecutivos pudiendo, en su
caso, continuar como consejero no ejecutivo;

b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento cono
consejero;

¢) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos,

d) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria por haber infringido
sus obligaciones como consejeras; ¥

e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad 0
afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por )., cuando un consejero dominical se deshace de Su
participacion en la compaiiia).

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado inmediato precedente, una vez elegidos o
ratificados los consejeros independientes, el Consejo no podrd proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el drgano de administracion, previo informe no
vinculante de la Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus
razones.

Capitulo VII INFORMACION DEL CONY EJERQ,
Articulo 24. Facultades de informacién ¢ inspeccidn.

1. El consejero se halla investido de las mds amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la comparia, para examinar sus libros, registros, documentos y demis
antecedentes de las operaciones sociales Y para inspeccionar todas sus instalaciones. E7
derecho de informacion se extiende a las soctedades filiales, sean nacionales o extranjeras.
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-2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compariia, el ejercicio de las facultades

de informacion se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Adminisiracidn, quienes atenderdn las solicitudes del consejero facilitdndole directamente la
informacién, ofveciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que
proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e
inspeccion deseadas.

Articulo 25, Auxilio de expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden
solicitar la contratacion con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u
orros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

2. La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compariia y puede ser
vetada por el Consejo de Administracion si acredita:

@) que no es precisa para el cabal desempeiio de las JSunciones encomendadas a los consejeros
externos,

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la compaiiia; o

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la compaiiia.

Capitulo VIII, RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Artlculo 26. Retribucidn del consejero.

I. La remuneracion de los consejeros se regularg de conformidad con lo previsto en los
Estatutos. Cada consejero tendrd derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracidn con arreglo a las previsiones estatutarias, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. El Conscjo procurard que la retribucion del consejero sea moderada de conformidad con los
estdndares del mercado.

3. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones redactard un informe anual sobre la politica
de retribucion de los econsejeros. Las retribuciones de los consejeros externos y de los
consejeros ejecutivos, en este dltimo caso en la parte que corresponda a su cargo de consejero
al margen de su funcion ejecutiva, se consignardn en la memoria de manera individualizada
para cada consejero. Las correspondientes a los consejeros ejecutivos, en la parte que
corresponda a su funcién ejecutiva, se incluirdn de manera agrupada, con desglose de los
distintos conceptos o partidas retributivas.

Articulo 27. Remuneracién de la alta direccidn.
1. La remunerqcion y coste total de la alta direccidn deberd incluirse comjuntamente, junto con

el nimera e idemtificacion de sus cargos, en el informe anual referido en el articulo anterior,
desglosando los conceptos a que corresponden. salario en metdlico y en especie, opciones
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sobre acciones, bonus, fomdos de pensiones, provisiones por indemnizaciones ¥y otras
compensaciones gue pudieran existir.

2. Deberd someterse a la autorizacion Sormal del Consejo de Adminisiracion, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la aprobacion de cldusulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control, a favor de los altos directivos de la
sociedad, Cuando el importe pactado de la indemnizacién exceda de dos afios del salario
acordado, el exceso deberd ser provisionado en el balance del mismo ejercicio en que se
apruebe.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Seccidn 1° Deberes de diligencia
Articulo 28. Obligaciones generales del consejero,

L.De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 ¥ 6 la funcion del consejero es orientar ¥
controlar la gestién de la compaiiia con el Sin de maximizar su valor en beneficio de los
accionistas.

2. En el desemperio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario, quedando obligado, en particular, a:

a) dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma regular las
cuestiones que plantea la administracion de la sociedad, recabando la informacién suficiente
para ello y la colaboracion y asistencia que considere oportuna,

b) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los drganos delegados
Y consultivos del mismo a los que perienezea;

¢) participar activamente en el organo de administracion y en sus Comisiones y tareas
asignadas, informdndose, expresando su opinidn, e instando de los restantes CONSeferos su
concurrencia a la decision que se entienda mds favorable para la defensa del interés social. De
no asisti, por causa justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurard
instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente,

d) oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social, v solicitar lu
constancia en acta de su posicion cuando lo considere mds conveniente para la tutela del
interés social,

¢) realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion yse

halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion,

§) promover la investigacién sobre cualguier irregularidad en lu gestion de lg comparita de la
que haya podido tener noticia, e

&) instar a las personas con capacidad de convocatoria para GUE CONVOGUEN una 1eunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse
los extremas que considere conven ienfes.

Seccidn 2° Deberes de fidelidad y lealtad

Articulo 29. Deberes generales

7K2002502




1. El consejero se halla obligado a producirse en sus relaciones con la Sociedad de acuerdo con
las exigencias de un representante leal. El deber de lealtad le obliga a anteponer los intereses
de la sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a observar las reglas contenidas en los
articulos 127 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas. En particular, el consejero
quedard sujeto a las obligaciones previstas en los articulos 30 a 40 siguientes.

2. A los efectos del presente Reglamento, tendrdn la consideracion de personas vinculadas a los
consejeros las que se indican en el nimero 5 del articulo 127 ter de la Ley de Sociedades
Andnimas,

Articulo 30. Deber de confidencialidad del consejero.

L. El consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
organos delegados de que forma parte y, en general, se abstendrd de revelar las informaciones
a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistird ain cuando haya cesado en el cargo.
Articulo 31. Obligacidn de no competencia.

1. El consejero no puede realizar, ni por cuenta propia o ajena, ni directa ni indirectamente,
actividades que constituyan competencia efectiva con las que desarrolla la Sociedad o su
Grupo.

2. La obligacion de no competencia prevista en el parrafo anterior podra ser dispensada por el
Consejo cuando, en atencion a las circunstancias, considere que no perjudica los intereses de lu
Sociedad. La dispensa solo podrd ser acordada si se adopta con la mayoria prevista en el
articulo 3.4 de este Reglamento y previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Queda a salvo la facultad de revocacion de la dispensa por parte de la Junta y,
en general, lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley de Sociedades Andnimas.

3. Sera aplicable al consejero que haya obtenido la dispensa la obligacidn de cumplir con las
condiciones y garantias que prevea el acuerdo de dispensa y, en todo caso, la obligacién de
abstenerse de participar en la deliberaciones y votaciones en las que tenga conflicto de interés,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente y en el articulo 127 ter.3 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

4. Cualquier dispensa que se conceda de conformidad con lo establecido en este articulo serd
consignada en la memoria de la Sociedad.

Articulo 32. Conflictos de intereses.

1. El consejero deberd ausentarse y abstenerse de intervenir y votar en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a un
miembro de su familia o a una sociedad en la que desemperie un puesto directivo o tenga una
participacion significativa.

For excepcion y siempre que esto fuera conforme con la Ley de Sociedades Anonimas y demds
legislacion aplicable, los consejeros podran votar en los temas corporativos en los que la
titularidad de las acciones sea uno de los factores connaturales a tener en cuenta en los
acuerdos de que se trate, v.gr, nombramiento y cese de consejeros, érganos de la sociedad y sus
Jacultades, personas que deben ocupar dichos drganos o cesar en ellos etc.,; en definitiva,
podran votar en todos los lemas corporativos en los que no existan conflictos personales de
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interés, sino distribucion del poder dentro de la Sociedad en funcion de la participacion que
cada grupo de accionistas tenga en el capital social.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los consejeros dominicales deberdn
revelar al Consejo cualquier situacion de conflicto que pudieran tener con el interés de ln
Sociedad,

3. El consejero no podrd realizar divecta o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la compaitia a no ser que informe anticipadamente de la situacion de conflicto
de intereses, y el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
apruebe la transaccion.

Articule 33, Use de activos sociales.

1. El consejero no podrd hacer uso de los activos de la compariia ni valerse de su posicion en la
sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya salisfecho una
contraprestacion adecuada.

2. Excepcionalmente podri dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada retribucion
indirecta y deberd ser autorizada por el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

St la ventaja es recibida en su condicicn de socio, solo resultard procedente si se respeta el
principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 34. Informacidn no piblica.

1. El uso por el consejero de informacion no publica de la compaiiia con fines privados sélo
procederd si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacion no se aplique en conexién con operaciones de adquisicion o venta de
valores de la compafiia,

b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la compaiiia; y

©) que la compaiiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de andlogo
significado sobre la informacion que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicion prevista en la anterior letra a), el consejero ha de
observar las normas de conducta establecidas en la legislacién del mercado de valores ¥y en
especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de
la Comparita.

3. La condicidn prevista en la anterior letra ¢) puede suplirse observando las reglay contenidas
en el articulo anterior

Articulo 35. Oportunidades de negocios,

1. EI consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una persona vinculada una
oportunidad de negocio de la compaiita, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta
desista de explotarla Y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe
de la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones.

2.4 los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o se hayva
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descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacién de medios e informacion de lu compafita, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la compariia,

Artlculo 36. Operaciones indirectas.

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compafiia si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por cualquier persona
vineulada que no se han sometido a las condiciones Y controles previstos en los articulos
anteriores.

Articulo 37. Deberes de informacidn del consejero.

1. El consejero deberd informar a la compaiiia, en el plazo mdximo de siete dias, de las
acciones de la misma, opciones sobre acciones o derivados referidos al valor de la accicn, de
que sea titular directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacién
significativa, asi como de las modificaciones que sobrevengan en dicha participacién
accionarial o derechos relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa del
mercado de valores. Asimismo deberd informar, en el mismo plazo, de aquellas otras que estén
en posesion, directa o indirecta, de sus familiares mds allegados, todo ello de conformidad con
lo prevenido en el Reglamento Interno de Conducta.

2. Los consejeros dominicales que sean titulares o representen a titulares de participaciones
estables en el capital social que el Consejo hubiera considerado suficientemente significativas
para elevar la propuesta de su nombramiento o ratificacion a la Junta General estardn
obligados a comunicar a la sociedad, en el plazo de siete dias, cualquier modificacicn relevante
de la citada participacion, producida en virtud de uno o varios actos. La informacion declarada
de conformidad con el presente apartado o con lo dispuesto en la normativa de los mercados de
valores serd incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. El consejero también deberd informar a la compafiia de todos los puestos que desemperie y
de las actividades que realice en otras compafiias o entidades, ¥, en general, de cualquier hecho
0 situacion que pueda resultar relevante para su actuacion como administrador de la sociedad.
En particular, deberd informar a la sociedad de todas las reclamaciones Judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir gravemente
en la reputacion de la sociedad.

Articulo 38. Transacciones con accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracién se reserva formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion de la comparita con un accionista significativo.

2. En ningiin caso, autorizard la transaccion st previamente no ha sido emitido un informe por
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones valorando la operacion desde el punto de vista

de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

3. Tratdndose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la linea de
operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 39, Principio de transparencia.
Ln los términos previstos en la normativa aplicable, el Consejo de Administracion reflejard en
su informacion publica anual un resumen de las transacciones realizadas por la compaiia con

sus accionisias significativos, consejeros, altos directivos y sociedades del grupa.

Articulo 40. Extensidn subjetiva de los deberes de lealtad.




0572006

PAPEL EXCLUSIVO FARA DOCUMENTOS NOTARIALES

618 A

1. Las normas de conducta establecidas en la presente Seccidn para los consejeros serdn
también aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a
las siguientes personas:

@) a las personas fisicas que representan a los administradores que sean personas Juridicas; y
b) a los altos directivos de la compafiia, aunque no ostenten la condicion de consejeros.

2. Por excepcion, el deber de informacion a que se refiere el apartado 2 del articulo 37 serd
también aplicable al accionista cuyos intereses represente el consejero dominical en el érgano
de administracion. '

Capitulo X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 41. Informe anual de gobierno carporativo

1. El Consejo de Administracion, previe informe de la Comisicn de Auditoria, elaborard un
Informe anual de gobierno corporativo que prestard especial atencion (i) a la estructura de
propiedad de lg sociedad, (i1) a la estructura de la adnunistracion de la sociedad (iit) a las
operaciones vinculadas y a las operaciones intragrupo, (iv) a los sistemas de control del riesgo y
(V) al funcionamiento de la Junta general y desarrollo de las sesiones, ¥y al (vi) grado de
seguimiento de las recomendaciones en materia de buen gobierno contenidas en los informes
oficiales y demds contenido que venga impuesto por la rormativa aplicable.

2. Elinforme anual de gobierno corporativo serd objeto de publicacion como hecheo relevante, y se
pondrad a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no mds tarde del dia en
que se publique la. convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre lus

cuentas anuales del ejercicio al que se refiera el informe de gobierno corporativo.

Articulo 42. Pdgina web

1. Lg Sociedad tendrd una pdgina web a través de la cual se informard a sus accionistas,
inversores y al mercado en general de los hechos econdmicos y de todos aquellos de cardcter

significativo que se produzcan en relacion con la sociedad

2. Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa aplicable,
la pdgina web de la sociedad incluird, como minimo, la siguiente informacién y documentos:

a) Los estatutos saciales, con especificacion de las modificaciones realizadas en
los ultimos doce meses.

b) Reglamentos de la Junta General y del Cunsejo de Administracion, que
contendrd el régimen de sus Comisiones.

c) Identificacion de los miembros del Consejo v de sus Comisiones, con
especificacion de su condicidn.

d) Ll Reglamento Interno de Conducta.

e) Cuentas anuales, informes de auditoria ¥ de gestidn, asi .como la memoria

anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los dos iltimos
ejercicios cerrados.

Vi El informe anual de gobierno corporativo del ultimo ejercicio cerrado.

g Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del mimero de volos emitidos y el
sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia,



relativo todo ello al periodo que sefiale la CNMV.

k) Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias ¥ extraordinarias,
con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracidn, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, dentro del periodo que seiiale la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la sociedad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pettinentes para el ejercicio del derecho de
informacién del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electrénico a las que puedan dirigirse los accionistas y, en su caso, el teléfono
especifico de relacidn con inversores o cualquier otro medio de comunicacion
entre la sociedad y sus accionisias.

¥, Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, conforme a las especificaciones que establezca la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los Sormularios
para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemdticos en las
Juntas Generales. .

/] Los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV,

Articulo 43, Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas
que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de la compariia.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboracién de los miembros
de la alta direccion que estime pertinentes, podrd organizar reuniones informativas sobre la
marcha de la Comparia y de su Grupo, para los accionistas que residan en las plazas
Jinancieras mds relevantes, de Espafia y de otros paises.

3. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracion
o por cualquiera de sus miembros deberdn justificar de manera detallada el sentido en que
votard el representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones y, cuando
proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

4. El Consejo de Administracion promoverd la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las Junciones que le son propias conforme a la Ley
y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptard las siguientes medidas:
a} pondrd a disposicion de los accionistas, con cardcter previo a la Junta, ademds de cuanta
informacion sea legalmente exigible, toda aquella gue, ain no siéndolo, pueda resultar de

intereés y ser suministrada razonablemente;

b) atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los
accionistas con cardcter previo a la Junta, y

¢) atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de
la celebracion de la Junta.
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Articulo 44, Relaciones con los accionistas institucionales.

1. El Consejo de Administracidn establecerd igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la comparfiia.

2. En ningun caso, las relaciones entre el Consejo. de Administracion y los accionistas
institucionales podrd traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacicn que les pudiera
proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demds accionistas.

Articulo 45. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion serd informado del cumplimiento de las normas de conducta y
recomendaciones vigentes en materia de informacién de hechos relevantes y de la observancia
en todo caso del Reglamento Interno de Conducta de SACYR VALLEHERMOSO en materias
relativas a los Mercados de Valores.

2. La Comisién de Auditoria supervisard la informacion financiera semestral, trimestral y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicidn de los mercados, procurando que
ésta se elabore con arveglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que
se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta ultima.

3. Las cuentas que se presenten al Consejo de Administracion deben ser previamente
certificadas, en cuanto a su exactitud e integridad, por el Presidente (si tiene funciones
efecutivas), el Consejero Delegado y el Director General Corporativo o responsable del
departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas anuales consolidadas
estdn incorporados los estados contables de todas las sociedades participadas, tanto nacional
como internacionalmente, que integran el perimetro de consolidacion de acuerdo con la
normativa mercantil y contable de aplicacion.

4. El Consejo de Administracién, partiendo de las cuentas certificadus, contanda con los
informes de la Comisidn de Auditoria y realizadas las consultas que considere necesarias al
auditor externo, habiendo dispuesto de toda la informacién necesaria, Jormulard en términos
claros y precisos, que faciliten la adecuada comprension de su contenido, las cuentas anuales y
el informe de gestién.

Artlculo 46. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compatita se encauzardn a través
de la Comisidn de Auditoria,

2. El Consefo de Administracién se abstendrd de contratar a aquellas firmas de auditoria en las
que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por
clento de sus ingresos totales durante el iltimo ejercicio.

Asimismo, la Comisidn de Auditoria deberd autorizar los contratos entre la sociedad y el Auditor
de Cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas. Dicha auiorizacion no serd
concedida si la Comision de Auditoria entiende que dichos contratos pueden razonablemente
comprometer la independencia del Auditor de Cuentas en la realizacion de la auditoria de cuentas.

3. El Consejo de Administracion informarg piblicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la compaiiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria,
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4. El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicard pliblicamente el contenido y el alcance de
las discrepancias. "

11.- DELEGACION DE FACULTADES.

Facultar al Presidente, al Consejero Delegado y al Secretario y Vicesecretario del
Consejo para que, indistintamente, puedan comparecet ante Notario y elevar a piblico
todos los anteriores, acuerdos, otorgando para ello las escrituras publicas
correspondientes (incluso la subsanacion, aclaracién o rectificacion), asi como para
realizar cuantas actuaciones sean precisas o convenientes para la plena eficacia de los
acuerdos.

Lo que con remision al acta del Consejo de Administracién de 3 de Junio de
2004, que fue redactada y aprobada por unanimidad al final de la reunién, Certifico y

firmo, con el visto bueno del Sr. Presidente, en Madrid a | de Julio de 2.004.

V°B? El Presidente. El Vicesecretario
0/
Don José Manuel Loureda Mantifian. Don Gerardo Manso Martinez de Bedoya.
¥

-r
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JOSE ARTSTONTCO GARCTA SANCHEZ, Notario del Tlustre Co-
legio de Madrid, con residencia en la Canital. - - = - - - -
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