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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprensiéon del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 24 20,000
IMPOSITORES 47 39,167
PERSONAS O ENTIDADES 36 30,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 13 10,833
Total 120 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y decisién de la
"Caixa d'Estalvis de Girona". Sus miembros poseen la denominacion de
Consejeros Generales y velan por la integridad del patrimonio, por la
salvaguarda de los intereses de los depositantes y por la consecucion de
los fines de utilidad social de la Entidad y fijan las normas directrices de
actuacion de la misma.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, corresponden
especialmente a la Asamblea General las funciones siguientes:

a) Nombrar y revocar a los vocales del Consejo de Administracion.
b) Nombrar y revocar a los miembros de la Comisiéon de Control.

c) Apreciar las causas de separacion y de revocacion de los miembros de
los érganos de gobierno antes del cumplimiento de su mandato.

d) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento regulador del sistema
de elecciones de los miembros de los 6rganos de gobierno.

e) Acordar la transformacion de la Entidad, la fusién con otras o cualquier
decision que afecte a su naturaleza, asi como la disolucion y liquidacion.
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A.l4.

f) Definir las lineas generales del plan de actuacion anual de la Entidad, a
las que se someteran los restantes 6rganos de gobierno.

g) Aprobar la gestion del Consejo de Administracion, la memoria, el
balance anual y la cuenta de resultados, y la aplicacion de éstos a hs

finalidades propias de la Entidad.

h) Aprobar la gestion de la Obra Social, sus presupuestos y la liquidacién
de éstos.

i) Confirmar el nombramiento del Director General.
j) Apreciar las causas de cese del Director General y ratificarlo en su caso.
k) Nombrar los auditores externos de la Entidad.

I) Cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a su consideracion por
los érganos facultados a tal efecto.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s ] o [X

Ver Addenda

A.1l5.

Indiqgue las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

CONSEJEROS GENERALES REPRESENTANTES DE LOS IMPOSITORES

A efectos de la elecciébn de los Consejeros Generales representantes de los

impositores, prevista en el articulo 16 de los Estatutos de la Entidad, éstos
se agrupan en cuarenta y siete circunscripciones. La relacion de las
circunscripciones electorales, asi como de los municipios y, en su caso,
oficinas asignadas a cada uno de ellos figura en el Anexo de este
Reglamento. Las circunscripciones se han establecido ponderando un
criterio de amplia distribucién geografica y, a la vez, el grado de presencia
de la Entidad, segun prevé el articulo 10 del Decreto 190/1989, de 1 de
agosto.

Por cada circunscripcion, previamente a la eleccion, se procede a designar, por

sorteo entre sus impositores, veinticinco compromisarios. Simultaneamente
se designa, mediante un segundo sorteo, el mismo nUimero de
compromisarios suplentes para cada circunscripcidon con la finalidad que
puedan ser substituidos aquellos que, siendo inicialmente titulares, no
reunen las condiciones legales para ejercer el cargo o hubieran renunciado
a su gjercicio.

Por cada circunscripcidon se escoge un Consejero General, asi como un suplente,

siendo electores la totalidad de sus respectivos compromisarios, Yy
elegibles aquellos compromisarios que formen parte de una candidatura
oficialmente proclamada.
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El sorteo tiene lugar en las dependencias centrales de la Entidad el dia y hora
previamente acordados por el Consejo de Administracion.

El sorteo se efectua sobre todas las cuentas corrientes, de ahorro, y plazo, cuyos
titulares, en el momento de su realizacion, cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 13 de los Estatutos.

Los impositores se identifican por los nimeros siguientes:

a) NUumeros indicativos de la oficina.
b) Numeros correspondientes al tipo de cuenta.
¢) Numeros especificos de la cuenta.

Una vez realizado el sorteo, el Director General o la persona en quien delegue,
comprueba que los compromisarios reunen las condiciones legales
exigidas.

A estos efectos, tanto por lo que se refiere a los compromisarios titulares como a
los suplentes, si cualquiera de los designados inicialmente no cumple los
requisitos exigidos, se considera también escogido por sorteo el nimero de
cuenta siguiente, que no hubiera sido elegida previamente, de la misma
oficina y tipo de cuenta. Si este nimero es el Ultimo del tipo de cuenta en
cuestion se toma el primero del tipo siguiente, y si es el ultimo de la oficina,
se toma el primero del primer tipo de cuenta. Si finalmente el namero
escogido no reune los requisitos establecidos, se procede correlativamente
de la misma manera.

Se notifican a la Comision de Control los nimeros de cuenta que segun lo
expuesto en el parrafo precedente, se hubieran rechazado.

Si es designado un impositor titular de cuentas en diferentes oficinas, tan solo se
considera valida esta designacion si se produjera a través de una cuenta
abierta en una oficina situada en la circunscripcibn de su residencia
habitual. En caso contrario, se procede tal como se prevé en el apartado 5
de este articulo.

Cuando un depésito designado es indistinto, se considera designado el primer
titular del depésito. Si éste no reune los requisitos, lo es el segundo titular, i
asi sucesivamente hasta que, en caso de agotarlos, se procede tal como
prevé el apartado 5 de este articulo.

Si el depésito es conjunto, se interesa de los designados que, al proceder a la
aceptacion de la designacion, junto con ella, se haga constar en favor de
quién, de entre ellos, hayan acordado individualizar la condicion de
compromisario.

Una vez efectuadas las verificaciones pertinentes, se comunica a los
compromisarios titulares y suplentes que resulten escogidos su
designacién, por correo certificado u otro medio fehaciente. Los
designados han de comunicar por escrito a la Entidad su aceptacion,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que han recibido la
notificacion del resultado del sorteo.

En el supuesto que sea rehusada expresamente la designacién, o tacitamente por
haber transcurrido el plazo indicado, sin que la Entidad reciba ninguna
respuesta, como asimismo, en el supuesto que el compromisario propuesto
incurriese en alguna de las incompatibilidades establecidas al respecto, se
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considera designados por el mismo orden de sorteo los suplentes que
hubieran comunicado la aceptacion.

El Consejo de Administracion, una vez concluido el proceso de designacion,
procede a convocar las reuniones de los compromisarios, por
circunscripciones. La convocatoria, que sefiala dia, hora y lugar de reunién,
se comunica a los interesados con diez dias de antelacion, como minimo,
por correo certificado con justificante de recepcion u otro medio fehaciente.
En la convocatoria se les informa del procedimiento para la presentaciéon
de candidaturas.

En el lugar y dia indicados en la convocatoria se realiza la reuniéon de
compromisarios para la eleccidon del correspondiente Consejero General,
que es valida, sea cual sea el numero de asistentes. Los compromisarios
presentes proceden a elegir el Consejero General de su circunscripcion
entre los candidatos oficialmente proclamados.

Actua de presidente de la reunidbn una persona delegada por el Consejo de
Administracion, y de Secretario el Delegado de la oficina que se designe o
su sustituto. En caso de ausencia del delegado del Consejo, lo suple el
compromisario de mayor edad de los asistentes. El presidente, si no tiene
la condicion de compromisario, y el Secretario, tienen voz pero no voto.

Las candidaturas incluyen un candidato a Consejero General y un candidato a
suplente y se tienen que presentar al Presidente de la Entidad hasta cinco
dias antes de la jornada de elecciones.

En la eleccién del Consejero General sale elegido el candidato que obtiene el
namero mas alto de votos. Si se produce un empate, se repite
seguidamente la votacién. Si el empate persiste se considera designado
entre los implicados el que sea mas antiguo como impositor, y en caso de
igualdad el de mayor edad entre ellos. Como Consejero General suplente
sale elegido el candidato a suplente que integre la candidatura ganadora.

Al terminar la reunion el compromisario proclamado Consejero General y el
suplente firman el documento de aceptacion de la designacion. El
Presidente y el Secretario firman el acta donde figuraran los acuerdos
adoptados.

La designacion se considera firme una vez se ha verificado por parte del Director
General o persona en quien delegue que cada persona elegida que acepte
el cargo cumple las condiciones de elegibilidad establecidas para los
representantes de los impositores. En caso de no cumplirlas alguno de los
elegidos, se considera nombrado correlativamente el candidato que le
sigue en nimero de votos siempre que cumpla las condiciones antes
mencionadas.

CONSEJEROS GENERALES REPRESENTANTES DE CORPORACIONES
LOCALES Y CONSEJOS COMARCALES

A efectos de la eleccion de los Consejeros Generales representantes de las
Corporaciones Locales y Consejos Comarcales, conforme establece el
articulo 16 de los Estatutos de la Entidad, corresponde designar
representantes a las siguientes Entidades y en el siguiente nimero:
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Doce por parte de los Consejos Comarcales a los que corresponda, segun un
orden rotatorio aplicado a una lista circular formada por todas las comarcas
de Catalunya en que la Entidad tenga oficinas abiertas.

A estos efectos, se establece una relacién numérica, por orden alfabético, de las
comarcas de Catalunya donde la Entidad tenga oficina. Al Gltimo nimero
de esta relacion le sigue nuevamente el primero, de forma que la lista no
tiene final. Por sorteo se fija una comarca a partir de la cual comienza el
cémputo para hacer las primeras designaciones, de manera que a partir de
ella son escogidas las seis primeras comarcas por dos afios, las seis
segundas por cuatro afios, las seis terceras para sustituir a las primeras y
las seis cuartas para sustituir las segundas y asi sucesivamente.

Doce son designados por las siguientes Corporaciones Locales:

Tres per el Ayuntamiento de Girona.

Uno por el Ayuntamiento de Figueres.

Uno por el Ayuntamiento de Olot.

Uno por el Ayuntamiento de Blanes.

Uno por el Ayuntamiento de Salt.

Uno por el Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols.

Uno por el Ayuntamiento de Palafrugell

Los otros tres representantes de los Ayuntamientos son asignados, mediante
sorteo, entre los municipios de las comarcas gerundenses donde la
Entidad tiene oficina, exceptuando los citados anteriormente. Los
Ayuntamientos asi designados tienen, ademas, que pertenecer a comarcas
diferentes.

El Consejo de Administracion requiere a las corporaciones a que se refiere el punto
1 de este articulo, el nombramiento de representantes para ejercer el cargo
de Consejero General.

Las citadas Corporaciones comunican a la Entidad, en el plazo maximo de un mes
a partir de la fecha en que han recibido la comunicacién, el nombre de las
personas designadas. La comunicacion se realiza mediante certificacion
del secretario de la Corporacion del Acta de la reunion en que se ha
efectuado el nombramiento y mediante los documentos acreditativos de la
aceptacion del cargo, en los que figura declaracién del nombrado de
disfrutar de todas las condiciones y requisitos, asi como no incurrir en
ninguna de las incompatibilidades establecidas estatutariamente para
ejercer el cargo de Consejero General.

CONSEJEROS GENERALES REPRESENTANTES DE LA CORPORACION
FUNDADORA

El Consejo de Administracion requiere de la Diputaci6 de Girona, como
Corporacion Fundadora, el nombramiento de sus representantes para
ejercer el cargo de Consejero General de la Entidad, de conformidad con el
ndmero establecido en el articulo 16 de los Estatutos.

La Diputacion comunica a la Entidad en el plazo maximo de un mes desde la fecha
en que recibe la comunicacion, el nombre de las personas nombradas. La
comunicacion se hace mediante certificacion del Secretario de la
Corporacion del acta de la reunibn en que se ha realizado el
nombramiento. El Secretario hace constar en la certificacion la observancia
del procedimiento establecido en el articulo 18 del Decret 190/1989.
También debe enviar los documentos acreditativos de la aceptacion del
cargo, en los que figura declaracion del nombrado de disfrutar de todas las
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condiciones y requisitos, asi como de no incurrir en ninguna de las
incompatibilidades establecidas estatutariamente para ejercer el cargo de
Consejero General.

CONSEJEROS GENERALES REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Los Consejeros Generales representantes del personal son elegidos directamente
por el personal fijo de la Entidad. Simultdneamente resultan escogidos los
correspondientes suplentes.

Corresponde a la Comisién de Control la convocatoria de las elecciones, que debe
publicarse en todas las dependencias. Entre la convocatoria y la
celebracion de las elecciones no pueden transcurrir menos de quince dias.

Pueden ser electores los empleados fijos en situacion de activo el dia en que se
realice la votacion. Son elegibles aquellos empleados que pudiendo ser
electores, no se encuentran incursos en las incompatibilidades vy
prohibiciones establecidas en los Estatutos y que figuran, ademas, en una
candidatura que haya sido proclamada oficialmente.

Las candidaturas deben tener un numero, tanto de candidatos a Consejeros
Generales titulares como de candidatos a suplentes, igual al de plazas a
cubrir en la respectiva convocatoria.

Para la eleccién hay una sola circunscripcion electoral, que comprende la totalidad
de niveles profesionales como de centros de trabajo, tanto de servicios
centrales como de oficinas.

Las listas de candidatos son cerradas, bloqueadas y completas. En cada
candidatura, conjuntamente con la lista de candidatos titulares, se tienen
que presentar una lista del mismo numero, condiciones y requisitos de
candidatos suplentes.

Las candidaturas han de presentarse ante la Comision de Control, que una vez
examinadas, procede, en su caso, a su proclamacion oficial.

Para presentar candidaturas es necesario el soporte previo del quince por ciento de
los empleados fijos. A estos Unicos efectos, también son vdlidas las
candidaturas que cuentan con el soporte de los sindicatos que tienen
representantes en los Comités de Empresa.

Para facilitar la votacién del personal la Comision de Control puede establecer
algun sistema de votacién por correo interno o constituir una 0 mas mesas
electorales que recorran las diversas oficinas durante la jornada electoral.
La mesa electoral es nombrada por la Comision de Control.

Las candidaturas son votadas por todo el personal fijo. La designacién de los
elegidos se hace por el sistema proporcional, sobre las listas de candidatos
a titulares.

La designacién de suplentes se lleva a cabo tomando, por su orden , en primer
lugar los candidatos a titulares no elegidos y a continuacién los que haga

falta de la lista de candidatos a suplentes siguiendo su orden.

La mesa electoral proclama los resultados y redacta el acta correspondiente que
traslada a la Comisién de Control.
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Una vez publicados los resultados de eleccién, las candidaturas pueden presentar,
en un plazo maximo de diez dias naturales, reclamaciones respeto al
desarrollo del proceso electoral, ante la Comision de Control.

Los Consejeros Generales, cualquiera que sea la representacién que ostenten, son
nombrados por un periodo de seis afios. Se entiende que este plazo se
prolonga o se reduce, si procede, hasta que no se celebre la Asamblea
General en que debe tener lugar la renovacion. Los Consejeros Generales
pueden ser reelegidos en el periodo inmediato siguiente al primer mandato
0 para otro de posterior, si contindan cumpliendo los requisitos
establecidos. No obstante, el periodo total de ejercicio del cargo de
Consejero General no puede superar, en ningun caso, los doce afios de
manera continuada o interrumpida, sea cual sea la representacion que
ostente. El cédmputo del periodo de doce afios de permanencia en el cargo
es aplicado aunque entre el cese y el nuevo nombramiento hayan
transcurrido algunos afios y se considera cumplido en la fecha de
celebracién de la Asamblea General en que tenga lugar la renovacion.
Cumplidos los doce afios de ejercicio del cargo, ya sea de forma
continuada o interrumpida, y transcurridos ocho afios desde esta fecha,
puede volver a ser elegido con el mismo limite temporal en las condiciones
establecidas por los Estatutos, sin perjuicio de lo que establece el articulo
13.2 f). En el computo de este limite no se incluye el tiempo en que se
haya ejercido el cargo por razon de sustitucion, y todo el mandato se le
computara al titular designado originariamente.

La renovacion de los Consejeros Generales se realiza, cada tres afios, por
mitades, dentro de cada sector, respetando la proporcionalidad de los
sectores que componen la Asamblea. En las renovaciones sucesivas se
seguird la cadencia impuesta por la primera. Como consecuencia, las
diversas modalidades del proceso electoral tienen lugar cada tres afios.

La renovacion de los 6rganos de gobierno se produce dentro del primer semestre
natural del ejercicio que corresponda en la Asamblea General Ordinaria o
en la Asamblea General Extraordinaria celebrada a continuacion de la
anterior.

Los Consejeros Generales aceptan el cargo mediante un escrito de aceptacion en
gue el consejero manifiesta reunir las condiciones y requisitos siguientes:

a) Ser persona fisica con domicilio en la zona de actividad de la Entidad.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado legalmente.

¢) No incurrir en las incompatibilidades reguladas en el apartado 2 de este articulo.

d) Honorabilidad comercial y profesional, requisitos que, en cualquier caso, se
entiende que concurren cuando hayan venido observando una trayectoria
personal de respeto a las leyes mercantiles y otras que regulen la actividad

econdmica y la vida de los negocios, asi como las buenas préacticas
comerciales y financieras.

Pagina 8



e) Respecto a los Consejeros Generales en representacion de los impositores, asi

como a los compromisarios, es necesario ademas ser depositante de la
Entidad con una antigledad superior a dos afios en el momento de la
eleccion, y haber mantenido en cuentas, durante el ejercicio precedente al
sorteo, un saldo medio no inferior a 520 euros. Para determinar la media
del saldo se computan todas cuentas del impositor. La cuantia de la media
de este saldo puede ser revisada automaticamente, en el futuro, de
acuerdo con la cifra que resulte de aplicar el indice de precios al consumo
(I.LP.C.), tomando como base cien el correspondiente al 1 de enero de
2003. Este requisito de saldo se debe cumplir también en el momento de
formular la aceptacion del cargo.

No pueden ejercer el cargo de Consejero General, ni actuar como compromisarios:

a) Los fallidos y concursados no rehabilitados, los condenados a penas que

comporten la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos y los que
hayan sido sancionados por infracciones graves que perjudiquen el
prestigio o buen nombre de la Entidad. Al efecto, se consideran
infracciones graves aquellas a las que el Ordenamiento juridico atribuya
expresamente este caracter y hayan sido apreciadas por los tribunales u
organismos administrativos competentes.

b) Los que no estén al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la

c) Los

Entidad o con sus filiales, contraidas por si mismos o en representacion de
otras personas o entidades, con motivo de préstamos, aéditos o deudas
de cualquier tipo.

administradores y miembros de érganos de gobierno de mas de tres
sociedades mercantiles o cooperativas, los presidentes, consejeros
generales, consejeros, administradores, directores, gerentes, asesores Yy
empleados de otros establecimientos o instituciones de crédito de cualquier
clase, condicidon o categoria o de empresas dependientes de éstos o de la
misma "Caixa d'Estalvis de Girona", y de corporaciones o entidades que
promocionen, sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de
crédito.

d) Los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas con funciones que

se relacionen directamente con las actividades propias de las cajas de
ahorros.

e) Los cargos publicos de designacion politica de las Administraciones Publicas y

el Presidente de la Corporacién fundadora.

f) Quienes hayan ejercido durante mas de veinte afios los cargos de miembro del

Consejo de Administracién o de Director General en la Caixa d’Estalvis de
Girona o en otra caja con la qie se den las circunstancias de fusiéon o
absorcién entre ellas. A estos efectos, debe acumularse el tiempo de
ejercicio de ambos cargos aunque no se hayan ejercido continuadamente.

Los Consejeros Generales no pueden estar vinculados a la Entidad o a sociedades

en las que ésta participe en mas de un veinticinco por ciento del capital,
por contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos, por el
periodo en el que posean dicha condicibn y dentro de los dos afios
siguientes, a partir del cese @mmo Consejero, a excepcion de la relacién
laboral, cuando posean la condicion de Consejero General por
representacién directa del personal de la Entidad o cuando aquélla sea
previa a la designacién como Consejero General.
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Los Consejeros Generales cesaran en el ejercicio de sus cargos en los supuestos
siguientes:

a) Por cumplimiento del periodo por el que fueron designados, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion prevista en el articulo anterior.

b) Por renuncia.

¢) Por defuncién o incapacidad legal.

d) Por inasistencia continuada, sin causa justa, que apreciara la Asamblea General.
e) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan la elegibilidad.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades o causas de ineligibilidad
reguladas en estos Estatutos.

g) Por acuerdo de separacion adoptado con causa justa por la Asamblea General.
A estos efectos, se entiende que existe causa justa, ademas del supuesto
previsto en el articulo 7.1, cuando el Consejero General perjudique,
notoria y gravemente, con su actuacion, publica o privada, el crédito, buen
nombre o actividad de la Entidad.

h) Por incurrir reiteradamente en incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con la Entidad.

i) Por lo que se refiere a los Consejeros Generales en representacion del personal,
por jubilacién o por haber causado baja en la plantilla por cualquier otra
causa, siempre que esta baja tenga una duracion superior a seis meses
consecutivos, asi como por sancién definitiva en expediente disciplinario de
la Entidad por la comision de faltas laborales graves o muy graves.

Mientras no se haya cumplido el mandato para el que fueron designados y salvo
los casos establecidos anteriormente, el nombramiento de los Consejeros
Generales es irrevocable.

A.1.6. Indique las normas relativas a la constitucion y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

La Asamblea General necesita para constituirse validamente en primera
convocatoria, la asistencia de la mayoria de sus miembros de derecho,
salvo en los supuestos que se recogen en los puntos c), d) y e) del articulo
9.1. (ver apartado A.1.4), en que es necesaria la asistencia de las dos
terceras partes de sus miembros de derecho. En segunda convocatoria, es
vélida con la concurrencia de sea cual sea el nUmero e asistentes, salvo
en los casos antes exceptuados, en que es necesaria la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros de derecho. No se admite ser
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A.l.7.

A.1.8.

representado en la Asamblea General por otro Consejero General o por
una tercera persona, ya sea fisica o juridica.

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

Los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria simple de
votos de los concurrentes, salvo en los casos previstos en los apartados c),
d), y e) del articulo 9.1. (ver apartado A.1.4), en que es necesario el voto
favorable de los dos tercios de los asistentes, siempre que represente
como minimo la mitad mas uno de los miembros de derecho. Respecto al
apartado j) del mismo articulo 9.1. es necesario el voto favorable, como
minimo, de la mitad méas uno de los miembros de derecho de la Asamblea
General.

Cada Consejero General tiene derecho a un voto y se otorga un voto de
calidad a quien presida la reunién. Los acuerdos adoptados validamente
obligan a todos los Consejeros Generales, incluso a los disidentes y
ausentes, sin perjuicio del derecho a salvar el voto. Quedan exentos de
responsabilidad, respecto a los acuerdos que se adopten, aquellos
Consejeros Generales ausentes por causa justificada, aquellos que
hubiesen votado en contra o que hubiesen salvado el voto.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podrén solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

La reunion ordinaria se realiza una vez al afio, en el transcurso del primer
semestre natural.

La convocatoria de la Asamblea General se efectua por el Consejo de
Administracién, con una antelacién no inferior a quince dias naturales, y es
publicada, como minimo, diez dias antes de la sesion, en un periédico de
amplia difusion en el ambito de actuacion general de la Entidad. Es
publicada, ademas, en d "Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya" y, si
procede, en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria ha de ser
comunicada a los Consejeros Generales y expresa el dia, la hora, el lugar
y el orden del dia, asi como el dia y la hora de reunidon en segunda
convocatoria.

Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General se llevan a cabo
tantas veces como sean convocadas, y soOlo se puede tratar en ellas el
objeto por el que hayan sido reunidas. Son convocadas por el Consejo de
Administracion siempre que lo crea oportuno para los intereses sociales, y
también a peticién de un tercio de los miembros de la Asamblea General o
del Consejo de Administracién, o por acuerdo de la Comisién de Control en
los términos que establece el articulo 27 de los Estatutos. En todos los
casos la convocatoria se efectua en un plazo méximo de quince dias
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naturales a partir de la presentacién de la peticion y no pueden transcurrir
mas de cincuenta dias naturales entre la fecha de la convocatoria y la

sefialada para la realizacién de la Asamblea.

A.1.9.

Indique

los datos de asistencia en

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

las Asambleas Generales

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
16-06-2006 78,800 0,000 79
02-11-2006 81,900 0,000 82

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 16-06-2006

Aprobacion, de la Memoria, Balance y Cuenta de Resultados, del informe
de gestion, tanto individuales como consolidados, del ejercicio de 2005, asi
como aplicacion del excedente y de la gestion del Consejo de
Administracion.

Aprobacion de la gestion y liquidacién del presupuesto de la Obra Social
del ejercicio de 2005, y del presupuesto de la Obra Social para el 2006.

Aprobacion de las lineas generales de actuacién anuales.

Autorizacién al Consejo de Administracion para que pueda acordar la
emision de cualquier clase de valores.

Nombramiento de auditores para las cuentas anuales
consolidadas.

individuales 'y

Aprobacion de la propuesta de modificacion de los siguientes articulos de
los Estatutos: 16, sobre eleccién de representantes de empleados; 18,
sobre delegacién de facultades del Consejo de Administracién; 21 bis,
constituciéon de Gomision Ejecutiva; 21 ter, constitucion de la Comisién de
Obra Social; 31, sobre Directores Generales Adjuntos y Subdirectores
Generales; 52, sobre Patronato de la Fundacion; asi como el articulo 7 del
Reglamento regulador del sistema de elecciones de 6rganos de gobierno;
sobre eleccion de Consejeros en representacion de los empleados, y el
anexo para redistribuir las circunscripciones.

Otorgamiento de facultades para la ejecucion de los acuerdos con amplias
facultades de subsanacion y rectificacion de aquello que no sea esencial
ante la calificacién de los organismos responsables de la aprobacion y
inscripcidn de los Estatutos.

Delegacioén de facultades para la ejecucion de los acuerdos.

Designacion de interventores para la aprobacion del acta.
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A.111.

A.1.12.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 02-11-2006

Aprobacion, de la propuesta de modificacion de los siguientes articulos de
los Estatutos para adaptarlos a las modificaciones introducidas en el Texto
Refundido de la ley de Caixes d'Estalvis de Catalunya, para la ley 14/2006,
de 27 de julio, de la Generalitat de Catalunya: 3, para adecuar la definicion
del objeto propio; 7, para adecuar el caracter del cargo de Presidente; 14,
para adecuar el mandato de los consejeros generales; 19, para adecuar el
mandato de los vocales del consejo de administracion; 28, para adecuar
las funciones del presidente de la entidad; 52, para adecuar la
denominacion de la fundacion y requisitos de los miembros del patronato.

Aprobacién, de una prérroga para dos afios del mandato de los miembros
de los o6rganos de gobierno en ejercicio y acomodacion a las futuras
renovaciones trienales con la introduccién en los Estatutos de una
disposicion transitoria décima que establece las normas de adaptacion.

Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos.

Designacion de interventores para la aprobacion del acta.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

A los Consejeros Generales asistentes a la Asamblea General se les
facilita un ejemplar del informe anual que contiene las cuentas anuales, el
informe de gestion tanto individual como el consolidado, del ejercicio
anterior, asi como la aplicacién del excedente y la gestién del consejo de
administracion.

Asi mismo, se les facilita la documentacién relativa a los principales
acuerdos a adoptar.

De acuerdo con lo que disponen los estatutos, durante los quince dias
naturales anteriores a la celebracion de la Asamblea, los Consejeros
Generales pueden examinar, en el domicilio central de la Entidad, la
documentacion justificativa de la memoria, el balance, y la cuenta de
resultados, la rendicién de cuentas y el pesupuesto de la Obra Social, el
informe de la Comisién de Control y el informe de auditoria, asi como la
documentacion referida a los restantes puntos del orden del dia.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El Director General, ademas de la potestad estatutaria de ejecutar los
acuerdos adoptados, vigila para su fidel cumplimiento. EI Consejo de
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Administracion,

ejecutando y haciendo ejecutar

los acuerdos de la

Asamblea, también vela por su cumplimiento. A la Comisién de Control

también le compite conocer

los sistemas de control interno de la Caja,

tarea en la cual asi mismo se encuentra comprometida la Auditoria interna

de la Entidad.

A.1.13.

corporativo en su pagina web.

www.caixagirona.es

En
inversores"

a través de

la cual

corporativo de la entidad.

A.2. Consejo de Administracién

se accede al

Indique la dreccién y modo de acceso al contenido de gobierno

la pagina de inicio se encuentra el apartado "informacién para
informe de gobierno

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
PERE SARQUELLA MATEU CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
JULI FERNANDEZ IRUELA CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
ANTONI JUANALS ROMAN CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
JAUME TORRAMADE RIBAS CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENTE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
MIQUEL FANANAS SERRALLONGA | VICESECRETARIO PERSONAS O ENTIDADES
CONSEJERO FUNDADORAS
MAX MARCO RIERA VICEPRESIDENTE 1° PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
LLUIS SAIS PUIGDEMONT CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
MARTA LLACH JORDA VICEPRESIDENTE 2° IMPOSITORES
ALBERT BERTA MALLOLL CONSEJERO IMPOSITORES
ENRIC MONTIEL GUI SECRETARIO CONSEJERO IMPOSITORES
JOSEP LLADO GRAU CONSEJERO IMPOSITORES
MARIA GLORIA VILLA MARTIN CONSEJERO IMPOSITORES
JOSEP DANES BERGA CONSEJERO IMPOSITORES
PERE MORENO JULIAN CONSEJERO EMPLEADOS
JOAQUIM MERCADER SOLA CONSEJERO EMPLEADOS
PERE CORNELLA VALLS CONSEJERO IMPOSITORES
[ Namero total | 17|

Detalle la composicidn del Consejo de Administracion en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo
CORPORACIONES MUNICIPALES 3 17,647
IMPOSITORES 7 41,176
PERSONAS O ENTIDADES 5 29,412
FUNDADORAS

Pagina 14



EMPLEADOS 2 11,765

Total 17 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracién:

Nombre Fecha de baja

JOAN MANEL DEL POZO ALVAREZ 15-05-2006

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condiciéon de consejeros generales:

Nombre

PERE CORNELLA VALLS

A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

El Consejo de Administracion, como 6rgano delegado de la Asamblea
General, ejerce las funciones de gobierno, gestion, administracion y
representacion de la Entidad en todos los asuntos pertenecientes a su giro
y trafico , asi como a la Obra Social, con plenitud de facultades y sin mas
limitacion que las reservadas expresamente a la Asamblea General de la
Entidad. Sdlo de manera enunciativa y no limitativa, se contiene
seguidamente una relacién expresa de las facultades que corresponden al
Consejo:

- Vigilar la observancia fiel de los Estatutos y del Reglamento del
Procedimiento de elecciones de los 6rganos de gobierno.

- Convocar la Asamblea General.
- Elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, si procede, la
memoria, el balance anual, la cuenta de resultados y la propuesta de

aplicacién de éstos a las finalidades propias de la Entidad.

- Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, si procede, el
presupuesto anual y la rendiciéon de cuentas de la Obra Social.

- Presentar a la Asamblea General propuestas para el nombramiento y
separacion de los miembros de los érganos de gobierno.

- Elevar a la Asamblea General las propuestas expresamente previstas en
estos Estatutos o cualesquiera otras necesarias 0 convenientes para el
buen gobierno y administracion de la Entidad.

- Proponer la reforma de los Estatutos o del Reglamento de Procedimiento
para la eleccién de los érganos de gobierno, asi como la fusién, disolucién
o liquidacion de la Entidad.

- Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Poner a disposicién de la Comision de Control los antecedentes y la
informacién necesaria para el cumplimiento de su funcion.
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- Iniciar, coordinar y desarrollar los trdmites de designacion de los
Consejeros Generales con la antelacién necesaria para que se puedan
cumplir los plazos legales de la renovacién y comunicar a las
corporaciones su derecho a designar Consejeros Generales y su ndmero.

- Nombrar y cesar al Director General.

- Delegar, o bien conferir mediante poderes, de una manera permanente o
para casos 0 actos concretos, a cualquiera de sus comisiones delegadas,
al Presidente, a un Vocal o mas del propio Consejo, al Director General o0 a
cualquier persona, que pertenezca o no a la Entidad, las facultades que
considere procedentes y otorgar las facultades de sustitucién.

- Determinar la estructura interna y la organizacion general de la Entidad y
decidir la creacidn, supresion o traslado de sucursales, agencias y oficinas.

- Determinar en lineas generales, los tipos de servicios y de operaciones
gue la Entidad ofrezca a sus clientes.

- Administrar y gestionar la Obra Social como titular de esta funcién. En el
caso de que se opte por efectuar esta actividad mediante fundacion
privada sujeta a la legislacion catalana, le corresponde al Consejo de
Administracion fijar las directrices y ejercer su supervision y control, asi
como la facultad de pedirle cuentas.

- Aprobar las propuestas que sobre los planes y proyectos de la Obra
Social presente el Director General y decidir las actuaciones respecto a la
creacién, mantenimiento y supresién de obras propias o en colaboracion
con otras personas y entidades en el marco de los presupuestos
aprobados.

- Acordar la inversion de los recursos propios y ajenos, segun lo dispuesto
en el articulo 40 de estos Estatutos, y aprobar los convenios, escrituras y
otros actos y documentos que conduzcan a su realizacion.

- Decidir en lo referente a la realizacion de toda clase de actos de
administracién, disposicién, gravamen y dominio: el cobro y pago de
cantidades; la compra, venta, permuta, gravamen, cesién o transferencia
de bienes muebles e inmuebles y derechos, por el precio que considere
conveniente y con las condiciones que entienda correctas, asi como la
donacién y la aceptacion de donacion de los bienes y derechos
expresados; la constitucion, aceptacion, modificaciéon y cancelacion, total o
parcial, de hipotecas y otros gravamenes reales sobre toda clase de bienes
y/lo derechos; la concesion y solicitud y aceptaciéon de préstamos y
créditos, incluso de firma o afianzamientos y descuentos, asi como el
libramiento y recibo de las cantidades que de ello se deriven; la emision y
rescate de cédulas, bonos, obligaciones, pagarés y cualquier otra clase de
valores, determinando el tipo de interés, los plazos, fechas y otras
condiciones de su puesta en circulacion y amortizacion, de acuerdo con la
normativa legal vigente; la intermediacion, colocacion, aseguramiento de
colocacién y oferta publica de adquisicion de toda clase de activos
financieros; la celebracion de contratos de agencia con entidades
aseguradoras de acuerdo con la correspondiente legislacion; la
contratacion de seguros y de toda clase de operaciones de prevision,
incluidas las previstas en la Ley y el reglamento de planes y fondos de
pensiones, asi como la actuaciéon de la Entidad, como promotora de planes
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de pensiones o depositaria de fondos de pensiones; el libramiento y toma
de posesion de cualquier bien y derecho; la realizacion de toda clase de
transacciones y, en definitiva, la formalizacion de las escrituras y
documentos publicos y privados que sean necesarios, con las clausulas
propias de los contratos de su naturaleza y aquéllas otras que considere
convenientes para los fines indicados u otros analogos.

- Acordar el ejercicio de las acciones administrativas, judiciales y
extrajudiciales que competen a la Entidad, asi como decidir la oposicién a
las pretensiones ejercitadas por cualquier via y en cualquier jurisdiccion,
contra la Entidad, todo ello ante toda clase de jueces, tribunales,
autoridades u organismos de cualquier jurisdiccion, grado e instancia,
espafioles, extranjeros, europeos comunitarios y/o internacionales; recurrir
las resoluciones a cualquier nivel, incluso hasta el Tribunal Supremo, el
Tribunal Constitucional, los tribunales o instancias administrativas
europeas comunitarias, y los de otros Estados y/o los internacionales;
determinar la sumisién o competencia distinta de la establecida en la ley y
acordar la renuncia y transaccion de acciones y derechos, el desistimiento
de continuacion de procesos, el allanamiento y la sumisién de los asuntos
gue puedan ser objeto de contienda al arbitraje & derecho o equidad; y
aceptar e, incluso, constituir o participar en la constitucion de cualquier otra
instancia de decision en el ambito propio de las entidades de ahorro
popular, diferente de la jurisdiccional, a cuyas resoluciones podra decidir
someterse la Entidad.

- Acordar las lineas generales de la politica de personal.

- Adoptar las decisiones y disposiciones que considere convenientes para
la buena gestién y administracion de la Entidad y los intereses que le son
confiados, cuando se presente cualquier situacién excepcional o imprevista
0 en los casos en que la urgencia aconseje no aplazar la resolucion, de
conformidad con los fines de la Entidad.

- Someter a la Asamblea General el nombramiento de los auditores
externos de la Entidad.

- En general, acordar todos los actos y disposiciones que sean necesarias
para el desarrollo de las finalidades y objetivos de la Entidad.

Funciones delegadas por la Asamblea General

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 16 de junio de 206, se
aprobaron las siguientes autorizaciones:

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda acordar la emisién
de cédulas, bonos o obligaciones, con garantia, o sin ella, o cualquier otro
tipo de valores de renta fija, tengan o no caracter de financiacion
subordinada, asi como participaciones preferentes de conformidad con la
legislacion vigente y hasta un limite que, en su conjunto, no supere la cifra
de 1.500 millones de euros.
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Autorizar al Consejo para que pueda acordar la emision de pagarés con
vencimientos entre 3 dias y 25 meses, hasta un limite de saldo vivo de 500
millones de euros.

Facultar al Consejo de Administracion para que pueda solicitar la admision
y exclusion de negociacion en los mercados secundarios organizados,
espafioles o extranjeros, de las obligaciones u otros valores que se emitan,
asi como para adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de las obligaciones, los bonos u otros valores
en circulacion de la Entidad.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

Vigilar la observancia fiel de los Estatutos y del Reglamento del
Procedimiento de elecciones de los 6rganos de gobierno.

Convocar la Asamblea General.

Elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, si procede, la memoria,
el balance anual, la cuenta de resultados y la propuesta de aplicacion de
éstos a las finalidades propias de la Entidad.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, si procede, el
presupuesto anual y la rendicién de cuentas de la Obra Social.

Presentar a la Asamblea General propuestas para el nombramiento y
separacion de los miembros de los 6rganos de gobierno.

Elevar a la Asamblea General las propuestas expresamente previstas en
estos Estatutos o cualesquiera otras necesarias 0 convenientes para el
buen gobierno y administracion de la Entidad.

Proponer la reforma de los Estatutos o del Reglamento de Procedimiento
para la eleccién de los 6rganos de gobierno, asi como la fusion, disolucion
o liquidacién de la Entidad.

Iniciar, coordinar y desarrollar los tramites de designacion de los
Consejeros Generales con la antelacion necesaria para que se puedan
cumplir los plazos legales de la renovacion y comunicar a las
corporaciones su derecho a designar Consejeros Generales y su nimero.

Nombrar y cesar al Director General.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del

Consejo de Administracion.

PRESIDENTE
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A.2.4.

Corresponden al Presidente, que no puede ser ejecutivo, las funciones
siguientes, sin prejuicio de las facultades del Director General y de los
apoderamientos y las delegaciones que se hayan establecido:

a) Representar institucionalmente la “Caixa d’Estalvis de Girona” y las
entidades que dependan de la misma, sin prejuicio de las funciones que se
atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

b) Convocar, después del acuerdo correspondiente del Consejo de
Administracién, las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General, y presidirlas y drigirlas, limitando los turnos en pro y en contra de
toda proposicion y establecer su duracion.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y las
comisiones delegadas y informativas, con las mismas facultades sefialadas
en el parrafo anterior.

d) Actuar en representacion de la Entidad ante los organismos corporativos
y representativos del sector, de acuerdo con lo que establecen sus
estatutos.

e) Firmar, en nombre de la Entidad, con los acuerdos previos que
legalmente o0 estatutariamente sean necesarios, los contratos, los
convenios o los otros instrumentos juridicos con las administraciones
publicas y con las otras entidades.

f) Actuar, en representacion de la Entidad, para la ejecucién de los
acuerdos que adopte la Asamblea General o el Consejo de Administracion,
ante los 6rganos reguladores, sin prejuicio de las atribuciones de los otros
organos.

g) Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obliguen o
afecten a las cajas de ahorros, a los preceptos de sus estatutos y
reglamentos y a los acuerdos de los 6rganos colegiados que presida.

h) Emitir el voto de calidad en caso de empate en las sesiones que presida.

VICEPRESIDENTES

Sustituyen, siguiendo su orden, al presidente cuando esté ausente.

SECRETARIO

Extiende las actas en las que refleja el desarrollo de la sesiones, certifica y
da fe de los acuerdos del Consejo con el visto bueno del Presidente.

VICESECRETARIO

Sustituye al secretario cuando esté ausente.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
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Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcién

Director General

Nombre Breve descripcién

ALEIX GIMBERNAT MARTI LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 30 DE LOS

ESTATUTOS Y ESCRITURA PUBLICA OTORGADA ANTE
EL NOTARIO DE GIRONA D. ENRIC BRANCOS NUNEZ EL
17-06-2005, PROTOCOLO 2338. VER APARTADO K

A.25.

Indigue las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacién, reeleccion, evaluacién, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seqguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El Consejo de Administraciéon esta integrado por diecisiete Vocales que son
elegidos por la Asamblea General.

Forman parte del Consejo de Administracion:

a) Siete Vocales representantes de los impositores, de los que cinco son
elegidos, necesariamente, de entre los Consejeros Generales de este
sector y dos pueden serlo de entre personas que no sean cOnsejeros
generales y retinan los requisitos adecuados de profesionalidad.

b) Cinco Vocales representantes de la Corporacion fundadora, elegidos de
entre los Consejeros Generales de este sector.

c) Dos Vocales representantes de los empleados, elegidos de entre los
Consejeros Generales de este sector.

d) Tres Vocales representantes de las Corporaciones Locales y las
Entidades territoriales creadas por la Generalitat de Catalunya, de los que
uno es elegido, necesariamente, de entre los Consejeros Generales de
este sector y dos pueden serlo entre personas que no sean consejeros
generales y reunan los requisitos adecuados de profesionalidad.

Los Vocales son nombrados por la Asamblea General a propuesta del
Consejo de Administracion, & un veinticinco por ciento de los miembros
de la Asamblea o de la mayoria de los miembros de un mismo sector. El
Consejo de Administracion a instancia del Presidente, puede encargar al
Director General que le haga propuestas de personas que puedan formar
parte de las candidaturas al Consejo de Administracion.

Simultdneamente a la designacion de los Vocales titulares a que se
refieren los puntos anteriores, la Asamblea General nombra otros tantos
vocales suplentes para cada sector, con el Unico objeto de sustituir los
titulares en el caso de cese o revocacion antes que finalice su mandato y
por el tiempo que quede.
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Corresponde al Consejo de Administracién la determinacion, dentro de
cada sector del suplente que accede a titular en caso que no lo haya hecho
la Asamblea General.

El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion exige el
cumplimiento de los requisitos y la exclusién de las circunstancias de
incompatibilidad que se detallan en este epigrafe.

a) Han de reunir los mismos requisitos que se establecen en el articulo
13.1. de los Estatutos, por lo que respecta a los Consejeros Generales,
salvo los casos de Vocales nombrados en representacion de los
impositores o de las Corporaciones Locales entre las personas que nho
pertenezcan a la Asamblea General, quienes han de reunir Gnicamente los
requisitos exigidos en los epigrafes a), b), c¢) y d) del articulo 13.1.
Ademas, deben ser menores de 75 afios en el momento de ser elegidos
miembros del Consejo de Administracion.

b) Son causas de inelegibilidad para el nombramiento e incompatibilidad
para el ejercicio del cargo de Vocal:

1. Las establecidas en el articulo 13.2 respecto a los compromisarios y los
Consejeros Generales.

2. Pertenecer al Consejo de Administracién o a k Comisiéon de Control de
una caja de ahorros o entidad de depésito, de crédito, financiera en
general, o de seguros.

3. Tener la condiciéon de Consejero General de otra caja de ahorros.

4. Tratdndose de Vocales nombrados en representacion del personal,
haber causado baja en la plantilla, bien por jubilacibn o cualquier otra
causa, asi como por sancion definitiva en expediente disciplinario de la
propia Entidad por haber cometido faltas laborales graves o muy graves.

Ninguna entidad o corporacion local puede tener a la vez representacion
en el Consejo de Administraciéon y en la Comision de Control de la Entidad,
excepto la Corporacién fundadora.

El nombramiento, cese y reeleccion de Vocales se comunica al
Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya para su
conocimiento y constancia, en un plazo de quince dias.

En el caso en que las personas designadas como miembros del Consejo
de Administracion esten presentes en la Asamblea, aceptan el cargo en
dicha reunién, constando en el acta.

Las personas designadas como miembros del Consejo de Administracién
gue no esten presentes en la Asamblea, aceptan el cargo por escrito.
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En ambos casos anteriores, se toma posesion del cargo en la primera
reunion del Consejo de Administracion que se celebra después de la
Asamblea.

El mandato de Vocal del Consejo de Administracion es de seis afios. Se
entiende que este plazo se prolonga o reduce, si procede, hasta que no se
celebre la Asamblea General en que va a tener lugar la renovacion. Los
vocales pueden ser reelegidos en el periodo inmediato siguiente al primer
mandato o para otro de posterior, si continGan cumpliendo los requisitos
establecidos. No obstante, el periodo total del ejercicio del cargo de Vocal
del Consejo de Administracion no puede superar, en ningun caso, los doce
afios de manera continuada o interrumpida, sea cual sea la representacion
gue ostente. El cémputo del periodo de doce afios de permanencia en el
cargo es aplicado aunque entre el cese y el nuevo nombramiento hayan
transcurrido algunos afios y se considera cumplido en la fecha de
celebracion de la Asamblea General en que tenga lugar la renovacion.
Cumplidos los doce afios de ejercicio del cargo, ya sea de forma
continuada o interrumpida, y transcurridos ocho afios desde esta fecha,
puede volver a ser elegido con el mismo limite temporal en las condiciones
establecidas en los Estatutos, sin prejuicio de lo que establece el articulo
13.2 f). En el computo de este limite no se incluye el tiempo en que se
haya ejercido el cargo por razén de sustitucion, y todo el mandato se le
computara al titular designado originariamente.

La renovaciéon de los Vocales tiene lugar cada tres afios, por mitades,
dentro de cada sector, respetando la proporcionalidad de las
representaciones que componen el Consejo. Una vez llevada a cabo la
primera renovacion después de la entrada en vigor de estos Estatutos, las
renovaciones sucesivas afectan a los Vocales a los que corresponda por
haber cumplido el plazo o por no estar representada e la Asamblea la
Corporacioén o Entidad que los nombro.

Las renovaciones se realizan en la Asamblea General ordinaria o en la
Asamblea General Extraordinaria habida a continuacién de la anterior del
ejercicio en que se cumplan los plazos respectivos.

La reelecciébn de Vocales se comunica al Departament d'Economia i
Finances de la Generalitat de Catalunya para su conocimiento y
constancia, en un plazo de quince dias.

Los Vocales cesan en el ejercicio de sus cargos en los mismos supuestos
establecidos para los Consejeros Generales o por incurrir en alguno de los
supuestos de incompatibilidad establecidos especificamente para este
caso. Cesan también por la inasistencia sin excusar a mas de la cuarta
parte de las sesiones llevadas a cabo en un afo, salvo causas justificadas,
segln el criterio de la Asamblea General. Las vacantes que se producen
son cubiertas por los suplentes respectivos dentro de cada sector, sin que
se puedan efectuar nombramientos provisionales.
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El cese de Vocales se comunica al Departament d'Economia i Finances de
la Generalitat de Catalunya para su conocimiento y constancia, en un plazo
de quince dias.

No pueden ejercer el cargo de Consejero, ni actuar como compromisarios:

a) Los fallidos y concursados no rehabilitados, los condenados a penas
que comporten la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos y los
gue hayan sido sancionados por infracciones graves que perjudiquen el
prestigio o buen nombre de la Entidad. Al efecto, se consideran
infracciones graves aquellas a las que el Ordenamiento juridico atribuya
expresamente este caracter y hayan sido apreciadas por los tribunales u
organismos administrativos competentes.

b) Los que no estén al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
la Entidad o con sus filiales, contraidas por si mismos o en representacion
de otras personas o entidades, con motivo de préstamos, créditos o
deudas de cualquier tipo.

¢) Los administradores y miembros de 6rganos de gobierno de mas de tres
sociedades mercantiles o cooperativas, los presidentes, consejeros
generales, consejeros, administradores, directores, gerentes, asesores y
empleados de otros establecimientos o instituciones de crédito de cualquier
clase, condicién o categoria o de empresas dependientes de éstos o de la
misma "Caixa d'Estalvis de Girona", y de corporaciones o entidades que
promocionen, sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de
crédito.

d) Los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas con
funciones que se relacionen directamente con las actividades propias de
las cajas de ahorros.

e) Los cargos publicos de designacion politica de las Administraciones
Publicas y el Presidente de la Corporacion fundadora.

f) Quienes hayan ejercido durante mas de veinte afios los cargos de
miembro del Consejo de Administracion o de Director General en la Caixa
d’Estalvis de Girona o en otra caja con la que se den las circunstancias de
fusion o absorcion entre ellas. A estos efectos, debe acumularse el tiempo
de ejercicio de ambos cargos aunque no se hayan ejercido
continuadamente.

Los Consejeros no pueden estar vinculados a la Entidad o a sociedades en
las que ésta participe en mas de un veinticinco por ciento del capital, por
contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos, por el
periodo en el que posean dicha condicion y dentro de los dos afios
siguientes, a partir del cese como Consejero, a excepciéon de la relaciéon
laboral, cuando posean la condicion de Consejero por representacion
directa del personal de la Entidad o cuando aquélla sea previa a la
designacién como Consejero.

Pagina 23



A.2.6.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisiéon?

s X o [

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quérum

Tipo de Mayoria

Presentacion a la asamblea propuestas para

75,00 - TRES

66,00 - DOS TERCERAS

nombramiento y separacion de los miembros | CUARTAS PARTES | PARTES DE LOS
de los organos de gobierno. DE LOS MIEMBROS MIEMBROS
Propuesta de reformas de Estatutos o del 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERAS
Reglamento de Procedimiento para la CUARTAS PARTES PARTES DE LOS
eleccion de organos de gobierno, asi como, | DE LOS MIEMBROS MIEMBROS
fusion, disolucién o liquidacién de la Entidad.
Nombramiento y cese del Director General 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERAS
CUARTAS PARTES PARTES DE LOS
DE LOS MIEMBROS MIEMBROS
Nombramiento y cese del Presidente, 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERAS
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario. | CUARTAS PARTES PARTES DE LOS
DE LOS MIEMBROS MIEMBROS
Otros acuerdos 51,00 - MAYORIA MAYORIA DE LOS
ABSOLUTA DE LOS | ASISTENTES

MIEMBROS

internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

El Director General, ademas de la potestad estatutaria de ejecutar los
acuerdos adoptados, vigila para su fidel cumplimiento. Ala Comisién de
los sistemas de control interno de la
Caja, tarea en la cual asi mismo se encuentra comprometida la Auditoria

A.2.7. Detalle los sistemas
Control también le compite conocer
interna de la Entidad.

A.2.8.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s ] X

Ver Addenda

A.2.9.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

El Consejo de Administracién se reune convocado por el Presidente, o por
quien realice estatutariamente sus funciones, tantas veces como sea
necesario para la buena marcha de la Entidad, y, como minimo, seis veces
al ano, con una periodicidad bimensual.

También se reune a peticién de un tercio, como minimo, de los miembros
del Consejo, a requerimiento de la Comisién de Control o del Director
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General. Para ser atendida, la peticiébn o requerimiento debe contener el
orden del dia de la convocatoria.

Las sesiones tienen que convocarse mediante comunicacién escrita a cada
miembro. La convocatoria se ha de cursar en condiciones que permitan
asegurar que sera recibida por todos los Vocales, como minimo con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

En las sesiones extraordinarias se efectua la convocatoria por cualquier
medio y con igual antelacién; no obstante, si se trata de asuntos urgentes,
a juicio del Presidente, puede efectuarse la convocatoria con solo doce
horas de antelacion.

A pesar de ello, se entiende convocado el Consejo y validamente
constituido, con caracter de Consejo Universal, para tratar cualquier asunto
de su competencia, siempre que estén presentes personalmente todos los
miembros, asi como el Director General, y los asistentes acepten por
unanimidad su realizacion.

A las reuniones del Consejo asiste el Director General con voz y voto,
excepto cuando sea preciso adoptar decisiones que le afecten. Su
presencia no es computada a efectos del calculo del quorum de asistencia
exigido por estos Estatutos, salvo en el caso del Consejo universal,
previsto en el parrafo anterior.

A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Las reuniones del Consejo pueden ser convocadas a peticion de un tercio,
como minimo, de los miembros de derecho del Consejo. Para ser atendida,
la peticibn o requerimiento debe contener el orden del dia de la
convocatoria.

A.2.11. Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

A.2.12. Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracién. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

La convocatoria, con el orden del dia, se envia a los consejeros, al menos
con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El dia de la reunién se entrega a los Consejeros el balance, cuenta de
resultados y textos normativos sujetos a aprobacion.
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Toda la informacion relativa a los asuntos del orden del dia de la reunién,
esta disponible en el departamento de Direccion General antes de la
reunién de Consejo.

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
ALEIX GIMBERNAT MARTI DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s [] w [X]

Descripcion de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X]  no []

Materias en las que existe voto de calidad

En todas las materias, en caso de empate en las sesiones que presida.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente
certificadas:

s X

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulaciéon por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administraciébn para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s [ o [X]
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Explicacion de los Mecanismos

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundidaalos
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X no [

Explicacion de los Mecanismos

Corresponde a la Comision de Control las funciones legalmente asignadas al Comité de Auditoria, y que son las
siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién, para su elevacion a la Asamblea General, el nhombramiento de los
auditores externos de la Entidad.

b) Supervisar los servicios de auditoria interna.

¢) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Entidad.

d) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pudieran poner en
riesgo la independencia de estos y cualquier otra relacionada con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,

asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] NO [ ]

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nidmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nuimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auditadas:
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Caja Grupo

Numero de afios ininterrumpidos

Caja Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de auditoria

N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus
miembros:
si no []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENTE
MAX MARCO RIERA VICEPRESIDENTE
PERE CORNELLA VALLS VOCAL
ENRIC MONTIEL GUI VOCAL
JULI FERNANDEZ IRUELA VOCAL
JOAQUIM MERCADER SOLA VOCAL
A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la comisién ejecutiva.
La Comision Ejecutiva es el 6rgano delegado permanente del Consejo de
Administracion. Son facultades suyas, a parte de aquellas que le sean
delegadas por el Consejo de Administracion porque lo considere
conveniente, las siguientes:
a- Conceder, dentro de los limites y condiciones fijados por el Consejo de
Administracién, créditos, préstamos y otras operaciones de financiacion,
asi como autorizar avales y fianzas.
b- Decidir, dentro de los Imites y condiciones fijados por el Consejo de
Administracién, sobre la inversion de fondos; la suscripcién, adquisicién o
venta de valores; la compra, venta, permuta, gravamen, cesidon o
transferencia de bienes i de derechos, y la realizacién de cualquier acto de
administracién, dominio o disposicion.
c- Resolver los asuntos urgentes.
A.2.24. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de

delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

La Comisibn Ejecutiva, tiene delegadas aquellas facultades
estatutariamente previstas, asi como aquellas facultades que el Consejo de
Administracién le delege expresamente.
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A.2.25. Indique, en su caso, si la composicidn de la comision ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcion
del grupo al que representan.

s X]  no []

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administracion que realiza el Comité de Auditoria.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENTE
MARTA LLACH JORDA SECRETARIO
MAX MARCO RIERA VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la comision de retribuciones.

La Comision de retribuciones es de caracter no ejecutivo y tiene la funcion
de informar al Consejo de Administracion sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los miembros del Consejo de
Administracién y para el personal directivo.

A.2.30. Indique los miembros de la comisién de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENTE
MARTA LLACH JORDA SECRETARIO
MAX MARCO RIERA VOCAL
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A.2.31.

A.2.32.

A.2.33.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la Comision de Inversiones.

La Comision de Inversiones es de caracter no ejecutivo y tiene la funcién
de informar al Consejo de Administracion de aquellas inversiones o
desinversiones de caracter estratégico y estable, tanto cuando sean
realizadas directamente por la Entidad como cuando lo sean a través de
sus entidades dependientes, y también de informar sobre la viabilidad
financiera de las mencionadas inversiones y de su adecuacién a los
presupuestos y planes estratégicos de la Entidad. Asimismo, debe entregar
un informe anual sobre las inversiones de esta naturaleza efectuadas
durante el ejercicio.

Se entiende como estratégica la adquisicion o venta de cualquier
participacion significativa de cualquier sociedad cotizada o la participacion
en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus 6rganos
de gobierno, cuando se dé el supuesto previsto en el apartado siguiente.

Las inversiones y desinversiones a considerar por la Comisién son las que
implican que la participacion total de la Entidad franquee el limite del 3%
de los recursos propios computables. En caso contrario se entiende que
las inversiones o desinversiones no tienen un caracter estratégico para la
Entidad. Cuando la Entidad haya sobrepasado el citado limite del 3%, el
Consejo de Administracion puede efectuar, sin tener que someterlas a la
Comision, aquellas inversiones o0 desinversiones que se encuentren
comprendidas dentro de la banda de fluctuacion, en mas o en menos, que
en relacion con el porcentaje que represente la inversion haya determinado
la propia Comision.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

¢Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [ o [X]

Organo/s que tiene/n asighada la competencia Observaciones
para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.34.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

Pagina 30



En las inversiones y desinversiones que tengan caracter relevante, es
necesario un estudio previo de la Comision de Inversiones para su
apr