ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CI.F. AB3443556 |

Denominacién Social:

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Domicilio Social:

POLIGONO LAS CASTELLANAS, CARRETERA NAC II/INTA
SAN FERNANDO DE HENARES

MADRID

28830

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha uGltima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

12-06-2006

28.500.000,00

28.500.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion NUmero de acciones Ndmero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
DONA ELSA BERMUDEZ 36.470 0 0,128

SANCHEZ
DONA COVA COTO 1.855 0 0,007
GONZALEZ -IRUN
DON DAVID MUNTANOLA 29.255 0 0,103
PROSPER
DON ORENCIO MUNOZ 28.100 0 0,099
BARAGARNO
DON IGNACIO URBIETA 31.220 0 0,110
ARIAS
BILBAO BIZCAIA KUTXA 1.425.000 0 5,000
DON ANTONIO TRELLES 31.220 0 0,110
SUAREZ
GONDARAL SL 1.425.000 0 5,000
CAJA DE AHORROS DE 0 1.425.000 5,000
ASTURIAS
DINAMIA CAPITAL 2.956.875 0 10,375
PRIVADO SCR, SA
GLOVAL CORPORACION 2.971.980 0 10,428
PROCESOS 2000 SA
FIDELITY INTERNATIONA L 0 2.665.035 9,351
INVERSIONES EN 2.397.135 0 8,411
ALQUILER DE MAQUINARIA
I S.AR.L.
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular | NUmero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion
FIDELITY INTERNATIONAL 2.665.035 9,351
CANTABRICA DE INVERSIONES DE 1.425.000 5,000
CARTERA SL
Total: 4.090.035

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:
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Nombre o denominacién social del
accionista

Fecha
operacion

Descripcion de la operacién

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha altimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
DON JOSE MANUEL 19-05-2006 19-05-2006 69.359 0 0,243
CAMPA
FERNANDEZ
DON GRACIANO 19-05-2006 19-05-2006 55.434 454 0,196
GARCIA GARCIA
DON PEDRO LUIS 28-07-2003 28-07-2003 0 3.048.858 10,698
FERNANDEZ PEREZ
DON LORENZO 20-09-2006 20-09-2006 6.720 0 0,024
MARTINEZ
MARQUEZ

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la Niumero de acciones directas
participacion
DONA MARIA JOSEFA CERVERO ARROYO 454
GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 SA 2.972.018
GLOVAL PROCESOS BOLSA SICAV SA 52.840
UNO DE FEBRERO SL 24.000
Total: 3.049.312
[ % Total del capital social en poder del consejo de administracién [ 11,161 |
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Nimero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social
DON PEDRO LUIS 121.212 0 121.212 0,425
FERNANDEZ PEREZ
A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad,

salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales

relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

BILBAO BIZCAIA KUTXA

Comercial

RELACIONES COMERCIALES DE
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AMBITO FINANCIERO:
PRESTAMOS Y OTROS

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS

Comercial

RELACIONES COMERCIALES DE
AMBITO FINANCIERO,
PRESTAMOS Y OTROS

A.6.

comunicados a la sociedad:

Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique,

en su caso,

las acciones concertadas existentes entre

los

accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accidon concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accién
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

AT.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el

control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUumero de acciones directas

Ndmero de acciones indirectas (*)

% Total sobre el capital social

342.827

0

1,203

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha

NUmero de acciones

directas

NUmero de acciones
indirectas

% Total sobre el
capital social

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera

(en miles de euros)

259
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A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General de acionistas celebrada en fecha 19 de mayo de 2006 aprobé
un plan de incentivos para los altos directivos y empleados de la Sociedad
consistente en la entrega de opciones sobre acciones. Con el objeto de facilitar la
ejecucion de los acuerdos la Junta delegé en el Consejo de Administracion las
facultades que fueran necesarias para la ejecucién de dichos acuerdos, y en
particular:a) determinar los términos y condiciones del Plan de Opciones sobre
Acciones en todo lo no dispuesto expresamente por la Junta General como los
destinatarios, nimero de acciones objeot del mismo, fecha de concesion, plazos,
requisitos, procedimiento de ejercicio y liquidacion, supuestos de extincion. b)
establecer la cobertura del Plan de Opciones sobre Acciones que estime mas
conveniente, suscribiendo al efecto los contratos de opcién y/o cobertura que
fueran necesarios y c¢) en general realizar todas las actuaciones necesarias para el
buen fin dle mismo. Igualmente se autorizé la adquisicion de acciones propias y
autorizacion para aplicar la cartera de accciones propias a la ejecucion de
programas retributivos con sujeciéon a los siguientes requisitos: i) las acciones
podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de cualquier otro acto
"inter vivos" a titulo oneroso; ii) el nimero méximo de acciones a adquirir, sumadas
a las que ya posea la Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder el 5%
del capital social de General de Alquiler de Maquinaria, SA; iii) las acciones a
adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no
afectas al cumplimiento de cualquier obligacion; iv) el precio minimo de adquisicion
de las acciones no sera inferior a su valor nominal, y el precio maximo no sera
superior al 120% de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicién; v) duraciéon
de la autorizaciéon: 18 meses a contar desde la fecha de adopcion de dicho
acuerdo; vi) en el desarrollo de estas operaciones se cumplird con las normas
incluidas en el Reglamento interno de conducta de la Sociedad.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los

derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisiciéon o
transmisién de participaciones en el capital social:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUmero maximo de consejeros 15
Ndmero minimo de consejeros 5

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
DON JOSE MANUEL CONSEJERO 19-05-2006 19-05-2006 NOMBRADO EN
CAMPA FERNANDEZ JUNTA
GENERAL
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DON CARLOS VICEPRESIDE 19-05-2006 19-05-2006 NOMBRADO EN

FERNANDEZ ARAOZ NTE JUNTA
GENERAL

DON PEDRO LUIS PRESIDENTE 28-07-2003 28-07-2003 NOMBRADO EN

FERNANDEZ PEREZ CONSEJERO JUNTA

DELEGADO GENERAL

DON GRACIANO CONSEJERO 19-05-2006 19-05-2006 NOMBRADO EN

GARCIA GARCIA JUNTA
GENERAL

DON GONZALO CONSEJERO 20-09-2006 20-09-2006 NOMBRADO EN

HINOJOSA POCH JUNTA
GENERAL

DON JORGE MORRAL CONSEJERO 19-05-2006 19-05-2006 NOMBRADO EN

HOSPITAL JUNTA
GENERAL

DON CARLOS CONSEJERO 19-05-2006 19-05-2006 NOMBRADO EN

PUENTE COSTALES JUNTA
GENERAL

DONA ALICIA CONSEJERO 20-09-2006 20-09-2006 NOMBRADO EN

VIVANCO GONZALEZ JUNTA
GENERAL

ASTURIANA DE JESUS RUANO | CONSEJERO 27-06-2003 27-06-2003 NOMBRADO EN

ADMINISTRACION DE MOCHALES JUNTA

VALORES GENERAL

MOBILIARIOS SL

DON LORENZO CONSEJERO 20-09-2006 20-09-2006 POR

MARTINEZ MARQUEZ COOPTACION
NOMBRADO EN
JUNTA
GENERAL

NMAS1 CAPITAL JORGE CONSEJERO 27-06-2003 27-06-2003 NOMBRADO EN

PRIVADO MATAIX JUNTA

S.GE.CR.,SA ENTERO GENERAL

[ Nimero Total de Consejeros | 11|

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

INVERSIONES EN ALQUILER DE MAQUINARIA, Il, SAR.L

26-07-2006

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del | Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ NOMBRADO EN JUNTA GENERAL PRESIDENTE CONSEJERO
PEREZ DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

BILBAO BIZCAIA KUTXA

DON GONZALO HINOJOSA POCH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

GONDARAL SL

ASTURIANA DE ADMINISTRACION
DE VALORES MOBILIARIOS SL

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

CANTABRICA DE INVERSIONES
DE CARTERA SL
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DON LORENZO MARTINEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

INVERSIONES EN ALQUILER DE

MARQUEZ MAQUINARIA, II, SAR.L
NMAS1 CAPITAL PRIVADO NOMBRADO EN JUNTA GENERAL DINAMIA CAPITAL PRIVADO SCR,
SGE.CR.SA SA

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

DON GRACIANO GARCIA GARCIA

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

DON JORGE MORRAL HOSPITAL

NOMBRA DO EN JUNTA GENERAL

DON CARLOS PUENTE COSTALES

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Segun el Articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracién podran
existir consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, siempre que la Sociedad explique tal circunstancia y sus
vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
En este sentido se hace constar que la Junta General de Accionistas de 19
de mayo de 2006 procedié al nombramiento de don José Manuel Campa
Fernandez, en atencibn a su experiencia , valia y conocimientos
profesionales. Don José Manuel Campa fue consejero delegado de GAM
por el plazo de un mes, en el momento de su fundacién, hace mas de tres
afos (desde el 27 de junio de 2003 a 28 de julio de 2003). Aunque cabe
entender que esta circunstancia, coyuntural, no tendria que comprometer
su independencia, dado que ademas, las funciones efectivas por él
desempefiadas durante ese corto espacio de tiempo, en el momento inicial
de la vida de la Sociedad no fueron ejecutivas, con el fin de permitir que la
Sociedad pueda aprovecharse de sus cualidades como consejero vy, a la
vez, de evitar cualquier controversia, se ha decidi6 su nombramiento como
consejero externo, evitando la calificacion de independiente.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

Si se corresponde. Con respecto a la distribucion del Consejo de
Administracion, su Reglamento establece que el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo imprescindible, y los consejeros externos
representaran una amplia mayoria del Consejo. El nimero de consejeros
independientes sera el que represente al menos un tercio (1/3) de los
miembros del Consejo de Administracion, o tres miembros como minimo.
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B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacidn social del consejero

Breve descripcion

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ

TODAS LAS OTORGADAS POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON
LOS LIMITES ESTABLECIDOS SEGUN LA

LEY

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo

consejero del grupo
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GENERAL DE ALQUILER DE ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ MAQUINARIA
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ ALDAITURRIAGA PORTUGAL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ ALUGUER DE EQUIPAMENTOS DE

ELEVACAO E TRANSPORTE LDA.

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ ALDAITURRIAGA SA ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM BALEARES SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM CANARIAS SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM CASTILLAY LEON SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM ENERGIA SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM ESTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM ESTRUCTURAS SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM EVENTOS SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM INDUSTRIAL SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM LEVANTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ
PEREZ

GAM MADRID NORTE SL

ADMINISTRADOR UNICO

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM MADRID SUR SA ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM MAQUINARIA PESADA SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM NORESTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM NOROESTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM NORTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM PUERTOS SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM RENOVE SA ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM SURESTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM SUROESTE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM VERDE SL ADMINISTRADOR UNICO
PEREZ
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ GAM VIAS SL ADMINISTRADOR UNICO

PEREZ
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B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracién

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 60
Retribucién variable 123
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 1.000
Otros 40
Total: 1.223

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 1
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los

consejeros de la sociedad a otros

consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 300
Retribucién variable 225
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 525

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 1.547
Externos Dominicales 0 84
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Externos Independientes 0 96
Otros Externos 0 21
Total: 0 1.748

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 1.748
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DONA ELSA BERMUDEZ SANCHEZ DIRECTORA DE OPERACIONES
DONA COVA COTO GONZALEZ -IRUN DIRECTORA DE DESARROLLO
CORPORATIVO

DON DAVID MUNTANOLA PROSPER DIRECTOR COMERCIAL
DON ORENCIO MUNOZ BARAGANO DIRECTOR RECURSOS HUMANOS
DON ANTONIO TRELLES SUAREZ DIRECTOR FINANCIERO
DON IGNACIO URBIETA ARIAS DIRECTOR GESTION DE FLOTA

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 449

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o

blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 1]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros

del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracién, corresponde a la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones proponer al Consejo de Administracion: a) la politica de
retribucion de los nsejeros y altos directivos; b) la retribucion individual
de los Consejeros y la aprobacion de los contratos que la Sociedad
suscriba con cada consejero ejecutivo y c) las modalidades de contratacion
de altos directivos. Igualmente la citada Comisén es la encargada de velar
por la observancia de la politica retributiva establecidad por la Sociedad.
En cualquier caso la retribucién de los Consejeros debera respetar en todo
caso el régimen contemplado en los Estatutos Sociales. Estos establecen
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gue la retribucion del los Consejeros se compone de los siguientes
conceptos: asignacion fija anual y dietas de asistencia a cada sesion del
Consejo de Administracion de la Sociedad y a sus Comisiones o Comités.
La asignacién anual fija ser4 una cantidad entre 12.000 y 16.000 euros
para cada uno de los Consejeros y que fijara la junta General, siendo en su
defecto la cantidad igual al afio anterior, y en su defecto, 12.000 euros. Las
dietas de asistencia seran equivalentes a una cantidad entre 3.000 y 5.000
euros por consejero y reunién; cantidad fijada por la Junta General. A falta
de determinacion sera igual a la del afio anterior, y en su defecto, 3.000
euros. Estas cantidades se ajustaran segun el IPC o indice equivalente que
lo sustituya, salvo que la Junta General establezca otro porcentaje
diferente. Dentro de estos limites, se podran establecer férmulas de
retribucién consistentes en la entrega de acciones o de derechos de
acciones sobre acciones, o que estén referenciadas al valor de las
acciones. Correspondera en este caso al Consejo de Administracion
determinar la forma, cuantia y condiciones en que se haran efectivas tales
formulas. OTROS SISTEMAS RETRIBUTIVOS. Se prevé ademas el
establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de
estos sistemas debera ser acordado en Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
ndimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de
los derechos de opcién, el plazo de duracion de este sistema y otras
condiciones. Estas retribuciones son compatibles e independientes de los
sueldos y retribuciones que perciban los miembros del Consejo de
Administracion que cumplan funciones ejecutivas en la Sociedad. Por
Ultimo la Sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil para
sus consejeros y miembros de la alta direccion

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ GLOVAL CORPORACION ADMINISTRADOR UNICO
PROCESOS 2000 SA
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ UNO DE FEBRERO SL ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ GLOVAL PROCESOS BOLSA SICAV | PRESIDENTE CONSEJO DE
SA ADMINISTRACION
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
Nombre o denominacién social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.

No se han producido variaciones en el Reglamento del Consejo de
Administracion desde la admisién a cotizacion de la Sociedad
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B.1.14.

B.1.15.

Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién
y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo contemplan que el
Consejo de Administracion estara compuesto por personas que ademas de
cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de
reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia
profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones. Compete a la Junta
General de Accionistas el nombrar, reelegir y separar a los miembros del
Consejo de Administracion, ratificando, en su caso, a los que hayan sido
designados provisionalmente por el Consejo por el procedimiento de
cooptacién. El procedimiento establece que la Comisiébn de Nombramiento
y Retribucibn es quien propone el nombramiento de los consejeros
independientes y, excepcionalmente, en el caso que existan consejeros
externos que no puedan ser considerados dominicales ni independientes.
Esta propuesta es elevada al Consejo de Administracion y ha de ser
ratificada en Junta General. En el caso de los Consejeros independientes
estos deberan ser personas fisicas o juridicas de reconocido prestigio
profesional que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Externos Dominicales,
puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la Sociedad
y reunan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio. ElI Consejo de Administracién procurard igualmente que en la
composicién de este érgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.
Tendran esta consideracion aquellos Consejeros propuestos por
accionistas individuales o agrupados en razén de una participacién estable
en el capita social que se haya estimado sufiecientemente significativoa
por el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la estructura
accionarial de la sociedad y el capital representado en el Consejo. En
cuanto a la duracion del cargo de Consejero éste se ejercera por un
periodo maximo de cuatro afios, sin perjuicio de reeleccion una o mas
veces por periodos de igual duracion maxima. La excepcion aplica a los
consejeros independientes que Unicamente podras ser reelegidos dos
veces. Por Ultimo los designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta
la fecha de reunibn de la primera Junta General. Corresponde a la
Comisién de Nombramientos informar con caracter preceptivo sobre la
propuesta de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion
decida presentar a la Junta General.

Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los
consejeros.

El Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los
Consejeros cesaran en sus cargos, ademas del referido al trasncurso del
periodo para el que hayan sido nombrados. En concreto el Reglamento
recoge las siguientes causas: 1) Los Consejeros Dominicales cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial. También lo haran, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija
la reduccién del niumero de sus consejeros dominicales. 2) Enh caso de
Consejeros Independientes cuando concurra causa justa, apreciada por el
Consejo a propuesta de la Comision de Nombramiento y Retribuciones,
esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo
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caso cuando el Consejo aprecie dafios a la reputaciéon de la Sociedad en
caso de que el Consejero se halle procesado o se halla dictado auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos contemplados en el Art. 124
de la LSA. 4) Asimismo en cualquiera de estos supuestos: a) cuando los
Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero; b) cuando
se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos: c¢) cuando resulten gravemente
amonestados por la Comision de Auditoria y Control, por haber infringido
sus obligaciones como Consejeros.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X] o [

Ademas de las atribuciones propias reservadas a la Comisiones de Control y Auditoria,
asi como a la de Nombramientos y Retribuciones, los acuerdos en el seno de las
reuniones del Consejo habran de ser adoptados por mayoria absoluta de los Consejeros
presentes, sin que el Presidente tenga, en ningln caso, voto de calidad. Adicionalmente
existe la figura del Vicepresidente que recae en un Consejero independiente.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s [ o [X]

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, seflalando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
Todos los acuerdos La mitad mas uno de sus Mayoria absoluta de los
miembros consejeros concurrentes a la
sesion

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s ] X
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Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s [] wo
Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si No ]
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 8]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el

consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.
Tal como recogen los Estatutos Socieales y el Reglamento del Consejo de
Administracion si un Consejero no puede asistir a la sesion, podra hacerse
representar por medio de otro Consejero. Esta representacion se conferira
mediante escrito dirigido al Presidente. En caso de que la representacion
sea imprescindible, los Consejeros deberan conferirla preferentemente con
instrucciones, a Consejeros de la misma clase.

B.1.23. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUumero de reuniones de la comisién

O| O] | W| O

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
consejo estan previamente

presentan para su aprobacién al
certificadas:

s X] no [
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ CONSEJERO

DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ VICEPRESIDENTE

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO
DON GRACIANO GARCIA GARCIA CONSEJERO

DON GONZALO HINOJOSA POCH CONSEJERO

DON LORENZO MARTINEZ MARQUEZ CONSEJERO

DON JORGE MORRAL HOSPITAL CONSEJERO

DON CARLOS PUENTE COSTALES CONSEJERO

DON JESUS RUANO MOCHALES CONSEJERO

DONA ALICIA VIVANCO GONZALEZ CONSEJERO

DON MANUEL GIL MADRIGAL CONSEJERO

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

No ha habido salvedades en la formulacion anual de las cuentas
individuales de la sociedad ni en las cuentas consolidades
correspondientes al ejercicio.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion
éste adoptara y ejecutara cuantos actos y medidad sean precisos para
asegurar la trasnparencia de la Sociedad ante los mercados financieros,
facilitar una correcta formaciéon de los precios de las acciones de la
Sociedad, supervisar las informaciones publicas periédicas de caracter
financiero y desarrollar cuantas funciones venga impuestas por el caracter
de sociedad cotizada de la Sociedad. Por otro lado, el Reglamento interno
de conducta en materia relativa a los Mercados de Valores, y cue resulta
aplicable tanto a los administradores de la sociedad y de las sociedades
del grupo, secretarios no consejeros del Consejo de Administracion,
consejereos y directivos, asi como de manera transitoria el personal de la
Sociedad en relacion con alguna operacion determinada, obliga a la
realizacibn de una comunciacion detallada dirigida al Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, en el plazo de 72 horas
siguientes a la realizacion de cualquier operacion sobre Valores. Esta
obligaciéon se entiende sin perjuicio de las obligaciones de comunciacion de
operaciones y hechos relevantes asi definidos y establecido en el marco
legal regulatorio del Mercado de Valores.

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s ] o [X

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
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financieros, de los bancos de inversiéon y de las agencias de
calificacién.

Corresponde a la Comisién de Control y Auditoria, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo de Administracién: a) elevar al Consejo las
propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion; b) recibir
regularmente del auditor externo informaciéon sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en
cuenta sus recomendaciones; c) asegurar la independencia del auditor
externo y, a tal efecto: i) la Sociedad comunicard como hecho relevante a
la CNMV el cambio de auditor explicando las razones que lo justifiquen; ii)
se asegurara de que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor, y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores. iii) En caso
de renuncia del auditor externo examinara las circunstancias que la
hubieran motivado.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.
st [] NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 3 3

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 0,750 0,750

gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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Nombre o denominacién social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X wo [

Detalle el procedimiento
El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 23 la facultad de los Consejeros de proponer
al Consejo de Administracién por mayoria, la contratacion con cargo a la Sociedad de Asesores legales, contables,
técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios para lo intereses de la
Sociedad con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas concretos de
relevancia y complejidad y ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta de contrataciéon de asesores debera ser
comunicada al Presidente a través del Secretario del Consejo. El Consejo de Administracion podra vetar su
aprobacion en consideracion tanto a su innecesidad para el desempefio de las funciones encomendadas, cuanto a su
cuantia- desproporcionada en relacion con la importancia del problema y los activos e ingresos de la Sociedad

cuanto, finalmente, la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por expertos y
técnicos de la propia Sociedad.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar
las reuniones de los d&rganos de administracibn con tiempo
suficiente:

s X] o [

Detalle el procedimiento
Con caracter anual se elabora un calendario con las reuniones a mantener por el Consejo de Administracion y la
informacion relevante para las mismas se envia con antelacion a las reuniones. En todo caso, la documentacion es
presentada al inicio de cada una de las reuniones. Por otra parte el Reglamento del Consejo faculta a los Consejeros
a solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad, canalizando estas peticiones a través del Presiente o
del Secretario del Consejo o de las Comisiones correspondientes.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X] o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMISION DE AUDITORIA Y 3 VER APARTADO B.2.3
CONTROL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3 VER APARTADO B. 2.3
Y RETRIBUCIONES

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
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Nombre Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
DON CARLOS PUENTE COSTALES PRESIDENTE
DON JORGE MORRAL HOSPITAL VOCAL
DONA COVA COTO GONZALEZ -IRUN SECRETARIO NO MIEMBRO
DON LORENZO MARTINEZ MARQUEZ VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ PRESIDENTE
DON JOSE MANUEL CAMPA FERNANDEZ VOCAL
DON GRACIANO GARCIA GARCIA VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Actualmente existen en funcionamiento dos Comisiones: Comision de
Auditoria y Control y Comsién de Nombramientos y Retribuciones. Los
miembros de ambas se designaran en atencibn a sus conocimentos,
aptitudes y experiencia. La designacion la realizara en Consejo de
Administraciéon y ante é deberan dar cuenta regularmente de su actividad y
trabajo realizado. Dichas Comisiones estaran compuestas exclusivamente
por Consejeros externos y un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la eventual presencia de consejeros ejecutivos o altos
directivos en sus reuniones, con fines informativos, cuando la Comisién asi
lo acuerde. No obstatne la presencia en ellas del Presidente ejecutivo
tendra caracter excepcional y exigira acuerdo unanime de los miembros de
la Comision. Los Consejeros independientes seran mayoria en todas las
comisiones, siendo también su presidente un consejero independiente. De
sus reuniones levantaran acta de la que se debe remitir copia a todos los
miembros. Se reunirdn con la periodicidad ge se determine y cada vez que
lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Las reglas
de funcionamiento seran las mismas que rigen el funcionamiento del
Consejo, con las debidad adaptaciones.
1. COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.- Sus miembros seran
designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad y auditoria. Corresponde a esta Comisién: a) en
relacién con los sistemas de informacién y control interno (i) supervisar el
proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa
a la Sociedad, asi como la correcta aplicacion de los criterios contables; (ii)
revisar periddicamente los sistemas internos de control y gestién de
riesgos; (iii) velar por la independencia y eficacia de la funciéon de auditoria
interna; (iv) establecer y supervisar un sistema que permita a los
empleados comunicar de forma anénima o confidencial irregularidades
apreciadas en el seno de la empresa. b) En relacién con el auditor externo
ver texto contemplado en el punto B.1.28.
2. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.- Corresponde
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B.2.4.

a esta Comision y respecto al Consej: a) evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia del Consejo; b) examinar u organizar la
sucesion del Presidente y del primer ejecutivo; c) informar los
nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo; d) informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género. Ademas corresponde a esta comisién: a) Proponer al
Consejo de Administracién la politica de retribucién de los Consejeros y
altos directivos, b) la retribucion individual de los Consejeros; c) las
modalidades de contratatacién de altos directivos. Le compete por ultimo
velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcién

COMISION DE AUDITORIA'Y CONTROL INFORMACION FINANCIERA DE LAS

SOCIEDADES Y CONTROL DEL RIESGO:
NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES
EXTERNOS Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE
AUDITORIA INTERNA.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE

CONSEJEROS Y CARGOS. RETRIBUCION DEL
CONSEJO Y CONTRATOS DE ALTA DIRECCION

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

A Las Comisiones del Consejo le son de aplicaciéon las normas
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad, asi como el resto de disposiciones relativas al funcionamiento de
la Sociedad. El Reglamento se encuentra disponible en la pagina web de la
sociedad: "www.gamalquiler.es". Cada Comison existente ha elaborado un
informe que recoge las actividades realizadas durante el presente ejercicio.

En el caso de que exista comisidn ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Indigue si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s X

En caso negativo, explique la composicidon de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva
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B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

OPERACIONES VINCULADAS

st [X]

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperacién | Importe (miles de
denominacién denominacién relacién euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo

CAJA DE AHORROS | GENERAL DE Comercial Acuerdos de 6.337
DE ASTURIAS ALQUILER DE financiacion:

MAQUINARIA préstamos
CAJA DE AHORROS | GENERAL DE Comercial Contratos de 9.353
DE ASTURIAS ALQUILER DE arrendamiento

MAQUINARIA financiero
CAJA DE AHORROS | GENERAL DE Comercial Acuerdos de 6.891
DE ASTURIAS ALQUILER DE financiacion: otros

MAQUINARIA
BILBAO BIZCAIA GENERAL DE Comercial Acuerdos de 676
KUTXA ALQUILER DE financiacion: otros

MAQUINARIA
BILBAO BIZCAIA GENERAL DE Comercial Contratos de 5.433
KUTXA ALQUILER DE arrendamiento

MAQUINARIA financiero

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacién

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

No se dan situaciones de conflicto de interés conforme al contenido del articulo 127
ter de la LSA
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C5.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los Consejeros de la Sociedad, en cumplimiento del deber de lealtad y tal como se
encuentra recogido en el Reglamento del Consejo de Administracion, han de evitar
los conflictos de intereses entre el mismo y sus familiares mas directos y la
Sociedad, comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo
de Administracion. En concreto deberd notificar a la Sociedad los cambios
significativos en su situacidon profesional y los que afecten al caracter o condicion
en cuya virtud hubiese sido designado como Consejero. Deberd asimismo informar
a la Sociedad de cualquier tipo de reclamacién judicial, administrativa o de otra
indole en que se encuentre implicado y que pudiera incidir gravemete en la
reputacion de la Sociedad. Se abstendr4 de intervenir en las deliberaciones y
votaciones que traten propuestas de nombramiento, reeleccion o cese cuando se
vea afectado por las mismas, asi como cualquier cuestiébn en la que tenga un
interés particular.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.Dada la singularidad del negocio del alquiler de maquinaria, los riesgos de
la sociedad se encuentran concentrados en 1) Riesgos de calidad, asociados a la
deficiencia en el servicio del alquiler o bien imputables a la maquinaria alquilada; 2)
Riesgos medioambientales; 3) Riesgos de caracter financiero, en particular: a) por
variacion de tipos de interes y b) impago o morosidad de clientes; 4) Riesgos por
causacion de dafios entre los que destacan: a) dafios propios sufridos por nuestra
maquinaria operada por nuestros clientes o por operarios de plantilla de la
sociedad y b) dafios a terceros provocados por nuestra magquinaria operada por
nuestros clientes o por operarios de plantilla de la Sociedad.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.l. SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD. En la actualidad Gnicamente cuatro sociedades del grupo cuenta con
el sistema de gestién de calidad conforme a lo establecido en la norma ISO 9001
certificado por organismos acreditados. El resto de las sociedades del grupo se
encuentran en fase de desarrollo de sus respectivos planes de negocio entre los
gue se incluye, en materia de calidad, implantar dichos sstemas a lo largo de los
proximos tres ejercicios conforme al criterio de prioridad que establezca la
Sociedad. 2. SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL. La Compaiiia
comenzara labores de difusion y comunicacion sobre la normativa ISO 14001 con
la finalidad de lograr la certificacién de las sociedades del grupo en el plazo de tres
afios. Todas las sociedades del grupo y sus centros de produccion cumplen no
obstante con los requisitos en la material que se encuentran estipulados en la
legislacion vigente y en concreto los referidos a la gestion de los residuos
derivados del desarrollo normal de las actividades del negocio. 3. OTROS
SISTEMAS. Todas las sociedades cumplen con la normativa en vigor relacionada
con la prevencién de riesgos laborales. 4. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
FINANCIEROS. La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta
centralizada en la Direccion Financera del grupo. En el apartado D.1 se hacia
mencidon a dos riesgos especificos: a) Variaciones de tipo de interés. En este
sentido, y dado que la mayor parte de la deuda existente en la Sociedad es
variable, estando referenciada a un spread sobre Euribor, la Compafia tiene
contratadas coberturas a largo plazo, tipo "swap”, que le cubren de eventuales
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D.3.

D.4.

D.5.

subidas de tipos de interés. b) En cuanto a los riesgos asociados a la morosidad o
impago por parte de los clientes, este riesgo se encuentra controlado a través de la
comprobacién de la solvencia de los mismos mediante el acceso a registros
oficiales antes de proceder al alquiler de magquinaria. EI cumplimiento de los
términos estipulados en el contrato son controlados por el departamento
Financiero, pudiendo llegarse a la retirada de maquinas en alquiler, en caso de
incumplimiento de los mismos. Ademéas de estas medidas, la Compafia asegura
parte de sus ventas suscribiendo seguros de crédito. 5 OTROS SISTEMAS DE
COBERTURA DE RIESGOS. La Compafiia, a través de un departamento propio,
en dependencia directa de la Direccién Financiera, tiene suscrito un programa de
seguros que cubre todas las posibles eventualidades que se puedan producir en el
transcurso del negocio del alquiler de maquinaria. Este programa es objeto de
continuo seguimiento y actualizaciones por parte de la Direccion Financiera, a
efectos de adaptarlo a las nuevas necesidades surgidas del trafico habitual de la
actividad del negocio

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisidn u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones. Tal como se ha descrito en el apartado anterior existe un departamento
responsable de la gestion de los cobros y de la gestion de los seguros que esta
integrado y supervisado por la Direccién Financiera de la Compafiia. Ademas, tal
como se prevé en el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de
Control y Auditoria tiene entre sus funciones la de revisar periédicamente los
sistemas internos de contro y gestion de riesgos.

Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.En materia de Calidad y
Medio Ambiente cada una de las sociedades del grupo que se encuentran
certificadas segun los estandares contemplados en la certificacion 1SO 9001,
cuenta con su propio departamento que se encarga de la gestion de estos
procesos y de la aecuacion de aquellos aspectos que hayan sido identificados en
las diferentes auditorias. Por su parte el Departamento Financiero del grupo cuenta
con un equipo enfocado al control de gestién de todas las sociedades del grupo y
vela por la correcta aplicaciébn de los principios y procedimientos contables
establecidos por la Compafiia. En materia de prevencién, aun
cuando por las caracteristicas de la sociedad segun la legislacién vigente no tiene
obligacién de tener un servicio propio de prevencion, la Compafiia se ha planteado
entre sus objetivos contar con un departamento interno en materia de prevencion a
lo largo del préximo ejercicio. Hasta la fecha los servicios de prevencion a todas las
sociedades del grupo son prestados por entidades externas.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6énimas (LSA).

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el
25% del capital suscrtio con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida
la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital que concurra. Cuando se
trate de resolver sobre la emisién de obligaciones, aumento o disminucién del

Péagina 22



E.2.

E.3.

captial, la transformacion, fusion o escisién de la sociedad y, en general, cualquier
modificacidon de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
50% del captial suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas
gue representen menos del 50% los acuerdos mencionados sélo podran adoptarse
vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida
la Junta ro afectaran a la validez de su celebracion. Si para adoptar validamente
un acuerdo respecto de uno o varios de los puntos del orden del dia de la Junta
General fuere necesario, conforme a la normativa aplicable o los EStatutos
Sociales la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este
porcentaje no se alcanzara en primera convocatoria, la Junta General se celebrara
en segunda y si en ésta no alcanzase el quorum necesario para la adopcion de
dichos acuerdos, la Junta General se limitard, en esta segunda convocatoria, a
deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran para adoptar
validamente los acuerdos la asistencia de dicho porcentaje del capital. Estas
disposiciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta son
coincidentes con el régimen establecido en la Ley de Sociedades Andénimas con
caracter de minimos.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Los acuerdos se adoptan por mayoria, siguiéndose el mismo régimen que el
establecido en la Ley de Sociedades Andénimas.

Relacione los derechos de los accionistas en relaciébn con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas, aprobado en la Junta que tuvo
lugar el 3 de mayo de 2006, regula los derechos de los accionistas con ocasion de
la celebracion de las juntas generales, contemplando ademas de los establecidos
en la Ley de Sociedades Anénimas, los que se indican a continuacion: Se pone de
manifiiesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas incorporan las novedades introducidas en la Ley de Sociedades
Anénimas por la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, de la Sociedad Anénima
Europea domiciliada en Espafia, y relativas a la publicacién de un complemento al
orden del dia a instancias de determinados accionistas; la posibilidad de asistir por
medios telematicos y la anticipacion del plazo de la convocatoria. PUBLICIDAD
DE LA CONVOCATORIA.- Tan pronto se conozca la fecha probable de celebracion
de la Junta, el Consejo podra darlo a conocer a través de la pagina web de la
sociedad. Asimismo el anuncio de la convocatoria se comunicard como hecho
relevante a la Comisidbn Nacional del Mercado de Valores. El 6rgano de
administracion valorara la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria en
un mayor numero de medios de comunicaciéon social. En la pagina web de la
Sociedad ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria y los documentos que
deban ponerse a disposicién de los accionistas con motivo de ésta, se hara
referencia a los siguientes aspectos: (i) el derecho a solicitar la entrega o envio
gratuito de la citada informacion; (ii) se proporcionara informacién sobre las normas
de acceso a la reunion; (iii) el procedimiento para la obtencion de la tarjeta de
asistencia o cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente para acreditar
la condicidon de accionista y (iv) el derecho de asistencia. Asimismo se informara
acerca de cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunién,
tales como la existencia 0 no de medios de traduccién simultanea, o la previsible
difusién audiovisual de la Junta General. ELABORACION DEL ORDEN DEL
DIA.- El drgano de administracion podr4 tomar en consideracion aquellas
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E.4.

sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los accionistas que, guardando
relacién con las actividades o intereses de la Sociedad, estimen puedan ser de
interés para la Junta. DERECHO DE INFORMACION.- La Sociedad publicara en
su pagina we el texto de las propuestas de todos los acuerdos formulados por el
6rgano de administracion en relacién con los puntos del orden del dia, junto con
una explicacion sobre su justificacion y oportunidad. La Sociedad incluira en su
pagina web informacion relativa a las respuestas facilitadas a los accionistas en
contestacion a las preguntas que hayan formulado éstos en el ejercicio de su
derecho de informacion.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El Reglamento del Consejo de Administracion contempla entre las funciones del
Consejo la de promover la participacion de los accionistas y adoptar cuantas
medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivament las funciones que le son propias. El Consejo procurara ademas que
los accionistas tengan toda la informacién que les permita formarse un juicio sobre
la Sociedad. ElI Reglamento de la Junta General de Accionistas incluye varias
disposiciones encaminadas a fomentar la participacion de los acccionistas: 1)
Cuando el 6rgano de administracion conozca la fecha probable de celebracion de
la siguiente Junta General, podra darlo a conocer a través de la pagina web de la
Sociedad o cualquier otro medio que estime oportuno, ademas de comunicarlo
como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores. 2) Se
advertird en la convocatoria sobre la mayor probabilidad de que la Junta se celebre
bien en la primera o bien en la segunda de las fechas programadas. 3) El Consejo
podra tomar en consideracion para la elaboracion del orden del dia aquellas
sugerencias o0 propuestas realizadas por escrito por los accionistas que, guardando
relacion con las actividades o intereses de la Sociedad,estime puedan ser de
interés para la Junta. 4) Se valorard, con ocasion de cada Junta General, si existen
medios de comunicacién a distancia que puedan permitir a los accionistas efectuar
el voto y/o la delegacién, garantizando debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto, 0 en caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacién de los mismos es factible. 5) Los accionistas con
derecho de asistencia podran asisitir a la Junta General a traves de medios
telematicos, si el Consejo de Administracion considera, con ocasion de cada
convocatoria, que existen los medios técnicos y las bases juridicas que hagan
posible y garanticen esta forma de asistencia. 6) Se facilitara en la pagina web de
la sociedad la consulta de las propuestas de acuerdos, los documentos o informes
necesarios o preceptivos y aquellos otros que sin ser preceptivos se determinen
por el Consejo de Administracion en cada caso. En cuanto a las propuestas de
acuerdo iran acompafados de una explicacion sobre su justificacién y oportunidad.
7) Se proporcionara a traves de la pagina web toda la informacion que se estime
atil para facilitar asistencias y participacion de los accionistas, como el
procedimiento para la obtenciéon de la tarjeta de asistencias; instrucciones para
ejercer o delegar el voto a distancia que se hubiesen previsto, en su caso, en la
convocatoria; informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta y la
forma de llegar y acceder al mismo; informacion sobre sistemas o procedimientos
que faciliten el seguimiento de la Junta e informacién sobre el departamento de
Atencion al Accionista. 8) Se podra permitir el seguimiento a distancia de la Junta,
mediante la utilizacion de medios audiovisuales. 9) Se prevé la posibilidad de
mecanismos de traduccion simultanea. 10) Se regula la forma detallada el turno de
intervenciones en la Junta General, durante el cual los accionistas, ademas de
intervenir, podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
11) SE garantizan los derechos de informacién que, con caracter previo o durante
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E.5.

la celebracién de la Junta, corresponden a los accionistas conforme a la Ley de
Sociedades An6nimas.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta de 3 de mayo de 2006 regula los aspectos
relativos a la convocatoria, preparacion y desarrollo de la Junta General y los derechos que corresponden a los
accionistas con ocasion de las misma. Se considera que el Reglamento de la Junta es un instrumento adecuado para
garantizar el correcto funcionamiento de la Junta General. Desde que la Sociedad cotiza en las Bolsas de Valores,
General de Alquiler de Maquinaria, S.A, ha solicitado la presencia de Notario para que levante acta de la Junta y
desarrolle las funciones vinculadas al levantamiento de la msima, tales como su participacion en la organizacion del
turno de intervenciones conforme se disponga en la Junta y tomar nota o custodiar la lista de intervenciones literales
gue deseen efectuar los accionistas.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.
El vigente Reglamento de la Junta General de Accionistas fue aprobado por ésta
en su reunion de 3 de mayo de 2006, y ha quedado inscrito en el Registro Mercantil
de Madrid, tras su comunicacion a la CNMV.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Se facilitan a continuacién un breve resumen de los acuerdos adoptados por las
Juntas Generales celebradas en el ejercicio 2006. El texto integro de los mismos
puede consultarse en la pagina web de GAM (www.gamalquiler.com). JUNTA
GENERAL DE 9 DE FEBRERO DE 2006. PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL
DIA: Aprobacién del balance de transformacion. PUNTO SEGUNDO:
Transformacion de la Compafila en Sociedad Anonima. PUNTO TERCERO:
Aprobaciéon en su caso de las modificaciones estatutarias necesarias. PUNTO
CUARTO: Ratificacion de compromisos adquiridos. PUNTO QUINTO:
Nombramiento del experto independiente. PUNTO SEXTO: Otorgamiento de
facultades para elevacion a publico de los acuerdos sociales que se adopten.
JUNTA GENERAL DE 27 DE ABRIL DE 2006. PUNTO PRIMERO DEL ORDEN
DEL DIA: Solicitud de admisién a negociacion de la Sociedad en las Bolsas de
Valores Espafiolas e inclusiépn en el S.I.B.E. PUNTO SEGUNDO: Modificacion del
sistema de representacion de las acciones. PUNTO TERCERO: Eliminacion de las
restricciones de la libre transmisibilidad de las acciones. JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE 3 DE MAYO DE 2006. PUNTO PRMERO DEL ORDEN DEL
DIA: Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales
(Balance, cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestién,
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E.O.

E.10.

correspondiente al ejercicio 2005. PUNTO SEGUNDO: Examen y aprobacion, en
su caso, de las propuesta de distribucion del resultado del ejercicio. PUNTO
TERCERO: Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestiéon del Grupo
Consolidado de Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.L. es la
sociedad dominante, correspondiente al ejercicio 2005. PUNTO CUARTO:
Aprobacién de la gestion de los administradores de la Sociedad. PUNTO QUINTO:
Realizacion de una Oferta Publica de Venta de Valores. PUNTO SEXTO:
Reduccion del capital social por amortizacion de acciones de Clase A. PUNTO
SEPTIMO: Realizacién de una Oferta Pulblica de Suscripcion. Delegacién de
facultades para la ampliacién del capital social. PUNTO OCTAVO: Modificaciones
estatutarias. Refundicion y adaptacion de estatutos. PUNTO NOVENO:
Aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionists. PUNTO DIEZ:
Reduccion de capital para amortizar las acciones en caso de revocacion de la
Oferta. JUNTA GENERAL DE 19 DE MAYO DE 2006: PUNTO PRIMERO DEL
ORDEN DEL DIA: Modificacion del numero de miembros del Consejo de
Administracion. Dimisiébn y nombramiento de Consejeros. PUNTO SEGUNDO:
Aprobaciéon de la retribucién del 6érgano de adminitracion correspondiente al
ejercico 2006. PUNTO TERCERO: Aprobacion de un plan de incentivos para los
altos directivos y determinados empleados de la Sociedad. PUNTO CUARTO:
Autorizacién para la adquisicion de acciones propias. JUNTA GENERAL DE 23
DE MAYO DE 2006. PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA: Determinacion del
importe final de la reserva indisponible en 6.022.071 euros en relacion con el
acuerdo de reduccion de capital adoptado con fecha 3 de mayo de 2006. JUNTA
GENERAL DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2006. PUNTO PRIMERO DEL ORDEN
DEL DIA: Ratificacién de D. Lorenzo Martinez Marquez como miembro del Consejo
de Administracion. PUNTO SEGUNDO: Nombramiento de D. Gonzalo Hinojosa
Poch como miembro del Consejo de Administracion. PUNTO TERCERO:
Nombramiento de D2 Alicia Vivanco Gonzalez como miembro del Consejo de
Administracion.

Indique, en su caso, el niumero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

No hay restricciones estatutarias a la asistencia.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

La representacion del accionista en la Junta General se regula en el Articulo 18 de
los Estatutos Sociales y en el Articulo 8 del Reglamento de la Junta General.
ARTICULO 8. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION.- Podran asistir
a la Junta General todos los accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho. Las tarjetas de asistencia
seran nominativas y se emitirdn, a instancia de la Sociedad, bien directamente por
ésta a través de la Secretaria, o bien por medio de las entidades que lleven los
registros contables, pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de
otorgameinto de representacion para la Junta que se trate. A tal fina la Sociedad
podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que daba
expedirse a favor de los accionists, procurando que las tarjetas emitidad por tales
entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u otro sistema que
permita realizar su lectura electronica para facilitar el cémputo informatico de los
asistentes a la reunién, asi como la formula a la que debera ajustarse tal
documento para delegar la representaciébn en la reunion. Los miembros del
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Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales, si bien la
inasistencia de uno o varios de los administradores no afectara a la vélida
constitucion de la Junta. El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier
persona que juzque conveniente. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona. La representacion debera conferirse por escrito o, en su caso, por medios
de comunicacion a distancia confomre a lo previsto al respecto en el presente
Reglamento y con caracter especial para cada Junta. Esta facultad de
representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos
de representacién familiiar y otorgamiento de poderes generales. En cualquier
caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal, no se podra tener en el Junta mas que un representante. La
representacion es siempre revocalbe. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion. En los supuestos de solicitud publica de
representacion, el documento en que conste el poder debera contener o llevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante en caso
de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud
publica cuando una misma persona ostente la representaciébn de mas de tres
accionistas.  La delegacion podra también incluir aquellos puntos que , ain no
estando previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la
reunion por asi permitirlo la Ley.  Si no hay instrucciones de voto porque la Junta
General de Accionistas vaya a resolver sobre cuestiones que por disposicion legal
no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el representante debera emitir el
voto en el sentido que considere méas favoralbe a los intereses de su representado.
Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En estos dos Ultimos supuestos, el representante debera informar
inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las razones
del voto. En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado
solicitud publica de representacion y él mismo se encuentre en situacion de
conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en relaciobn con la propuesta de acuerdo sometida a
votacion, se entenderd que respecto de dichas votaciones la delegacion se ha
realizado a favor del Secretario no Consejero o, siendo el Secretario Consejero, a
favor del Vicesecretario. Esta norma se hard constar en el anuncio de la
convocatoria y en la pagina web de la Sociedad, y se aplicara siempre que no
exista instruccion del accionista representado en sentido contrario. El Presidente y
el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto
en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo
de la representacion, debiendo considerar Unicamente como no valido aquél que
carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean
subsanables.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:
si [ NO
Describa la politica
E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo

en su pagina web.
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Desde la pagina de inicio de la web de la Sociedad "www.gamalquiler.com" se
puede acceder directamente al apartado “Informacibn para Accionistas e
Inversores”. En este apartado se encuentran distintos epigrafes entre los que
figuran los contenidos relativos a Gobierno Corporativo y sus documentos
relevantes. Por otra parte la pagina web estd adaptada en cuanto a su forma y
contenido a los requerimientos establecidos por la CNMV en su Circular 1/2004, de
17 de marzo

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.La
Sociedad ha adoptado las recomendaciones de gobierno corporativo

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podréd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.NOTA EN RELACION AL APARTADO B.1.2 y B.1.3. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones presentd al Consejo de Administracion para su posterior
aprobacién en Junta General de Accionistas, su propuesta de nombramiento por
cooptacion del consejero dominical Don Lorenzo Martinez cubriendo asi la vacante
originada por la dmision de Inversiones en Alquiler de Maquinaria Il, S.A.R.L en carta
remitida a la Sociedad en fecha 24 de julio de 2006. Este nombramiento fue
posteriormente ratificado en Junta General de Accionistas de 20 de septiembre de 2006.
A los efectos oportunos se hace constar que el nombramiento de D.Lorenzo Martinez
Marquez fue impulsado por Inversiones en Alquiler de Maquinaria Il. S.A.R.L que es un
accionista significativo de la Sociedad, por lo que el nombramiento tiene la consideracion
de consejero dominical. NOTA EN RELACION AL APARTADO A.2 En relacién
a la participacion indirecta que ostenta Fidelity en la Sociedad, ésta se encuentra
realizada, de manera directa, a través de diversos fondos gestionados por la mencionada
entidad.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 23-05-2007.

Péagina 28



Péagina 29



