[ ANEXO Il |

OTRAS ENTIDADES EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS SECUNDARIOS OFICIALES QUE NO
SEAN CAJAS DE AHORRO

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CIF. A45526266 |

Denominacién Social:

AUTOVIA DE LOS VINEDOS, S.A.

Domicilio Social:

CTRA DE MANZANARES, KM 1,300
ALCAZAR DE SAN JUA

CIUDAD REAL

13600

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha

de cierre de ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista o participe

% Sobre el capital social

CONSTRUCCIONES SARRION, SA 42,000
ACCIONA, S.A. 42,000
CAJA CASTILLA LA MANCHA 16,000

CORPORACION, S..A.

A.2. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, en la
medida en que sean conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

A.3. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, y la
entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados
CONSTRUCCIONES SARRION, S.A Comercial CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS, CONSTITUCION DE
AVALES A FAVOR DE AUVISA,
CONTRATO DE DEUDA
SUBORDINADA

ACCIONA, S.A. Comercial CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS, CONSTITUCION DE
AVALES A FAVOR DE AUVISA,
CONTRATO DE DEUDA

SUBORDINADA
CAJA CASTILLA LA MANCHA Comercial CONTRATO PRESTACION DE
CORPORACION, S..A. SERVICIOS, CONSTITUCION DE

AVALES A FAVOR DE AUVISA,
CONTRATO DE DEUDA
SUBORDINADA

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
B.1. Consejo u Organo de Administracién

B.1.1. Detalle el numero méaximo y minimo de consejeros o miembros del
o6rgano de administracién, previstos en los estatutos:
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NUmero méaximo de consejeros/miembros del 6rgano

Numero minimo de consejeros/miembros del 6rgano

B.1.2.

organo de administracién, y su distinta condicion:

Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacion social del Representante Ultima fecha de Condicion
consejero/miembro del érgano de nombramiento
administracion
D. MIGUEL ANGEL HERAS * 29-05-2006 CONSEJERO
LLORENTE EXTERNO
DOMINICAL
D. ANDRE GONZALO MESQUITA * 12-12-2006 CONSEJERO
DE DEUS RISCADO EXTERNO
DOMINICAL
D. ANTONIO PEREZ DE ARENAZA * 29-05-2006 CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL
D. JUAN JOSE AVILA GONZALEZ * 24-01-2003 CONSEJERO
EXTERNO
DOMINICAL
D. JOSE ANTONIO FILIU * 25-05-2004 CONSEJERO
RODRIGUEZ EXTERNO
DOMINICAL

B.1.3.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo u 6rgano de

administracion que asuman cargos de administradores o directivos
en otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:

Nombre o denominacién social del
consejero/miembro del 6rgano de
administracion

Denominacion social de la entidad
del grupo

Cargo

B.1.4. Complete el siguiente cuadro respecto alaremuneracion agregada de
los consejeros 0 miembros del 6rgano de administracién, devengada
durante el ejercicio:

Concepto retributivo

Individual

(miles de euros)

(miles de euros)

Grupo

Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Otras Remuneraciones

Total:

O| O| || O

[e] Nl fo] o] fo

B.1.5.

Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez

consejeros 0 miembros del 6rgano de administracion ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo
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[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.6.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros o miembros del 6rgano de
administracion:

s X no [

Numero maximo de afios de mandato [ 5]

B.1.7.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u érgano de administracién
estan previamente certificadas,

s X N [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulacion por el consejo u 6rgano de administracion:

Nombre o denominacion social Cargo

D. JUAN JOSE AVILA GONZALEZ PRESIDENTE COMITE DE AUDITORIA

D. JOSE ANTONIO FILIU RODRIGUEZ VOCAL COMITE DE AUDITORIA

D. MIGUEL ANGEL HERAS LLORENTE VOCAL COMITE DE AUDITORIA

B.1.8.

B.1.9.

B.1.10.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
u 6rgano de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él bormuladas se presenten en la Junta General u
O6rgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria

La Comision de Auditoria es la encargada de establecer mecanismos para
evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas, formuladas por
el Consejo de Administracion se presenten a la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria

¢El secretario del consejo o del 6rgano de administracion tiene la
condicidn de consejero?

s ] X

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

La Sociedad no mantiene relaciones con Analistas Financieros ni Bancos
de Inversion.

Con motivo de la emisidon de deuda, la Sociedad mantuvo relaciones con
Agencias de Calificacion. No obstante, estas relaciones se mantuvieron
siguiendo los mas estrictos criterios de independencia y siendo vigiladas en
todo momento por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Comité de Auditoria tiene entre sus cometidos mantener relaciones con
los auditores externos con el objeto de recibir informacion sobre aquellas
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cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores
externos.

En relacion con lo establecido en los Estatutos, las relaciones con los
auditores se encauzaran a través del Comité de Auditoria. Ademéas se
contemplan los puntos siguientes como mecanismo para preservar la
independencia del auditor:

- El Consejo de Administracién se abstendra de contratar a aquellas firmas
de auditoria en las que los honorarios que prevea sarisfacerle, por todos
los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales
durante el Ultimo ejercicio.

- El Consejo de Administracién informara publicamente con periodicidad
anual de los honorarios globales que ha satisfecho la Compafiia a la fira
auditora, distinguiendo los correspondientes a auditoria de cuentas y otros
servicios prestados.

- El Consejo de Administracion formulard definitivamente las cuentas
procurando que no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

B.2. Comisiones del Consejo u Organo de Administracion.

B.2.1.

Enumere los 6rganos de administracién:

N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION 5 EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION ESTA
FACULTADO, EN LA FORMA MAS
AMPLIA, PARA DIRIGIR,
ADMINISTRAR Y DISPONER DE
LOS BIENES SOCIALES, REALIZAR
CUANTOS ACTOS JURIDICOS
SEAN NECESARIOS PARA LA
EJECUCION Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN
EL OBJETO SOCIAL, PUDIENDO
CELEBRAR TODA CLASE DE
CONTRATOS Y ACTOS, AUNQUE
ENTRAREN ADQUISICION,
ENAJENACION O GRAVAMEN DE
INMUEBLES, AFIANZAMIENTO DE
NEGOCIOS AJENOS O
TRANSACCIONES, SIN LIMITACION
ALGUNA, Y, EN GENERAL, PARA
EJERCITAR CUANTAS
FACULTADES NO ESTEN
EXPRESAMENTE RESERVADAS
POR LEY Y POR LOS ESTATUTOS
SOCIALES A LA JUNTA GENERAL.

B.2.2.

Detalle todas las comisiones del consejo u érgano de administracion
y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre o denominacion social Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre o denominacion social Cargo

D. JUAN JOSE AVILA GONZALEZ PRESIDENTE

D. JOSE ANTONIO FILIU RODRIGUEZ VOCAL
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[ D. MIGUEL ANGEL HERAS LLORENTE | VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o denominacién social Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre o denominacion social Cargo

B.2.3.

B.2.4.

B.2.5.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen atribuidas
cada una de las comisiones del consejo o miembros del 6rgano de
administracion. En su caso, deberdn describirse las facultades del
consejero delegado.

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria se
establecen en el articulo 34 de los estatutos sociales. Las Caracteristicas
principales del Comité de Auditoria son las siguientes:

- Se constituye con un minimo de tres miembros, designados por el
Consejo de Administracion.

- El Presidente sera elegido entre los miembros y debera ses sustituido
cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un afio desde su cese.

- El Comitfie se reunird al menos una vez al afio.

- El Comité quedara validamente constituido con la asistencia de al menos
la mitad de sus miembros, y los acuerdos se adoptaran por la mayoria de
sus asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente es dirimente.

- Las competencias del Comitfie son las siguientes:

A) Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

B) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta
General el nombramiento de auditores.

C) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad.

D) Conocer del proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad.

E) Mantener las relaciones necesarias con los auditores externos para
recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con la
auditoria.

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el comité de
auditoria durante el ejercicio:

[Ndmero de reuniones [ 2]

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros o miembros del érgano de
administracién externos.

si [] NO [ ]

Pagina 6



OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas o participes mas significativos de la entidad:

Nombre o Nombre o Naturalezadela | Tipo delaoperacion | Importe(miles de
denominacion denominacion relaciéon euros)
social del accionista | social de la entidad
0 participe mas o entidad de su
significativo grupo
CONSTRUCCIONES | AUTOVIA DE LOS Comercial CONTRATO DE 2.706
SARRION, S.A VINEDOS UTE CONSTRUCCION
DE LA AUTOVIA
ACCIONA, S.A. AUTOVIA DE LOS Comercial CONTRATO DE 2.706
VINEDOS UTE CONSTRUCCION
DE LA AUTOVIA
CONSTRUCCIONES | * Comercial CONSTITUCION DE 21
SARRION, S.A AVALES A FAVOR
DE AUVISA
ACCIONA, S.A. * Comercial CONSTITUCION DE 25
AVALES A FAVOR
DE AUVISA
CAJA CASTILLA LA | * Comercial CONSTITUCION DE 12
MANCHA AVALES A FAVOR
CORPORACION, DE AUVISA
S..A.
ACCIONA ACCIONA, S.A. Comercial CONTRATO 21
INFRAESTRUCTUR PRESTACION DE
AS, S.A. SERVICIOS
CAJA CASTILLA LA | * Comercial CONTRATO DE 9
MANCHA PRESTACION DE
CORPORACION, SERVICIOS
S..A.
CONSTRUCCIONES | * Comercial CONTRATO DE 89
SARRION, S.A PRESTACION DE
SERIVICIO
ACCIONA * Comercial CONTRATO DE 79
CONCESIONES, S.L. PRESTACION DE
SERVICIO
CONSTRUCCIONES | UTE Comercial CONTRATO 727
SARRION, S.A CONSERVACION CONSERVACION
AUTOVIA
ACCIONA, S.A. UTE Comercial CONTRATO 727
CONSERVACION CONSERVACION
AUTOVIA

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del 6rgano de administracion, o directivos de la

entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacién Importe(miles de
denominacién denominacién relacién euros)
social de los social de la entidad

administradores o o entidad de su
miembros del grupo
oérgano de
administracion o
directivos

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas con otras entidades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la entidad en cuanto a su objeto y condiciones:
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Denominacion social entidad de su grupo Breve descripcion de la operacion | Importe(miles de

euros)

C.4.

C.5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros o miembros del 6rgano de administracién de la
entidad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

La Sociedad no tiene constancia de que ninguno de sus consejeros o miembros del
6rgano de administracion se encuentre, a 31 de Diciembre de 2006, en situacion de
conflictos de interés segun los previstos en el articulo 127 ter de la Ley de
Sociedades Anénimas.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros
o0 miembros del 6rgano de administracién, o directivos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el encargado de regular y dirimir,
en su caso, los conflictos de intereses de sus consejeros 0 miembros del 6rngano
de administracion.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

Descripcidon general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Auvisa desarrolla mdltiples actuaciones en el ambito del Control y Gestion de
Riesgos, estableciendo sistemas que permiten identificar, evaluar, gestionar y, en
su caso, mitigar los riesgos principales que afectan a las distintas actividades de la
Sociedad.

El sistema de Gestién de Riesgos cubre todas las tipologias de riesgo a los que
esta expuesta la compafiia, asi como la totalidad de areas de la organizacén,
entendiéndose por riesgo, a estos efectos, cualquier hecho potencial que pueda
afectar de forma negativa en la consecucién de los objetivos de los diferentes
procesos de la empresa, y como consecuencia, a la consecucién ¢ los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Se ha seguido el criterio de agrupar los distintos riesgos en funcion de los diversos
sistemas de control que los reducen o mitigan, que se detallan en D.2, en las
siguientes categorias:

. Riesgo de construccién.

. Riesgo de tréfico.

. Riesgo de operacion.

. Riesgo de tipo de interés.

. Riesgo de contrapartida.

. Riesgo de terminacion anticipada.

o U WN PP

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
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D.3.

D.4.

1. Riesgo de Construccion, derivado de la construccion de la autovia. Se trata de
una obra sencilla en un terreno sin relieve y que no requiere de estructuras
complejas tales como tuneles, grandes viaductos, etc. La Sociedad suscribié un
contrato llave en mano de finalizacion de obra y puesta en funcionamiento con
precio maximo garantizado. Asimismo, la Sociedad contratdé un seguro con las
coberturas recomendadas por su asesor en esta materia. Este sistema de control
ha sido totalmente valido ya que una vez puesta la infragestructura en servicio no
se han producido sobre costes no previstos durante el periodo de ejecucion de la
infraestructura.

2. Riesgo de tréfico, la Sociedad ha realizado sus previsiones de trafico adoptando
una postura conservadora y basandose en futuras inversiones en infraestructura
destinadas a la mejora de la autovia.

3. Riesgo de operacion, derivado de la actividad de la Sociedad, los Socios y
gestores de la Sociedad disponen de la experiencia contrastada en la construccién
y gestidon de autovias. Asimismo, la Sociedad dispone de las coberturas de seguro
recomendadas por su asesor en esta materia.

4. Riesgo de tipo de interés, la emision de bonos realizada se financia a un tipo fijo.
La financiacién BEI se realiza también a tipo de interés fijo mediante la contratacion
de "swaps" de tipos de interés.

5. Riesgo de contrapartida, elevada calidad de la fuente principal de los ingresos,
Junta de Castilla la Mancha, calificada a largo plazo por la agencia de calificacién
Moody's como Aa2 y a corto plazo como 1.

6. Riesgo de termiancién anticipalda, la Junta de Castilla la Mancha asumira, en
caso de terminacion anticipada del contrato de concesién por motivos distintos al
cumplimiento del PEF de licitacién, una responsabilidad patrimonial igual al valor
neto de los activos en el momento de su recuperacion.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

La Sociedad no tiene conocimiento de que durante el ejercicio 2006 se hayan
materializado ningln riesgo, habiendo funcionado los sistemas de control
existentes de forma satisfactoria.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

El 6rgano principal de decision y gestion en materia de riesgos es el Consejo de
Administracion.

JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general u érgano equivalente
establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades Andénimas (LSA), o la normativa
qgue le fuera de aplicacion.

El articulo 17 de los estatutos sociales establece que: "La Junta General Ordinaria
o Extraordinaria, quedara vdalidamente constituida, en primera convocatoria,
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E.2.

E.3.

E.4.

cuando los accionistas pesentes o representados, posean, al menos, el 90% del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma".

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA, o en la normativa que le fuera de
aplicacion.

El articulo 17 de los estaatutos sociales establece que: "Para que en segunda
convocatoria la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar
vélidamente la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccidon de capital, la
transformacion, fusién, escision, suspension de pagos, quiebra o disolucion de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera
necesaria la concurrencia a dicha reunion de accionistas presentes o
representados que posean al menos el 87% del capital social suscrito con derecho
a voto. En estos casos, ya sea en primera como en segunda convocatoria, los
acuerdos se adoptaran por mayoria cualificada de votos que representes como
minimo el 85% del capital suscrito.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de las mayorias previstas legalmente."

Relacione los derechos de los accionistas o participes en relacién con la
junta u érgano equivalente.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los
establecidos en la Ley de Sociedade Andénimas.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u
organos equivalentes celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado los acuerdos.

Durante el ejercicio 2006, se han celebrado cuatro Juntas Generales:

El 27 de Abril, donde las Cuentas fueron aprobadas por unanimidad y con el voto
favorable de los accionistas que representan el 100% del capital social. La referida
Junta General tuvo el caracter de universal.

Los acuerdos adoptados, al margen de los relativos a la aprobacién de actas y
delegacion de facultades para la elevacién a publico de acuerdos, han sido los
siguientes:

1. Aprobacion de las cuentas de 2005.
2. Traslado del Domicilio Social de la compafiias de la C/Oslo n° 2 de Toledo a la
Ctra. de Manzanares Km. 1,300 de Alcazar de San Juan (Ciudad Real).

El dia 29 de Mayo, donde se acepté la dimisién y nombramiento de consejeros con
el voto favorable de los accionistas que representa el 100% del capital social. La
referida Junta General tuvo el caracter de universal.

Los acuerdos adoptados, al margen de los relativos a la aprobacion de actas y
delegacion de facultades para la elevacion a publico de acuerdos, han sido los

siguientes:

1. Aceptacion de la dimisién presentada extendiéndola a todos los cargos que
desempefiaban de los sefiores D. Pedro Enrique Mengotti Pefialver y D. Manuel
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Martin de la Vega Mufioz Reja y nombramiento en sustitucion de ambos
respectivamente a D. Miguel Angel Heras Llorente y D. Antonio Pérez de Arenaza.

El dia 12 de Diciembre, donde se reeligié el Auditor de cuentas para el ejercicio con
el vogto favorable de los accionistas que representa el 100% del capial social. La
referida Junta tuvo el caracter de universal.

Los acuerdos adoptados, al margen de los relativos a la aprobacion de actas y
delegacion de facultades para la elevacion a publico de acuerdos, han sido los
siguientes:

1. Reeleccion como auditor de cuentas del ejercicio a KPMG AUDITORES, S.L.

El dia 12 de Diciembre, donde se acepto la dimisidbn y nombramiento de consejeros
con el voto favorable de los accionistas que representa el 100% del capital social.
La referida Junta General tuvo el caracter de universal.

Los acuerdos adoptados, al margen de los relativos a la aprobaciéon de actas y
delegacion de facultades para la elevacion a publico de acuerdos, han sido los
siguientes:

1. Aceptacién de la dimision presentada extendiéndola a todos los cargos que
desempefiaba de D. Abraham Sarrion Martinez y nombramiento en su sustitucion
de D. André Gonzalo Mesquita de Deus Riscado.

E.5. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La Sociedad, cumpliendo las exigencias derivadas de la Orden Ministerial
ECO/3722/2003 dispone de una péagina web en la direccion www.auvisa.net.
Dentro de la pagina web se encuentra disponible toda la informacion relevante
exigida por la normativa para accionistas e inversores.

E.6. Sefiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su
caso existan, de los tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de
las reuniones celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe
y principales acuerdos adoptados.

Durante el ejercicio 2006, la Sociedad no ha celebrado reunion con los sindicatos
de los tenedores de valores emitidos por la entidad.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la entidad respecto de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes, o en su caso la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la entidad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama, en la medida
en que sean de aplicacién a su entidad.
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Este capitulo tiene por objeto explicar el grado de cumplimiento por parte de la
Sociedad de las distintas recomendaciones contenidas en los denominados "Cédigos de buen
gobierno" publicados en Espafia:

- "Informe de la Comisién Especial para el Fomento de la Transparencia y la Seguridad
en los Mercados Financieros y en las sociedades cotizadas" (Informe Aldama) de 8 de enero
de 2003.

- "Cddigo de buen gobierno de la Comision Especial para el estudio de un Cédigo Etico
de los Consejos de Administracion de las sociedades" (Informe Olivencia) de 26 de febrero de
1998.

Los aspectos mas relevantes en cuanto al cumplimiento de las 23 recomendaciones del
Informe de Olivencia y su conéxion con los epigrafes anteriores de este informe (que reflejan
las principales consideraciones del Informa Aldama, son los siguientes:

1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Recomendacién 1. "Que el Consejo de Administracibn asuma expresamente como
ndcleo de su mision la funcidon general de supervision, ejerza con cardcter indelegable las
responsabilidades que comporta y establezca un cétalogo formal de las materias reservadas a
su conocimiento.”

Recomendacion seguida por la Sociedad tal y como se detalla en el punto B.1.1. de
este Informe.

2. CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Recomendacion 2: "Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero
razonable de Consejeros independientes cuyo perfil responda a personas de prestigio
profesional desvinculadas del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.”

Actualmente, la Sociedad no sigue la presente recomendacién porque se sigue el
principio de participacion dominical, tal y como se detallla en el punto B.1.2. de este informe.

3. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Recomendaciéon 3. "Que en la composiciéon del Consejo de Administacion, los
Consejeros externos (dominicales e independientes) constituyan una amplia mayoria sobre los
ejecutivos y que la proporcion estre dominicales e independientes se establezca teniendo en
cuenta la relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto."

Se cumple parcialmente. Todos los consejeros tienen la consideracién de dominicales,
no existiendo consejeros independientes.

4. NUMERO DE CONSEJEROS
Recomendacién 4: "Que el Consejo de administracion ajuste su dimension para lograr
un funcionamiento mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar

entre cinco y quince miembros."

El numero de Consejeros asciende a 5 miembros, tal y como se detalla en el punto
B.1.1. de este informe.

5. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Recomendacion 5. "Que, en caso de que el Consejo opte por la férmula de
acumulacién en el Presidente del cargo de primer ejecutivo de la Sociedad, adopte las cuatelas
necesarias para reducir los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona.”

El presidente de la Sociedad no es el primer ejecutivo de la misma.
6. EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Recomendacion 6: "Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del
Consejo, reforzando su independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo.”

Recomendacion seguida por la Sociedad tal y como se detalla en el punto B.1.9. de
este informe.

7. LA COMISION EJECUTIVA

Recomendacion 7: "Que la composicion de la Comision ejecutiva, cuando ésta exista,
refleje el mismo equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de Consejeros, y
que las relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
gue el Consejo tenga conocimiento completo de los asusntos tratados y de las decisiones
adoptadaspor la Comision."

Recomendacion no aplicable a la Sociedad ya que no se ha constituido dicha comision.
8. COMISIONE SDELEGADAS DE CONTROL

Recomendacién 8: "Que el Consejo de Administracion constituya en su seno
Comisiones Delegadas de Control, compuestas exclusivamente por Consejeros externos, en
materia de informacién y control contable (Auditoria); seleccion de Consejeros y Altos
Directivos (Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones
(Retribuciones); y evalucion del sistema de gobierno (Cumplimiemjnto)."

La dnica comision existente es la Comisién de Auditoria. Debido al tamafio de la
Sociedad no hace necesario la existencia de otras comisiones, estando las competencias en
manos del propio Consejo.

9. INFORMACION A LOS CONSEJEROS

Recomendacion 9: "Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los
Consejeros dispongan con la antelacion precisa de la informacién suficiente, especificamente
elaborada y orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su
aplicacién. salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion.

Recomendacién seguida regularmente por la Sociedad tal y como se expone en los
articulos 26 y 34 de los estatutos sociales, que regulan las reglas de organizaciéon y
funcionamiento del Consejo de Administracion.

10. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Recomendacion 10: "Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus
reuniones se celebren con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se
fomente por el Presidente la intervencién y libre toma de posicién de todos los Consejeros; se
cuide especialmente la redaccion de las Actes y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos".
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El Consejo de Administraciéon se reunira, segun se establece en el articulo 30 de los
estatutos sociales, siempre que lo solicite uno de sus miembros o lo acuerde el Presidente, y
en su defecto el Vicepresidente.

11. SELECCION Y REELECCION DE CONSEJEROS

Recomendacion 11: "Que la intervencién del Consejo en la seleccion y reeleccién de
sus miembros se atenga a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta
razonada de la Comisién de Nombramientos."

La eleccion de los consejeros es realizada por la Junta General de Accionistas y se
efectlia por medio de votacion.

12. DIMISION DE CONSEJEROS

Recomendaciéon 12: "Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los
Consejeros a dimitir en supuestos que puedan afectar negativamente el funcionamiento del
Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad."”

El reglamento del Consejo, recoge los supuestos de dimisién en el que se incluye la
posibilidad anterior.

13. EDAD DE LOS CONSEJEROS

Recomendacion 13: "Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo
de Consejero, que podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los Consejeros ejecutivos
y el Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros."

Recomendacion no seguida por la Sociedad. No existe limite de edad para el
desempefio del cargo de Consejero.

14. FACILIDADES DE INFORMACION PARA LOS CONSEJEROS

Recomendacion 14: "Que se econozca formalmente el derecho de todo Consejero a
recabar y obtener informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimeinto de sus
funciones de supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este
derecho, incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales."

Recomendacion seguida por la Sociedad, tal y como se expone en lor articulos 26 a 34
de los EStatutos Sociales, que regulan las reglas de organizacién y funcionamiento del Consejo
de Administracion.

15. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

Recomendaciéon 15: "Que la politica de remuneracion de los Consejeros cuya
propuesta, evalucién y revision debe atribuirse a la Comisién de Retribuciones, se ajuste a los
criterios de moderacion, relacion con los rendimientos de la Sociedad e informacion detallada

individualizada."

Recomendacion no seguida por la Sociedad. El cargo de Consejero tiene caracter no
retribuido.

16. DEBERES GENERALES DE LOS CONSEJEROS Y CONFLICTOS DE INTERES

Recomendacion 16: "Que k normativa interna, de la Sociedad detalle las obligaciones
gue dimanan de los deberes generales de la diligencia y lealtad del los Consejeros,
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contemplando, en particular, la situacion de conflictos de interesesm el deber de
confidencialidad, la explotacién de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales."

Recomendacion seguida por la Sociedad segun lo dispuesto en el articulo 29 de los
estatutos sociales.

17. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS

Recomendacion 17: "Que el Consejo de administracién promueva la adopcién de la
medidas oportunas para extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos,
estableciendo, en especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la
Sociedad.”

Durante el ejercicio 2006 se han realizado operaciones en las que tuviera por
contraparte, directa o indirectamente, algin accionista significativo. No obstante, estas
operaciones son conocidas y vigiladas periddicamente por el Consejo.

18. COMUNICACION CON LOS ACCIONISTA

Recomendacién 18: "Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente
el mecanismo de delegacién de votos a potenciar la comunicacion de la Sociedad con sus
accuionistas, en particular con los inversores institucionales.”

Los mecanismos de delegacion de voto estan recogidos en los estatutos sociales.
Asimismo la Sociedad ha creado una pagina web adapatada a las exigencias deivadas de la
Orden Ministerial ECO/3722/2003.

19. TRANSPARENCIA

Recomendacion 19: "Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias
impuestas por la normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados
informacién rapida, precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del
accionariado, a modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones
vinculadas de especial relieve o a autocartera.”

Recomendacion seguida por la Sociedad. Todos los hechos relevantes ocurridos
durante el ejercicio 2006 han sido comunicados al mercado por medio de la CNMV y la pagina
web de la Sociedad.

20. INFORMACION FINANCIERA

Recomendacién 20: "Que toda la informacion financiera periédica que, ademas de ka
anual, se ofrezca a los mercados, se elabore conforme a los mismos principios y practicas
profesionales de las cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision
de Auditoria."

Recomendacion seguida por la Sociedad. Toda la informacién que se proporciona a los
mercados se elabora conforme a los mismos principios, criterios y practicas profesionales de
las cuentas anuales. Dicha informacién es revisada con anterioridad a su difusion, por la
Comision de Auditoria.

21. AUDITORES EXTERNOS
Recomendacion 21: "Que el Consejo de Administracion y la Comisién de Auditoria
vigilen las situaciones que puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores

externos de la Sociedad y, en concreto, que verifique el porcentaje que representan los
honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y
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gue se informe publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza
distinta a los de auditoria."

Las relaciones con los auditores externos de la Sociedad se establecen a través de la
Comisién de Auditoria, con el fin de que dicha Comisién reciba informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en peligro la independencia de los auditores.

En el ejercicio 2006, el importe de los honorarios devengados por el auditor y su
organizacion (KPMG Auditores) por trabajos de auditoria en Autovia de los Vifiedos ha
ascendido a 15.450 euros. Por lo tanto, se puede afirmar que esta cifra no representa un
porcentaje significativo de la cifra total de negocio del Auditor y su organizacion.

22. SALVEDADES EN AUDITORIA

Recomendacion 22: "Que el Consejo de Administracion procure evitar que las cuentas
por él formuladas se presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de
auditoria, y que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las discrepancias."”

La Comision de Auditoria es encargada de evitar que las cuentas formuladas por el
Consejo se presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria.

En relacion con la auditoria del ejercicio 2006 podemos indicar que el informe no reflejé
ningun tipo de reserva, salvedad o limitacién al alcance.

23. INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO

Recomendacién 23: "Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico
anual informacién sobre sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las
recomendaciones de este Cédigo."

El presente Informe sobre Gobierno Corporativo revela la voluntad de satisfacer de la
mejor manera posible las recomendaciones efectuadas en su dia en el Cdodigo de Buen
Gobierno por la Comisién Especial para el Fomento de la Tranparencia y Seguridad en los
Mercados y el sociedades Cotizadas, en materia de publicidad y evaluacién sobre las reglas de
gobierno corporativo.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicadas por su entidad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la entidad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en

materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.
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No existe ningun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de Gobierno
Corporativo aplicadas por la Sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u Organo
de Administracién de la entidad, en su sesidn de fecha 22-03-2007.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.

No hubo Consejeros que votaran en contra o se abstuvieran en relacion con la
aprobacion del presente Informe.
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