ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CI.F. A48001655 |

Denominacién Social:

VOCENTO, S.A.

Domicilio Social:

CALLE JUAN IGNACIO LUCA DE TENA 7
MADRID

MADRID

28027

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
31-12-2001 24.994.061,20 124.970.306

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
VALJARAFE, S.L. 11.097.249 0 8,880
ASUA DE INVERSIONES, 10.145.953 0 8,119

S.L.

BYCOMELS PRENSA, S.L. 9.975.388 0 7,982
ENERGAY DE 7.735.341 0 6,190
INVERSIONES, S.L.

ONCHENA, S.L. 6.836.456 0 5,470

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular | Nimero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion

Total:

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion

ATLAN PRESSE, S.AS. 08-11-2006 | Se ha descendido el 5% del capital social

CASGO, S.A. 08-11-2006 | Se ha descendido el 5% del capital social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
ATLAN PRESSE, 22-05-1990 05-09-2006 4.726.367 0 3,782
S.AS.
DON JOSE MARIA 08-06-1989 05-09-2006 7.830 0 0,006
BERGARECHE
BUSQUET
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DONA MARIA DEL
CARMEN CAREAGA
SALAZAR

26-11-2001

05-09-2006

51 6.836.456 5,471

DON ENRIQUE DE
YBARRA YBARRA

18-06-1974

05-09-2006

500 7.840.573 6,274

DON DIEGO DEL
ALCAZAR SILVELA

26-11-2001

05-09-2006

5.599 0 0,004

DON ALEJANDRO
ECHEVARRIA
BUSQUET

27-06-1966

05-09-2006

154.476 0

0,124

DONA CATALINA
LUCA DE TENA
GARCIA CONDE

26-11-2001

05-09-2006

58.851 0 0,047

DONA SOLEDAD
LUCA DE TENA
GARCIA CONDE

26-11-2001

05-09-2006

36.309 0 0,029

MEZOUNA, S.L. 20-07-2006

05-09-2006

12.974.368 0

10,382

DON VICTOR
URRUTIA VALLEJO

04-06-1981

05-09-2006

414.487

10.270.672 8,550

DON ALVARO
YBARRA ZUBIRIA

22-05-1991

05-09-2006

4.463 566.892 0,457

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion
ASUA DE INVERSIONES, S.L. 10.145.953
ENERGAY DE INVERSIONES, S.L. 7.735.341
GOGOL DE INVERSIONES, S.L. 105.232
ONCHENA, S.L. 6.836.456
ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 124.719
SQUIRT LINES, S.L. 566.892
Total: 25.514.593
| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 35,126 |

Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:

Nombre o denominacién Namero de
social del consejero

directos

derechos de opcién

Namero de

indirectos

derechos de opcién

NUmero de % Total

acciones sobre el
equivalentes capital
social

A4,

Indique, en su caso, lasrelaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

la sociedad, salvo que sean

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5.

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién
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A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado
ASUA DE INVERSIONES, S.L. 7,368 | ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS

ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE

ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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DON VICTOR URRUTIA VALLEJO 0,332 | ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 0,100 [ ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ENERGAY DE INVERSIONES, S.L. 6,190 [ ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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GOGOL DE INVERSIONES, S.L. 0,084 | ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ONCHENA, S.L. 5,388 | ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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MEZOUNA, S.L. 10,382 | ENTREEL 21 Y B 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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BYCOMELS PRENSA, S.L. 7,982 | ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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DONA MARIA MAGDALENA AGUIRRE 0,790 [ ENTREEL 21 Y EL 29 DE

AZAOLA SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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DON MARIA DEL CARMEN AGUIRRE
AZAOLA

0,790

ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE

ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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GARMIBA INVEST, S.L. 0,454 | ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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MADOAN, S.A. 0,457 | ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ROFLU, S.A. 0,457 | ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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YBAZUBI, S.L. 0,455 | ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ODOFY, S.A. 0,569 | ENTREEL 21 Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.
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ATLAN PRESSE, S.AS.

1,891

ENTREEL 21Y EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 SE
SUSCRIBIO POR PARTE DE LOS
ACCIONISTAS RELACIONADOS EN
DICHO APARTADO A.6. EL
ACUERDO SOBRE LA
OPTIMIZACION DEL VALOR DE
LAS ACCIONES DE VOCENTO, S.A,
POSTERIORMENTE
PROTOCOLIZADO EN ESCRITURA
AUTORIZADA POR EL NOTARIO
DE MADRID, D. CARLOS RUIZ-
RIVAS HERNANDO EL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2006. EL PACTO
ESTABLECE QUE NO SE
ACEPTARAN ADHESIONES AL
MISMO QUE SUPEREN EL 49,99%
DEL CAPITAL SOCIAL. LA
EXISTENCIA DE ESTE ACUERDO Y
SU CONTENIDO FUE
COMUNICADO A LA CNMV EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2006. REGULA
UNA SERIE DE RESTRICCIONES
DE TRANSMISION DE ACCIONES
DURANTE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DESDE LA ADMISION A
COTIZACION DE LA SOCIEDAD Y
DURANTE LOS CINCO PRIMEROS
ANOS, COMPROMISOS EN EL
CASO DE QUE SE FORMULARA
UNA OPA SOBRE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD, ASIMISMO SE
ESTABLECEN DERECHOS DE
ADQUISICION PREFERENTE
ENTRE ACCIONISTAS
ADHERIDOS.

Indique, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcién de la accion
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o0 ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:
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Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

2.224.675 0 1,780

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas

participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
01-01-2006 7.339 0 0,005
20-07-2006 11.632.403 0 9,308
27-07-2006 11.773.001 0 9,420
30-08-2006 11.741.591 0 9,395
22-07-2006 11.826.466 0 9,463
25-09-2006 11.917.466 0 9,536
08-11-2006 2.223.156 0 1,779
04-12-2006 2.234.616 0 1,788
05-12-2006 2.240.998 0 1,793
15-12-2006 2.224.675 0 1,780
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera -301
(en miles de euros)

A.9.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidén/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de mayo de 2006
acordé por unanimidad, en relacion al punto tercero de su Orden del Dia
(Autorizacién para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicion de acciones
propias, directamente o a través de sociedades de su Grupo, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas.), el siguiente acuerdo:

"1.-Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 26 de

mayo de 2005, autorizar a la Sociedad para que, directamente o0 a través de
cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo maximo de dieciocho
meses a partir de la fecha de celebraciéon de la presente Junta, pueda adquirir, en
cualquier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de VOCENTO,
S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion.

2.-Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que
seran los siguientes:

Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la
Sociedad y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del diez por
ciento o del cinco por ciento del capital social de VOCENTO, S.A., para el caso de
qgque las acciones de esta sociedad se encuentren admitidas a cotizacion,
respetandose, en esa situacion y en todo caso, las limitaciones establecidas para la
adquisicién de acciones propias por las autoridades reguladores de los mercados
donde la accion de VOCENTO, S.A., en su caso, se encuentre admitida a
cotizacion.
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Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el activo.
Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas.

Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.
Que el precio de adquisicion:

Para el caso de que las acciones de la sociedad no se encuentren admitidas a
cotizacidon, no sea inferior al valor tedrico contable a 31 de diciembre de 2005 vy el
maximo 20 veces dicho valor.

Para el caso de que las acciones de la sociedad se encuentren admitidas a
cotizaciéon, no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por ciento al valor de
cotizacién. Las operaciones de adquisicion de acciones propias se ajustaran a las
normas y usos de los mercados de valores."

Asi mismo, en la Junta General Extraordinaria celebrada con fecha de 5 de
septiembre de 2006, adoptd una autorizacion similar que "sustituird, en su caso, a
las anteriormente concedidas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
sera efectiva a partir de la fecha de admisién a cotizacion ce las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia." En
esta Junta se autorizé la adquisicion de autocartera de hasta un maximo del 5%, al
precio minimo del valor nominal y maximo del 20% superior al precio de catizacion,
cumpliendo con el resto de limitaciones y requisitos legales.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

1.Restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto:

No existen restricciones estatutarias al ejercicio del derecho de voto.
El articulo 44.1 de la Ley de Sociedades Anonimas establece que "el accionista
que se hallare en mora en el pago de dividendos pasivos no podra ejercitar el

derecho de voto".

2.Restricciones legales y estatutarias a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social:

No existen limitaciones kgales ni estatutarias a la transmision o adquisicién de
participaciones en el capital social.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
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NUumero méaximo de consejeros

18

NUmero minimo de consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
DON CLAUDIO CONSEJERO 05-09-2006 05-09-2006 JUNTA
AGUIRRE PEMAN GENERAL
ATLAN PRESSE, HELENE CONSEJERO 22-05-1990 05-09-2006 JUNTA
S.AS. LEMOINE GENERAL
DON JOSE MARIA VICEPRESIDE 08-06-1989 05-09-2006 JUNTA
BERGARECHE NTE GENERAL
BUSQUET CONSEJERO
DELEGADO

DON SANTIAGO CONSEJERO 26-11-2001 05-09-2006 JUNTA
BERGARECHE GENERAL
BUSQUET
DONA MARIA DEL CONSEJERO 26-11-2001 05-09-2006 JUNTA
CARMEN CAREAGA GENERAL
SALAZAR
DON CARLOS CONSEJERO 29-05-1996 05-09-2006 JUNTA
CASTELLANOS GENERAL
BORREGO
DON SANTIAGO DE PRESIDENTE 08-06-1989 05-09-2006 JUNTA
YBARRA Y GENERAL
CHURRUCA
DON ENRIQUE DE VICEPRESIDE 18-06-1974 05-09-2006 JUNTA
YBARRA YBARRA NTE GENERAL
DON DIEGO DEL CONSEJERO 26-11-2001 05-09-2006 JUNTA
ALCAZAR SILVELA GENERAL
DON ALEJANDRO CONSEJERO 27-06-1966 05-09-2006 JUNTA
ECHEVARRIA GENERAL
BUSQUET
DONA CATALINA VICEPRESIDE 26-11-2001 05-09-2006 JUNTA
LUCA DE TENA NTE GENERAL
GARCIA CONDE
DONA SOLEDAD CONSEJERO 26-11-2001 05-09-2006 JUNTA
LUCA DE TENA GENERAL
GARCIA CONDE
MEZOUNA, S.L. IGNACIO CONSEJERO 20-07-2006 05-09-2006 JUNTA

YBARRA GENERAL

AZNAR
DON VICTOR CONSEJERO 04-06-1981 05-09-2006 JUNTA
URRUTIA VALLEJO GENERAL
DON ALVARO CONSEJERO 22-05-1991 05-09-2006 JUNTA
YBARRA ZUBIRIA GENERAL

[ NGmero Total de Consejeros |

15]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero Fecha de baja
DON EMILIO DE YBARRA Y CHURRUCA 20-07-2006
DON SANTIAGO EGUIDAZU MAYOR 20-07-2006
DON JUAN ENTRECANALES AZCARATE 15-11-2006
DON NEMESIO FERNANDEZ CUESTA 19-07-2006
DON JUAN CARLOS GUERRA ZUNZUNEGUI 20-07-2006
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B.1.3.

distinta condicion:

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del | Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad

DON JOSE MARIA BERGARECHE NOMBRAMIENTOS Y VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO
BUSQUET RETRIBUCIONES DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

ATLAN PRESSE, S.AS. NOMBRAMIENTOS Y ATLAN PRESSE, S.A.S.
RETRIBUCIONES

DON SANTIAGO BERGARECHE NOMBRAMIENTOS Y BYCOMELS PRENSA, S.L.

BUSQUET RETRIBUCIONES

DONA MARIA DEL CARMEN NOMBRAMIENTOS Y ONCHENA, S.L.

CAREAGA SALAZAR RETRIBUCIONES

DON CARLOS CASTELLANOS NOMBRAMIENTOS Y CASGO, S.A.

BORREGO RETRIBUCIONES

DON SANTIAGO DE YBARRA'Y NOMBRAMIENTOS Y MEZOUNA, S.L.

CHURRUCA RETRIBUCIONES

DON ENRIQUE DE YBARRA NOMBRAMIENTOS Y ENERGAY DE INVERSIONES, S.L.

YBARRA RETRIBUCIONES

DONA CATALINA LUCA DE TENA NOMBRAMIENTOS Y VALJARAFE, S.L.

GARCIA CONDE RETRIBUCIONES

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA NOMBRAMIENTOS Y VALJARAFE, S.L.

GARCIA CONDE RETRIBUCIONES

MEZOUNA, S.L. NOMBRAMIENTOS Y MEZOUNA, S.L.
RETRIBUCIONES

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO NOMBRAMIENTOS Y ASUA DE INVERSIONES, S.L.
RETRIBUCIONES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del | Comision que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento

DON CLAUDIO AGUIRRE PEMAN NOMBRAMIENTOS Y FINANCIERO
RETRIBUCIONES

DON DIEGO DEL ALCAZAR NOMBRAMIENTOS Y EMPRESARIAL

SILVELA RETRIBUCIONES

DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA NOMBRAMIENTOS Y FINANCIERO
RETRIBUCIONES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

El motivo es por haber sido Consejero Delegado de Grupo Correo de

Comunicacion,

S.A. (hoy Vocento,

S.A) hasta el

ano 2001 vy

posteriormente Consejero Adjunto a la Presidencia hasta 2006.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion corresponde con los criterios que resultan del articulo 10 del
Reglamento del Consejo en el que se definen las caracteristicas de los
consejeros externos (dominicales, independientes y otros externos), y los
consejeros ejecutivos.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

DON JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET

TODAS LAS FACULTADES EXCEPTO LAS

LEGAL O ESTATUTARIAMENTE
INDELEGABLES CONFORME AL

ARTICULO 19 DE LOS ESTATUTOS

SOCIALES Y ARTICULO 14 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que

formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo

DON JOSE MARIA BERGARECHE SOCIEDAD VASCONGADA DE VICEPRESIDENTE

BUSQUET PUBLICACIONES, S.A.

DON JOSE MARIA BERGARECHE DIARIO ABC, S.L. CONSEJERO

BUSQUET

DON JOSE MARIA BERGARECHE RADIO PUBLI, S.L. PRESDENTE

BUSQUET

DON JOSE MARIA BERGARECHE DIARIO EL CORREDO, S.A. CONSEJERO

BUSQUET

DON SANTIAGO BERGARECHE CORPORACION DE MEDIOS DE CONSEJERO

BUSQUET MURCIA, S.A.

DON CARLOS CASTELLANOS DIARIO EL CORREO, S.A. CONSEJERO

BORREGO

DON SANTIAGO DE YBARRA'Y CORPORACION DE MEDIOS DE CONSEJERO

CHURRUCA MURCIA, S.A.

DON SANTIAGO DE YBARRA'Y DIARIO ABC, S.L. CONSEJERO

CHURRUCA

DON SANTIAGO DE YBARRA'Y EL NORTE DE CASTILLA, S.A. CONSEJERO

CHURRUCA

DON SANTIAGO DE YBARRA'Y DIARIO EL CORREO, S.A. PRESIDENTE

CHURRUCA

DON SANTIAGO DE YBARRA Y SOCIEDAD VASCONGADA DE PRESIDENTE

CHURRUCA PUBLICACIONES, S.A.

DON ENRIQUE DE YBARRA EL COMERCIO, S.A. CONSEJERO

YBARRA

DON ENRIQUE DE YBARRA NUEVA RIOJA, S.A. CONSEJERO

YBARRA
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DON ENRIQUE DE YBARRA SOCIEDAD VASCONGADA DE CONSEJERO
YBARRA PUBLICACIONES, S.A.

DON ENRIQUE DE YBARRA CORPORACION DE MEDIOS DE CONSEJERO
YBARRA ANDALUCIA, S.A.

DON ENRIQUE DE YBARRA DIARIO EL CORREO, SA. CONSEJERO
YBARRA

DON ENRIQUE DE YBARRA EDITORIAL CANTABRIA, S.A. CONSEJERO
YBARRA

DON ALEJANDRO ECHEV ARRIA EDITORIAL CANTABRIA, SA. CONSEJERO
BUSQUET

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA SOCIEDAD VASCONGADA DE CONSEJERO
BUSQUET PUBLICACIONES, S.A.

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA DIARIO EL CORREO, SA. CONSEJERO
BUSQUET

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA DIARIO ABC, SLL. CONSEJERO
BUSQUET

DONA CATALINA LUCA DE TENA DIARIO ABC, S.L. PRESIDENTA
GARCIA CONDE

DONA CATALINA LUCA DE TENA ABC SEVILLA, S.L. PRESIDENTA
GARCIA CONDE

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA GRUPO EUROPRODUCCIONES, CONSEJERA
GARCIA CONDE S.A.

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA CORPORACION DE MEDIOS DE CONSEJERA
GARCIA CONDE CADIZ, S.L.

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA SOCIEDAD GESTORA DE CONSEJERA
GARCIA CONDE TELEVISION ONDA 6, S.A.

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA FEDERICO DOMENECH, SA. CONSEJERA
GARCIA CONDE

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA ABC SEVILLA, S.L. CONSEJERA
GARCIA CONDE

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA DIARIO ABC, SL. VICEPRESIDENTA
GARCIA CONDE

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA DIARIO EL CORREO, SA. CONSEJERA
GARCIA CONDE

DONA SOLEDAD LUCA DE TENA RADIO PUBLI, SLL. CONSEJERA
GARCIA CONDE

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO DIARIO EL CORREO, SA. CONSEJERO
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO EL NORTE DE CASTILLA, SA. CONSEJERO

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo

consejero
DON JOSE MARIA BERGARECHE BANCO GUIPUZCOANO, S.A. CONSEJERO
BUSQUET
DON JOSE MARIA BERGARECHE GESTEVISION TELECINCO, S.A. CONSEJERO
BUSQUET
DON SANTIAGO BERGARECHE GAMESA CORPORACION CONSEJERO
BUSQUET TECNOLOGICA, S.A.
DON SANTIAGO BERGARECHE DINAMIA CAPITAL PRIVADO PRESIDENTE
BUSQUET SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,

S.A.

DON SANTIA GO BERGARECHE GRUPO FERROVIAL, S.A. VICEPRESIDENTE
BUSQUET
DON SANTIAGO DE YBARRA'Y METROVACESA, S.A. CONSEJERO
CHURRUCA
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA TUBACEX, S.A. CONSEJERO
BUSQUET
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA COMPANIA VINICOLA DEL NORTE CONSEJERO
BUSQUET DE ESPANA, SA.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA GESTEVISION TELECINCO, S.A. PRESIDENTE
BUSQUET
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA ACCIONA, S.A. CONSEJERO

BUSQUET
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DON VICTOR URRUTIA VALLEJO IBERDROLA, S.A.

VICEPRESIDENTE

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO COMPANIA VINICOLA DEL NORTE

DE ESPANA, S.A.

PRESIDENTE

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

respecto a la remuneracion

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 1.854
Retribucion variable 248
Dietas 350
Atenciones Estatutarias 1.637
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 4.089

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 177
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 59
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 451
Retribucién variable 0
Dietas 62
Atenciones Estatutarias 342
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 855
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 11
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 3
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.015 49
Externos Dominicales 1.605 757
Externos Independientes 210 2
Otros Externos 1.259 47
Total: 4.089 855
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) | 4.944 |
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Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 6,200

(expresado en %)

Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a

su favor durante el gejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON JUAN IGNACIO MIJANGOS UGARTE

DIRECTOR GENERAL

DON JOSE MANUEL VARGAS GOMEZ

DIRECTOR GENERAL FINANCIERO

DON ANGEL DOMENECH LINDE

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL

DON INAKI ARECHABALETA TORRONTEGUI

DIRECTOR GENERAL MEDIOS IMPRESOS

DON VICTOR VIGURI FLORES

DIRECTOR GENERAL AUDIOVISUAL

DON FERNANDO SAMANIEGO RUIZ DE INFANTE

INTERNACIONALIZACION

DIRECTOR GENERAL DIVERSIFICACION E

[Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) ]|

2.663]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o

blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 5]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
.Seinformaala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros

del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicion
expresa estatutaria, sera retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta
General, previa modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracion sera del cinco por ciento (5%)
de los beneficios sociales después de estar cubiertas las atenciones de las
reservas legales y estatutarias, y de haberse reconocido a los socios un
dividendo del cuatro por ciento.

El Consejo de Administracion podra, a la vista de las circunstancias que
estime oportunas, moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro
del limite maximo sefialado, asi como establecer las reglas de reparto
entre sus miembros atendiendo a la dedicacion, especial responsabilidad y
otras circunstancias, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
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B.1.12.

El desarrollo de este proceso para establecer la remuneraciéon se
encuentran contenido en los articulos 21 de los Estatutos Sociales y
articulos 28 y 29 del Reglamento del Consejo, disponibles en la péagina
web de la sociedad.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos

de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET BYCOMELS PRENSA, S.L. CONSEJERO
DONA MARIA DEL CARMEN CAREAGA ONCHENA, S.L. PRESIDENTA
SALAZAR
DON SANTIAGO DE YBARRA'Y MEZOUNA, S.L. REPRESENTANTE FISICO
CHURRUCA DE SATURRARAN, S.L.
QUE ESEL
ADMINISTRADOR
SOLIDARIO DE MEZOUNA,
S.L.
DON ENRIQUE DE YBARRA YBARRA ENERGAY DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DONA CATALINA LUCA DE TENA GARCIA | VALJARAFE, S.L. ADMINISTRADORA
CONDE MANCOMUNADA
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA | VALJARAFE, S.L. ADMINISTRADORA
CONDE MANCOMUNADA
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO ASUA DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las

contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

B.1.14.

ejercicio en el reglamento del consejo.

El Reglamento del Consejo vigente fue integramente aprobado por el
Consejo de Administracién celebrado el dia 5 de septiembre del 2006, y no
ha sufrido modificaciones durante el ejercicio 2006. Este Reglamento se
encuentra disponible en la pagina web corporativa del grupo, cuya
direccion es www.vocento.com <http://www.vocento.com>. El Reglamento
del Consejo se encuentra en el mena principal bajo Informacion para
Accionistas e Inversores, submen( Gobierno corporativo, apartado
Reglamento del Consejo.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Pagina 28



La regulacién de estos procedimientos se encuentra contenida ademas de
en la normativa legal vigente, el articulo 16 de los Estatutos Sociales que
establecen la composicion del Consejo de Administracion y la duracion del
cargo, y en los articulo 10, 11, 22, 23 y 24 del Reglamento del Consejo de
Administracion, que establecen por su parte la composiciéon cualitativa y
cuantitativa del Consejo, el procedimiento de nombramiento y reeleccion, la
duracion y el cese de los consejeros.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estadn obligados a dimitir los
consejeros.

Los citados supuestos se encuentran enumerados en el articulo 24 del
Reglamento del Consejo, a disposicion para cualquier tipo de consulta en
la pagina web de la sociedad.

B.1.16. Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s ] o [X

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo
de decision?:

s [ o [X]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X wo [
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Materias en las que existe voto de calidad

En todas las materias, ya que el articulo 12 del Reglamento del Consejo no establece retriccion alguna sobre las

mismas.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln
limite a la edad de los consejeros:
si [ NO
Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si No [
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 12 |

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.
Conforme al articulo 17.3° de los Estatutos Sociales Los consejeros sélo
podran hacerse representar en la reuniéon de este drgano por otro miembro
del Consejo. La representacion deberd conferirse por escrito dirigido al
presidente del Consejo y con caracter especial para cada sesion. Por su
parte el articulo 21.1. del Reglamento del Consejo establece que cuando la
representacion de los consejeros sea indispensable, deberd conferirse a
otro miembro del consejo, por escrito dirigido al Presidente del Consejo,
con instrucciones y con caracter especial para cada sesion.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 12
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUumero de reuniones de la comision

(@] Ne] [F-N § V] [N
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B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s [ o [X]

Identifiqgue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

Se establecen en el articulo 8 y 18 del Reglamento del Consejo, los cuales
respectivamente determinan las funciones especificas relativas a las
cuentas anuales e informe de gestién, asi como las funciones del Comité
de Auditoria y Cumplimiento.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Estas medidas estdn contenidas en el articulo 46 del Reglamento del
Consejo que establece la obligacion de cumplir con la normativa vigente en
cuanto a esta materia y en el articulo 6 del Reglamento Interno de
Conducta de la sociedad en el cual se establecen las normas de conducta
en relacion con la informacion privilegiada o relevante, y su tratamiento, asi
como las conductas prohibidas. Ambos documentos estan de forma
permanente en la pagina web de la sociedad, para su consulta.

¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

El articulo 18 del Reglamento del Consejo, relativo al Comité de Auditoria
y Cumplimiento al que antes se ha hecho mencién dedica varios apartados
a la Auditoria Externa ( en particular 18.3.22 y 5; y 18.4.2°) y ademas hay
gue tener en cuenta el articulo 48 del mismo Reglamento que establece las
relaciones del Consejo de Administracion con los auditores de la sociedad.
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B.1.29.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si no ]
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 631 120 751
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 42,740 9,500 27,413
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 17 17
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 100,000 100,000
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
ATLAN PRESSE, S.A.S. LES EDITIONS DU BASSIN 99,000
ATLAN PRESSE, S.A.S. LA DORDOGNE LIBRE, 99,980
S.AR.L.
ATLAN PRESSE, S.A.S. SOCIETE D'EDITION DE 99,990
PRESSE LOCALE (SEPL)
ATLAN PRESSE, S.A.S. LES EDITIONS DE LA 100,000
SEMAINE, S.A.
ATLAN PRESSE, S.A.S. SNEM 5,000
ATLAN PRESSE, S.A.S. SOCIETE DE GRATUITS 75,000
D'INFORMACION
ATLAN PRESSE, S.A.S. SURF SESSION, S.AR.L. 100,000
DON JOSE MARIA BERGARECHE GESTEVISION TELECINCO, 0,000 | CONSEJERO
BUSQUET S.A.
DON CARLOS CASTELLANOS PEARSON PLC 0,006
BORREGO
DON CARLOS CASTELLANOS RECOLETOS GRUPO DE 0,002
BORREGO COMUNICACION, S.A.
DON DIEGO DEL ALCAZAR MERCA RED,S.A. 0,740
SILVELA
DON DIEGO DEL ALCAZAR CABLEUROPA, S.A. 0,000 | CONSEJERO
SILVELA
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DON ALEJANDRO ECHEVARRIA PUBLI ESPANA, SA. 0,000 | PRESIDENTE
BUSQUET
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA GESTEVISION TELECINCO, 0,004 | PRESIDENTE
BUSQUET S.A.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA AGENCIA DE TELEVISION 0,000 | PRESIDENTE
BUSQUET LATINOAMERICANA DE

SERVICIOS Y NOTICIAS

ESPARA, S.A.
DONA CATALINA LUCA DE TENA | EDICIONES LUCA DE 95,000 | ADMINISTRADORA
GARCIA CONDE TENA, S.L. UNICA
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA ESTUDIOS DE POLITICA 0,000 | CONSEJERA
GARCIA CONDE EXTERIOR, S.A.

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s [X]

NO [ ]

Detalle el procedimiento

Sl. El procedimiento se establece en los articulos 26.3 y 27 del Reglamento del Consejo, puesto a disposicion segun

la normativa vigente.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidn necesaria para preparar

las reuniones de

suficiente:

sl [X]

NO [ ]

los d6rganos de administracién con

tiempo

Detalle el procedimiento

El Articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que con antelacion suficiente se facilitara a los consejeros la
informacién que se presentara a la reunion del Consejo, debidamente resumida y preparada. Por su parte el articulo
26 del mismo Reglamento establece la obligacion de todo consejero de recabar cuanta informacion sea necesaria

para el buen desempefio de su cargo.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

sl [X]

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1.

NO [ ]

Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano

N° de miembros

Funciones

COMISION DELEGADA 10 VER APARTADO B.2.3.
COMITE DE AUDITORIA Y 3 VER APARTADO B.2.3.
CUMPLIMIENTO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3 VER APARTADO B.2.3.
Y RETRIBUCIONES

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
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COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo
DON JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET VOCAL
DON SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET VOCAL
DON SANTIAGO DE YBARRA Y CHURRUCA PRESIDENTE
DON ENRIQUE DE YBARRA YBARRA VOCAL
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET VOCAL
DONA CATALINA LUCA DE TENA GARCIA CONDE VOCAL
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA CONDE VOCAL
MEZOUNA, S.L. VOCAL
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VOCAL
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA VOCAL
DON EMILIO JOSE DE PALACIOS CARO SECRETARIO NO MIEMBRO
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DON CLAWDIO AGUIRRE PEMAN VOCAL
DONA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA CONDE VOCAL
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA PRESIDENTE
DON EMILIO JOSE DE PALACIOS CARO SECRETARIO NO MIEMBRO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
DON DIEGO DEL ALCAZAR SILVELA VOCAL
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VOCAL
DON EMILIO JOSE DE PALACIOS CARO SECRETARIO NO MIEMBRO
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades qgue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.
Se contienen en los articulos 16, 17, 18 y 19 del Reglamento del Consejo,
(documento a disposicion en la pagina web de la sociedad), establecen las
normas de organizacion y funcionamiento de las comisiones del Consejo
de Administraciéon que son: Comisién Delegada, Comité de Auditoria y
Cumplimiento y Comité de Nombramientos y Retribuciones.
B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacién comisién Breve descripcién
COMISION DELEGADA VEASE APARTADO ANTERIOR
COMITE DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO VEASE APARTADO ANTERIOR DE ESTE
INFORME
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VEASE APARTADO ANTERIOR DE ESTE
INFORME
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B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicarad si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

No existen Reglamentos especificos de las Comisiones ya que su
regulacién se contiene segun ha quedado indicado en el apartado B.2.3.
anterior en el Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuentra
disponible en la pagina web del grupo identificada en el apartado B.1.13
anterior.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento ha elaborado Un Informe Anual
sobre sus actividades conforme establece el articulo 18.8 del Reglamento
del Consejo que se presenta al pleno del Consejo.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Las facultades de la Comisién Delegada se detallan en el apartado B.2.3.
de este Informe (ver apartado articulo 17.4 del Reglamento del Consejo).

Indigue si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s X wo [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s X]  no []

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social del accionista
significativo

Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién relacion euros)
social de la

sociedad o entidad
de su grupo
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C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturalezadela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién operacion euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo

ATLAN PRESSE, VOCENTO, S.A. COMPRA DE Otras 5.613
S.AS. ACCIONES

PROPIAS
DON JOSE MARIA VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Compras de 30
BERGARECHE TRAVES DE inmovilizado
BUSQUET CONSULNOR intangible

SERVICIOS

FINANCIEROS, S.V.,

S.A)
DON JOSE MARIA VOCENTO, S.A. COMPRA DE Otras 6.038
BERGARECHE ACCIONES
BUSQUET PROPIAS
DON JOSE MARIA VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Prestacion de 133
BERGARECHE TRAVES DE servicios
BUSQUET CONSULNOR

SERVICIOS

FINANCIEROS S.V.,

S.A)
DON SANTIAGO VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Prestacion de 133
BERGARECHE TRAVES DE servicios
BUSQUET CONSULNOR

SERVICIOS

FINANCIEROS S.V.,

S.A)
DON SANTIAGO VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Compras de 30
BERGARECHE TRAVES DE LA inmovilizado
BUSQUET SOCIEDAD intangible

CONSULNOR

SERVICIOS

FINANCIEROS, S.V.,

S.A.
DON SANTIAGO VOCENTO, S.A. COMPRA DE Otras 5.883
BERGARECHE ACCIONES
BUSQUET PROPIASL
DONA MARIA DEL VOCENTO, S.A. COMPRA DE Otras 24.491
CARMEN CAREAGA ACCIONES
SALAZAR PROPIAS
DON CARLOS VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Recepcién de 133
CASTELLANOS TRAVES DE servicios
BORREGO CONSULNOR

SERVICIOS

FINANCIEROS,

S.V.,S.A.
DON CARLOS VOCENTO, S.A. PROFESIONAL (A Ventas de 30
CASTELLANOS TRAVES DE inmovilizado
BORREGO CONSULNOR intangible

SERVICIOS

FINANCIEROS, S.V,

S.A)
DON SANTIAGO DE | VOCENTO, S.A. A PARTIR DEL Otras 3.500
YBARRA Y CESE EN EL
CHURRUCA CARGO DE

PRESIDENTE

(DOTACION DE

PROVISION RENTA

VITALICIA)
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DON ENRIQUE DE
YBARRA YBARRA

VOCENTO, S.A.

COMPRA DE
ACCIONES
PROPIAS (A
TRAVES DE
ENERGAY DE
INVERSIONES, S.L.)

Otras

28.522

DON DIEGO DEL
ALCAZAR SILVELA

VOCENTO, S.A.

COMPRA DE
ACCIONES
PROPIAS

Otras

20

DON DIEGO DEL
ALCAZAR SILVELA

DESARROLLO DE

CLASIFICADOS, S.L.

VENTA DE 647.019
ACCIONES DE
INFOEMPLEO,S.L.
(ANTES CIRCULO
DEL PROGRESO,
S.L.) ATRAVES DE
LA SOCIEDAD
AZALVARO, S.L.

Otras

7.400

DON ALEJANDRO
ECHEVARRIA
BUSQUET

VOCENTO, S.A.

COMPRA DE
ACCIONES
PROPIAS

Otras

937

DON SANTIAGO
EGUIDAZU MAYOR

VOCENTO, S.A.

PROFESIONAL (A
TRAVES DEL
GRUPO NMAS1
DEL CUAL ES
PRESIDENTE)

Prestacién de
servicios

139

DON JUAN IGNACIO
MIJANGOS UGARTE

VOCENTO, S.A.

COMPRA DE
ACCIONES
PROPIAS

Otras

453

DON JUAN IGNACIO
MIJANGOS UGARTE

VOCENTO, S.A.

PROFESIONAL (A
TRAVES DE
CONSULNOR
SERVICIOS
FINANCIEROS S.V.,
S.A.

Ventas de
inmovilizado
intangible

30

DON JUAN IGNACIO
MIJANGOS UGARTE

VOCENTO, S.A.

PROFESIONAL (A
TRAVES DE
CONSULNOR
SERVICIOS
FINANCIEROS, S.V.,
S.A)

Prestacién de
servicios

133

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

A lo largo del 2006, se ha producido 1 situacion de conflicto de interés que se
resolvi6 mediante la comunicacion desde el inicio de la situacion de conflicto y
abstencion de su participacién en todo el proceso y ausencia de la reunion del
Consejero cuando fue tratada la operacion.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.
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a) El procedimiento para la solucién de conflictos de intereses en el caso de las
personas afectadas por el citado cddigo, estd regulado en el Cdédigo Interno de
Conducta en los Mercados de Valores de VOCENTO, S.A., concretamente el
articulo 5.3 establece que cuando se produzca una situacibn que suponga, O
potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés la persona sometida al
Cédigo debera comunicarlo de forma inmediata a la Unidad Corporativa de
Cumplimiento (UCC) poniendo a disposicion de ésta cuanta informacién le sea
solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso, la cual dara
traslado a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento para que pueda adoptar las
decisiones oportunas.

La persona sometida al Codigo afectada por una situacién de conflicto de interés
se abstendrq de intervenir o influir, directa o indirectamente, en la operacion,
decisién o situacion a la que el conflicto se refiera.

b) Ademas, el Reglamento del Consejo por su parte regula esta situacion para los
consejeros, concretamente declara en su articulo 33.2. que el Consejero debera
comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto directo o indirecto que
pudiera tener con el interés de la ciedad, a los efectos de que la misma sea
valorada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, quien determinara si
considera o no incompatible dicha situacién con el ejercicio del cargo de Consejero.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

De acuerdo con el articulo 18.6 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Vocento, "La politica de control y gestion de riesgos de la sociedad identificara al
menos, los distintos tipos de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance; la fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable; las
medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
gue llegaran a materializarse."”

Vocento tiene establecido formalmente un Sistema de Gestién de Riesgos, con el
siguiente objetivo:

- Identificar y Evaluar los principales riesgos que pueden amenazar la consecucion
de los objetivos del Grupo, con el objeto de reducir o mitigar dichos riesgos a un
nivel aceptable, estableciendo para ello los controles adecuados y proporcionados
a la importancia de cada riesgo y a su probabilidad, en cada uno de los procesos.

El Sistema de Gestion de Riesgos consta de las siguientes fases:
a)ldentificacién de los riesgos que afectan a Vocento.

Para ello se utiliza el Modelo Universal de Riesgos, que clasifica los mismos en las
siguientes categorias:

-Riesgos del entorno, derivados de factores externos y que pueden provocar
cambios en la estrategia y objetivos del grupo. -Riesgos de los procesos,
operativos, de direccion, financieros, de integridad y reputacion y tecnoldgicos. -
Riesgos de informacion para la toma de decisiones, estratégicas, financieras y
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D.2.

operativas, en funcién del impacto que pudieran tener disponer de informacion
incompleta, distorsionada o errénea para la toma de decisiones relacionadas.

b ) Clasificacion de los riesgos en funcion de su importancia
La importancia de los riesgos viene definida por su impacto y probabilidad.

-Impacto: grado de efecto negativo que la ocurrencia del
riesgo tendria sobre los resultados o la continuidad del negocio.

-Probabilidad: grado de exposicién y/o probabilidad de que el
riesgo se ponga de manifiesto, independientemente de que los controles sean
suficientes y reduzcan el riesgo a niveles aceptables.

c) Elaboracion del Mapa de Riegos de Vocento

La combinacion del impacto y probabilidad de cada riesgo da como resultado el
Mapa de Riesgos, que es la base del sistema de gestién de riesgos, cuyo objetivo
es la implantacién de controles en los procesos, efectivos y proporcionales a la
importancia de cada riesgo y a su probabilidad, hasta conseguir un nivel de riesgo
aceptable (riesgo residual) para Vocento.

El Comité de Direcciéon de Vocento es el responsable de la evaluacion de riesgos
anual y de fijar el nivel de riesgo aceptable. Auditoria interna colabora y da soporte
y metodologia, pero no es responsable ni toma decisiones sobre el grado de
exposicién a los mismos.

d) Localizacion de los riesgos en los procesos: Plan de Auditoria Interna

La localizacion de los riesgos en aquellos procesos donde pueden ser mitigados, a
través de la matriz riesgos/procesos de Vocento, da lugar al Plan Anual de
Auditoria Interna, que es aprobado por el Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Auditoria Interna revisa y evalla el disefio y la operatividad de los controles
establecidos en los procesos incluidos en el Plan de Auditoria, probando la
suficiencia de la cobertura de los riesgos con los controles existentes.

En el caso de detectarse riesgos no cubiertos por el sistema de una manera
razonable, se efectan las correspondientes recomendaciones dirigidas a los
responsables de los procesos y las Direcciones Generales de las sociedades del
grupo con el objetivo de implantar los controles oportunos para reducir o mitigar el
impacto de dichos riesgos, a través de acciones, politicas y procedimientos de
control.

Auditoria Interna informa puntualmente al Comité de Auditoria y Cumplimiento de
los resultados de las revisiones, de las conclusiones alcanzadas, de las

recomendaciones efectuadas y de su grado de implantacion.

El 6rgano supervisor del Sistema de Gestion de Riesgos es el Comité de Auditoria
y Cumplimiento

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
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D.3.

D.4.

El sistema de control interno establecido en Vocento es un proceso disefiado y
efectuado por el Consejo de Administracion y la Direccién, con el fin de obtener
seguridad razonable en cuanto a la consecucién de los siguientes

objetivos:

-Eficacia y eficiencia de las operaciones, es decir las

actividades se desarrollan cumpliendo las normas y politicas establecidas por el
Consejo de Administracion y la Direccion.

-Fiabilidad de la informacién financiera.

-Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Los componentes del sistema de control interno son los siguientes:

-Evaluacion de Riesgos como el proceso de identificacion,

andlisis y priorizacion de los riesgos relevantes para el cumplimiento de los
objetivos de control interno.

-Establecimiento de actividades de control para reducir o

mitigar los riesgos

-Informacion y comunicacion de los riesgos y de las

actividades de control necesarias

-Supervision a través de mecanismos que aseguran que el

sistema, y por tanto sus componentes, operan efectivamente y de manera
continuada.

Los responsables y sus funciones se detallan a continuacion:

-La Direccién es responsable del establecimiento y

mantenimiento del sistema de control interno.

-El Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene la

responsabilidad de comprobar la adecuacion e integridad del sistema.

El diagnostico completo y las verificaciones de los componentes del sistema de
Control Interno, es responsabilidad de Auditoria Interna, bajo la supervisién del
Comité de Auditoria y Cumplimiento.

El alcance y frecuencia de estas revisiones viene determinado por los resultados
obtenidos en la evaluacién de riesgos, de tal manera que se pueda tener una
seguridad razonable de que el sistema de Control Interno es eficaz, y que por tanto
alcanza los objetivos descritos anteriormente.

Auditoria Interna alcanza este objetivo a través de un proceso de evaluacién y
mejora continua de los sistemas de gestion de riesgos, control y gobierno. Las
funciones y responsabilidades de Auditoria Interna estan recogidas en el Estatuto
de la funcion aprobado por el Comité de Auditoria y Cumplimiento.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado ningun riesgo.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.
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D.5.

Si, en los articulos 18.3, 18.4 y 18.5 del Reglamento del Consejo de Administracion
declaran que el encargado de desarrollar las funciones establecer y supervisar
estos dispositivos de control, es el Comité de Auditoria y Cumplimiento. También
se indican en esos articulos las funciones encomendadas al citado 6rgano en los
citados articulos del Reglamento del Consejo de Administracién que se encuentra a
su disposicion en la web de la

sociedad: www.vocento.com.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 15, relativo al
Secretario del Consejo, establece la obligacion al Secretario del Consejo de cuidar
de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizara que
sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas y regularmente
revisados.

El articulo 18.4, apartado 3° del Reglamento del Consejo de Administracién de
Vocento, declara que sera el Comité de Auditoria y Cumplimiento el encargado de
revisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo.

Por ultimo, Vocento ha creado un o6rgano de supervision y cumplimiento en
dependencia del Comité de Auditoria y Cumplimiento, denominado Unidad
Corporativa de Cumplimiento, que estara dirigido e integrado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

El articulo 12 de los Estatutos Sociales de VOCENTO, S.A. establece los
siguientes quorum:

1.- La junta general de accionistas quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el 25 % del capital suscrito con derecho de voto, y, en segunda convocatoria
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2.- Ademas, para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emisidon de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la
transformacién, fusion, o escisibn de la sociedad y, en general, cualquier
modificacién de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
50% del capital suscrito con derecho a voto; y en segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital. Cuando concurran accionistas
que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta. Por tanto, no hay diferencia entre el régimen de quérum previsto en los
estatutos sociales de VOCENTO, S.A. y el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (articulos 102 y 103).
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E.2. Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Segun el articulo 14 de los estatutos sociales de VOCENTO, S.A, establece que
los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, correspondiendo un voto a cada
accion. No obstante, se estaran a las mayorias reforzadas (dos tercios) del
apartado anterior E.1. en cuanto a la adopcién de acuerdos sobre la emision de
obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion, fusién, o
escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales. Por tanto, no hay diferencia entre el régimen de adopciéon de acuerdos
previsto en los estatutos sociales de VOCENTO, S.A. y el régimen previsto en la
Ley de Sociedades Anénimas.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas no difieren de los establecidos en la Ley de
Sociedades Anénimas. No obstante, si presentan especialidades en cuanto a los
derechos de asistencia que se detallan en el siguiente apartado E.9. de este mismo
informe, y en cuanto a los derechos de informacion del accionista que se
establecen en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General que incluyen la
posibilidad de recibir la informacién sobre las Juntas Generales por medios de
comunicacion electronica o telemética determinados en la péagina web de la
sociedad con anterioridad a la Junta General , asi como la posibilidad de obtener
informacién e intervenir durante la propia celebracién de la Junta asi como se
dispone en el articulo 17 del Reglamento de la Junta General.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El Reglamento de la Junta General establece unas medidas para garantizar la
participacion de los accionistas en la celebracion de las mismas; concretamente el
articulo 16.3.,16.4 y 16.5 del Reglamento de la Junta General organiza y asegura
las intervenciones de los accionistas en la celebracion de la Junta. Este
Reglamento esta a disposiciébn en la direcciébn de internet de la sociedad:
WWw.vocento.com

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

La totalidad de las medidas establecidas en el Reglamento de la Junta General, concretamente, las relacionadas con
el derecho de informacion del accionista (articulos 9 y 17), y las publicaciones realizadas en la pagina web,
garantizan la independencia de los asistentes a la Junta General, asi como las medidas de intervencion,
participacion y consulta establecidas por el Reglamento (articulo 16) y las facultades del Presidente sobre la direccion
e intervencion (articulo 14.4.) protegen el buen funcionamiento y desarrollo de la Junta General. Asi mismo, el mismo
articulo 14.1 garantiza el ejercicio de las funciones de Presidente cuando éste se ausenta de la misma, y establece el
procedimiento para solucionar la ausencia del Presidente, mediante un sistema de prelacion.
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E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General se aprob6 el dia 5 de Septiembre de 2006, y no
ha sufrido modificacién alguna durante el ejercicio 2006.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
05-09-2006 71,250 8,130 0,000 79,380
23-05-2006 72,680 9,880 0,000 82,560

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Junta General Extraordinaria 5/09/2006:
Se acord6 por unanimidad de los asistentes:

1.- Aprobar la solicitud de admisién a cotizacidon de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores espafiolas, asi como su inclusiébn en el Sistema de
Interconexion Bursatil.

2.- Aprobar la modificacién de los articulos 9, 10, 12, 16, 19, 21, 24, Estatutos
Sociales y aprobacién de un nuevo Texto Refundido de los mismos, con el fin de
adaptarlos a la forma de sociedad anénima cotizada.

3.- Aprobar la realizacion de una Oferta Publica de Venta, por cuenta de los
accionistas y por cuenta propia, facultando al Consejo de Administracién para que
determine las circunstancias de la adhesién a la OPV.

4.- Aprobar el Plan de remuneracion Directivos y Consejero Ejecutivo referenciado
al valor de la Accion, que consistird en una retribucion variable Unica, vinculada a la
evolucién de la cotizacién de la accion durante tres afios, con un ndmero maximo
de 1.245.000 acciones, de las cuales un méaximo de 60.000 acciones podra ser
destinado al Consejero Ejecutivo.

5.- Aprobar la renuncia, reeleccién y nombramiento de consejeros.
6.- Aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

7.- Informar sobre el Reglamento del Consejo de Administracion,
aprobado por el Consejo de Administracion.

que sera

8.- Autorizar la adquisicion de autocartera de hasta un méaximo del 5%, al precio
minimo del valor nominal y maximo del 20% superior al precio de cotizacion,
cumpliendo con el resto de limitaciones y requisitos legales.
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E.O.

E.10.

E.11.

9.- Autorizar al Consejo de Administraciéon para que en el plazo de 5 afios, pueda
acordar ampliaciones de capital hasta un maximo de 12.497.030 euros, con
posibilidad de exclusién del derecho de suscripcion preferente.

Junta General Ordinaria 23/05/2006:
Se acordd por unanimidad de los asistentes:

1.- Aprobar las cuentas anuales individuales y consolidadas, el informe de gestién
individual y consolidado, la propuesta de aplicacién del resultado de beneficio de
40.338 miles de euros, a dividendo a cuenta (8.000 miles de euros), a dividendo
complementario (17.000 miles de euros) y el resto a reserva voluntaria, y aprobar la
gestion del 6rgano de administracion.

2.- Nombrar como auditor de cuentas individuales y del grupo consolidado a
DELOITTE, S.L.

3.- Autorizacion de la compra de autocartera al precio establecido segun si la
sociedad cotice en bolsa 0 no en el futuro, bajo los limites y requisitos que exige la
Ley de Sociedades Andnimas.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

Los estatutos sociales en su articulo 9 asi como el Reglamento de la Junta General
en su articulo 11.1 han establecido un limite al derecho de asistencia que consiste
en que los accionistas deberan ser titulares de al menos 50 acciones, inscritas en
el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia.

No obstante, permite que los accionistas que posean un nuamero menor de 50
acciones puedan agruparse confiriendo su representacion a uno de ellos.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

La delegacién deberd conferirse a otro accionista de la sociedad, y por escrito
mediante cualquier medio de comunicacion que garantice la identidad del
accionista, para cada una de las juntas y deberd contener anejo el orden del dia,
con la indicaciéon de las nstrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido del voto. Solo podra delegarse en una sola persona.

La delegacion es siempre revocable; la asistencia personal a la Junta General del
representado o el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia, sera
considerada como revocacion.

Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s ] o [X

Describa la politica
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E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Toda la informacién relativa al Gobierno Corporativo, se encuentra en la
web:  www.vocento.com  <http:// WWW.VOCENTO.COM>, en su apartado
"Informacién para accionistas e inversores”, y a su vez, en "Gobierno Corporativo".

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncién de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe
Aldama.VOCENTO, S.A. ha sido admitida a negociacién en las Bolsas Espafiolas con
fecha de 8 de Noviembre de 2006, habiendo aprobado dentro de ese proceso un
Reglamento de la Junta General, un Reglamento del Consejo de Administracién, asi
como el Cadigo Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

En los citados reglamentos y cédigo interno de conducta se han recogido la mayoria de
las recomendaciones del Cédigo Unificado sobre Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas.

No obstante, a continuacién se detallan las recomendaciones no asumidas por la
sociedad, asi como su justificacion:

La Recomendacién n°® 2, no esta asumida por la sociedad puesto que no resulta
aplicable, ya que en este caso solo cotiza la matriz (y no las dependientes).

El apartado a) de la Recomendacion n° 3, no se contempla en el reglamento ni estatutos
de la sociedad porque dada la estructura de la misma no se considera procedente su
aplicacion.

En cuanto a la Recomendacion n° 8, sobre las competencias indelegables por el Consejo
de Administracién, la recomendacidon aconseja una excepcion a las letras b) y c¢)
permitiendo la delegacién de las citadas competencias en la Comision Delegada pero
solo en casos de urgencia y con posterior ratificacion por el Consejo en pleno, la
sociedad ha tenido por conveniente no limitar tan estrictamente esta delegacion a la
Comision Delegada sino que entiende que podran ser delegadas con posterior
informacion al Consejo en pleno. La justificacion se encuentra en el tamafio del Consejo
de Administracién (actualmente de 15 miembros) y en la practica que viene desarrollando
la sociedad, que hace de la Comisién Delegada un érgano decisivo en el desempefio de
la actividad.

La Recomendacion n° 9, esta practicamente asumida por la sociedad, ya que en el
Reglamento del Consejo se establece un maximo de consejeros de 16, y en este
momento, el nimero de consejeros en Vocento es de 15, desde la aceptacién de la
dimision del consejero D. Juan Entrecanales Azcarate, estando pendiente la decision
sobre la cobertura de la vacante.
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La Recomendacion n° 13, no es asumida por la sociedad debido al elevado nmimero de
consejeros y de titulares de participaciones significativas representadas en el Consejo. El
consejo esta formado por 15 consejeros, de los cuales tres de sus miembros son
independientes, cifra que se considera suficiente dada la estructura de propiedad de la
compafiia.

La Recomendacion n° 17, no ha sido contemplada por la sociedad ya que el Presidente
de VOCENTO, S.A. no es el primer ejecutivo de la misma, sino que lo es el Consejero
delegado, segin se establece en el articulo 14.1° del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La recomendacion 40, esta parcialmente implementada en el articulo 28.4 del
Reglamento del Consejo de Administracion en el que se establece que la Memoria Anual
de Politica de Retribuciones se trasladara a la Junta General, con la salvedad de que no
se sometera a votacion por la Junta General como punto separado del orden del dia.

La Recomendacion n® 54, que aconseja que la mayoria de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones sean independientes no es acogida por la sociedad
puesto que la misma considera que dado que en el Consejo estan representados en el
Consejo un gran numero de accionistas, también deben estar representados en la
Comision.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.Teniendo en cuenta que la sociedad fue admitida a cotizacion con
fecha de 8 de noviembre de 2006, el folleto informativo para la Oferta Publica de Venta
de Acciones y Admision a Negociacion aprobado por la Comisién Nacional del Mercado
de Valores con fecha 20 de octubre de 2006, contiene informacién mas detallada que la
contenida en este informe, pudiendo servir de consulta para cualesquiera otras
cuestiones de interés.

Las operaciones vinculadas recogidas en el apartado C.2. entre D. Carlos Castellanos
Borrego, D. Juan Ignacio Mijangos Ugarte, D. José Maria Bergareche Busquet y D.
Santiago Bergareche Busquet relativas a CONSULNOR SERVICIOS FINANCIEROS,
S.V., S.A. corresponden a una sola operacion de prestacion de servicios de esta
sociedad como agente de la oferta de compra de acciones propias previas a la OPV a la
que se refiere el parrafo anterior.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 28-02-2007.
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