ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006
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AVENIDA DIAGONAL 449-2°
BARCELONA

BARCELONA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

07-04-2006

25.029.301,00

25.029.301

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién
social del accionista

NUumero de acciones
directas

Nimero de acciones
indirectas (*)

% Total sobre el
capital social

FUNDACION PRIVADA
RENTA CORPORACION

1.253.980

0

5,010

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

accionista

Nombre o denominacién social del Fecha

operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
DON LUIS 19-12-2000 15-03-2006 269.628 8.612.727 35,488
HERNANDEZ DE
CABANYES
DONA ANNA M 08-09-2004 08-09-2004 299.131 0 1,195
BIRULES BERTRAN
DON JOSEP MARIA 19-12-2000 15-03-2006 25.135 1.025.554 4,198
FARRE VIADER
DONA ESTHER 19-12-2000 15-03-2006 1.100 855.470 3,422
GIMENEZ ARRIBAS
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DONA ELENA 19-12-2000 15-03-2006

HERNANDEZ DE
CABANYES

358.260 0 1,431

DON CARLOS 27-12-2004 27-12-2004

TUSQUETS TRIAS
DE BES

0 100.000 0,400

DON CESAR 17-11-2003 03-03-2005

GIBERNAU AUSIO

162.889 30.000 0,771

DON JUAN 09-02-2006 09-02-2006

GALLOSTRA ISERN

50 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

DINOMEN,S.L. 2.710.290
FINANTING 2001, S.L. 1.482.910
SDEEDGTUTERS, S.L. 1.446.885
AURODOC 75, S.L. 1.572.364
TOGA 20, S.L. 1.400.278
SHONAN INVESTMENTS S.L. 1.025.554
ANPOL CAPITAL .S.L. 855.470
TUSQUETS CONSULTORES, S.L. 100.000
PREMISEHUNTER, S.L. 19.500
CONSORCIO TWO DOS, S.L. 10.500

Total: 10.623.751

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 46,905 |

Complete los siguientes cuadros sobre
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

los miembros del consejo de

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcion acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean

conocidas por

la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto
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UNICEF COMITE ESPANOL (UCE)

0,847

EN VIRTUD DE LA ESCRITURA DE
DONACION Y USUFRUCTO
OTORGADA EL 15 DE ENERO DE
2003 ANTE EL NOTARIO DE
BARCELONA D. ANTONIO BOSCH
CARRERA CON EL NUMERO 32 DE
SU PROTOCOLO, UNICEF-COMITE
ESPAROL (UCE) Y FUNDACION
INTERMON-OXFAM SE OBLIGAN A:

(DNO TRANSMITIR EL 50% DE SUS
ACCIONES EN LA SOCIEDAD
HASTA QUE HAYAN
TRANSCURRIDO DOS (2) ANOS
DESDE LA ADMISION A
NEGOCIACION DE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD; Y

(INNO TRANSMITIR EL 50%
RESTANTE DE SUS ACCIONES EN
LA SOCIEDAD HASTA QUE HAYAN
TRANSCURRIDO CUATRO (4)
ANOS DESDE LA ADMISION A
NEGOCIACION DE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD.

FUNDACION INTERMON OXFAM

0,847

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

FUNDACION PRIVADA RENTA
CORPORACION

5,010

EN EL MARCO DE LA SALIDA A
BOLSA DE LA SOCIEDAD,
CIERTOS ACCIONISTAS
SUSCRIBIERON EN FECHA 24 DE
FEBRERO DE 2006 UN CONTRATO
DE ACCIONISTAS EN EL QUE SE
REGULAN CIERTAS
RESTRICCIONES A LA
TRANSMISION DE ACCIONES DE
LA SOCIEDAD. DICHAS
RESTRICCIONES SE
MATERIALIZAN EN UN DERECHO
DE ADQUISICION PREFERENTE
EN LAS TRANSMISIONES DE
ACCIONES DE LA SOCIEDAD
ENTRE LOS FIRMANTES DEL
CONTRATO.

DONA CRISTINA ORPINELL
KRISTJANSDOTTIR

0,808

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DINOMEN,S.L.

10,828

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

TOGA 20, S.L.

5,596

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

FINANTING 2001, S.L.

5,925

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

SDEEDGTUTERS, S.L.

5,781

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

AURODOC 75, S.L.

6,282

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

1,077

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DONA ANNA M BIRULES BERTRAN

1,195

VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR
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INSTITUTO INTERNACIONAL DE 0,785 | VER COMENTARIOS DEL
FINANZAS CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DON CESAR GIBERNAU AUSIO 0,651 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES 1,431 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DON PERE ARIMON VILAGELIU 1,608 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS 0,004 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

ANPOL CAPITAL .S.L. 3,418 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

DON CELSO CABRERA MARRERO 0,262 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

PREMISEHUNTER, S.L. 0,042 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

CONSORCIO TWO DOS, S.L. 0,078 | VER COMENTARIOS DEL
CONTRATO DESCRITO EN EL
APARTADO ANTERIOR

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accién
afectado concertada
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES 35,488 | D. LUIS HERNANDEZ DE

CABANYES, TITULAR, DIRECTAE
INDIRECTAMENTE, DEL 35,488%,
DEL CAPITAL SOCIAL DE RENTA
CORPORACION ESTA CASADO EN
REGIMEN DE SEPARACION DE
BIENES CON D.2 CRISTINA
ORPINELL KRISTJANSDOTTIR,
TITULAR DEL 0,808% DEL CAPITAL
SOCIAL

DONA CRISTINA ORPINELL 0,808 | VER COMENTARIO APARTADO
KRISTJANSDOTTIR ANTERIOR

DON JOSEP MARIA FARRE VIADER 4,197 | D.JOSE-MARIA FARRE VIADER,
TITULAR, DIRECTA E
INDIRECTAMENTE, DEL 4,197%
DEL CAPITAL SOCIAL DE RENTA
CORPORACION ESTA CASADO EN
REGIMEN DE SEPARACION DE
BIENES DE D2. IKUKO KAGA,
TITULAR DEL 0,959% DEL CAPITAL

SOCIAL

DON IKUKO KAGA 0,959 | VER COMENTARIO APARTADO
ANTERIOR

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS 3,422 | D.2 ESTHER GIMENEZ ARRIBAS,

TITULAR, DIRECTAE
INDIRECTAMENTE, DEL 3,422%,
DEL CAPITAL SOCIAL DE RENTA
CORPORACION ES PAREJA DE
HECHO. DE D. PERE ARIMON
VILAGELIU, TITULAR DEL 1,608%
DEL CAPITAL SOCIAL

DON PERE ARIMON VILAGELIU 1,608 | VER COMENTARIO APARTADO
ANTERIOR
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DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

1,431

D.2 ELENA HERNANDEZ DE
CABANYES, TITULAR DEL 1,431%,
DEL CAPITAL SOCIAL DE RENTA
CORPORACION ESTA CASADA EN
REGIMEN DE SEPARACION DE
BIENES CON D. CELSO CABRERA
MARRERO, TITULAR DEL 0,262%

DEL CAPITAL SOCIAL

DON CELSO CABRERA MARRERO 0,262 | VER COMENTARIO APARTADO
ANTERIOR

DON DAVID VILA BALTA 0,450 | D. DAVID VILA BALTA, TITULAR

DEL 0,450%, DEL CAPITAL SOCIAL
DE RENTA CORPORACION ESTA
CASADO EN REGIMEN DE
SEPARACION DE BIENES CON D2
ANA HERNANDEZ DE CABANYES,
TITULAR DEL 0,371% DEL CAPITAL
SOCIAL

DONA ANA HERNANDEZ DE CABANYES

0,371

VER COMENTARIO APARTADO
ANTERIOR

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

PREMISEHUNTER, S.L. y CONSORCIO TWO DOS, S.L. se han comprometido
frente a Renta Corporacion Real Estate, S.A. (en adelante, “Renta Corporaciéon” o
la “Sociedad”) a adherirse al contrato entre accionistas suscrito en fecha 24 de
febrero de 2006 antes referido si bien dicha adhesién a fecha 31 de diciembre de
2006 todavia no ha sido formalizada en escritura publica.

A7.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el

control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% Total sobre el capital social

102.474

0

0,409

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la
participacion

Numero de acciones directas

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha

NUumero de acciones

directas

Nimero de acciones
indirectas

% Total sobre el
capital social
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Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 663

(en miles de euros)

A.9.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracién para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Extraordinaria Universal de Renta celebrada el pasado 9 de
febrero de 2006 autoriz6 al Consejo de Administracion para la compra de acciones
propias. A continuacién se transcriben los términos y condiciones del acuerdo
decimosexto adoptado por la referida Junta General de Accionistas:

“(...), se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que
pueda proceder a la adquisicion cerivativa de acciones propias, tanto directamente
por la propia Sociedad como indirectamente por sus sociedades dominadas, en los
términos que a continuacion se indican:

a)La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en
pago, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las
gue ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.

b)El precio o contravalor oscilara entre un minimo equivalente a su valor nominal y
un maximo equivalente al pecio de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo en el momento de la adquisicion.

C)El plazo de vigencia de la autorizaciéon sera de 18 meses a partir del dia siguiente
al de este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del
articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, otorgar expresa autorizacion para
la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las
sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.
Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como
consecuencia de la presente autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacion
0 amortizaciéon como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el
parrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion serd efectiva desde la fecha de admision a negociacion
oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona.

En consecuencia, el presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno
automaticamente en el caso de que el 31 de diciembre de 2006 no se hubiera
obtenido la admisién a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las
citadas Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y su inclusion en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo).”

Al amparo de la referida autorizacion, el Consejo de Administracion de la Sociedad
en su reunion de fecha 14 de junio de 2006 adopt6 los acuerdos el tenor literal de
los cuales se transcribe a continuacion:

“Habida cuenta de que (...)el Consejo de Administracion de la Sociedad tiene
previsto implementar proximamente un plan de incentivos a empleados y directivos
en el que se prevea la entrega de acciones de la Sociedad a favor de dichas
personas, asi como proceder a la entrega de acciones a los administradores del
Grupo Renta Corporacion, se acuerda aprobar un plan especifico de recompra de
acciones de la Sociedad en el marco de los programas de recompra de acciones
propias expresamente regulados en el Reglamento 2273/2003/CE, de 22 de
diciembre.

Los términos y condiciones del programa de recompra de acciones son los
siguientes:

(i) el programa de recompra de acciones tiene por objeto cumplir con las
obligaciones de entrega de acciones que la Sociedad tiene previsto implementar en
las proximas fechas en relaciéon con un plan de incentivos a empleados y directivos
del Grupo Renta Corporacion, asi como en relaciéon con la entrega de acciones a
los administradores.
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(ilel nomero maximo de acciones propias que se podran adquirir sera de 375.440,
representativas de aproximadamente el 1,5% del capital social actual de la
Sociedad.

(iii)el precio maximo de adquisiciéon sera de 30 euros por accion.

(iv) el programa de recompra de acciones estard vigente hasta el proximo 31 de
diciembre de 2006.

Las condiciones para operar al amparo del programa de recompra en lo que se
refiere a precios y volumen asi como sus restricciones y demas términos, se
regiran por lo dispuesto en d Reglamento 2273/2003/CE, de 22 de diciembre, y en
el Reglamento Interno de Conducta.

Este plan, asi como cualquier interrupcion o modificacion al mismo, sera
comunicado a la CNMV con la consideracion de hecho relevante.

Adicionalmente al programa de recompra de acciones al que se hace referencia en
los péarrafos anteriores, (...) se autoriza la adquisicion derivativa de acciones
propias hasta un limite maximo global del 5% del capital social, todo ello en los
términos previstos en el citado acuerdo de la Junta y de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable y en el Reglamento Interno de Conducta en
relacion con las operaciones de autocartera. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1. del citado Reglamento Interno de Conducta, las transacciones
ordinarias sobre acciones propias que se realicen al amparo de esta autorizacion
tendran como finalidad contribuir a la liquidez de las acciones en el mercado o a
reducir las fluctuaciones de la cotizacion, y no responderan en ningln caso a un
propodsito de intervencion en el libre proceso de formacion de precios en el
mercado o al favorecimiento de accionistas determinados de las compaifiias
integradas en el Grupo Renta Corporacion.”

Posteriormente, mediante acuerdo del Consejo de Administracién aloptado en su
reunion de fecha 25 de octubre de 2006 se modificé el programa de recompra de
acciones antes referido al objeto de (i) aumentar el precio maximo de adquisicién
hasta los 36 euros por accion y (ii) extender su plazo de vigencia hasta el 30 de
abril del 2007.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social:

No existe ninguna restriccion legal o estatutaria al ejercicio de los derechos de voto
de las acciones de Renta Corporacion.

El articulo 13 de los estatutos sociales actualmente en vigor (en adelante, los
“Estatutos Sociales”), cuyo tenor literal es el que se indica a continuacién, no prevé
restriccion alguna a la libre transmisibilidad de acciones:

“ARTICULO 13.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos
en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes de que
se haya practicado la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Finalmente cabe hacer mencién a los pactos parasociales a los que se hace
referencia en el apartado A.6 anterior.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de

estatutos:

consejeros previstos en los

NUmero maximo de consejeros

12

NUumero minimo de consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
DON LUIS PRESIDENTE 19-12-2000 15-03-2006 JUNTA
HERNANDEZ DE CONSEJERO GENERAL
CABANYES DELEGADO
DON JOSEP MARIA CONSEJERO 19-12-2000 15-03-2006 JUNTA
FARRE VIADER DELEGADO GENERAL
DONA ANNA M VICEPRESIDE 08-09-2004 08-09-2004 JUNTA
BIRULES BERTRAN NTE GENERAL
DONA ESTHER SECRETARIO 19-12-2000 15-03-2006 JUNTA
GIMENEZ ARRIBAS CONSEJERO GENERAL
DON CARLOS CONSEJERO 09-02-2006 09-02-2006 JUNTA
SOLCHAGA CATALAN GENERAL
DON JUAN CONSEJERO 09-02-2006 09-02-2006 JUNTA
GALLOSTRA ISERN GENERAL
DON CARLOS CONSEJERO 27-12-2004 27-12-2004 JUNTA
TUSQUETS TRIAS DE GENERAL
BES
DON PEDRO NUENO CONSEJERO 30-11-2004 30-11-2004 JUNTA
INIESTA GENERAL
DON CESAR CONSEJERO 17-11-2003 03-03-2005 JUNTA
GIBERNAU AUSIO GENERAL
DONA ELENA CONSEJERO 19-12-2000 15-03-2006 JUNTA
HERNANDEZ DE GENERAL
CABANY ES
[ Nimero Total de Consejeros | 10|

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del | Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad
DON LUIS HERNANDEZ DE COMISION DE NOMBRAMIENTOS PRESIDENTE Y CONSEJERO
CABANYES Y RETRIBUCIONES DELEGADO
DON JOSEP MARIA FARRE COMISION DE NOMBRAMIENTOS CONSEJERO DELEGADO
VIADER Y RETRIBUCIONES
DONA ANNA M BIRULES BERTRAN | NO APLICABLE VICEPRESIDENTA
DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS | COMISION DE NOMBRAMIENTOS CONSEJERA Y SECRETARIA DEL
Y RETRIBUCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON CARLOS SOLCHAGA
CATALAN

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

VOCAL DEL CONSEJO DE RENTA
DESDE 2006. DESDE 1995 ES
CONSULTOR INTERNACIONAL EN
SOLCHAGA - RECIO ASOCIADOS.
ACTUALMENTE ES PRESIDENTE
DEL CONSEJO EDITORIAL DE
CINCO DIAS, Y MIEMBRO DEL
CONSEJO EDITORIAL DE PRISA
(EDITORA DEL DIARIO EL PAIS),
ASi COMO PRESIDENTE DEL
MUSEO NACIONAL CENTRO DE
ARTE REINA SOFIA. DE 1976 A
1979 FUE DIRECTOR DEL
SERVICIO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS DEL BANCO DE
VIZCAYA. FUE CONSEJERO DE
COMERCIO DEL CONSEJO
GENERAL VASCO (1979-1980).
ENTRE 1980 Y 1994 FUE
DIPUTADO AL CONGRESO DONDE
FUE PRESIDENTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA
ENTRE 1992 Y 1994. ENTRE 1982 Y
1985 FUE MINISTRO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA, Y DE 1985
A 1993, MINISTRO DE ECONOMIA
Y HACIENDA. HA SIDO
PRESIDENTE DEL COMITE
INTERINO DEL FMI (1991-1993).
ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE
DIVERSOS CONSEJOS ASESORES
Y DE ADMINISTRACION. ES
LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
POR LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID Y
POST-GRADO POR EL AFRED P.
SLOAN SCHOOL DE
MASSACHUSSETS INSTITUTE OF
TECHNOLOGY (MIT)
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DON JUAN GALLOSTRA ISERN

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

VOCAL DEL CONSEJO DE RENTA
DESDE 2006. CONSEJERO
DELEGADO Y DIRECTOR
GENERAL DE GRUPO JG
INGENIEROS CONSULTORES DE
PROYECTOS S.A. DESDE 2001,
HABIENDO SIDO DIRECTOR
GERENTE ENTRE 1995 Y 2000.
CONSEJERO DE LA COMPANIA
BRITANICA FIRST Q & LTD.
MIEMBRO (1988-1989) DEL
DEPARTAMENTO DE I+D DE LA
COMPANIA BRITANICA OVE ARUP
& PARTNERS. FUNDA EN 1990
TEST, S.A., SENDO ADEMAS SU
DIRECTOR GERENTE, HASTA
1995. CONSEJERO DE
HOPITECNIA, S.L. PROFESOR
ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNYA (1997-2005).
MIEMBRO DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA CATEDRA DE
EMPRESA UPC - GRUPO JG.
PONENTE Y PROFESOR EN
SEMINARIOS Y CURSOS SOBRE
INGENIERIA DE EDIFICACION,
PUBLICANDO ARTICULOS EN
REVISTAS ESPECIALIZADAS.
PERTENECE A LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE CATALUNYA 'Y ES
PRESIDENTE DE LA COMISION
PROFESIONAL. INGENIERO
INDUSTRIAL POR LA UPC Y PDG
POR IESE.

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS
DE BES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

VOCAL DEL CONSEJO DE RENTA
DESDE 2004. ES PRESIDENTE DEL
GRUPO FIBANC Y CONSEJERO DE
BANCA MEDIOLANUM (ITALIA). EN
1971 SE INCORPORA A LA
GESTORA DE PATRIMONIOS DEL
GRUPO BANCA CATALANA,
DONDE ALCANZA LA POSICION DE
SUBDIRECTOR GENERAL. EN 1977
PASA A BANKUNION, DONDE
DESARROLLA EL DEPARTAMENTO
DE MERCADO DE CAPITALES. EN
1983 PROMUEVE LA CREACION
DEL GRUPO FIBANC DEL QUE ES
PRESIDENTE. ACTUALMENTE ES
CONSEJERO DE 3| ADVISORY
BOARD. DOCTOR EN CIENCIAS
ECONOMICAS POR LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

DONA ELENA HERNANDEZ DE CABANYES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

DON PEDRO NUENO INIESTA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON CESAR GIBERNAU AUSIO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
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Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

D.2 Elena Hernandez de Cabanyes

A pesar de ostentar una participacion en el capital social ésta no es lo
suficientemente relevante como para calificar a D.2 Elena Hernandez de
Cabanyes como consejero dominical. Ademas, su cargo de consejero no
ha sido propuesto por ni representa a ningln accionista.

Aunque d historial profesional de D.2 Elena Hernandez de Cabanyes no deja lugar
a dudas sobre su condicion de profesional de reconocido prestigio y
acreditada independencia capaz de encuadrarse perfectamente en la
condicion de consejero independiente de la Sociedad, las restricciones que
se incluyen en la definicion de consejero independiente del Coédigo
Unificado de Recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo, dada la
relacion familiar que le une a D. Luis Herndndez de Cabanyes, asi como su
condicién de socia y aministradora Unica de la sociedad Second House,
S.L.,, de la que son socios algunos administradores de la Sociedad,
impiden calificar su cargo como de consejero externo independiente. Todo
lo anterior, lleva a calificar el cargo de D.2 Elena Hernandez de Gabanyes
como “Otros consejeros externos”.

D. Pedro Nueno Iniesta

D. Pedro Nueno Iniesta no ostenta una participacion directa en el capital social por
lo que no procederia calificar a D. Pedro Nueno como consejero dominical.

Aunque el historial profesional de D. Pedro Nueno Iniesta no deja lugar a dudas
sobre su condicion de profesional de reconocido prestigio y acreditada
independencia capaz de encuadrarse perfectamente en la condicion de
consejero independiente de la Sociedad, las restricciones que se incluyen
en la definicion de consejero independiente del Codigo Unificado de
Recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo, dada la relaciéon de
parentesco del Sr. Nueno con D.2 Christina Nueno Plana, alta directiva de
la Sociedad, han motivado la revision de a calificacibn como consejero
independiente.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion de Renta Corporacion en su
reunion de fecha 26 de julio de 2006 recalificé el cargo de D. Pedro Nueno
como “Otros consejeros externos”.

D. César A. Gibernau Ausié

A pesar de ostentar una participacion directa e indirecta en el capital social ésta no
es lo suficientemente relevante como para calificar a D. César A. Gibernau
Ausié como consejero dominical. Ademas, su cargo de consejero no ha
sido propuesto por ni representa a ningin accionista.

Aunque el historial profesional de D. César A. Gibernau Ausié no deja lugar a
dudas sobre su condicion de profesional de reconocido prestigio y
acreditada independencia capaz de encuadrarse perfectamente en la
condicién de consejero independiente de la Sociedad, las restricciones que
se incluyen en la definicion de consejero independiente del Caodigo
Unificado de Recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo, dada la
relacion de servicios de asesoria que ha mantenido y mantiene la sociedad
Gibernau, Plana y Asociados, S.L., de la que D. César A. Gibernau Ausio
es socio fundador, con la Sociedad, han motivado la revision de su
calificacion como consejero independiente.

Por todo lo anterior, y aunque dicha relacion de servicios no es ni ha sido hasta la
fecha de caracter significativa, por lo que su imparcialidad y objetividad de
criterio como consejero independiente de la Sociedad no se ha visto en
ningdn momento afectada, el Consejo de Administracion de Renta
Corporacion en su reunién de fecha 9 de febrero de 2006 recalifico el cargo
de D. César A. Gibernau Ausié como “Otros consejeros externos”.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio

DON CESAR GIBERNAU AUSIO 09-02-2006 | CONSEJERO EXTERNO OTRO CONSEJERO
INDEPENDIENTE EXTERNO

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES 26-07-2006 | CONSEJERO EXTERNO CONSEJERO EXTERNO
DOMINICAL INDEPENDIENTE

DON PEDRO NUENO INIESTA 26-07-2006 | CONSEJERO EXTERNO OTRO CONSEJERO
INDEPENDIENTE EXTERNO

B.1.4.

B.1.5.

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion de los consejeros detallada en el punto B.1.3 anterior se
corresponde con la distribucién prevista en el Reglamento del Consejo,
cuyo articulo 6 establece que se procurara que, en la medida de lo posible,
en la composicion del 6rgano, los consejeros externos o no ejecutivos
representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos. A estos efectos, tal y
como se detalla en el punto B.1.3 anterior, se hace constar que de los
actuales diez (10) miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad,
seis (6) tienen la condiciébn de consejeros externos o no dominicales
mientras que los cuatro (4) restantes ostentan la condicion de ejecutivos.

El Reglamento del Consejo considera que son ejecutivos los consejeros
que por cualquier titulo desempefien responsabilidades de gestion dentro
de la Sociedad. Por consiguiente, se consideraran como consejeros
externos todos aquellos que no sean ejecutivos.

Por otra parte, el Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de
los consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los
titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
Sociedad (consejeros dominicales) y profesionales de reconocido prestigio
gue no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas
significativos (consejeros independientes). Asimismo, el Consejo procurara
gue, en la medida de lo posible, exista un equilibrio razonable entre los
consejeros dominicales y los consejeros independientes, esto es, teniendo
en cuenta la relacion existente en el accionariado de la Sociedad entre el
capital flotante (en manos de inversores ordinarios) y el capital estable (en
manos de accionistas significativos). Teniendo en cuenta la composicion
accionarial de Renta Corporacién y que el accionista de referencia de la
Sociedad ostenta la condiciébn de consejero ejecutivo, se considera que
existe un equilibrio razonable en la composicion del Consejo de
Administracion a pesar de no contar con consejeros dominicales.

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcién

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

TIENE OTORGADOS TODOS LOS
PODERES Y FACULTADES DELEGABLES
CONFORME A LA LEY, EN VIRTUD DE SU
CONDICION DE PRESIDENTE Y

Pagina 13



CONSEJERO DELGADO DE LA SOCIEDAD,
CARGO ESTE ULTIMO POR EL QUE FUE
REELEGIDO PRO ACUERDO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
CELEBRADO EL 6 DE JUNIO DE 2006

DON JOSEP MARIA FARRE VIADER

TIENE OTORGADOS LOS PODERES Y
FACULTADES DELEGABLES CONFORME
A LA LEY, PERO SUJETO A LAS
RESTRICCIONES Y LIMITACIONES QUE
CONSTAN EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 26 DE
JULIO DE 2006.

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

DON LUIS HERNANDEZ DE RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA

CABANYES ESTATE GO,S.L. FISICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO RENTA CORPORACION

DON LUIS HERNANDEZ DE RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA

CABANYES ESTATE ON, S.A. FISICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO RENTA CORPORACION

DON LUIS HERNANDEZ DE RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA

CABANYES ESTATE FINANCE, S.L. FISICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO RENTA CORPORACION

DON LUIS HERNANDEZ DE RENTA CORPORACION REAL REPRESENTANTE PERSONA

CABANYES ESTATE RA, S.A. FISICA DEL ADMINISTRADOR
UNICO RENTA CORPORACION

DON LUIS HERNANDEZ DE RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND ADMINISTRADOR SOLIDARIO

CABANYES GMBH

DON LUIS HERNANDEZ DE GROUPE IMMOBILIER RENTA PRESIDENTE Y DIRECTOR

CABANYES CORPORACION, S.AS. GENERAL

DON LUIS HERNANDEZ DE MASELLA OESTE, S.L. CONSEJERO

CABANYES

DON JOSEP MARIA FARRE RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND ADMINISTRADOR SOLIDARIO

VIADER GMBH

DON JOSEP MARIA FARRE GROUPE IMMOBILIER RENTA DIRECTOR GENERAL

VIADER CORPORACION, SAS.

DON JOSEP MARIA FARRE RENTA PROPERTIES (UK) LIMITED CONSEJERO

VIADER

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS | RC REAL ESTATE DEUTSCHLAND ADMINISTRADORA SOLIDARIA

GMBH

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS | NORFEU, SAR.L. ADMINISTRADORA
MANCOMUNADA

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS | RENTA CORPORACION ADMINISTRADORA

LUXEMBOURG S.AR.L. MANCOMUNADA

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero
B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:
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a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 1.610
Retribucién variable 1.122
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 112
Total: 2.844

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 30
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 1
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los

consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 2.510 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 209 0
Otros Externos 125 0
Total: 2.844 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 2.844
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 5,990

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

| Cargo
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DON ENRIC VENANCIO FILLAT

DIRECTOR GENERAL

DON PERE ARIMON VILAGELIU

DIRECTOR COMERCIAL (RR)

DONA MERITXELL CARRERAS MOLINS

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y
ANALISIS Y RELACION CON INVERSORES

DONA TANIA CONCEJO BONTEMPS

DIRECTORA DE LA OFICINA DE PARIS

DON TOMAS DURAN WEITKAMP DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
TECNICO

DONA CHRISTINA NUENO PLANA DIRECTORA DE TRANSFORMACION DE
OFICINAS (TO)

DON DAVID PILLINGER

DIRECTOR DE LA OFICINA DE LONDRES

DONA MARIA DOLORES SANCHEZ JULIAN

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DON MARIA JOSE SENDRA CUESTA DIRECTORA DE REHABILITACION
RESIDENCIAL

DONA MIREIA SERRANO-CODINA | TRISTANY DIRECTORA DE FISCAL Y FINANCIACION

DON DAVID VILA BALTA DIRECTOR DE ADQUISICIONES

DONA ALICIA LACARTA ANTIGA

DIRECTORA DEPARTAMENTO JURIDICO

DONA MARGARITA CARDONA TUR

AUDITOR INTERNO

DONA FERNANDA SAENZ DE CABEZON ESCORUELA

CONTROLLER

DON FRANCESC XAVIER VENTURA TEIXIDOR

DIRECTOR DE TRANSFORMACION DE
SUELO (TS)

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 2.910|

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o

blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 1]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
¢cSeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros

del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

En virtud del articulo 46 de los Estatutos Sociales:

“Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn, en cada ejercicio,
una cantidad fija anual que determinard la Junta General para distribuir
entre los consejeros. Esta cantidad debera oscilar entre un minimo del cero
punto cinco por ciento (0,5%) y un maximo de un cinco por ciento (5%) del
beneficio neto de la Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea

modificada por ésta, se incrementara anualmente en funcién del indice de
Precios al Consumo.
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El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada
uno de los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir
por cada uno de ellos en funcibn de se pertenencia o0 no a 6rganos
delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general,
su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad.

La retribucion del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios, o salarios
en razon de la prestaciébn de servicios profesionales o de vinculacion
laboral, segun sea el caso.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca,
de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su
cotizacion. Cuando se refiera a acciones de la Sociedad, esta retribucion
deberd ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracién de esta forma de retribucion.”

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 25
establece lo siguiente:

1.“Los consejeros y miembros del Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendran derecho a obtener la retribucion
gue se fije con arreglo a las previsiones estatutarias. En particular los
miembros del Consejo de Administracion percibiran, en cada ejercicio, una
cantidad fija que determinard la Junta General y que debera oscilar entre
un minimo del cero punto cinco por ciento (0,5%) y un maximo del cinco
por ciento (5%) del beneficio neto de la Sociedad en el ejercicio
inmediatamente precedente.

La anterior cantidad establecida por la Junta General, mientras no sea
modificada por ésta, se incrementarda anualmente en funcion del indice de
Precios al Consumo.

2.El Consejo fijar4 en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada
uno de los miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir
por cada uno de ellos en funciébn de su pertenencia o0 no a 6érganos
delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general,
su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad.
3.El Consejo procurarid que las retribuciones sean moderadas en funcién
de las exigencias del mercado.

4.En particular, el Consejo de Administracién adoptara todas las medidas
gue estén a su alcance para asegurar que la retribucién de los consejeros
externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros de las
Comisiones, se ajuste a las siguientes directrices:

a)El consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion
efectiva.

b)El consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de previsién
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro.

C)El importe de la retribucion del consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un
obstaculo para su independencia.

5.La retribucién del cargo de Administrador se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios, o salarios
en razon de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacion
laboral, segun sea el caso.
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B.1.12.

6.Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de
acciones de la Sociedad o de otra compafia cotizada del grupo al que
pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a
su cotizacion. Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a
instrumentos referenciados a la cotizacion de las mismas, esta retribucion
debera ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracién de esta forma de retribucion.

7.La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad
civil para sus consejeros.

8.Las retribuciones de los consejeros externos y de los consejeros
ejecutivos, en este Ultimo caso en la parte que corresponda a su cargo de
consejero al margen de su funcion ejecutiva, se consignaran en la memoria
de manera individualizada para cada consejero. Las correspondientes a los
consejeros ejecutivos, en la parte que corresponda a su funcién ejecutiva,
se incluiran de manera agrupada, con desglose de los distintos conceptos
o0 partidas retributivas.”

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES DINOMEN,S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES AURODOC 75, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES TOGA 20, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES FINANTING 2001, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES SDEEDGTUTERS, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS ANPOL CAPITAL .S.L. ADMINISTRADORA
SOLIDARIA
DON JOSEP MARIA FARRE VIADER SHONAN INVESTMENTS S.L. APODERADO GENERAL

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del

consejero

Nombre o denominacién social del
accionista significativo

Descripcion relacion

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

DINOMEN,S.L.

D. LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES ES TITULAR
DIRECTO DEL 44,44% DEL
CAPITAL SOCIAL Y
TITULAR INDIRECTO DEL
17,60%.

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

FINANTING 2001, S.L.

D. LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES ES TITULAR
DIRECTO DEL 43,15% DEL
CAPITAL SOCIAL Y
TITULAR INDIRECTO DEL
20%.

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES

AURODOC 75, S.L.

D. LUIS HERNANDEZ DE
CABANYES ES TITULAR
DIRECTO DEL 36,13% DEL
CAPITAL SOCIAL Y
TITULAR INDIRECTO DEL
14,76%.
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DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES TOGA 20, S.L. D. LUIS HERNANDEZ DE

CABANYES ES TITULAR
DIRECTO DEL 43,15% DEL
CAPITAL SOCIAL Y
TITULAR INDIRECTO DEL
20%.

DON LUIS HERNANDEZ DE CABANYES SDEEDGTUTERS, S.L. D. LUIS HERNANDEZ DE

CABANYES ES TITULAR
DIRECTO DEL 43,15% DEL
CAPITAL SOCIAL Y
TITULAR INDIRECTO DEL
20%.

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS ANPOL CAPITAL .S.L. D2 ESTHER GIMENEZ

ARRIBAS ES TITULAR DEL
48,387% DEL CAPITAL
SOCIAL.

DON JOSEP MARIA FARRE VIADER D. JOSEP-MARIA FARRE

VIADER ES TITULAR DEL
74,713% DEL CAPITAL
SOCIAL.

B.1.13.

B.1.14.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

Durante el afio 2006 no se han producido modificaciones al Reglamento
del Consejo de Administracion. Ello no obstante, el Consejo de
Administracién ha aprobado en su reunion de fecha 21 de febrero de 2007
ciertas modificaciones al Reglamento del Consejo al objeto de ajustar su
contenido a las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno
Corporativo 0 “Cdadigo Conthe”. De dichas modificaciones se va a informar,
para su toma en consideracion, en su caso, a la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad convocada para el préximo 29 de marzo de
2007 en primera convocatoria.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los articulos 17 a 22 del Reglamento del Consejo de Administracion
regulan la designacion y el cese de los consejeros de Renta Corporacion.
Nombramiento de consejeros

Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades An6nimas.

Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracion procurard que la eleccién de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a
cubrir los puestos de consejero independiente previstos en el articulo 6 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un
puesto de consejero independiente a personas que desempefien algun
puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la
Sociedad.

Reeleccion de consejeros
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B.1.15.

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de
consejeros a la Junta General, evaluard, con abstencién de los sujetos
afectados, segin lo previsto en el articulo 21.1 del Reglamento del
Consejo, la calidad del trabajo y la dedicaciéon al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto
por la Junta General, que debera ser igual para todos ellos y no podra
exceder de seis afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el
plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido
el término legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la
aprobacioén de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacién deberan ver ratificado su cargo
en la fecha de reunion de la primera Junta General.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos
en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad
durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al
consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.
Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Al margen de lo anterior, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion en los casos sefalados en el
apartado B.1.15 siguiente del presente Informe.

Objetividad y secreto de las votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento del
Consejo de Administracion, los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de consejeros seran secretas.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos: (i) cuando cesen en los
puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejero; (ii) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; (iii) cuando resulten
gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como consejeros; vy, (iv) cuando su permanencia
en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por €j.,
cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
Sociedad).

Por su parte, el articulo 39 de los Estatutos Sociales de Renta Corporacion,
establece que el Consejero que termine su mandato o por cualquier otra
causa cese en el desempefio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar
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cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de
la Sociedad durante el plazo de dos afios. El Consejo de Administracion, si
lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacién o acortar el periodo de su duracién.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X wo [

No existe riesgo de concentracion de poderes. La relacion de facultades que
corresponden al Consejo de Administraciéon, al Comité de Auditoria y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones son medidas adecuadas para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una sola persona. Asimismo, el Presidente y primer ejecutivo
de la Sociedad ejerce sus responsabilidades asistido por el primer nivel directivo, en
particular, por la Vicepresidenta, el Consejero Delegado, el Director General y la
Secretaria General, lo que evita el riesgo de acumulacion de poderes en su persona.

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s ] o [X

Indiqgue como se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
Cualquier tipo de acuerdo El Consejo quedara Salvo en los casos en que la
véalidamente constituido Ley o los estatutos
cuando concurran al menos | especificamente establezcan
la mitad méas uno de sus otros quérums de votacion,
miembros, presentes o los acuerdos se adoptaran
representados por mayoria de los asistentes
a la reunién. En caso de
empate en las votaciones, el
voto del Presidente sera
dirimente.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:
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s X] o [

Materias en las que existe voto de calidad

El voto dirimente del Presidente operara siempre que exista un empate en cualquier votacion.

B.1.20.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s ] X

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.21.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] X

Nimero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracién. En su caso, detallelos brevemente.

A 31 de diciembre de 2006 no existen procesos formales para la
delegacion de votos en el Consejo de Administracion. Tales procesos
deberan ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

No obstante, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de la Sociedad
dispone que los consejeros haran todo lo posible para acudir a las
sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
procuraran otorgar su representacion por escrito a otro miembro del
Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al
Presidente del Consejo de Administracion.

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 10

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comision

(o] Fol BN 6| o]
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B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s X no [

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON ENRIC VENANCIO FILLAT DIRECTOR GENERAL
DONA MARIA DOLORES SANCHEZ JULIAN DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece
gue el Consejo procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. Asimismo,
dispone que, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Por otro lado, el mismo articulo establece que, con el fin de evitar que las
cuentas se presenten en la Junta General con salvedades, con caracter
previo a dicha formulacién, el Comité de Auditoria:

(a)Conoce del proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad, comprueba la adecuacién e integridad de los
mismos Y revisa la designacién o sustitucion de sus responsables.
(b)Supervisa los sistemas de auditoria interna.

(c)Revisa las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la
Sociedad velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para dlo con la colaboraciéon directa de los auditores
externos e internos.

(d)Lleva las relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Asimismo, el Comité de Auditoria se redne, de ordinario, trimestralmente, a
fin de revisar la informacién financiera periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual.

Se hace constar que los informes de auditoria de las cuentas anuales

individuales y consolidadas de Renta Corporacion no han presentado hasta
la fecha salvedad alguna.
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B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que lainformacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El articulo 50 de los Estatutos establece que la Sociedad pondra a
disposicion del publico en su pagina web toda la informacion relevante
referida a su gobierno corporativo. El contenido y estructura de la pagina
web de la Sociedad se adecuard a las previsiones legales y demas
normativa relativa a esta materia que sea aplicable en cada momento.
Asimismo, el articulo 38 del Reglamento del Consejo de Administracion,
relativo a las relaciones con los mercados, establece que el Consejo de
Administracion a través de las comunicaciones de hechos relevantes a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y de la pagina web corporativa,
informara al publico de manera inmediata sobre toda informacion relevante
en los términos establecidos en la Ley del Mercado de Valores y su
legislacién de desarrollo.

Asimismo, sefiala que el Consejo de Administracién adoptara las medidas
precisas para asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados
se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas Ultimas e incluird informacion en su
documentacion publica anual sobre las reglas de gobierno de la Sociedad y
el grado de cumplimiento de las mismas.

A este respecto, toda la informacién relevante (con posible impacto sobre
la cotizacion) que la Sociedad difunda, se comunicaran en primer lugar a la
CNMV como hecho relevante. Una vez remitida la informaciéon a la CNMV
por el canal adecuado, se transmitira a los principales medios de
comunicacion, agencias de informacion, y analistas, y se publicari en la
pagina web de Renta Corporacién (www.rentacorporacion.com). En este
sentido, toda la informacion a medios, agencias, analistas e inversores se
difundira al mismo tiempo.

Por su parte, el Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado
de Valores de Renta Corporacién, regula con detalle, entre otros, los
siguientes aspectos: (i) el tratamiento que las personas sujetas a dicho
Reglamento deben dar a la informacion privilegiada a la que tengan
acceso; (i) la operativa y comunicacion de las operaciones con valores e
instrumentos financieros de Renta Corporacién que las personas sujetas
deseen llevar a cabo; (iii) las medidas que Renta Corporacion debera
adoptar durante las fases de estudio o negociacion de cualquier operacion
juridica o financiera que pudiera influir de manera apreciable en la
cotizacion de los valores o instrumentos financieros de cualquier clase
emitidos por la Sociedad; (iv) las obligaciones de las personas sujetas y el
tratamiento que deben dar a cualquier tipo de informacién reservada de la
que dispongan y que afecte a la Sociedad; (v) la comunicacién de los
hechos relevantes a la CNMV; y (vi) la prohibicion de manipulacion de la
cotizacién de los valores e instrumentos financieros de Renta Corporacion.

B.1.27. ¢El secretario del consejo tiene la condiciéon de consejero?:

s X1 o [
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B.1.28.

B.1.29.

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

El articulo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de
Auditoria, se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a
su vez se abstendrd de someter a la Junta, el nombramiento como auditor
de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria que se
encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la kgislacion
sobre auditoria de cuentas, asi como de aquellas firmas en las que los
honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos,
sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el
ultimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por
servicios de auditoria como por servicios distintos a aquellos.

El Comité de Auditoria es, por tanto, el encargado de las relaciones con los
auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacion sobre las
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria
(articulo 48 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del
Consejo de Administracion ).

Por otro lado, el articulo 38 del Reglamento del Consejo regula las
relaciones de la Sociedad con los mercados en general y por tanto con los
analistas financieros y bancos de inversion, entre otros, con los que la
relacion de Renta Corporacion se fundamenta en los principios de
transparencia y de no discriminacién. La Sociedad coordina el trato con
ellos, gestionando tanto sus peticiones de informacion como las de
inversores institucionales o particulares. En cuanto a las agencias de
calificacion, la Sociedad no es objeto de calificacién crediticia.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s X] o [

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 487 0 487
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 68,250 0,000 68,250
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el niumero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
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la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el

porcentaje que

representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 4 7
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 100,000 100,000

gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los

cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

DON LUIS HERNANDEZ DE SECOND HOUSE, S.L. 47,500

CABANYES

DON LUIS HERNANDEZ DE FINANTING 2001, S.L. 63,150 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE AURODOC 75, S.L. 50,890 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE TOGA 20, S.L. 63,150 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE SDEEDGTUTERS, S.L. 63,150 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE DINOMEN,S.L. 62,040 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE ALDERAMIN STAR, S.L. 62,040 | ADMINISTRADOR

CABANYES UNICO

DON LUIS HERNANDEZ DE MIXTA AFRICA, S.A. 19,020 | REPRESENTANTE

CABANYES PERSONA FISICA
DEL CONSEJERO Y
PRESIDENTE
FUNDACION
PRIVADA RENTA
CORPORACION

DONA ANNA M BIRULES BERTRAN | SECOND HOUSE, S.L. 1,500

DONA ANNA M BIRULES BERTRAN | MIXTA AFRICA, S.A. 0,460

DON JOSEP MARIA FARRE SECOND HOUSE, S.L. 5,680

VIADER

DON JOSEP MARIA FARRE SHONAN INVESTMENTS 74,710

VIADER S.L.

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS ANPOL CAPITAL .S.L. 48,387 | ADMINISTRADORA
SOLIDARIA

DONA ESTHER GIMENEZ ARRIBAS MIXTA AFRICA, S.A. 0,300 | CONSEJERA

DONA ELENA HERNANDEZ DE SECOND HOUSE, S.L. 3,660 | ADMINISTRADORA

CABANYES UNICA Y
DIRECTORA
GENERAL

DONA ELENA HERNANDEZ DE MIXTA AFRICA, S.A. 1,820

CABANYES

DONA ELENA HERNANDEZ DE PROMOTORA DE 5,000

CABANYES INDUSTRIAS GRAFICAS,

S.A.

DON CARLOS TUSQUETS TRIAS LIFE MARINA IBIZA, S.L. 6,540

DE BES

DON CESAR GIBERNAU AUSIO SECOND HOUSE, S.L. 1,050
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DON CESAR GIBERNAU AUSIO MIXTA AFRICA, S.A. 0,460 | SECRETARIO NO
CONSEJERO
DON CESAR GIBERNAU AUSIO CHARCEBOY,S.L. 10,910
DON CESAR GIBERNAU AUSIO GP CONSULTING 18,700 | APODERADO
GENERAL
DON JUAN GALLOSTRA ISERN GRUPO JG INGENIEROS 5,000 [ COSEJERO
CONSULTORES DE DELEGADO
PROYECTOS, S.A
DON JOSEP MARIA FARRE SHONAN INVESTMENTS 74,710 | APODERADO
VIADER S.L. GENERAL

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X] o [

Detalle el procedimiento

El Capitulo VII del Reglamento del Consejo de Administracion (articulos 23 y 24) en el que se regula la informacion
del consejero, establece lo siguiente:

(i) Articulo 23: El consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus libros,
registros, documentos y demas documentacion. El derecho de informacion se extiende a las sociedades participadas
siempre que ello fuera posible.

La peticion de informacion debera dirigirse al Secretario del Consejo de Administracion, quien la hara llegar al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

El Secretario advertira al consejero del caracter confidencial de la informacion que solicita y recibe y de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento.

El Presidente podra denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las
funciones encomendadas al consejero o (ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y
de los activos e ingresos de la compaiiia.

(ii) Articulo 24: Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar
la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha
de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a)gue no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

b)que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o
c)que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidn necesaria para preparar
las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo
suficiente:

s X] o [

Detalle el procedimiento

El articulo 15 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de las reuniones del consejo se cursara con
una antelacion minima de tres dias, incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompariara de la informacion
relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X no [
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
CONSEJO DE ADMINISTRACION 10 COMPETE AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION LA
REPRESENTACION Y LA
SUPREMA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD EN JUICIO O FUERA DE
EL, DE TODOS LOS ACTOS
COMPRENDIDOS EN EL OBJETO
SOCIAL DELIMITADO EN LOS
ESTATUTOS, ASI COMO DE
TODAS AQUELLAS ACTUACIONES
EXIGIDAS POR LA LEY Y LOS
ESTATUTOS, Y SIN PERJUICIO DE
LOS ACTOS RESERVADOS
EXPRESAMENTE POR LOS
MISMOS A LA JUNTA GENERAL
COMITE DE AUDITORIA 3| VERAPARTADOS B.2.3YB.2.4
SIGUIENTES
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3|  VERAPARTADOSB.23Y B.2.4
Y RETRIBUCIONES SIGUIENTES
B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administraciéon y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DON CESAR GIBERNAU AUSIO PRESIDENTE
DONA ANNA M BIRULES BERTRAN VOCAL
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO MIEMBRO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
DON CESAR GIBERNAU AUSIO PRESIDENTE
DONA ANNA M BIRULES BERTRAN VOCAL
DON CARLOS TUSQUETS TRIAS DE BES SECRETARIO MIEMBRO
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcibn de las reglas de organizacion vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Comité de Auditoria
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Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son
las que se detallan a continuacion y que se establecen en los articulos 48
de los Estatutos Sociales y el articulo 13 del Reglamento del Consejo de
Administracion:

i.- Composicion.

El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria
no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracién. A estos
efectos, se entendera que son ejecutivos los consejeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestion en la Sociedad o en
sociedades del grupo.

El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros
no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su
cese.

Actuara como Secretario aquél que resulte designado de entre sus
miembros.

ii.- Competencias

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria
ejercerd las siguientes funciones basicas:

eInformar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

*Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Andnimas, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y, en su caso, su revocacion 0 no renovacion.
*Supervisar los sistemas internos de auditoria.

*Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la
colaboracion directa de los auditores externos e internos.

eConocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control
internos de la Sociedad, comprobar la adecuaciéon e integridad de los
mismos y revisar la designacion o sustitucion de sus responsables.

eLlevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

*Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar
los resultados de cada auditoria.

*Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

eExaminar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Pagina 29



*Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

iii.- Operativa y funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informaciéon financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion
de propuestas y, en aialquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité de
Auditoria lo considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para
mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de
Auditoria se adjuntard al informe anual sobre el gobierno corporativo de la
Sociedad y estara a disposicién de accionistas e inversores a través de la
pagina web.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran
obligados a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité
asi lo solicite. EI Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento del Consejo, existira en
el seno del Consejo de Administracion una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, que se regula de conformidad con las siguientes reglas:

i. Composicion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres
consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracion. A estos efectos, se entendera que son ejecutivos los
consejeros que por cualquier titulo desempefien responsabilidades de
gestién en la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada
cuatro afnos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde la fecha de su cese.

Actuard como Secretario no miembro de la Comisién, aquel que resulte
designado de entre sus miembros.

ii. Competencias
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B.2.4.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las
siguientes responsabilidades basicas:

eFormular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién
del equipo directivo de la sociedad y sus filiales y para la seleccion de
candidatos.

*Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
directivos para que éste proceda a designarlos.

eAnalizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de
contratacion y fidelizacion de nuevos directivos.

eAnalizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de
retribucion de directivos, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.
*Velar por la transparencia de las retribuciones.

eInformar en relaciéon a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés.

iii. Operativa y funcionamiento

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente
solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, sempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA

EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO ATRIBUYEN AL COMITE DE AUDITORIA
LAS FUNCIONES

QUE SE DETALLAN EN EL APARTADO B.2.3.
ANTERIOR

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DEL

CONSEJO ATRIBUYE A LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN EL APARTADO B.2.3.
ANTERIOR

B.2.5.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Las normas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones se recogen en el
Reglamento del Consejo de Administracién, el cual, se encuentra a
disposicion para su consulta en la pagina web de la Sociedad
(www.rentacorporacion.com), sin que se haya aprobado hasta la fecha un
Reglamento propio para el Comité de Auditoria ni para la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
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B.2.6.

B.2.7.

El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se incorporara al
presente Informe y se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e
incidencias surgidas, en caso de haberlas, en relacién con las funciones
gue le son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe propuestas m@ra mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

No procede

Indigue si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s ] X

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No procede

B.2.8. En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:
si[] o
OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
ALDERAMIN STAR, RC REAL ESTATE Contractual Ventas de bienes 5.659
S.L. DEUTSCHLAND (terminados o no)
GMBH

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

administradores o
directivos

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién operacioén euros)
social de los social de la

sociedad o entidad
de su grupo
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C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominaci6n social de la entidad de su grupo | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacién de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segln lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Segun la informacion de que dispone la Sociedad, ninguno de los consejeros tiene
conflicto de interés alguno entre sus deberes con la Sociedad y sus intereses
privados de cualquier otro tipo, ni realiza actividades por cuenta propia o ajena al
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto
social de la Sociedad, todo ello sin perjuicio de lo sefialado en el apartado B.1.31
anterior que, como se ha indicado, responde en la mayoria de los casos a
sociedades cuyo objeto social incluye actividades relacionadas con el sector
inmobiliario, sin perjuicio de que su actividad principal consiste en la tenencia de
valores e inversiones de caracter no inmobiliario, por lo que no suponen en ningin
caso un potencial conflicto de interés para la Sociedad.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de
Conducta regulan los mecanismos establecidos para detectar y regular los posibles
conflictos de interés.

En relacion con los consejeros, los mecanismos establecidos para detectar los
posibles conflictos de interés se encuentran regulados en el Reglamento del
Consejo de Administracion. El articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que el Consejero deberd comunicar la existencia de
conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle
interesado personalmente y se considerara que existe interés personal del
Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su familia o a personas
concertadas y sociedades o entidades sobre las que un miembro de su familia
pueda ejercer una influencia significativa.

También en el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion se
establece que el Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una
persona a él vinculada en los términos del articulo 29 anterior una oportunidad de
negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta y que ésta
desista de explotarla. A los efectos de lo anterior se entiende por oportunidad de
negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que
haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte
del Consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad, o
bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero
en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Asimismo, el Consejero deberd informar a la Sociedad de los cargos que
desemperfie en el Consejo de Administracion de otras sociedades cotizadas y, en
general, de los hechos, circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes
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para su actuacidn como administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El 6rgano que regula y dirime los conflictos de interés de los consejeros es el
Comité de Auditoria.

En relacion con los altos directivos los mecanismos establecidos para detectar y
regular los posibles conflictos de interés estan regulados en el Reglamento Interno
de Conducta que también resulta aplicable a los consejeros. El articulo 10 del
Reglamento Interno de Conducta establece que las personas sujetas deben actuar
en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas
e independientemente de intereses propios 0 ajenos. En consecuencia, se
abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los
de unos inversores a expensas de los de otros y de intervenir o influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a las personas o entidades con las que exista
conflicto y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.
Asimismo, las personas sujetas deberan informar al Secretario General sobre los
posibles conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus
actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal,
0 por cualquier otro motivo, con la Sociedad o alguna de las compafiias integrantes
del Grupo, proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades
del Grupo, y entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio 0 sean
competidoras de la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo. Cualquier
duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el
Secretario General, correspondiendo la decisién Ultima al Comité de Auditoria.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,

D.2.

detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de establecer y supervisar los
dispositivos de control, debiendo supervisar los sistemas de control internos de la
Sociedad y comprobar la adecuacién e integridad de los mismos. En este sentido,
cada area de actividad de la Sociedad ejerce su politica de control y evaluacion de
riesgos, siendo establecidos por parte de la Sociedad los riesgos maximos
asumibles en cada negocio y su coordinacién para que sean consistentes y
homogéneas con la politica global de riesgos de Renta Corporacién.

Asimismo, con la intencién de ir adecuando las actuaciones de la Sociedad a las
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno, en fecha 25 de octubre
de 2006 el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd el nombramiento de
la figura del auditor interno de la Sociedad que, bajo la supervision del Comité de
Auditoria, velard por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno. El auditor interno debera presentar al Comité de Auditoria su plan
anual de trabajo, informando a dicho Comité de las incidencias que se presenten
en su desarrollo, y sometiendo al final de cada ejercicio un informe de actividades.
Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacién con las
actividades que desarrolla la Sociedad.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
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El grupo de la Sociedad ha desarrollado una metodologia, incorporada en su
sistema interno de informacion de gestion, conocido internamente como el TMS
(del inglés Transaction Management System). Este sistema permite valorar
agilmente las oportunidades de inversion en base a un gran numero de variables
clave, que cubren diversos aspectos de un determinado inmueble tales como su
estado fisico, situacién legal y de mercado, costes de adquisicién, eventual
estrategia de transformacion y venta, situacidon arrendaticia, situacion urbanistica,
etc. Como resultado, se consigue evaluar el atractivo del inmueble v,
eventualmente, proceder a realizar una oferta para su adquisiciéon de forma muy
rapida. El TMS se actualiza de manera constante con informacién de mercado
procedente del amplio nimero de inmuebles analizados. A su vez, el TMS permite
evaluar un gran nimero de operaciones al afio sin tener que recurrir a incrementos
de plantilla u otros recursos, que de no existir el TMS, serian necesarios.

Otra medida importante de Renta Corporacién de cara al control del riesgo es el
uso eficiente de opciones de compra. La utilizacién de este instrumento permite
retirar rdpidamente del mercado aquellos activos de mayor interés para la
Sociedad, analizarlos con caracter previo a su compra y minimizar el tiempo entre
la compra efectiva y la venta del inmueble transformado para, de esta forma,
minimizar el uso de capital y la exposicion a riesgo de mercado. La Sociedad
ejercita la practica totalidad de las opciones de compra que suscribe, lo que
muestra la calidad de la informacion con la que opera y su conocimiento del
mercado.

Finalmente, de acuerdo con las recomendaciones de control interno contable y
otros aspectos realizadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. en su
informe de 4 de septiembre de 2006, la Sociedad ha adoptado durante el ejercicio
social 2006 las siguientes medidas:

*Blanqueo de capitales

La Sociedad ha adoptado diversas medidas tendentes a la prevencién del
blanqueo de capitales, las cuales se concretan en:

- El establecimiento de un 6rgano de control interno con responsabilidades en
materia de prevencion.

- EI nombramiento de Esther Giménez Arribas como representante de la Sociedad
ante el Servicio Ejecutivo de Prevencion del Blanqueo de Capitales y comunicacion
a dicho Servicio de su nombramiento.

- Elaboracién de una politica de admision de clientes y definicién de clientes con
riesgo superior, asi como el disefio de procedimientos de control interno para
conocer, prevenir e impedir operaciones de blanqueo de capitales.

* Registro de Saldos y Transacciones con Empresas Vinculadas

Se ha establecido un procedimiento formalizado de agregacion de saldos y
transacciones con empresas y partes vinculadas, el cual incluye una codificacion
de subcuentas exclusiva de este tipo de titulares. La Sociedad realiza un chequeo
periodico de dicho procedimiento.

*Recopilacion de documentacion relativa a Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF)

La Sociedad genera y custodia mensualmente toda la informacion financiera
necesaria para la elaboracion de los estados financieros bajo normas NIIF.

*Pruebas de continuidad y recuperacion de la documentacion informatizada

La Sociedad ha establecido un plan de continuidad de la documentacion
informatizada y de recuperacion de la misma con un proveedor externo. En el
ejercicio 2006 ha realizado las pruebas pertinentes para asegurar la efectividad de
dicho plan de actuacién y recuperacion, el cual ha sido auditado por una empresa
externa.
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D.3.

D.4.

D.5.

*Seguridad fisica del centro de proceso de datos

La Sociedad ha establecido medidas de prevencion de cualquier riesgo de siniestro
del centro o sala de procesamiento de datos, las cuales se concretan en:

-Acceso restringido a la sala;
-Instalacién de medidas de deteccidn y extincién automatica de incendios; y
-Instalacion de detectores de temperatura.

Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD)

Dentro del proyecto de adecuacién a la LOPD, la Sociedad ha finalizado el
documento de seguridad y ha procedido al registro ante la Agencia de Proteccion
de Datos de los ficheros que contienen datos de caracter personal.

Asimismo, la Sociedad ha adoptado una serie de medidas tendentes a identificar o
evitar una serie de riesgos calificados como no significativos.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se ha materializado ninguno de los riesgos que afectan a la Sociedad. Los
sistemas y mecanismos de control establecidos han funcionado correctamente.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

En fecha 25 de octubre de 2006 el Consejo de Administracién de la Sociedad
aprob6é el nombramiento de la figura del auditor interno de la Sociedad cuyas
actividades principales y funciones se han detallado en el punto D.1 anterior, bajo
la supervision del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de establecer y supervisar los
dispositivos de control, debiendo supervisar los sistemas de control internos de la
Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos. Sus funciones se
detallan en el apartado B.2.3 anterior.

Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

En cuanto al cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a Renta
Corporacioén, y a su grupo, cabe sefialar que cumplen las regulaciones especificas
que le son de aplicacion dentro del ambito de su actividad, en la Ley de
Sociedades Andnimas, asi como en el resto de legislacion concordante y de
correspondiente aplicacion.

Asimismo, y, en tanto que sociedad que cotiza en el mercado de valores, ésta
cumple las regulaciones especificas de aplicacién y en este sentido se somete a
las previsiones de la Ley de Mercado de Valores y el resto de legislacion
concordante y de correspondiente aplicacion.
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En este sentido, cumple con la obligacion de remitir con caréacter trimestral y anual
la informacion econdmicafinanciera de la Sociedad y su grupo, asi como la
comunicacién de hechos relevantes y el resto de informacion solicitada por la
Comision Nacional del Mercado de Valores. Ademas, los accionistas e inversores
tienen a su disposiciéon y pueden consultar en la pagina web toda la informacién
sobre gobierno corporativo e informacion relevante de la Sociedad de tal forma que
puedan ejercer sus derechos en los términos previstos en la normativa aplicable.

Con respecto a la regulacién especifica de negocio y actividad de la Sociedad, los
procedimientos implantados en las distintas areas de negocio y soporte, cumplen
igualmente con las diferentes normativas especificas aplicadas en el ambito de
actividad de la Sociedad y su Grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

El articulo 28 de los Estatutos Sociales de Renta Corporacién establece que la
Junta General, Ordinaria o0 Extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital
concurrente. Sin embargo, para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucion
del capital, la transformacién, fusion o escision de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes 0 representados que
posean, al menos, el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd suficiente el 25 por 100 de dicho capital. Los
accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucién de la Junta General de que se trate. Las
ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

En consonancia con lo anterior, el articulo 15 del Reglamento de la Junta General
de Renta establece que la Junta General quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera valida la constitucion cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la
transformacién, fusiéon o escision y la disolucion y liquidacién de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacibn de los estatutos sociales, sera necesario, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados,
gue posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente parrafo, solo podran adoptarse véalidamente
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E.2.

E.3.

con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado de la
Junta. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracién.

En consecuencia, los quorums de constitucion de la Junta General de Accionistas
establecidos no difieren del régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El articulo 35 de los Estatutos Sociales de Renta Corporaciéon establece que los
acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o0 representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los
Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 103
de la Ley de Sociedades Anénimas requeriran para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes del capital social presente o representado en la Junta.

Por lo que se refiere al Reglamento de la Junta, el articulo 26 sefiala que los
acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la propuesta excedan
de la mitad de los votos correspondientes a las acciones concurrentes, presentes y
representadas, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos exijan una mayoria
superior. En los acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del dia
se excluiran de la base para el computo e la mayoria anteriormente indicada las
acciones que no tengan la consideracion de presentes ni representadas.

En consecuencia, el quérum necesario para la valida adopcién de acuerdos
sociales en Renta Corporacion no difiere del régimen previsto en la LSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales son los que
establece la LSA, que en la actualidad se encuentran en los articulos 26, 28, 30,
31,32 y 33 de los Estatutos Sociales. Asimismo, estos derechos se encuentran mas
detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General, cuyo texto
integro se encuentra a disposicion del pablico en la pagina web de la Sociedad.

En particular, el Reglamento de Junta General recoge los siguientes derechos de
los accionistas:

Derecho de informacién

El articulo 9 establece que desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria
de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion
de la Junta, inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar

informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
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Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la Gltima Junta
General. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la
informacioén solicitada hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticién
en el domicilio social, o0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal u otros medios de comunicacion electrénica a distancia dirigidos a la
direccidon que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto
de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista. Serdn admitidas como tales
aquellas peticiones en las que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore la firma electronica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consejo de Administracion que reldnen adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho
de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relacion de accionistas y el numero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la Junta
General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del
accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de Accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el
dia de celebracion de la Junta General, salvo en los casos en que:

()la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(ihla peticién de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la Ultima Junta General;

(ii)la informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion de abusiva; o
(iv)asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales.

No obstante, la excepcidn indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
del capital.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a los
Presidentes de las Comisiones de él dependientes o0 a su Secretario, para que, en
nombre y representacién del Consejo, respondan a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

El medio para cursar la informacién solicitada por los accionistas sera el mismo a
través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la
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informacién en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

La Sociedad podra incluir en su pagina web informacion relativa a las respuestas
facilitadas a los accionistas en contestacion a las preguntas que hayan formulado
en el ejercicio de su derecho de informacién aqui regulado.

Derecho de representacion

El articulo 12 establece que todo accionista que tenga derecho de asistir podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por los medios
de comunicacion a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el érgano de
administracion expresamente en la convocatoria, siempre que se cumplan los
requisitos previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice
debidamente la identidad del representado y del representante. EI mismo precepto
regula las reglas para considerar valida la representacién concedida por los medios
de comunicacién a distancia

Derecho de voto a distancia

El articulo 24 desarrolla el derecho a emitir el voto a distancia mediante
correspondencia escrita postal u otros medios de comunicacion electronica a
distancia, facultando al Consejo de Administracion para desarrollar las previsiones
de dicho articulo y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y la delegacién de la
representacion por medios electrénicos, ajustandose en su caso a las normas
legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los estatutos y en el
Reglamento de la Junta General.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El articulo 35 de los Estatutos Sociales de Renta Corporacién prevé como medida
para fomentar la participacion de los accionistas en las Juntas Generales que
cualquier accionista pueda intervenir, al menos una vez, en la deliberaciéon de los
puntos del orden del dia, sin perjuicio de que el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra, la fijacién de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Por otro lado, el articulo 36 del Reglamento del Consejo establece al respecto que
el Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los estatutos sociales. En
particular, el Consejo de Administracién, adoptara las siguientes medidas: (i) se
esforzard en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la
Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella que,
aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente; (ii)
atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta; y, (iii) atenderd, con igual diligencia, las
preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la
Junta.
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De conformidad con lo anterior, los accionistas tienen a su disposicién toda la
documentacion necesaria para poder debatir sobre los asuntos del orden del dia
previsto para las Juntas Generales con la antelacion suficiente. Tales documentos
se publican en la pagina web de la Sociedad y de la CNMV. Igualmente, los
accionistas pueden delegar la representacion y el voto en otra persona, aunque no
tenga la condicion de accionista, en el caso de no poder acudir personalmente a
las reuniones de la Junta General.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X no [

Detalle las medidas

El articulo 16 del Reglamento de la Junta establecen que la Junta General sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracién o, en su defecto, por el Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el
miembro del Consejo de Administracion que designe la propia Junta.

Adicionalmente se indica que el Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion
del debate al Secretario o al miembro del érgano de administracién que estime oportuno. Asimismo, el Presidente
podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

Corresponde al Presidente declarar la Junta vdalidamente constituida, dirigir y establecer el orden de las
deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta
General, poner término a los debates cuando estime suficientemente debatido el asunto y ordenar las votaciones,
resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y la lista de asistentes, proclamar la aprobacion de los
acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades,
incluyendo las de orden y disciplina, que sean necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion,
pudiendo llegar a disponer la expulsién de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en el Reglamento.

Asimismo, el Reglamento de la Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacion de la lista de
asistentes, desarrollo de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos que garanticen el buen funcionamiento
de las Juntas Generales.

El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta General y estara
obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara la aprobacién por ésta.

Sin perijuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las previsiones legales
gue en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, mediante la oportuna comunicacion de hecho relevante, los acuerdos aprobados,
bien literalmente o mediante un extracto de su contenido. El texto de los acuerdos correspondientes a las Juntas
celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior sera accesible igualmente a través de la pagina web de la
Sociedad. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta General, el
Secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta notarial en su caso.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

Durante el afio 2006 no se han producido modificaciones al Reglamento de la
Junta General. Ello no obstante, el Consejo de Administracién ha aprobado en su
reunién de fecha 21 de febrero de 2007 ciertas propuestas de modificacion de
algunos articulos del citado Reglamento de la Junta General al objeto de ajustar su
contenido a las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno
Corporativo o0 “Cddigo Conthe”. Dichas propuestas seran sometidas a la
consideracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
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convocada para el préximo 29 de marzo de 2007 en primera convocatoria, para su
aprobacién, en su caso.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
09-02-2006 51,423 48,577 0,000 100,000
15-03-2006 93,629 6,371 0,000 100,000

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Junta General Universal de Accionistas de 9 de febrero de 2006

En esta Junta Universal se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos :
Primero.-Solicitud de admision a negociacion bursatii de las acciones de la
Sociedad y apoderamiento al Consejo de Administracion

Segundo.-Modificacién del sistema de representacion de las acciones de la
Sociedad mediante la transformacién de los titulos fisicos en anotaciones en
cuenta, modificacion de los Estatutos Sociales y delegacion en el Consejo de
Administracién

Tercero.-Realizacion por la Sociedad de una Oferta Publica de Venta de acciones
de la Sociedad (OPV) por cuenta de los accionistas y delegacién en el Consejo de
Administracién

Cuarto.-Aprobacion de una Oferta Publica de Suscripcion de acciones de la
Sociedad (OPS) y delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, con renuncia del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas

Quinto.-Aprobaciéon de una opcion de suscripcion (“green shoe”) y delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social en los
términos del articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas, con renuncia del
derecho de suscripcion preferente de los accionistas

Sexto.-Reduccién de capital para amortizacion de acciones condicionada a la
revocacion de la OPS

Séptimo.-Modificacion de articulo 2 de los Estatutos Sociales relativo al objeto
social

Octavo.-Modificaciéon de articulo 15 de
transmision de acciones
Noveno.-Modificacién de los Estatutos Sociales y aprobacién de un nuevo texto
refundido de los Estatutos Sociales

Décimo.-Aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas
Decimoprimero.-Toma de conocimiento del Reglamento del
Administracién
Decimosegundo.-Fijacién de la
Administracién
Decimotercero.-Aprobacion del dividendo a cuenta propuesto por el Consejo de
Administracién

Decimocuarto.-Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, con atribucién de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente

Decimoquinto.-Delegaciéon en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o

los Estatutos Sociales relativo a la

Consejo de

retribucion anual maxima del Consejo de
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convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, y
autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta
fija efectuadas por sociedades filiales

Decimosexto.-Autorizacion al Consejo de Administraciéon para la adquisicion
derivativa de acciones propias directamente o a través de sociedades del grupo y
para la enajenacion de las mismas, con posterioridad a la fecha de admision a
negociacién bursatil

Decimoséptimo.-Aprobacién de la propuesta de nombramiento de nuevos
consejeros independientes en el Consejo de Administracién de la Sociedad
Decimoctavo.-Aprobacién de la propuesta de modificacion de la naturaleza del
cargo de uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
Decimonoveno.-Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2003
Vigésimo.-Delegacion de facultades para la interpretacion, ejecucion,
solemnizacion e inscripcion de los anteriores acuerdos

El texto integro de los acuerdos estan disponibles en el domicilio social de Renta
Corporacion asi como en la pagina  web de la  Sociedad
(www.rentacorporacion.com).

Junta General Universal de Accionistas de 15 de marzo de 2006

En esta Junta Universal se aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
Primero.- Aprobar las cuentas anuales Yy la gestion social de Renta Corporacion
Real Estate, S.A. y de su Grupo consolidado, asi como la propuesta de aplicacion
del resultado de Renta Corporacion Real Estate, S.A., todo ello correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2005

Segundo.-Reelegir, a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a los consejeros D.
Luis Hernandez de Cabanyes, D. Josep M2 Farré Viader, D.2 Esther Elisa Giménez
Arribas y D.2 Elena Hernandez de Cabanyes, asi como ratificar la naturaleza de
Sus cargos

Tercero.-Reelegir a los auditores de cuentas de Renta Corporacion Real Estate,
S.A. para el ejercicio social 2006

Cuarto.- Delegacién de facultades a favor del Consejo de Administracion

El texto integro de los acuerdos estan disponibles en el domicilio social de Renta
Corporacion asi como en la pagina  web de la  Sociedad
(www.rentacorporacion.com).

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

No existe restriccion estatutaria alguna en los Estatutos Sociales, al derecho de
asistencia a la Junta de los accionistas de la Sociedad, ni se exige un nimero
minimo de acciones para asistir a la misma.

Los accionistas tendran derecho de asistencia cualquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la celebracién de
la Junta la legitimacion del accionista, que quedara acreditada mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia nominativa o el documento que, conforme a
Derecho, les acredite como accionistas, en el que se indicara el numero, clase y
serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de votos que puede
emitir.
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Esta regulacién se completa en el Reglamento de la Junta que establece que los
accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General cualquiera que sea el
ndamero de acciones de que sean titulares siempre que consten inscritas a su
nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de
antelacién, al menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Adicionalmente,
sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad
participante en la sociedad de gestién de los sistemas de registro, compensacién y
liquidacién de valores, que en cada caso corresponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El articulo 31 de los Estatutos Sociales de Renta Corporacion establece que, sin
perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o
por los medios de comunicacién a distancia que, garantizando debidamente la
identidad del representado y representante, el 6rgano de administraciéon determine,
y con caracter especial para cada Junta, en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades An6nimas y en el Reglamento de la Junta.
Asimismo, afiade que el Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacion, se entenderan facultadas para determinar
la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de
asistencia a la Junta.

No obstante, lo anterior no sera aplicable cuando el representante sea coényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a
la Junta tendra el valor de revocacion.

En el mismo sentido, el articulo 12 del Reglamento de la Junta establece que la
representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda
acreditarse la certeza de la fecha, se tendra por vélida la Gltima actuacion realizada
por el accionista antes de la celebracion de la Junta. De no existir tal certeza, el
voto del accionista prevalecera sobre la delegacion. En todo caso, la asistencia
personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacion de la
representacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, la
representaciéon, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacién a distancia, s6lo se reputara
valida la que se efectue:

()Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el
accionista u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en
acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

(ilA través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
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admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica legalmente
reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que reline adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios
de comunicacién a distancia citados en este apartado habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracién
podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los estatutos.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La pagina web de la Sociedad es www.rentacorporacion.com. Para acceder al
contenido de gobierno corporativo disponible en la pagina web deberd pincharse
en la pestafia “Informacion para accionistas e inversores” y posteriormente en la
pestafia “Gobierno Corporativo”.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncidon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.
Recomendacién 1.Funciones del Consejo de Administracion

“Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nilcleo de su misién la
funcion general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catalogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

Los Estatutos Sociales de Renta Corporacion ya prevén que al Consejo de
Administracion compete la representacion y la suprema direcciéon y administracion de
Sociedad en juicio o fuera de él, de todos los actos comprendidos en el objeto social y
aquellos exigidos por la Ley y los estatutos.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Renta
Corporacion, el Consejo de Administracion es el méaximo 6rgano de decision de la
Sociedad, al que le corresponde la funcion general de supervision y adopcion de las
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decisiones mas relevantes para la administracion de aquélla. EI Reglamento establece
asimismo que no podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. El citado
articulo 5 del Reglamento del Consejo enumera, asimismo, las materias reservadas a su
competencia.

Recomendacion 2.Independencia del Consejo de Administracion

“Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos”. (Cddigo Olivencia)

Se sigue.

El Consejo de Administracion de Renta Corporacidon integra tres consejeros
independientes entre sus diez miembros.

Recomendacién 3.Composicién del Consejo de Administracion

“Que en la composicion del Consejo de Administracién los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcion entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto”. (Codigo
Olivencia)

Se sigue.

A 31 de diciembre de 2006 seis de los diez miembros del Consejo de Administracion eran
consejeros no ejecutivos.

El articulo 38 de los Estatutos Sociales y el articulo 6 del Reglamento del Consejo prevén
que el Consejo de Administracion procurara que, en la medida de lo posible, en la
composicion del 6rgano los consejeros externos representen una mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

Recomendacién 4.Dimension del Consejo de Administracién

“Que el Consejo de Administracién ajuste su dimension para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros”. (Cédigo Olivencia)

"Que el Consejo de Administracion tenga un numero razonable de miembros para
asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero y poder contar con todos los
medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones, incluyendo la
comunicacion con los responsables de las diferentes areas de negocio y servicios y, en
Su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos". (Informe Aldama)

Se sigue.

A fecha 31 de diciembre de 2006, el Consejo de Administracion de la Sociedad esta
formado por diez miembros, cifra que se encuentra dentro de las recomendadas por las
reglas de buen gobierno corporativo y que permite un funcionamiento eficaz y
participativo.

En este sentido, el articulo 29 de los Estatutos Sociales y el articulo 7 del Reglamento del
Consejo establecen que el numero de miembros del Consejo de Administracion sera de
entre tres y doce.

Recomendacién 5.Desconcentracion de poder

“Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulaciéon en el Presidente
del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir
los riesgos de la concentracién de poder en una sola persona”’. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

En la actualidad, el Presidente de Renta Corporaciéon tiene a su vez la condicién de
primer ejecutivo de la Sociedad, aunque la Sociedad tiene ya establecidos una serie de
mecanismos para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica persona,
tal como se indica en el apartado B.1.16 del presente Informe. En particular, ademas del
Presidente participan activamente en la gestion ordinaria y toma de decisiones mas
relevantes de la Sociedad la Vicepresidenta, el Consejero Delegado, el Director General
y la Secretaria General.

Recomendacion 6.Garantia normativa
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“Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcidon de velar por h legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

El cargo de Secretario del Consejo de Administracién de Renta Corporacion goza de
independencia para el ejercicio profesional de las funciones a él encomendadas, sin
perjuicio de su dependencia del Presidente del Consejo. A fecha 31 de diciembre de
2006, el Secretario del Consejo de Administracion de Renta Corporacién es también
consejero de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo, en su articulo 10, regula que el Secretario cuidara de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo comprobara su regularidad
estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo de la
Sociedad y las normas del Reglamento del Consejo.

Recomendacién 7.Composicion de la Comision ejecutiva

“Que la composicion de la Comision Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision”. (Cédigo Olivencia)

"El Consejo de Administracion decidird la composicibn de esta Comision,
recomendandose que, cuando la comisién ejecutiva asuma totalmente o de manera
significativa las facultades del Consejo, su composicién sea similar a la del propio
Consejo por lo que respecta a la participacion en la misma de las diferentes categorias
de consejeros”. (Informe Aldama)

No procede, dado que no existe una Comision Ejecutiva en Renta Corporacion.
Recomendacién 8.Comisiones del Consejo de Administracién

“Que el Consejo de Administracién constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento)”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

El Consejo de Administraciéon de Renta Corporacion tiene en su seno un Comité de
Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuya composicion,
competencias y funcionamiento cumple con lo dispuesto en los articulos 13 y 14,
respectivamente, del Reglamento del Consejo de Administracion. No obstante lo anterior,
para un mejor y mas eficiente funcionamiento de los referidos érganos se ha considerado
oportuno que en ambos se integre, al menos, un consejero ejecutivo de la Sociedad.
Recomendacion 9.Informacién de los consejeros

“Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacién precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacién,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion”. (Coédigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 43 de los Estatutos Sociales y el articulo 15 del Reglamento del Consejo
prevén que la convocatoria de las reuniones de dicho érgano social se cursara con una
antelacion minima de tres dias, incluird siempre el orden del dia de la sesién y se
acompafiara de la informacion relevante debidamente resumida y preparada.
Recomendacién 10.Frecuencia de las reuniones del Consejo de Administracion

“Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren
con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su mision; se fomente por el
Presidente la intervencién y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.
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Durante el afio 2006 el Consejo de Administracion de Renta Corporacién se reunié en
diez (10) ocasiones, esto es, con la suficiente frecuencia como para poder cumplir con
los cometidos que tiene encomendado. Asimismo, el Presidente procura y promueve la
participacion de todos los Consejeros en las deliberaciones, con asistencia, en su caso,
de los altos directivos cuando, a juicio de éste, sea necesario 0 conveniente para
informar sobre determinados asuntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de los Estatutos Sociales y en el 15
del Reglamento del Consejo, el Consejo se reunira, de ordinario, un minimo de seis (6)
veces al afio y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la Sociedad. EI Consejo de Administracion debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara
por el Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

Asimismo, se prevé que el Presidente del Consejo de Administracion pueda convocar
sesiones extraordinarias del Consejo cuando a su juicio las circunstancias asi lo
justifiquen. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion
de todos los consejeros en las deliberaciones del 6rgano y, entre las funciones del
Secretario, se encuentra la de auxiliar al Presidente en sus labores y proveer para el
buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la documentacién
social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de
dar fe de los acuerdos del érgano.

Finalmente, el Consejo ha implantado como practica habitual la elaboracion de un
calendario anual de sus sesiones ordinarias.

Recomendacion 11.Politica de nombramientos

“Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se atenga
a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la
Comision de Nombramientos”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 17 del Reglamento del Consejo sefala que los consejeros seran designados,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General o
por el Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas.

Recomendacion 12.Inamovilidad de los consejeros externos

"Una vez elegidos los Consejeros Externos Dominicales o Independientes por la Junta
General, el Consejo de Administracion no deberia proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales vy justificadas aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comisién de Nombramientos." (Informe Aldama)

Se sigue.

Cabe apuntar que, desde que fueron nombrados, no se ha propuesto el cese de los seis
consejeros externos que en la actualidad forman parte del Consejo de Administracion de
Renta Corporacion. En este sentido, cabe destacar que D. Carlos Tusquets Trias de Bes,
de consejero dominical ha pasado a tener en la actualidad la condiciobn de consejero
externo independiente por razén de la salida de 3i del capital de la Sociedad en el marco
de la OPV y OPS, mientras que D. César A. Gibernau Ausié y D. Pedro Nueno Iniesta, de
consejeros externos independientes han pasado a tener en la actualidad la condicion de
“otras consejeros externos” apara ajustarse a las recomendaciones del Cddigo Unificado
de Buen Gobierno Corporativo o “Cédigo Conthe”.

Segun lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de seis afios,
tras el cual podran ser reelegidos por periodos de igual 0 menor duracién, y cesaran en el
cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo
decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente. Ademas, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
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Administracién, previo informe del Comité de Auditoria, por haber infringido sus
obligaciones como consejeros.

Recomendacién 13.Disponibilidad del cargo de consejero

“Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la sociedad”. (Cadigo Olivencia)

Se sigue.

Los Estatutos Sociales de Renta Corporacién no indican nada al respecto. No obstante,
el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion prevé los supuestos en los
que los consejeros de Renta Corporacién deberdn poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion, y aceptar la decisiébn que éste pudiera adoptar sobre su
continuidad o no.

Recomendacién 14.Edad de los consejeros

“Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros”. (Cédigo Olivencia)

"La Sociedad que adopte una politica de limitacién de edad de los consejeros, debe
establecerla con claridad en su normativa interna”. (Informe Aldama)

No se sigue.

No se ha considerado necesario establecer ninguna edad limite para el desempefio del
cargo de consejero, dado que tanto el Presidente como el resto de consejeros ejecutivos
de la Sociedad tienen una edad media particularmente baja.

Recomendacioén 15.Informacién y asesoramiento adecuados

“Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 24 del Reglamento del Consejo establece que, con el fin de que puedan ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos puedan solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos. El encargo habra de versar necesariamente sobre problemas concretos de
cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

Asimismo el articulo 13 del Reglamento establece que el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Recomendacion 16.Remuneracion de los consejeros

“Que la politica de remuneracién de los consejeros, cuya propuesta, evaluacién y revision
debe atribuirse a la Comisidon de retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacion,
relacion con los rendimientos de la sociedad e informacion detallada e individualizada”.
(Cddigo Olivencia)

Se sigue.

Hasta la fecha la remuneracion a los miembros del Consejo de Administracion de Renta
Corporacién se ha ajustado a los criterios de moderacion en funcion de las exigencias del
mercado.

Los Estatutos Sociales establecen que los miembros del Consejo de Administracion
percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija anual que determinara la Junta General
para distribuir entre los consejeros. Esta cantidad deber4 oscilar entre un minimo del cero
punto cinco por ciento (0,5%) y un méximo del cinco por ciento (5%) del beneficio neto de
la Sociedad en el ejercicio inmediatamente precedente. La anterior cantidad establecida
por la Junta General, mientras no sea modificada por ésta, se incrementard anualmente
en funcion del indice de Precios al Consumo. Asimismo, se prevé igualmente que el
Consejo fijle en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo.

Recomendacion 17.Lealtad de los consejeros

“Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en particular,
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la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacién de
oportunidades de negocio y el uso de activos sociales”. (Cadigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 45 de los Estatutos Sociales de Renta Corporaciéon prevé que los miembros
del Consejo deberan desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal y deberan guardar secreto sobre las informaciones de
caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

De acuerdo con el articulo 26 del Reglamento del Consejo, cualquier miembro del
Consejo de Administracién de Renta Corporacion, en el desempefio de sus funciones,
quedara obligado a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

c) Aportar su vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras
para el éptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.
e) Investigar cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes.

Al margen de las anteriores obligaciones generales, el Reglamento del Consejo de Renta
Corporacién somete a sus consejeros a (i) un deber de confidencialidad, aun después de
cesar en sus funciones, estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos,
informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin
que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social, salvo determinadas
excepciones impuestas por las leyes; (ii) a una obligaciébn de no competencia y (iii)
deberes de informacién. Asimismo, a lo largo del articulado del Reglamento del Consejo
se regulan los conflictos de interés que el Consejero debera comunicar, el uso de los
activos sociales por parte de los Consejeros de la Sociedad, la sujecién a las normas de
conducta para el tratamiento de informacién no publica, las oportunidades de negocio, las
operaciones indirectas y las transacciones con accionistas significativos.

En particular, respecto a las cuestiones de conflicto de intereses, el articulo 29 del
Reglamento recoge el detalle de las distintas situaciones en que pudiera suscitarse
conflicto de interés con la Sociedad.

Recomendacion 18.Extensién de los deberes de lealtad a los accionistas significativos y
a la alta direccion

“Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad”.
(Cddigo Olivencia)

Se sigue.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracién se
reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion relevante de la Sociedad
con un accionista significativo. Asimismo, antes de autorizar la realizacion por la
Sociedad de transacciones de esta naturaleza, el Consejo valorara la operacion desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.
Recomendacion 19.Junta General de Accionistas

"Con ocasion de la celebracién de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la Sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la propia pagina web,
con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
Sociedad." (Informe Aldama)

Se sigue.
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El derecho de informacion de los accionistas se encuentra regulado en el articulo 32 de
los Estatutos Sociales, en el que se establece que desde el mismo dia de publicaciéon de
la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta, inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la Ultima Junta
General. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Asimismo, el articulo 36 del Reglamento del Consejo prevé que el Consejo de
Administracion promoverd la participacion informada de los accionistas en las Juntas
Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a
la Ley y a los estatutos sociales.

En patrticular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a)Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la
Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella que, ain no
siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

b)Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta.

c)Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con
ocasion de la celebracion de la Junta.

El articulo 8 del Reglamento de la Junta General establece que ademas de lo exigido por
disposicién legal o estatutaria y de lo previsto en el Reglamento de la Junta, desde la
fecha de publicacién de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicard en su
pagina web el texto de las propuestas de acuerdos que hubiese ya formulado el 6rgano
de administracion en relacion con los puntos del orden del dia, asi como aquellos
informes que sean preceptivos 0 que se determinen por el érgano de administracion.
Ademas, desde la fecha del aauncio de convocatoria se incorporard a la pagina web de
la Sociedad toda aquella informacion que se estime Util o conveniente para facilitar la
asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General, incluyendo, en su caso y
a titulo ilustrativo, lo siguiente:

(i) Procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia.

(i) Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en la convocatoria.

(iii) Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General y la forma de
llegar y acceder al mismo.

(iv) Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento
de la Junta General.

(v) Informaciéon sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion (correo, correo electrénico y, en su caso, otros datos analogos).
Recomendacion 20.Reglamento de la Junta y del Consejo

"Toda Sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de Gobierno
Corporativo incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administracion”. (Informe Aldama)

Se sigue.

Renta Corporacion, ademas de los Estatutos Sociales, tiene vigentes el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracion y el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

No obstante, tal y como se detalla en el apartado G posterior, al objeto de ir ajustando la
documentacién estatutaria y reglamentaria de gobierno corporativo de la Sociedad a las
recomendaciones del Cdédigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo o “Cédigo
Conthe”, previa propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad en su reunién de fecha 21 de febrero de 2006 ha propuesto a la Junta General
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de Accionistas convocada para el 29 de marzo de 2006, ciertas modificaciones a los
Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General de Accionistas. Del mismo modo,
en dicha reunién el Consejo de Administracién ha aprobado ciertas modificaciones al
Reglamento del Consejo de Administracion.

Recomendacion 21.Transparencia informativa

“Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

El Consejo de Administracién ha arbitrado en su condiciéon de vehiculo entre la propiedad
y la gestion los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los
accionistas en relacion con la gestion de Renta Corporacion.

Asimismo, se prevé que el Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la
colaboracion de los miembros de la alta direccion que estime pertinentes, podra
organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, para los
accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes, de Espafia y de otros
paises.

Recomendacion 22.Transparencia con los mercados

“Que el Consejo de Administracién, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

De conformidad con el articulo 50 de los Estatutos Sociales y el articulo 38 del
Reglamento del Consejo, la Sociedad, a través de las comunicaciones de hechos
relevantes a la CNMV y de la pagina web corporativa, informara al publico de manera
inmediata sobre toda la informacién relevante en los términos establecidos en la Ley del
Mercado de Valores y su legislacion de desarrollo. El contenido y estructura de la pagina
web de la Sociedad se adecuara a las previsiones legales y deméas normativa relativa a
esta materia que sea aplicable en cada momento

Recomendacién 23.Informacion en materia de gobierno corporativo

"Que se extiendan los deberes de informacién sobre las estructuras y practicas de
gobierno de cada sociedad y, en general, que se adopten medidas para asegurar la
mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Unico que se publique para
su conocimiento general por accionistas e inversores". (Informe Aldama)

Se sigue.

En el presente Informe de Gobierno Corporativo se pone de manifiesto el cumplimiento,
por parte de Renta Corporacién, de la mayoria de las recomendaciones incluidas en el
Cédigo de Buen Gobierno, elaborado por la Comisién Especial para el Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas, en materia
de publicidad y evaluacién sobre las reglas de Gobierno Corporativo. Asimismo el articulo
49 de los Estatutos Sociales establece que el informe anual de gobierno corporativo sera
objeto de la publicidad prevista en la normativa del mercado de valores, comunicandose
su aprobacion a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante, a
mas tardar el dia en que se publique el primer anuncio de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria o del érgano que resulte competente para la aprobacién de las cuentas
anuales de la entidad correspondientes al mismo ejercicio del citado informe. Asimismo,
el informe anual de gobierno corporativo se pondra a disposicion de los accionistas e
inversores a través de la pagina web tan pronto como se comunique a la CNMV.

Ademas, tal y como se detalla en el apartado G posterior, al objeto de ir ajustando la
documentacion estatutaria y reglamentaria de gobierno corporativo de la Sociedad a las
recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo o “Cédigo
Conthe”, previa propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunion de fecha 21 de febrero de 2007 ha propuesto a la Junta General
de Accionistas convocada para el 29 de marzo de 2007, ciertas modificaciones a los
Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General de Accionistas. Del mismo modo,
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en dicha reunién el Consejo de Administracion ha aprobado ciertas modificaciones al
Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento Interno de Conducta en
Materia del Mercado de Valores.

Recomendacién 24.Informacion financiera periédica

“Que toda la informacién financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision de Auditoria”.
(Cadigo Olivencia)

Se sigue.

El Reglamento del Consejo prevé que dicho érgano debera adoptar las medidas precisas
para asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
prudencia exija poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y préacticas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y
que goce de la misma fiabilidad que esta ultima.

Por su parte, para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de
la funcién de control, el Consejo de Administracibn cuenta con una Comisién de
Auditoria, cuya competencia, entre otras, es la de conocer el proceso de informacion
financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y comprobar la adecuacién e
integridad de los mismos y revisar la informacion financiera periddica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

Recomendacién 25.Informacion a través de Internet

"Contar con una péagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los accionistas,
inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos aquellos de
caracter significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad, como facilitar la
participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion y, en su
caso, de otros derechos societarios". (Informe Aldama)

Se sigue.

El articulo 50 de los Estatutos Sociales y el articulo 38 del Reglamento del Consejo de
Administracion, relativo a las relaciones con los mercados, establecen que la Sociedad y
el Consejo de Administracion a través de las comunicaciones de hechos relevantes a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y de la pagina web corporativa, informara al
publico de manera inmediata sobre toda informacion relevante en los términos
establecidos en la Ley del Mercado de Valores y su legislacion de desarrollo.

Asimismo, el Reglamento del Consejo sefiala que el Consejo de Administracion adoptara
las medidas precisas para asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas e
incluird informacién en su documentacion puablica anual sobre las reglas de gobierno de
la compafiia y el grado de cumplimiento de las mismas.

A este respecto, los hechos mas significativos relacionados con la Sociedad y toda la
informacién relevante (con posible impacto sobre la cotizacién) que la Sociedad difunde,
se comunican en primer lugar a la CNMV como hecho relevante. Una vez remitida la
informacioén a la CNMV por el canal adecuado, se transmite a los principales medios de
comunicacion, agencias de informacién, y analistas, y se publica en la pagina web de
Renta Corporaciéon (www.rentacorporacion.com). En este sentido, toda la informacién a
medios, agencias, analistas e inversores se difunde al mismo tiempo.

Recomendacion 26.Independencia del auditor externo

“Que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad v,
en concreto, que verifiqguen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y que se informe
publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a
los de auditoria”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento del Consejo, el Comité de
Auditoria es el érgano encargado de velar por la independencia de la auditoria externa.
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El apartado B.1.28 del presente Informe contiene una referencia a los mecanismos
establecidos por la sociedad para preservar la independencia del auditor externo.
Recomendacién 27.Sobre las salvedades en el informe de auditoria

“Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias”. (Codigo Olivencia)

Se sigue.

Desde que la Sociedad esta obligada a auditar sus cuentas, ninguno de los informes de
auditoria se han emitido con salvedades. A este respecto, el articulo 39 del Reglamento
del Consejo establece que el Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia. En el apartado
B.1.25 se explica de forma méas detallada los mecanismos para evitar presentar cuentas
con salvedades en el informe de auditoria.

Recomendacién 28.Continuidad

“Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacién sobre
sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de este
Cadigo”. (Cédigo Olivencia)

Se sigue.

Renta ha elaborado el presente Informe como signo indicativo del alto grado de
cumplimiento de las recomendaciones de buen gobierno corporativo, incluyendo a su vez
informacion sobre cudles son las reglas que cumple y razonando aquéllas que ro se
ajustan a las recomendaciones dadas.

Asimismo, los Estatutos Sociales establecen en su articulo 48 que el Comité de Auditoria
elaborard un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluira, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. A este
respecto, el Reglamento del Consejo de la Sociedad prevé en su articulo 38 que el
Consejo de Administracién incluira informacion en su documentacion publica anual sobre
las reglas de gobierno de la compariia y el grado de cumplimiento de las mismas.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podréd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

A la vista de la aprobacién del Informe del grupo especial de trabajo sobre buen gobierno
de las sociedades cotizadas aprobado el 19 de mayo de 2006 (Cddigo Unificado de Buen
Gobierno Corporativo o “Cédigo Conthe”) que debera ser tomado como referencia por las
sociedades en el afio 2007 y al objeto de ir ajustando la documentacion estatutaria y
reglamentaria de gobierno corporativo de la Sociedad a las recomendaciones del Cddigo
Conthe, previa propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su reunion de fecha 21 de febrero de 2007 ha propuesto a la Junta General
de Accionistas convocada para el 29 de marzo de 2007 ciertas modificaciones a los
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Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General de Accionistas. Del mismo modo,
en dicha reunion el Consejo de Administracion ha aprobado ciertas modificaciones al
Reglamento del Consejo de Administracion.

Dichas modificaciones y propuestas de modificaciones estan disponibles en el domicilio
social de Renta Corporacion asi como en la pagina web de la Sociedad
(www.rentacorporacion.com).

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 21-02-2007.
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