ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CIF. A61931952 |

Denominacién Social:

PLARREGA INVEST 2000, S.A.

Domicilio Social:

PAU CLARIS 116
BARCELONA
BARCELONA
08009

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

07-09-2001

4.988.300,00

830.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
CAJA HIPOTECARIA 170.900 0 20,590

CATALANA MUTUAL, M.P.S.
FORTIA VIDA, M.P.S. 610.400 0 73,542

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular
directo de la participacion

NuUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del
accionista

Fecha
operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total

denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social

DONA MARIA 04-12-2006
VAQUE MOLAS

04-12-2006

0 0,063

(*) A traveés de:

participacion

Nombre o denominacién social del titular directo de la

Numero de acciones directas

Total:
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[ % Total del capital social en poder del consejo de administracidn | 0,063 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada % del capital social Breve descripcién de la accién
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

FORTIA VIDA, M.P.S.

Observaciones
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A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la

Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

% Total sobre el
capital social

Niumero de acciones
indirectas

Nimero de acciones
directas

Fecha

(en miles de euros)

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al

consejo de administracion
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

para

llevar

a cabo

las adquisiciones o

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

NO EXISTEN RESTRICCIONES LEGALES NI ESTATUTARIAS PARA EL
EJERCICIO DE VOTO NI PARA LA ADQUISICION O TRANSMISION DE
ACCIONES.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
NUmero maximo de consejeros 5
NUmero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

DONA MARIA VAQUE PRESIDENTE 04-12-2006 04-12-2006 EL

MOLAS NOMBRAMIENT
o
CORRESPOND
E A LA JUNTA
GENERAL
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DON MANUEL
GRANDES SANCHEZ

VICEPRESIDE
NTE

04-12-2006

04-12-2006 EL
NOMBRAMIENT
O
CORRESPOND
E A LA JUNTA

GENERAL

DON CARLOS
TRALLERO NADAL

SECRETARIO
CONSEJERO

04-12-2006

04-12-2006 EL
NOMBRAMIENT
O
CORRESPOND
E A LA JUNTA

GENERAL

[ Nimero Total de Consejeros |

3

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECU

TIVOS

Nombre o denominacion social del | Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad
DONA MARIA VAQUE MOLAS JUNTA GENERAL PRESIDENTA CONSEJO
ADMINISTRACION

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Perfil

consejero nombramiento
DON MANUEL GRANDES JUNTA GENERAL
SANCHEZ
DON CARLOS TRALLERO NADAL JUNTA GENERAL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacidn social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del

| Fechadel |

Condicién anterior |

Condicién actual |

Pagina 5




consejero

cambio

B.1.4.

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

En el reglamento del consejo no se prevé calificacion de los consejeros.

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

DONA MARIA VAQUE MOLAS

SEGUN PODER OTORGADO A SU FAVOR,
TENDRA TODAS LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE POR LA LEY NO

RESERVADAS A LA JUNTA GENERAL O
AL ORGANO DE ADMINISTRACION

ESTEN PRECEPTIVAMENTE

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacioén social del
consejero

Denominacién social de la entidad
del grupo

Cargo

DONA MARIA VAQUE MOLAS

FORTIA VIDA, M.P.S.

PRESIDENTA DE LA JUNTA

DIRECTIVA
DONA MARIA VAQUE MOLAS PROGRESION ORION, S.L. ADMINISTRADORA UNICA
DONA MARIA VAQUE MOLAS VILASSAR PARK, S.L. ADMINISTRADORA UNICA
DON MANUEL GRANDES FORTIA VIDA, M.P.S. VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA
SANCHEZ DIRECTIVA

DON CARLOS TRALLERO NADAL

FORTIA VIDA, M.P.S.

SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros

de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero
B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija 17
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 17
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Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

(o] o] Nol fo! fo! fe

b) Por la pertenencia de los

consejeros de la sociedad a otros

consejos de administracion y/o a la dta direcciéon de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 17 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 17 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracidon total consejeros (en miles de euros) 17
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON ANTONIO CUSO CALAF

DIRECTOR TECNICO

[Remuneracioén total alta direccidn (en miles de euros) |

34]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
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de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Ndmero de beneficiarios 0]

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas

SI NO

iSeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indigue el proceso para establecer la remuneracidon de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

EL ARTICULO 26 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DETERMINA QUE
EL CARGO DE PRESIDENTE DEL CONSEJO SERA RETRIBUIDO Y LA
RETRIBUCION CONSISTIRA EN UNA CANTIDAD FIJA QUE
ANUALMENTE ACORDARA LA JUNTA GENERAL, NO SIENDO
RETRIBUIDOS LOS DEMAS CARGOS DEL CONSEJO.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

DONA MARIA VAQUE MOLAS FORTIA VIDA, M.P.S. PRESIDENTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

DON MANUEL GRANDES SANCHEZ FORTIA VIDA, M.P.S. VICEPRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA

DON CARLOS TRALLERO NADAL FORTIA VIDA, M.P.S. SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.

Como consecuencia de la modificacién del Organo de Administracion de la
sociedad en diciembre de 2006, se ha aprobado el Reglamento del
Consejo de Administracion. Este reglamento fue remitido a la Comision
Nacional del Mercado de Valores en fecha 29 de mayo de 2007. El texto de
este reglamento puede ser consultado en el domicilio social, en la pagina
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web de la sociedad (www.plarrega.es) y en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocidon de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El nombramiento de los administradores corresponde a la Junta General.
Los administradores designados ejerceran su cargo, por el plazo de cinco
aflos y podran ser reelegidos una o mas veces, por periodos de igual
duracién. Vencido el plazo, el nombramiento caducar4 cuando se haya
celebrado la siguiente Junta o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

NO ESTAN CONTEMPLADOS.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona;

s X

B.1.17. ;/Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s [ o [X]

Indigue c6émo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos
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B.1.19.

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X no [

Materias en las que existe voto de calidad

Lo tiene en las reuniones del Consejo de Administracion sin especificar materias.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin

limite a la edad de los consejeros:
si[] o

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si[] o
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracién. En su caso, detéllelos brevemente.

B.1.23. Indique el niamero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 1
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

(o] fo] jo] fo] o)

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s ] X
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

Recientemente se ha creado el Comité de Auditoria que sera el encargado
de evitar que se produzcan salvedades en el informe de auditoria.

B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que lainformacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

B.1.27. ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

si No []

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacién.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s [  no
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indigue el niamero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

| Sociedad | Grupo
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Numero de afios ininterrumpidos | 8 7
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 100,000 100,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros

del consejo de

administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacion de la
sociedad objeto

% participacion

Cargo o funciones

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s ] o [X

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar

las reuniones de

suficiente:

s X N [

los oOrganos de administracion con tiempo

Detalle el procedimiento

organizacion que proceda.

Reglamento del Consejo de Administracion - Articulo18. Facultades de informacion e inspeccion.

El consejero podra recabar la informacion y asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la Compafiia,
siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién se extiende a las compafiias del
Grupo y se canalizard a través del Presidente del Consejo de Administracion, quien atendera las solicitudes del
consejero, facilitandole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [X]

NO [ ]

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano

| N° de miembros

Funciones
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CONSEJO ADMINISTRACION 3 Segun lo dispuesto en los articulos

26 y 27 de los Estatutos Sociales y
en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la sociedad.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DONA MARIA VAQUE MOLAS PRESIDENTE
DON MANUEL GRANDES SANCHEZ VOCAL
DON CARLOS TRALLERO NADAL VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras normas de caracter general:

- Reglamento Interno de Conducta de la sociedad. Este reglamento fue
actualizado y remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores en
fecha 11 de junio de 2004. El texto de este reglamento puede ser
consultado en el domicilio social, en la pagina web de la sociedad
(www.plarrega.es) y en la péagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

- Articulos 27 bis) a 27 cuar) de los Estatutos Sociales:

Articulo 27 bis.- La sociedad contard con un Comité de Auditoria estara
integrado por 3 miembros. Para ser nombrado miembro del Comité de
Auditoria no sera preciso que se ostente la condicién de accionista.

Articulo 27 ter- Los miembros del Comité de Auditoria seran elegidos por el
Organo de Administracién. La mayoria de los miembros que integren el
referido Comité deberan ser consejeros no ejecutivos.

El cargo de miembro del Comité de Auditoria tendra una duracion de 4

afios, pudiendo ser separados de su cargo por el Organo de
Administracion.
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El Comité de Auditoria elegird por mayoria, de entre los consejeros no
ejecutivos designados, a quien ejerza las funciones de Presidente del
Comité. El Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un &o desde su
cese.

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunién entre presentes o representados por otro consejero, la mitad
mas uno de sus miembros. La representacién se conferira mediante carta
dirigida al Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los asistentes a la reunion, que debera ser convocada por el Presidente.

El Comité de Auditoria se reunira siempre que lo acuerde su Presidente,
bien a iniciativa propia o cuando lo soliciten dos o mas miembros. La
convocatoria se cursara mediante carta o telegrama dirigidos a todos y
cada uno de sus componentes.

No obstante lo anterior el Comité de Auditoria se reunird como minimo una
vez al afio una vez al afio y con anterioridad a la celebracion de la Junta
General Ordinaria de accionistas.

Articulo 27 cuar.- El Comité de Auditoria tiene las siguientes competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Propuesta al 6rgano de administracién para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto legislativo 1564/1989
de 22 de diciembre

¢) Supervision de los servicios de auditoria interna en el caso de que exista
dicho organo dentro de la organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de Iso sistemas de
control interno de la sociedad.

e) Relaciones con lo auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

El Organo de Administracién debera facilitar al Comité de Auditoria el
ejercicio de las competencias asignadas.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacién comisién Breve descripcién
B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones

del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
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B.2.6.

B.2.7.

se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

Indique si

su condicién:

si []

la composicion de

la comisién ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de

No [X]

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

OPERACIONES VINCULADAS

si []

vo [X]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo dela operacion | Importe (miles de
denominacién denominacion relaciéon euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
CAJA HIPOTECARIA | PLARREGA INVEST [ Societaria Acuerdos de 2.495
CATALANA 2000, S.A. financiacion:
MUTUAL, M.P.S. préstamos
CAJA HIPOTECARIA | PLARREGA INVEST Societaria Intereses 42
CATALANA 2000, S.A. devengados pero no
MUTUAL, M.P.S. pagados
FORTIA VIDA, PLARREGA INVEST | Societaria Acuerdos de 13.819
M.P.S. 2000, S.A. financiacion:
préstamos
FORTIA VIDA, PLARREGA INVEST | Societaria Intereses 1
M.P.S. 2000, S.A. devengados pero no
pagados

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los

administradores o

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad

Naturaleza de la
operacion

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)
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directivos de su grupo

C.3.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de

euros)
CAN ROVIRA RESIDENCIAL, S.L. PRESTAMO CONCEDIDO 11.157
CONSORCIO DE INVERSORES URBANOS DE PRESTAMO CONCEDIDO 164
ATOCHA, S.L.
C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

C.5.

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

Descripcidon general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.Plarrega Invest 2000, S.A., por sus caracteristicas y dimensiones, no
dispone de un departamento de auditoria interna encargado de identificar, evaluar
y establecer controles para mitigar y reducir los principales riesgos de la sociedad.

Todos los aspectos de la actividad desarrollada por la sociedad que tienen incidencia en

los activos, pasivos y cuenta de resultados de la sociedad, asi como, la
identificacion, evaluacion y establecimiento de controles para aminorar los
principales riesgos de Plarrega Invest 2000, S.A., los asumen los miembros de los
6rganos de administracion.

La sociedad estad sujeta a diferentes normativas (urbanistica, mercantil, fiscal, legal y

medioambiental) en todas las actividades que ealiza. Plarrega Invest 2000, S.A.
considera que su actividad exige estricto cumplimiento de toda la normativa.

En cada operacion que se efectla, la sociedad cuenta con el apoyo de asesores

externos especializados en cada caso.

La prevencion de riesgos laborales esta concertada con una entidad especializada.

D.2.

D.3.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que

afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.
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D.4.

D.5.

Indigue si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los qudérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

Los Estatutos de la sociedad establecen:

ARTICULO 17.- La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean al menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 18.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, la transformacién, fusion
0 escision de la Sociedad asi como su disolucién, o cualquier otra modificacion
estatutaria, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

En tal caso, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado anterior s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta.

No hay diferencia respecto a lo previsto en la LSA.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Los Estatutos de la sociedad establecen:

ARTICULO 15.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan

sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de
separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

ARTICULO 24.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria del capital
presente o representado en la Junta, salvo disposicion legal en contrario.

Cada accién da derecho a un voto.
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ARTICULO 18 (parrafo 29).-

En tal caso, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta.

No hay diferencias respecto a lo previsto en la LSA.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.
Los establecidos en la LSA.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s [  no
Detalle las medidas

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.
No se han introducido modificaciones en el Regalmento de la Junta General cuyo
texto fue aprobado en la Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 30
de junio de 2004.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el

ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
04-05-2006 100,000 0,000 0,000 100,000
30-06-2006 100,000 0,000 0,000 100,000
04-12-2006 94,200 0,000 0,000 94,200

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JUNTA 04/05/2006
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Por unanimidad de los asistentes se acuerda actlie de Presidente de la Junta la
Administradora Unica Diia. Maria Vaqué Molas y de Secretario D. Manuel Grandes
Séanchez.

Tras las explicaciones pertinentes por parte de la Administradora de la sociedad, la
totalidad de los accionistas renuncian a la venta de sus valores en régimen de
oferta publica de adquisicion que pudieran derivarse como consecuencia de
cualesquiera operaciones efectuadas por los accionistas NORTON LIFE,M.P.S A
CUOTA FIJA, PERSONAL LIFE, M.PS A CUOTA FIJA y CAJA HIPOTECARIA
CATALANA MUTUAL,M,P.S A CUOTA FIJA.

Por unanimidad se acuerda facultar ampliamente a la Administradora Unica de la
sociedad, Dfia. Maria Vaque Molas para que en representacion de la Sociedad
comparezca ante Notario y eleve a publicos los acuerdos adoptados, firmando al
efecto cuantos documentos publicos y privados fueren precisos hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil, si fuere preciso, incluso los de rectificacion,
aclaracion y/o complemento.

JUNTA 30/06/2006

Entrando en el primer punto del Orden del Dia por unanimidad de los asistentes se
acuerda actue de Presidente de la Junta la Administradora Unica Dfia. Maria Vaqué
Molas y de Secretario D. Manuel Grandes Sanchez.

Seguidamente se pasa al segundo punto del Orden del dia, tras las explicaciones
pertinentes por parte de la Administradora de la sociedad, por unanimidad de los
asistentes se aprueban las cuentas anuales de la sociedad correspondientes al
ejercicio 2005 y que han sido debidamente auditadas por la entidad
AUDITSIS,S.L., que arroja unas pérdidas de 471.069,46 euros, asi como el informe
de gestion del ejercicio 2005.

Las cuentas anuales y el informe de gestion son las que constan extendidas en 27
hojas redactadas en papel membrete de la sociedad y firmadas por la
Administradora Unica, se corresponden en cuanto a las hojas n° 1 a la n® 4, ambas
inclusive, al Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la sociedad, las hojas
n°® 5 ala n° 25, ambas inclusive, a la Memoria, correspondiendo las hojas n° 26 a
la 27, ambas inclusive, al informe de gestion. El informe de Auditoria esta
redactado en 2 hojas, en papel membrete de la entidad Auditora AUDITSIS, S.L..

A continuacion se pasa al Tercer punto del Orden del Dia relativo a distribucion de
resultado. Se acuerda por unanimidad distribuir el resultado obtenido durante el
ejercicio 2005 a resultados negativos.

Entrando en el cuarto Punto del Orden del Dia se aprueba por unanimidad la
gestion llevada a cabo por la Administradora Unica de la sociedad referida al
ejercicio 2005.

A continuacién la Administradora de la entidad informa a los asistentes sobre las
cuentas consolidadas de la entidad, entrando asi en el quinto punto del Orden del
Dia. Por unanimidad de los asistentes se aprueban las cuentas consolidadas
presentadas por la sociedad y el informe de Auditoria presentado por el Auditor
AUDITSIS, S.L.. Las cuentas anuales y el informe de gestidon son las que constan
extendidas en 32 hojas redactadas en papel membrete de la sociedad y firmadas
por la Administradora Unica, se corresponden en cuanto a las hojas n°® 1 a la n°® 3,
ambas inclusive, al Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la sociedad, la
hoja n° 4 al Estado de Variaciones del Patrimonio, la hoja n°® 5 al Estado de Flujos
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de Tesoreria, las hojas n°® 6 a la n° 30, ambas inclusive, a la Memoria,
correspondiendo las hojas n® 31 a la 32, ambas inclusive, al informe de gestién. El
informe de Auditoria esta redactado en 2 hojas, en papel membrete de la entidad
Auditora AUDITSIS, S.L..

Sin mas tramite se pasa al Sexto punto del Orden del Dia acordandose por
unanimidad mantener la remuneracion pactada para el Administrador de la
sociedad en las mismas condiciones que las establecidas.

Por lo que respecta al Séptimo Punto del Orden del Dia por unanimidad de los
accionistas se acuerda nombrar Auditor de la entidad para el ejercicio 2006 a la
entidad AUDITSIS, S.L. inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de Espafia con el n® S0O-995 vy en
el Registro de Sociedades del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia con el n® 447.

No habiendo ruegos y preguntas se pasa seguidamente al Noveno punto del Orden
del Dia. Por unanimidad se acuerda facultar ampliamente a la Administradora UGnica
de la sociedad, Dfia. Maria Vaque Molas para que en representacion de la
Sociedad comparezca ante Notario y eleve a publicos los acuerdos adoptados,
firmando al efecto cuantos documentos publicos y privados fueren precisos hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil, incluso los de rectificacion, aclaracion y/o
complemento.

JUNTA 04/12/2006

Entrando en el primer punto del Orden del Dia por unanimidad de los asistentes se
acuerda actle de Presidente de la Junta la Administradora Unica Dfia. Maria Vaqué
Molas y de Secretario D. Carlos Trallero Nadal.

Seguidamente se pasa al segundo punto del Orden del dia, tras las explicaciones
pertinentes por parte de la Administradora de la sociedad, por unanimidad de los
asistentes se acuerda modificar la forma de Organo de Administrador de la
sociedad que en lo sucesivo estara formado por un Consejo de Administracion.
integrado por un minimo de 3 personas y un maximo de 5.

Como consecuencia del acuerdo anterior procede modificar los articulos 14 y 26 de
los estatutos sociales e introducir un nuevo articulo 26 bis.

A continuacion se pasa al Tercer punto del Orden del Dia relativo a nombramiento
de cargos. Previa renuncia presentada por la Administradora Unica de la sociedad,
Dfia. Maria Vaque Molas, que es aceptada por unanimidad de todos los accionistas
aprobando la gestion social llevada a cabo hasta la fecha se acuerda por
unanimidad designar como miembros del Consejo de Administracion a las
siguientes personas:

Dfia. MARIA VAQUE MOLAS, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, vecina
de Barcelona, Roger de Lluria, n® 42, provista de D.N.l. n® 77.261.134-V.

D. MANUEL GRANDES SANCHEZ, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
casado, del comercio, vecino de Barcelona, calle Roger de LLuria, n® 42, provisto
de D.N.I. n°® 46.202.030-K.

D. CARLOS TRALLERO NADAL, de nacionalidad espafola, mayor de edad,

médico, vecino de Barcelona, calle Consejo de Ciento, n® 389, provisto de D.N.I. n°®
38.487.210-E.
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E.O.

E.10.

E.11.

Presentes en aquel acto todos los miembros designados, aceptan el cargo para el
gue han sido designados manifestando no hallarse incursos en causa legal de
incompatibilidad, en especial las contenidas en la Ley 12/95 de 11 de mayo.

Seguidamente se pasa al Cuarto punto del Orden del Dia relativo a Introduccion de
nuevos articulos estatutarios relativos a la creaciéon y funcionamiento del Comité de
Auditoria de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre.

La presidenta informa a todos los asistentes de la necesidad de adaptar los
Estatutos Sociales a la Ley 44/2002 de 22 de noviembre. Tras las aclaraciones y
explicaciones pertinentes se acuerda por unanimidad adaptar los Estatutos
sociales de la entidad a la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de reforma del sistema
financiero. Consecuentemente con dicha adaptacion se acordé por unanimidad
introducir nuevos articulos estatutarios relativos a la creacion y funcionamiento del
Comité de Auditoria

Sin méas trdmite se pasa seguidamente al quinto punto del Orden del Dia. Por
unanimidad se acuerda facultar ampliamente a cualesquiera de los miembros del
Consejo de Administracidon designados para que cada uno de ellos indistintamente
en representacion de la sociedad comparezca ante Notario y eleve a puablicos los
acuerdos adoptados, firmando al efecto cuantos documentos publicos y privados
fueren precisos hasta su inscripcion en el Registro Mercantil, incluso los de
rectificacion, aclaracion y/o complemento.

Indique, en su caso, el niumero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

El nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General es 1. No existen
restricciones estatutarias al respecto.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Los Estatutos de la sociedad establecen:

ARTICULO 21.- Todo accionista que tenga derecho a asistencia podra hacerse
representar en la Junta por otra persona. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada junta, en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas.

Este dltimo requisito no serd necesario cuando el representante ostente poder
general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a

la Junta tendr& el valor de revocacion.

Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]
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Describa la politica

E.12. Indique la direcciéon y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccion de la pagina web es www.plarrega.es o www.plarrega.com.

El contenido de gobierno corporativo esta en el apartado de GOBIERNO
CORPORATIVO del menu principal.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.De
conformidad a lo previsto en el apartado 4° de la orden ministerial ECO/3722/2003, la
sociedad tiene a disposicion del publico su pagina web (www.plarrega.com) para atender
con ello el ejercicio de informacion por parte de los accionistas y la difusion de la
informacion relevante.

Una vez incorporada a la pagina web la informacion sobre Gobierno Corporativo, asi
como el resto de informacioén relativa a la sociedad y los enlaces con las paginas web de
los accionistas que ostentan participaciones significativas, Plarrega Invest 2000, S.A.
interpreta alcanzar buen nivel de cumplimiento de las recomendaciones relativas a
sistemas de transparencia de empresas cotizadas.

En el supuesto de que la normativa, la practica o recomendaciones del supervisor o
autoridad competente requieran adaptaciones, complementos o subsanacion de
principios o actuaciones, la sociedad se adaptara a la mayor brevedad.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrda incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 29-06-2007.
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