MOBILIARIA MONESA, S.A.

HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de los deberes de informacién previstos en el articulo 82 de la Ley
24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores, MOBILIARIA MONESA, S.A. pone
en conocimiento del Mercado y de la Comision Nacional del Mercado de Valores
que:

De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion de
fecha 21 de mayo de 2012, se ha convocado, mediante anuncio publicado en el
dia de hoy en el BORME y en la pagina web corporativa de la comparfiia
(www.mobiliariamonesa,com), la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Compafiia, a celebrarse el préximo dia 28 de junio de 2012, en
el domicilio social (Barcelona) Avenida Pau Casals, 22, 3°, a las 18.00 horas, en
primera convocatoria, y el dia 29 de junio de 2012, en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Informe del Presidente.

Segundo.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (memoria,
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de gestiéon (que integra el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y su correspondiente anexo —en las
cuentas anuales del grupo consolidado, en unidon de la declaracion de
responsabilidad del informe financiero anual-), tanto de MOBILIARIA MONESA,
S.A. como de su grupo consolidado de sociedades, asi como la propuesta de
aplicacion de resultado correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de
2011.

Tercero.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion.
Cuarto.- Informacion general sobre el estado de la Sociedad y su Grupo.

Quinto.- Votacion con caracter consultivo del Informe sobre Politica de
Retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio 2011.

Sexto.- Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones Delegadas para el ejercicio 2012.

Séptimo.- Servicios juridicos; renovacion de la contratacion.

Octavo.- Modificacion de los articulos 11 de los Estatutos Sociales y 6 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, en relacidon con las publicaciones
necesarias para convocar la Junta General de Accionistas.

Noveno.- Maodificaciones del articulo 14 de los Estatutos Sociales relativas: (i) al
quérum necesario para la adopcion de ciertos acuerdos judiciales o
extrajudiciales por la Junta General y (ii) a la supresién de ciertas publicaciones
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Décimo.- Modificacion del articulo 16 de los Estatutos Sociales en relaciéon con el
quérum necesario para la adopcibn de ciertos acuerdos judiciales o
extrajudiciales del Consejo de Administracion.

Decimoprimero.- Modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales en
relacion con las causas de disolucion de la sociedad.

Decimosegundo.- Otros asuntos.

Decimotercero.- Ruegos y preguntas.
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Decimocuarto.- Delegacion para ejecutar los acuerdos.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 172 y 519 LSC, los accionistas que representen
al menos el 5% del capital social, podran solicitar mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social (Avda. Pau Casals, 22, 3°,
Barcelona) dentro de los 5 dias siguientes a la presente publicacion de
convocatoria, que se publique un complemento a la misma incluyendo uno o mas
puntos en el orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacibn o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la convocatoria, en su caso, sera publicado con 15 dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta
General.

Asimismo, los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran
presentar, en el mismo plazo y forma sefialada en el parrafo anterior, propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
los articulos 518 y 539.1 LSC, los accionistas podran examinar en el domicilio
social (Avda. Pau Casals, 22, 3°, Barcelona) y en la web corporativa
(www.mobiliariamonesa.com), asi como a obtener de forma inmediata y gratuita,
la entrega o envio de la siguiente documentacion:

» las Cuentas Anuales, Informes de Gestidon y de los Auditores de Cuentas,
tanto de MOBILIARIA MONESA, S.A. como de su Grupo consolidado
(incorporando este ultimo el Informe Anual de Gobierno Corporativo) ambas
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

> El Informe sobre Politica de Retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2011.

> Informe preceptivo sobre la modificacion del articulo 11 de los Estatutos
Sociales de la Compaiiia y del articulo 6 de Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

> Informe preceptivo sobre la modificacion del articulo 14 de los Estatutos
Sociales de la Compafiia.

» Informe preceptivo sobre la modificaciéon del articulo 16 de los Estatutos
Sociales de la Compafiia.

» Informe preceptivo sobre la modificacion del articulo 22 de los Estatutos
Sociales de la Compaiiia.

» Texto integro de las propuestas emitidas por el Consejo de Administracion
en relacion a los distintos puntos del Orden del Dia.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General,
los accionistas podran solicitar del Consejo de Administraciéon las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General. A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento
de Atencion al Accionista (teléfono +34 93.414.53.61 o]
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info@mobiliariamonesa.com) debiendo identificarse como accionistas e
informando de su nombre y apellidos o denominacién social, nimero de
identificacion fiscal (NIF) y nUmero de acciones de las que son titulares.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Asimismo, de conformidad con el articulo 539.2 LSC, se ha habilitado en la
pagina web corporativa (www.mobiliariamonesa.com), un Foro Electrénico de
Accionistas al que podran acceder los accionistas de la compafiia y las
asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado
al efecto en la Comision Nacional del Mercado de Valores, previa su acreditacion
y comprobaciones correspondientes de tal condicién, segun se indica en la pagina
web. En el Foro, conforme a la Ley y las normas internas, los accionistas podran
publicar propuestas de acuerdo que pretendan presentarse, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente
para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria.

DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION

Sin perjuicio del derecho de agrupacion de acciones, para poder asistir a la Junta
General se requiere que, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de los
Estatutos Sociales, sean titulares con cinco dias de antelacion a la fecha en que
ha de celebrarse la misma de, al menos, cien (100) acciones.

Los accionistas que deseen asistir presencialmente a la Junta deberan proveerse
de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por la entidad depositaria de
sus acciones.

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio
de otra persona, aungue ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales
y los establecidos en los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la presente
convocatoria, debiendo identificar en la tarjeta de asistencia a la persona que
asistira en su lugar y, en su caso, sefialando el sentido de voto a cada una de las
propuestas de acuerdo. Si quedasen cumplimentadas a favor del Consejo de
Administracion o no se especificara nada al respecto, se entendera que la
representacion ha sido otorgada a favor de su Presidente.

En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se
reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no
mencionarse nada al respecto, el representado imparte instrucciones precisas de
votar de conformidad con las propuestas de acuerdo formuladas o que se puedan
formular por el Consejo de Administracion.

Las tarjetas de asistencia en las que se delegue el voto y representacion,
deberan presentarse junto con el documento original remitido por la entidad
depositaria debidamente firmado. Las personas representantes aportaran dichos
documentos en momento inmediatamente anterior a la celebraciéon de la Junta vy,
en caso de delegacion en el Consejo de Administraciéon o en cualquier Consejero,
deberan recibirse en las oficinas de la compafiia, bien a través de burofax, de
correo ordinario o electronico, o mediante presentacion fisica en Avda. Pau
Casals, 22, 3°, Barcelona, o al email info@mobiliariamonesa.com.

En aplicacion del articulo 203.1 LSC, el Consejo de Administraciéon ha acordado
requerir la presencia de Notario para que levante acta de la reunion.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la Junta General de Accionistas
tenga lugar EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 28 DE JUNIO DE 2012
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PROPUESTAS DE ACUERDO

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Informe del Presidente.

Sin propuesta de acuerdo especifica.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas
anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto y estado de flujos de efectivo) y del informe de gestion (que integra el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y su correspondiente anexo —en las cuentas anuales
del grupo consolidado, en unidn de la declaracion de responsabilidad del informe financiero
anual-), tanto de MOBILIARIA MIONESA, S.A. como de su grupo consolidado de sociedades,
asi como la propuesta de aplicacion de resultado correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de Diciembre de 2011.

1.- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las Cuentas
Anuales -comprensivas del Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, Estado de Cambio en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Propuesta de Aplicacion de Resultados- y el Informe de Gestion de la compaiiia
MOBILIARIA MONESA, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de
2011, tal y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion. Las Cuentas
Anuales se corresponden con las auditadas.

2.- Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2011, teniendo en cuenta
que los resultados netos, después de realizar la provision para el Impuesto de Sociedades
correspondientes a este ejercicio, ha sido de 822.571.- euros de pérdidas, que se aplicardn
a resultados negativos de ejercicios anteriores.

3.- Aprobar las Cuentas Anuales consolidadas de la compainia MOBILIARIA MONESA, S.A. y
sus sociedades dependientes, comprensivas del Balance de Situacién consolidado, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias consolidada y Memoria consolidada; asi como el Informe de
Gestion consolidado (incluyendo el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo y su anexo)
correspondiente todo ello al ejercicio cerrado a 31 de Diciembre de 2011, que fueron
debidamente formuladas y firmadas por el Consejo de Administracion. Las Cuentas
Anuales se corresponden con la auditadas.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion y de las comisiones delegadas de
MOBILIARIA MONESA, S.A. correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de Diciembre
de 2011.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Informacion general sobre el estado de la Sociedad y su Grupo.

TOMAR RAZON de la situacién de la Compaiiia y del Grupo a la fecha; RATIFICANDO las
actuaciones realizadas en nombre de la Compaiia y el Grupo hasta la fecha.
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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Votacidn con cardcter consultivo del Informe sobre
Politica de Retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 ter. de la Ley del Mercado de Valores,
se somete a votacion consultiva de la Junta General el Informe sobre politica de
retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion de Mobiliaria Monesa, S.A., cuyo
texto completo ha sido puesto a disposicion de los accionistas para su consulta, junto con
el resto de documentacion relativa a la Junta General.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Fijacidn de la retribucion del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones Delegadas para el ejercicio 2012.

1.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Fijar o establecer, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 18 de los Estatutos Sociales, una retribucion fija, durante
el ejercicio 2012, por importe de 500 euros brutos para cada miembro del Consejo de
Administracion y por cada asistencia efectiva a las sesiones de Consejo de Administracion
que se celebren.

2.-RETRIBUCION DEL COMITE DE AUDITORIA: Fijar o establecer una retribucion fija,
durante el ejercicio 2012, por importe de 1.500 euros brutos para cada miembro del
Comité de Auditoria y por cada asistencia efectiva a las sesiones del Comité de Auditoria
que se celebren.

3.- RETRIBUCION DE LA COMISION EJECUTIVA DELEGADA: Fijar o establecer una
retribucion fija, durante el ejercicio 2012, por importe de 1.500 euros brutos para cada
miembro de la Comision Ejecutiva y por cada asistencia efectiva a las sesiones de la
Comision Ejecutiva que se celebren.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Servicios juridicos; renovacion de la contratacidn.

Sin propuesta de acuerdo especifica.

Informe sobre el presente punto del Orden del Dia

El Consejo de Administracion informard sobre el contenido de este punto del Orden del Dia.
Si se contase con propuestas de acuerdo al respecto y de conformidad con el procedimiento
establecdio en el articulo 519 de lal Ley de Sociedades de Capital, las mismas se iran
incorporando, en su caso, en el presente documento.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: Modificacién de los articulo 11 de los Estatutos
Sociales y 6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en relacion con las
publicaciones necesarias para convocar la Junta General de Accionistas.

1.- MODIFICAR el actual articulo 112 de los Estatutos Sociales, a fin de suprimir el anuncio
de convocatoria de la Junta General de Accionistas en el BORME, de conformidad con lo
previsto en la actual Ley de Sociedades de Capital, quedando con el siguiente tenor:

“ARTICULO 11°. FORMA DE CONVOCATORIA.

Las convocatorias para las Juntas Generales se hardn por el érgano de administracion,
por lo menos con un mes de antelacion a la fecha en que deba celebrarse la Junta,
mediante anuncio publicado en uno de los diarios de mayor circulacion en Espana y en la
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pdgina web de la sociedad o, en el caso de que no exista, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

El anuncio expresard el cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, lugar y objeto de
la reunidn, expresdndose todos los asuntos que han de tratarse y el derecho de los
accionistas a examinar en el domicilio social los documentos que vayan a ser sometidos a
la aprobacion de la Junta, asi como su derecho a obtener de forma gratuita e inmediata
los informes técnicos establecidos en la Ley. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberad mediar un plazo de, al menos, veinticuatro
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general
incluyendo uno o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EIl complemento
de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

Deberd, igualmente, convocarse la Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten un
numero de accionistas que representen, como minimo, un cinco por ciento del capital
social, y en la solicitud expresen los asuntos a tratar en la Junta procediendo en la forma
determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando la Ley exija requisitos distintos
para las Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se estard a lo
especificamente establecido”.

2.- Como consecuencia de la modificacion estatuaria del citado articulo 11 de los Estatutos
Sociales, MODIFICAR el actual articulo 6 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, a fin de adaptarlo a la Ley de Sociedades de Capital, quedando con el
siguiente tenor:

“ARTICULO 6.- Anuncio de la Convocatoria.

Las convocatorias para las Juntas Generales se hardn por el drgano de administracion, por
lo menos con un mes de antelacion a la fecha en que deba celebrarse la Junta, mediante
anuncio publicado en uno de los diarios de mayor circulacion en Espaina y en la pdgina
web de la sociedad o, en el caso de que no exista, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

El anuncio expresard el cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, lugar y objeto de
la reunion, expresdndose todos los asuntos que han de tratarse y el derecho de los
accionistas a examinar en el domicilio social los documentos que vayan a ser sometidos a
la aprobacion de la Junta, asi como su derecho a obtener de forma gratuita e inmediata
los informes técnicos establecidos en la Ley. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar un plazo de, al menos, veinticuatro
horas.
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El anuncio de convocatoria de Junta General se comunicard a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y a la Bolsa o Bolsas en cuyo mercado coticen las acciones de la
SOCIEDAD; y asimismo, se insertard en la pdgina web de la SOCIEDAD”.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Modificaciones del articulo 14 de los Estatutos
Sociales relativas: (i) al quérum necesario para la adopcion de ciertos acuerdos judiciales o
extrajudiciales por la Junta General y (ii) a la supresion de ciertas publicaciones de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

MODIFICAR el actual articulo 142 de los Estatutos Sociales, quedando con el siguiente
tenor:

“ARTICULO 14. ADOPCION DE ACUERDOS.

1.- Por regla general, los acuerdos de la Junta se tomardn por mayoria del capital presente
o representado.

2.- Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vdlidamente los
acuerdos relativos a la emision de obligaciones, al aumento o reducciéon de capital,
transformacion, fusion o escision de la Sociedad, y en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, mds del cincuenta por ciento del
capital social suscrito con derecho a voto. Ademds en los casos de aumento de capital,
fusion, escision o transformacion de la Sociedad, se requerird en primera convocatoria, el
voto favorable, como minimo, de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta con derecho a voto.

3.- Para la adopcion de los acuerdos citados en el pdrrafo anterior, en segunda
convocatoria, serd suficiente la concurrencia de al menos el 25%del capital suscrito con
derecho a voto, pero cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del
capital suscrito con derecho a voto, esos acuerdos solo podrdn adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

4.- A efectos internos de funcionamiento y adopcion de acuerdos por la Compaiia,
cualquier acuerdo judicial o extrajudicial de la Sociedad con entidades financieras o
bancarias que suponga la finalizacion de todos los procedimientos judiciales o de otra
indole, que se mantienen o mantengan con dichas entidades y que conlleve, en
consecuencia, la causa de disolucion de la Compaiiia prevista en el articulo 22 de los
presentes Estatutos Sociales, atendida su vital relevancia y en aras a preservar el interés
social, debera ser sometido a la aprobacion de la Junta General de la Sociedad. Dicho
acuerdo unicamente podrd ser adoptado con el voto favorable del 80% del capital social
de la Compaiiia”.

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Modificacidn del articulo 16 de los Estatutos Sociales
en relacion con el quorum necesario para la adopcion de ciertos acuerdos judiciales o
extrajudiciales del Consejo de Administracion.

MODIFICAR el actual articulo 16 de los Estatutos Sociales, quedando con el siguiente
tenor:

“ARTICULO 16. ORGANO DE ADMINISTRACION.
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La representacion, administracion y direccion de la sociedad corresponderd a un Consejo
de Administracion que estard constituido por un nimero minimo de tres miembros y un
mdximo de quince, siendo en cualquier caso un numero impar. La eleccion de los
Consejeros por la Junta General, tendrd lugar en este caso, en la forma que determina el
articulo 214 de la Ley de Sociedades de Capital.

Para ser miembro del Consejo de Administracion no se requiere la cualidad de accionista.

El propio Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros, mediante el voto
favorable de dos tercios de sus componentes, su Presidente y asimismo podrd elegir
mediante el voto favorable de los dos tercios de su componentes un Consejero-Delegado y
por mayoria simple de sus componentes podrad elegir dos Vicepresidentes, y un Secretario;
no obstante, el cargo de Secretario podrd recaer en persona que no sea Consejero, si bien
en este caso carecerd de voto en las reuniones. Los Consejeros desempefardn sus cargos
por el plazo maximo determinado en cinco anos, pudiendo, sin embargo, la Junta General
de Accionistas acordar su cese en cualquier momento. Los nombrados podrdn ser
reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion.

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo exija el interés de la sociedad,
convocado por su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquier otro Consejero.
Celebrara sus sesiones en el domicilio social o en aquel otro lugar que seiale el Presidente
por propia determinacion o a peticion de la mayoria de los Consejeros. El propio Consejo
determinard los plazos, formalidades y requisitos a que deberdn sujetarse sus
convocatorias.

Para que el Consejo quede vdlidamente constituido y pueda tomar acuerdos serd preciso
la concurrencia de la mitad mds uno de los Consejeros, presentes o representados. Los
acuerdos se tomardn por el voto favorable de la mayoria absoluta de los concurrentes.

Para cualquier acuerdo judicial o extrajudicial de la Sociedad con entidades financieras o
bancarias que suponga la finalizacion de todos los procedimientos judiciales o de otra
indole, que se mantienen o mantengan con dichas entidades y que conlleve, en
consecuencia, la causa de disolucion de la Compania prevista en el articulo 22 de los
presentes Estatutos Sociales, atendida su vital relevancia y en aras a preservar el interés
social, y sin perjuicio de su sometimiento, a efectos internos, a la aprobacion de la Junta
General de la Sociedad de conformidad con el articulo 14 de estos Estatutos Sociales, se
requerird, en todo caso, el voto favorable de como minimo las dos terceras partes de los
miembros del Consejo de Administracion].

Las votaciones serdan siempre nominales.

Las reuniones del Consejo de Administracion serdn presididas por su Presidente y en
ausencia del mismo por el Vicepresidente de mayor edad que estuviese presente, y en
ausencia de todos ellos por el propio Consejero Delegado.

Los Consejeros podrdn delegar su representacion y voto en otro Consejero, mediante
documento acreditativo de la delegacién concedida, pero ningun Consejero podrd
ostentar mds de dos representaciones.

Las decisiones sobre delegacion permanente de facultades deberdn adoptarse con el voto
favorable de los dos tercios como minimo de los componentes del Consejo y no producird
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efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Los acuerdos del Consejo podrdn ser tomados también mediante votacidn escrita, incluso
remitida por correo sin necesidad de reunion, si a ello no se opone ninguno de los
componentes del mismo.

De cada reunion del Consejo se extenderd Acta por el Secretario que se llevara a un libro
de Actas haciendo constarlas discusiones y acuerdos, y serdn firmadas por Presidente y el
Secretario.

Las facultades del Consejo de Administracion en orden a la administracion, representacion
y gestion de los negocios sociales, podrdn delegarlas en uno o mds Consejeros. El
nombramiento de dicho Consejero Delegado se hard por el Consejo de Administracion y la
delegacion para que tenga validez deberd contar con el voto favorable de las dos terceras
partes como minimo de sus componentes, correspondiendo el Consejero Delegado la firma
social con la antefirma "MOBILIARIA MONESA, S.A." en anagrama “El Consejero
Delegado".

Asimismo, el Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades,
también con el voto favorable de las dos terceras partes como minimo de sus
componentes, en otros Consejeros o incluso a personas ajenas al Consejo, con los
nombramientos de Gerente, Director, Apoderado o cualquier otro que sea adecuado por
via de poder.

No podrdn ocupar ni ejercer cargos en esta Sociedad las personas comprendidas en alguna
de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el articulo 213 del Texto
Refundido de Ila Ley de Sociedades de Capital, asi como en la normativa de aplicacion”.

DECIMOPRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Modificacion del articulo 22 de los Estatutos
Sociales en relacion con las causas de disolucion de la sociedad.

MODIFICAR el actual articulo 22 de los Estatutos Sociales, quedando con el siguiente
tenor:

“ARTICULO 22. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley.

Ademds, la Sociedad deberda disolverse en el momento en que se resuelvan
definitivamente todos los procedimientos, judiciales o de otra indole, que por la Sociedad
se mantienen a la fecha o en el futura mantenga derivados de los actuales, con entidades
financieras o bancarias, bien mediante Sentencia firme de las instancias que correspondan
o bien por total satisfaccion extraprocesal”.

‘ DECIMOSEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Otros asuntos.

Sin propuesta de acuerdo especifica.

‘ DECIMOTERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Ruegos y preguntas.

Sin propuesta de acuerdo especifica.
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DECIMOCUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Delegacidn para ejecutar los acuerdos.

Facultar tan ampliamente como en Derecho sea menester al Presidente, al Secretario y al
Vicesecretario del Consejo de Administracion para que juntos o a solas e indistintamente,
procedan a desarrollar, ejecutar, interpretar y, si es el caso, subsanar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, suscribiendo para ello cuantos documentos
publicos y/o privados sean necesarios y realizando las actuaciones que fuesen pertinentes.



