i ANEXO42 (Circular 4/200C de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS CTORGADCS POR UNA SOCIEDAD CUYG

- SR b
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES © A SUS DIRECTIVOS CeRy| 1

Hoja CSR 1 pagina n®...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
"VILLANUEVA" DE CASTRO, MANUEL """ ==
DNI /NIE / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

i

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

u

OTRQS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador c.cceceeemeceeeeneenes D - - Directivo..i SEAECEE @ ) ) T e A )

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
246.641.856

A N® Acciones:
Importe Nominat: 0,50 Moneda: EURO

GESTEVISION TELECINCO, S.

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

RODRIGUEZ VALDERAS, MARIO
DNi/ OTROS | DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
SECRETARIO GENERAL GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacidn de sistema |Otras Causas L
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado | retributivo ya comunicado D @ Descripcién: : oetiainl

] e -4

istema retributivo conileva la entrega de acciones da la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacicn ejercs su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

TIPO DE.
COMUNICACION

Indiquese si el

si ; Cumplihéntese tanto fa informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis ] en esta hoja CSR 1 ’

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se faciiitard informacién adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y fiquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en et misme y el porcentaje de su participacion en el conjunts o total de dicho S|stema )

EJERCICIO DE LA TOTALIDAD DE LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES
OTORGADOS EL 28/07/04

REGISTRO DE ENTRADA
2004122421 27 DIC 200

B

wimai

NOTA: Si se precrsara mayor espacio para facifitar la informacién adecuada requerida en los campcﬁ lqtormaﬁ\&)\s ?y@ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagma suplementaria ia informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 22 (Circuiar 4/2000 de ia CNRMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS STORGADCS FOR UNA SCCIEDAD CUYCS CAPITALESTA

s nvoes CiORGARCS U LuTu Is i

Al
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES --ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de régimen de transmisidn establecido para ios valores a entregar):
la Sociedad: .............. [X] Shvoto ] Acciones Nominativas Qrdinarias.con D9 de
OTROS Valores e voto de la Sociedad Gestevisidn
ROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o (0154 D P Telecinco, S.A.
esta vinculado
a acciones de WRITAN oot emerreserneseerssssns ]
la Sociedad: .............. D e
Valores convertibles/ canjeables .. D
Otros D p,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado [}a Importe: 10,15 Daterminado @ importe: 13,00
Por determinar [:]—> @ Descripcion: Por determinar D—* @ Descripcién:

@ Descripcién Plazo:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de:opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® Descripcion Plazo:

EJERCITABLE ENTRE EL 16/12/04 Y EL 22/12/04
Condicionade.., O DESDE EL 25/06/05 AL 25/06/07

® Descripcion de eventuales garantfas otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NO APLICABLE

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su ntimero esté Determinado Maggéé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
&&? éé'? Ne Estimado Maximo Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & Tipo de Valor con ios datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< & a la fecha a lafecha
ACCIONES | 39.000 |0,0158 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar ia informacion adecuada reguerida en!al ung de los campos numerados del D al ® de “Descripcion...” que figuran en esta
ic

hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesarlfa. Ldent'_ h!éo esta informacién suplementaria con el nimero del D al ® de “Descripeidn...”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




