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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto reqular, de acuerdo con la Ley y los
Estatutos sociales, los principios de actuacion y las normas de régimen interno y
funcionamiento del Consejo de Administracion de Bankinter S.A. y de sus
Comisiones, sin perjuicio de que estas tuvieran sus propios reglamentos de
funcionamiento, asi como desarrollar el régimen legal y estatutario del Consejo y
regular los derechos y los deberes de los Consejeros, con el fin de garantizar la
mejor administracion de la Sociedad y consolidar un modelo de gobierno
societario ético, transparente y eficaz.

2. El Reglamento resulta de aplicacién a los Consejeros de la sociedad y, en la
medida en que asi lo establezca, al Secretario del Consejo y a los Asesores del
Consejo.

3. Los Consejeros tienen el deber de conocer, asumir, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones del Reglamento.

4.  El Reglamento del Consejo sera informado a la Junta General, se publicara
en la pagina web corporativa y sera objeto de la publicidad legalmente establecida.
El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que los
accionistas, mercados e inversores institucionales tengan conocimiento del

Reglamento y para actualizar el contenido del mismao.
Articulo 2.- Interpretacion.

1. El Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracion en
la Ley de Sociedades de Capital, en las demas leyes y disposiciones vigentes y en
los Estatutos Sociales.

2. ElReglamento debera ser aplicado de conformidad con los criterios generales
de interpretacién de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su
espiritu y finalidad. Corresponde al Consejo de Administracién resolver las dudas
que pudieran suscitarse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del
Reglamento.
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Articulo 3.- Modificacion.

1. El presente Reglamento o sus posteriores modificaciones entraran en vigor
en la fecha que establezca el acuerdo de aprobacién o de modificacion adoptado

por el Consejo de Administracién.

2. La aprobacion y la modificacion del presente Reglamento requerira el
acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado por las dos terceras partes de los
Consejeros.

3.  El Presidente del Consejo de Administracion, el Vicepresidente, el Consejero
Delegado, o un numero igual o superior a la mitad de los Consejeros, podran
proponer al Consejo dicha modificacion cuando concurran circunstancias que a su

juicio lo hagan necesario o conveniente.

4, Las modificaciones del presente Reglamento del Consejo seran objeto de
informe a la Junta General de accionistas.

TITULO II. ESTRUCTURA, FACULTADES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 4.- Composicidn.

1. Composicion cuantitativa:

a. La determinacién del numero de Consejeros, dentro del maximo y del

minimo fijados por los Estatutos, corresponde a la Junta General.

b. El Consejo propondra a la Junta General el nimero concreto de Consejeros
que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad y teniendo en cuenta las
recomendaciones sobre buen gobierno vigentes, en su caso, resulte mas
adecuado para asegurar su eficaz funcionamiento.

2. Composicion cualitativa:

a. Las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademas de las
condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas en este

Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de aceptar su
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nombramiento o a la entrada en vigor del Reglamento o de cualquiera de sus
modificaciones, a cumplir las obligaciones establecidas en el mismo.

b. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General, y de
cooptacion para la designacion de Consejeros, el Consejo de Administracion se
atendra a lo establecido presente Reglamento y a un criterio de equilibrio
entre las siguientes clases de Consejeros, de acuerdo con lo establecido
legalmente:

1. Consejeros ejecutivos, considerando como tales aquellos que
desempeiien funciones de direccién en la sociedad o su grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

2. Consejeros no ejecutivos o externos, que podran tener el caracter de:

(i) Consejeros dominicales, considerando como tales los propuestos
por quienes sean titulares de participaciones significativas en el
capital de la Sociedad o quienes deban ser calificados como tales en
virtud de norma legal, reglamentaria o recomendacion de buen
gobierno vigente.

(ii) Consejeros independientes, considerando como tales los
consejeros externos no ejecutivos, que hayan sido designados en
atencién a sus condiciones personales y profesionales y puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con
la sociedad, con sus directivos o con sus accionistas de control o
significativos en la medida, en este ultimo caso, en que dichas
relaciones interfieran en su independencia. No podran ser
considerados en ningun caso como consejeros independientes quienes

se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de
sociedades del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5

afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion

de consejero, salvo que no sea significativa para el consejero.
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A efectos de lo dispuesto en este parrafo no se tendran en cuenta
los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral,
siempre que tales complementos tengan caracter incondicional
y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de
forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo
sin que medie incumplimiento de sus obligaciones.

Quienes sean o hayan sido durante los ultimos tres afios socios
del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya
se trate de la auditoria durante dicho periodo de la sociedad

cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra

sociedad distinta en la que algun consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad sea consejero externo.

e) Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio,

f)

una relacion de negocios con la sociedad o con cualquier
sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que

mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de
bienes o servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o

consultor.

Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o
altos directivos de una entidad que reciba, o haya recibido

durante los ultimos 3 afios, donaciones de la sociedad o de su

grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros

patronos de una fundacién que reciba donaciones.

g) Quienes sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion

de afectividad o parientes hasta de segundo grado de un
consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.
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h) Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su
nombramiento o renovacién por la Comisiéon de Nombramientos

y Gobierno Corporativo.

i) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado

superior a 12 afos.

j) Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo
o representado en el Consejo en alguno de los supuestos
sefialados en los parrafos a), e), f) o g) anteriores. En el caso de
la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se
aplicara no solo respecto al accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

k) Las demas situaciones que pueda establecer la ley al efecto o ser
exigidas por la Junta General o por el Consejo de Administracion.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la
Sociedad que no tenga caracter significativo podra tener la
condicién de independiente siempre que no haya sido designado
por su condicién de accionista ni de representante de un
accionista y asi sea calificado por la Junta General o por el
Consejo de Administracién con motivo de su nombramiento,

ratificacion o reeleccion.

(iii) otros consejeros externos considerando en esta categoria aquellos
consejeros no ejecutivos en quienes no concurra la condicion de
dominicales o de independientes.

3. El caracter de cada consejero se explicara por el Consejo ante la Junta
General que deba efectuar o ratificar su nombramiento y sera
analizado, comentado, confirmado o revisado en el informe anual de

gobierno corporativo.
Articulo 5.- Facultades esenciales

1. El Consejo de Administracion ostenta las facultades de representacion,
direccién, gestion y supervisiéon de la Sociedad que le atribuye la Ley de
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Sociedades de Capital, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir
todas las obligaciones correspondientes a su giro o trafico, estando facultado, en
consecuencia, para realizar cualesquiera actos o negocios juridicos de
administracién, disposicién y dominio, por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General

a la competencia exclusiva de ésta.

2. La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de
la Sociedad en los érganos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su
actividad en la funcién general de supervision, asumiendo y ejercitando
directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcion
comporta y, en particular, las siguientes:

1. La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad,
y en particular, la aprobacion del plan estratégico o de negocio, los
objetivos de gestién y presupuesto anuales, la politica de inversiones y
de financiacion, la politica de sostenibilidad y la politica de dividendos,

tanto a nivel individual como de grupo.

2. La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y
control. A tal efecto, aprobar la politica de control y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control, incluidos los riesgos asociados a la
comercializacion de productos y transparencia con los clientes, asi como
el cumplimiento de las normas de ética profesional y de conducta del

mercado de valores.
3. La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

4. La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion de su

propio reglamento.

5. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y, en particular, la aprobacién y modificacion de sus
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10.

11.

12.

reglamentos; asi como la actuacién de los 6rganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

La definicion de la estructura de grupo de sociedades del que la sociedad
sea entidad dominante.

La formulacion de cuentas anuales, de acuerdo con los principios y
criterios contables, y su presentacion a la Junta general.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la sociedad periodicamente, y en todo caso,
aprobar los resultados trimestrales, semestrales y anuales de la
Sociedad y del Grupo verificados por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo con cardcter previo a su publicacién, velando
esta ultima porque las cuentas anuales se elaboren de conformidad con

la normativa contable.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano
de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

La aprobacion de las politicas de informacién y comunicacién con los
accionistas, los mercados y la opinion publica. El Consejo se
responsabilizara de suministrar a los mercados la informacion rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del
accionariado, a las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno,
a operaciones vinculadas de especial relieve o a la autocartera.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta

general.

La aprobacion de la creacion o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su

10
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13.

14.

15.

16.

complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su
grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo, de las operaciones que la sociedad o
sociedades del grupo realicen con consejeros, en los términos
establecidos en la ley, en los Estatutos sociales o en el presente
reglamento, o con los accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de wuna participacién significativa,
incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de
la sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o
con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que
representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan
abstenerse de participar en la deliberacién y votacion del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuaran de esta aprobacién las operaciones que

reunan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen a un elevado numero de clientes,

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se

trate, y

c) Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales
de la sociedad.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a la ley.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como
el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos,

incluyendo su retribucion.

11
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17. Las decisiones relativas a las remuneraciones de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones

aprobada por la junta general.

18. La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

19. La politica relativa a las acciones propias.

20. Las facultades que la junta general hubiera delegado en el Consejo de
administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella

para subdelegarlas.

21. Interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por
la Junta General y designar a las personas que deben otorgar los
documentos publicos o privados correspondientes, en los términos y
condiciones establecidos, en su caso, por la Junta General y la de resolver
las dudas que pudieran suscitarse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacién de los Estatutos Sociales y del presente
Reglamento.

22. Cualesquiera otras especificamente recogidas en este reglamento o
atribuidas por disposicién normativa aplicable.

3. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo
de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decisidn.

4. Las facultades previstas en este articulo deberan ser ejercidas previa
propuesta o informe de la Comisién del Consejo de Administracién competente

al efecto, en los supuestos asi establecidos en el presente Reglamento.

5.  El Consejo debera realizar la evaluacion anual de su funcionamiento y el de
sus comisiones y aprueba, sobre la base de su resultado, un plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas. El resultado de dicha evaluacion se consignara

en el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anejo.

12
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6. Los Consejeros, antes de aprobar la formulacion de las cuentas anuales y
semestrales, dispondran de la informaciéon especifica necesaria al efecto

pudiendo hacer constar en acta las salvedades que estimen convenientes.

7. El Consejo de Administracién velara por la rotacién de las firmas y equipos
de auditores, la prevencién de conflictos de interés y la transparencia de la
informacion relativa a las retribuciones satisfechas a los auditores en calidad de
tales y por otros conceptos, en su caso, en el marco de la normativa vigente. El
Presidente del Consejo de Administracion, el Vicepresidente, en el caso de que
este fuera ejecutivo, o el Consejero Delegado podran recabar la intervencion de
los auditores externos en el Consejo cuando lo consideren conveniente. El auditor
de cuentas rendira al Consejo de Administracién un informe anual sobre las
conclusiones de la auditoria y el estado del control de riesgos de la Sociedad y
del Grupo.

Articulo 6.- Facultades de representacion

1. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde
al consejo de administracién, que actuara colegiadamente.

2. Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el presidente del

consejo.

3. El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcién registral
de los acuerdos de la junta general y del consejo de administracion.

4. Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
cualesquiera otros apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como

especiales.
Articulo 7.- Principios de actuacién del Consejo

El Consejo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de
proposito e independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién y se guiara por el interés social,
entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,

13
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promoviendo su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion velara, asimismo, para que la Sociedad cumpla
fielmente la legalidad vigente, desarrolle un comportamiento basado en la buena
fe, la ética, los usos y buenas practicas comunmente aceptadas en los sectores o
paises en que ejerza su actividad, y observe los principios de responsabilidad
social que hubiera aceptado voluntariamente.

En la busqueda del interés social, procurara conciliar el propio interés social con,
segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores,
sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados
por sus actividades, asi como el impacto éstas en la comunidad en su conjunto y

en el medio ambiente.
TITULO III. ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO
Articulo 8.- Nombramiento y reeleccion de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o en caso de vacante
anticipada, por el propio Consejo por cooptacién, de conformidad con lo

establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales.

2. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo
de administracion corresponde a la Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo, en los demas

Casos.

3.Las propuestas de nombramiento, reeleccién y cese de Consejeros que someta
el Consejo de Administraciéon a la Junta General, asi como las decisiones de
nombramiento por cooptacion que adopte el Consejo de conformidad con la Ley,
los Estatutos y con el presente Reglamento, debera ir acompafiada en todo caso
de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la junta
general o del propio Consejo.

14
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4, Lo dispuesto en los puntos anteriores sera igualmente aplicable a las
personas fisicas que sean designadas representantes de un consejero persona
juridica. La propuesta de persona fisica debera someterse al informe de Comisién

de Nombramientos y Gobierno Corporativo.

5. El nombramiento de Consejeros podra recaer en personas fisicas o juridicas,

sean o no accionistas de la Sociedad.
Articulo 9.- Requisitos para el nombramiento y reeleccion.

1. El Consejero debera ser persona de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, competencia, experiencia y solvencia y deberan reunir, sin perjuicio
de lo que a continuacion se establece, los requisitos previstos en la normativa
vigente aplicable a las sociedades en general y a las entidades de crédito en
especial, asi como cualesquiera otra que en su caso resulte aplicable.

2. No podran ser nombrados Consejeros las personas en las que concurra cualquier

causa de prohibicién o incompatibilidad legal, reglamentaria o estatutaria.

3. No podran ser nombrados Consejeros las sociedades o personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, del sector financiero o de otros sectores,
competidoras de la Sociedad o de otra Sociedad del Grupo, asi como tampoco sus
administradores o altos directivos y las personas que, en su caso, fueran
propuestas por cualquiera de los mismos en su condicién de accionistas.

4, No podra ser nombrados Consejeros las personas que directamente o a través
de una persona vinculada se hallen incursos en situacién de conflicto de intereses
estructural con la Sociedad o con otra Sociedad del Grupo o que sean propuestas

por uno o varios accionistas en los cuales concurra el referido conflicto de interés.

5. En cualquiera de los supuestos previstos en este articulo, el Consejo no podra
designar por cooptacién ni presentar a la Junta General propuestas de
nombramiento, reeleccion o ratificacién de Consejeros cuando se trate de personas
en quienes concurra alguna de las circunstancias expresadas y debera oponerse a
otras propuestas o acuerdos que resulten contrarios a lo establecido en este

precepto.
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6. Ademas, todos los miembros del Consejo de Administraciéon deberan poseer
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, en los términos

legal y reglamentariamente establecidos en su caso.

7. En el caso del Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente
en el ejercicio de las funciones propias del cargo, estara sujeta a las condiciones de
honorabilidad, conocimiento, experiencia y solvencia sefialadas en el presente
articulo, y le seran exigibles a titulo personal los deberes del Consejero
establecidos en la Ley, los Estatutos Sociales y en este Reglamento, asi como la
responsabilidad del Consejero. Para que una persona juridica pueda ser nombrada
Consejero del Banco, serd necesario que el Consejo acepte a la persona fisica
representante del Consejero, que sera exclusivamente una y actuard con caracter
permanente salvo que el Consejero proponga su sustitucion justificada y asi lo
apruebe el Consejo.

8. EIl Consejo podra establecer, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Gobierno Corporativo, y en funcion de las condiciones concretas de los nuevos
consejeros un programa de orientaciéon que proporcione un conocimiento que se
estime suficiente del Banco, su funcionamiento y sus reglas de gobierno
corporativo. Ademas podra establecer programas de actualizacion de
conocimientos dirigidos a los consejeros en ejercicio cuando las circunstancias lo

aconsejen.
Articulo 10.- Duracién del cargo.

1. La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afios, sin perjuicio de la
posible reeleccién indefinida por periodos de igual duracién maxima.

2. El plazo de mandato de los Consejeros designados por cooptacién computara

desde la fecha de la Junta General en que ese nombramiento sea ratificado.
Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el mandato para
el que fueron nombrados, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién, asi como
cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracién en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.
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2.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de

Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

1.

Si habiendo sido nombrados a propuesta de un accionista significativo, éste
comunica a la sociedad en cualquier momento su decisiéon de no proponerle
nuevamente al cabo de su mandato.

Cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad,
prohibicién o causa legal de cese o dimision incluido el conflicto de

competencia o de interés de acuerdo con el articulo 8 de este Reglamento.

Cuando el Consejero cometa actos u omisiones contrarios a la diligencia y
eficacia con que debe desempefiar su cargo, infrinja de forma grave sus
deberes como Consejero, tales como el deber de secreto y de confidencialidad
y demas requlados en el presente Reglamento.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el interés de la
sociedad de forma directa o por la vinculacion del Consejero con personas
vinculadas.

Cuando el Consejero cause, por cualquier otro motivo, grave dafio o perjuicio a
los intereses de la Sociedad, al crédito y reputacion de la misma o al
funcionamiento del Consejo, o, en general, pierda la confianza del Consejo por
causa justificada.

No obstante, a lo anterior, el consejero estara obligado a informar al consejo
de administracion de estas situaciones, asi como de cualquier causa penal en
la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

Cuando concurra cualquier otra de las circunstancias de cese del Consejero

conforme a las recomendaciones sobre buen gobierno corporativo vigentes en

Espafia asumidas por la Sociedad y asi lo aprecie el Consejo de Administracién.

En cualquiera de los supuestos indicados, el Consejo de Administracion podra

proponer el cese del Consejero y, con caracter previo, requerir al mismo para que

dimita de su cargo.
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Cuando el Consejo de Administracién haya sido informado o habiendo conocido
éste de otro modo alguna de las situaciones relativas a la apreciacion de la
concurrencia de las causas de cese del Consejero previstas en los apartados
precedentes del presente articulo, se adoptaran las medidas oportunas, a
propuesta de la de la Comisiéon de Nombramientos y Gobierno Corporativo, y
valorara si debe o no adoptar alguna medida adicional, como la apertura de una
investigacion interna, solicitar la dimisién del consejero o proponer su cese,
dejando constancia en el acta. De esta decision se recogera en el informe anual de
gobierno corporativo correspondiente, salvo que concurran circunstancias

especiales que lo justifiquen su no inclusion.

3. Cuando un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea
por dimisién u otro motivo, explicara las razones de su cese en una carta que
remitird a los restantes miembros del Consejo de Administracién. La sociedad
publicara a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente
sobre los motivos o circunstancias aportados por el consejero. De ello se dara
asimismo cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 12.- Planes de sucesion

1. El Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo, aprobara la Politica de seleccion y
sucesion de consejeros y actualizara periddicamente, conforme a lo previsto en
ella, un plan de sucesién de los miembros del consejo y, en particular, del

Presidente y del Consejero Delegado.

2. El plan de sucesion contemplado en la Politica de sucesion incluirda una
descripcion de los criterios que deberan satisfacer los candidatos a cada puesto,

teniendo en cuenta la estrategia a largo plazo de la Sociedad y su Grupo.

3. La aplicacién y supervision de la Politica de sucesion de los consejeros y del plan
establecido en ella estara coordinada por la Comisién de Nombramientos y
Gobierno Corporativo. Asimismo, el Consejo de Administracién y la Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo podran contar con el asesoramiento de
firmas independientes, tanto para el disefio del plan de sucesién, como para la
identificacion de potenciales candidatos.
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Articulo 13.- Responsabilidad de los Consejeros.

La responsabilidad de los Consejeros se regira por lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y demas normativa aplicable. La Sociedad podra contratar
un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y altos directivos.

Articulo 14.- Asesores del Consejo.

El Consejo de Administracion podra designar, a propuesta del Presidente, del
Vicepresidente, o del Consejero Delegado, a Asesores del Consejo que podran
asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracién o de
sus Comisiones, asi como a las de otros érganos de la Sociedad a instancia del
Consejo de Administracién, de su Presidente o del Presidente de la Comision
correspondiente.

Articulo 15.- Derechos de los Consejeros.

1. Los Consejeros podran ejercer todos los derechos y facultades que corresponden
a su cargo por ley o en virtud de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento.

2. El derecho de los Consejeros a solicitar la inclusiéon de asuntos en el orden del
dia del Consejo de Administracién se ejercera en las condiciones establecidas en
este Reglamento.

3. Ademas de las reuniones del Consejo de Administraciéon y de sus Comisiones,
los Consejeros, o una parte de los mismos, podran asistir, a iniciativa del
Presidente, del Vicepresidente o del Consejero Delegado, a otras reuniones con la
finalidad de preparar las sesiones del Consejo o de las Comisiones o de profundizar
en el conocimiento y analisis de negocios, areas o proyectos determinados de la
Sociedad.

4, Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan
contar previamente y con suficiente antelacién con la informacién necesaria para
la deliberacién y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar, siendo el
Presidente del Consejo, con la colaboracién del Secretario, quien debera velar por
el cumplimiento de este derecho del Consejero.
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5. Los Consejeros tienen derecho a ser informados sobre cualquier aspecto de
la Sociedad y a recabar la informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos
de la competencia del Consejo, siempre que asi lo exija el desempefio de sus
funciones. En consecuencia, los Consejeros pueden acceder a las actas, informes y
presentaciones del Consejo de administracion y de las distintas Comisiones del
Consejo de Administracion que se puedan constituir, con facultad para solicitar las
aclaraciones que estimen necesarias y de dirigirse a los directivos del Banco para
solicitar cualquier informacion relacionada con las competencias del Consejo.

6. Los Consejeros dispondran de un organigrama del Banco, actualizado
periédicamente, con los nombres, funciones y direcciones de contacto de los
directivos responsables de las diferentes areas y servicios y tendran acceso a los

mismos.

7. El ejercicio del derecho de informacion se canalizara a través del Presidente, del
Consejero Delegado, del Secretario del Consejo de Administracién o en la forma
qgue el Consejo establezca. Las solicitudes del Consejero se atenderan facilitandole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
Banco o arbitrando las medidas oportunas al efecto.

8. En los asuntos de la competencia de las Comisiones del Consejo de
Administracién, los Consejeros que formen parte de las mismas podran solicitar la
contratacion de auditores, consultores, asesores o expertos independientes, sequn
proceda, con el fin de que auxilien a la Comisién de que se trate en dichos asuntos,

correspondiendo a la Comision competente tomar la decisién que proceda.

9. Los Consejeros tienen derecho a que quede constancia en el acta del Consejo
correspondiente de las preocupaciones expresadas por los mismos sobre alguna
propuesta o sobre la marcha de la sociedad asi como de sus reservas en relacion

con propuestas o decisiones determinadas.
Articulo 16.- Deberes generales de los Consejeros.

1. La funcion del Consejero consiste en orientar y controlar la gestion de la
Sociedad con el fin de maximizar la creaciéon de valor en el largo plazo para los
accionistas, la empresa, los empleados, los clientes y para la sociedad en su
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conjunto.

2.

El consejero debera desempeflar el cargo con la lealtad de un fiel

representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. La

infraccién del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de indemnizar el

dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la sociedad el

enriquecimiento injusto obtenido por el consejero.

3.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley, los

Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y el presente Reglamento,

con fidelidad al interés de la Sociedad.

4,

Los Consejeros quedan obligados, en particular, a los siguientes deberes:

Confidencialidad, fidelidad, lealtad, cumplimiento de las normas de conducta
interna de la Sociedad y del mercado de valores, y demas deberes y
obligaciones contenidos en el presente Reglamento. Los deberes de secreto
y de confidencialidad seran exigibles en los términos establecidos en el art.
16 de este Reglamento. El deber de lealtad incluye el de no competencia y
el de prevencién de conflictos de interés.

Dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para el desempefio
eficaz de la misma y respetar en todo caso la limitaciones respecto al nimero

maximo de Consejos a los que puede pertenecer que establece la Ley.

Informarse diligentemente sobre la situacién, la marcha y la evolucion de la
Sociedad.

Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones del

Consejo a las que pertenezcan.

Asistir a las reuniones de los érganos de la Sociedad de que formen parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya de manera efectiva a la toma de decisiones. El Consejero que, por
causa excepcional y justificada, no pueda asistir a la sesion a la que haya
sido convocado, debera instruir al Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacion.
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6. Conocer las obligaciones y limitaciones que les afectan y cumplir los deberes
de comunicacion e informacion al Banco de Espafia, Comision Nacional del
Mercado de Valores y otros 6rganos de supervision y control, de conformidad

con la legislacion aplicable.

7. Realizar cualquier cometido especifico que les encomiende el Consejo de

Administracién o la Comision del Consejo correspondiente.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese u
otros acuerdos en los que estén personalmente interesados, se abstendran de

intervenir en las deliberaciones y votaciones correspondientes.
Articulo 17.- Deberes de secreto y de confidencialidad.

1. Los Consejeros guardaran secreto de las deliberaciones que se celebren en el
Consejo de Administracion y en las Comisiones del Consejo u otros 6rganos de que
formen parte, y se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes de caracter confidencial a los que haya tenido acceso en el ejercicio
de su cargo, sin que los mismos puedan ser comunicados a terceros o ser objeto de
divulgacién cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés

social.

2. Los Consejeros han de respetar, en especial, los deberes de secreto exigibles
en los procesos de decision calificables como informacién privilegiada o relevante,
segun lo establecido en este Reglamento interno de Conducta de la Sociedad o en

la normativa vigente en la materia.

3. Se exceptuan del deber de secreto los supuestos en que las leyes permitan la
comunicacion o divulgacion de la informacién a terceros o cuando el Consejero sea
requerido o deba remitir la misma a la autoridad competente en los casos y

condiciones legalmente establecidos.

4, El incumplimiento de los deberes de secreto y de confidencialidad sera

causa determinante del cese del Consejero.

5. En el caso de Consejero persona juridica, los deberes de secreto y de
confidencialidad recaeran sobre la persona fisica representante de aquélla, sin
perjuicio de su obligacion de informar a la primera.
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6. El deber de confidencialidad subsistira indefinidamente, aun cuando el
Consejero haya cesado en el cargo.

Articulo 18.- Deber de no competencia

1. Los Consejeros deben comunicar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo la participacion que pudieran tener en el capital de una sociedad con
el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el
objeto social del Banco, asi como las modificaciones que se produzcan en dicha
participacion.

2. Los Consejeros deben igualmente comunicar a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo la realizacién de actividades por cuenta propia o ajena

en las que concurran las circunstancias expresadas en el apartado precedente.

3. Los Consejeros, antes de aceptar el nombramiento o la reeleccién como
Administrador, Consejero o alto directivo remunerado de cualquier otra sociedad,
entidad o institucion domiciliada o no en Espafia deben informar a la Comisién de

Auditoria y Cumplimiento Normativo.

4  En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados anteriores, la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra solicitar informe de la
Comisiéon de Nombramientos y Gobierno Corporativo o de la Comisién de
Retribuciones si lo considera pertinente. En el caso de que la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento Normativo o cualquiera de las Comisiones indicadas apreciara la
existencia de alguna posible causa de prohibicion, incompatibilidad o conflicto de
interés grave, debera advertir en tal sentido al Consejero e informar al Consejo de

Administracion.

5. Las participaciones y funciones a que se refiere este articulo seran objeto de

publicidad en los supuestos y en la forma legalmente establecidos.

6. El conflicto de competencia estructural seran causa de incompatibilidad para
el nombramiento o el ejercicio del cargo de consejero de conformidad con el

presente Reglamento.

Se considera que un conflicto de competencia es estructural siempre que suponga
o pueda suponer un riesgo total o parcial, actual o futuro, de competencia entre la
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Sociedad o Sociedades del Grupo Bankinter y el Consejero o persona vinculada e
implique el riesgo de infraccion del deber del consejero de fidelidad al interés
social. Para determinar la concurrencia del conflicto de competencia estructural se
tendra en cuenta, entre otros factores posibles, la actividad del Consejero o persona
vinculada y sociedades relacionadas, sus antecedentes empresariales, las
relaciones con terceros, la compatibilidad con el modelo de negocio y el proyecto
estratégico del Banco, la naturaleza y finalidad de la inversion en la Sociedad, en
su caso, asi como cualquier otra circunstancia que permita considerar que existe

la probabilidad de que el conflicto lleque a producirse.
Articulo 19.- Conflictos de interés y deberes de informacién general

1. Los Consejeros deben comunicar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo las situaciones de conflicto de interés que pudieran tener con la
Sociedad y, en concreto, aquellas relacionadas con cualesquiera actividades
remuneradas que desempefien en otras sociedades o entidades -incluido el cargo
de consejero o administrador- o que ejerzan por cuenta propia y, en general,
cualesquiera otras situaciones por si pudieran interferir con la dedicacion exigible
al cargo de Consejero y el cumplimiento de sus deberes como Administradores de
la Sociedad, tan pronto como adviertan la existencia o la posibilidad del conflicto.
Se informara en la pagina web corporativa sobre los otros Consejos de
Administracién a los que los Consejeros pertenezcan, se trate o no de sociedades

cotizadas.

2. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en las

deliberaciones, decisiones y operaciones a que el conflicto se refiera.

3. Los Consejeros deben informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo sobre las participaciones en el capital de cualesquiera sociedades,
cuando tengan caracter mayoritario o les atribuyan el control de las mismas en el
sentido expresado en este Reglamento, asi como de cualquier modificacién que se

produzca en las referidas participaciones.

4, Las operaciones entre los Consejeros y la Sociedad deben realizarse a precio
de mercado y en condiciones de plena transparencia, con aplicacion, ademas, de
las normas de conducta en el mercado de valores contenidas en el Reglamento
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Interno de Conducta de la Sociedad cuando proceda y de las demas limitaciones
que resulten legalmente aplicables.

5. Con excepcion de las operaciones bancarias tipicas, los Consejeros deberan
comunicar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo las
transacciones profesionales, comerciales o economicas con la Sociedad, directas
o indirectas.

6. Ademas, los Consejeros ejecutivos deberan, en su caso, informar a la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento Normativo, a instancia de la misma, sobre sus

inversiones y operaciones financieras y econémicas en general.

7. Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su
condicién de Consejeros de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas. Tampoco deben hacer uso de la
informacion ni de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en el mismo
para obtener una ventaja patrimonial, salvo cuando sea a cambio de satisfacer una
contraprestacién adecuada en condiciones de mercado o la informacién en
cuestion se haya dado a conocer publicamente.

8. Los Consejeros no deben realizar en beneficio propio o de personas a ellos
vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones relacionadas con la Sociedad de
las que hayan tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo de Consejero
cuando la inversién o la operacion hubiera sido ofrecida a la Sociedad o ésta
tuviera interés en ella. Se exceptua el caso de que la Sociedad haya desestimado
la inversion u operacion sin mediar influencia del Consejero. Se entiende por
oportunidad de negocio del Consejero, cualquier posibilidad de realizar una
inversion u operacion financiera, industrial, comercial o inmobiliaria, que haya
surgido en conexion con el ejercicio del cargo por parte del Consejero o mediante
la utilizacion de informacion de la Sociedad o bien en circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero estaba dirigido a la Sociedad.

9. Los Consejeros deberan informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo en aquellos supuestos en que su actividad o circunstancias puedan
perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad, asi como de las causas penales

en que aparezcan como imputados.
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10. Las situaciones y operaciones a que se refiere el presente articulo deberan ser
objeto de informacion publica en los supuestos y en la forma legalmente
establecidos.

11. Se consideran personas vinculadas al Consejero calificado como dominical o
gue deba ser considerado como tal, en los términos definidos en este reglamento,
al accionista o accionistas que hubiesen nombrado o propuesto el nombramiento,
ratificacién o renovacion del Consejero y a las personas relacionadas con los
mismos seqgun la legislaciéon vigente o a las que el Consejero represente en el
Consejo por cualquier causa, asi como a quienes actien de forma concertada con
cualquiera de ellos conforme a la legislacion vigente.

12. En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados anteriores, la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra solicitar un informe, si lo
considera pertinente, al resto de las comisiones del Consejo de Administracion. En
el caso de que la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo o cualquiera
de las Comisiones indicadas apreciara la existencia de alguna posible causa de
prohibicién, incompatibilidad o conflicto de interés, debera advertir en tal sentido
al Consejero e informar al Consejo de Administracion.

13. El conflicto de interés estructural sera causa de incompatibilidad para el
nombramiento o el ejercicio del cargo de Consejero de conformidad con el presente
Reglamento.

Existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que exista riesgo de
oposicién, de forma directa o indirecta, entre el interés de la Sociedad o de las
Sociedades del Grupo Bankinter y el interés personal del Consejero, del accionista
que le haya designado o que haya propuesto su nombramiento o de personas

vinculadas con cualquiera de ellos.

Se considera que un conflicto de interés es estructural siempre que afecte o pueda
afectar, de forma total o parcial, actual o futura, al interés social o a la estrategia
de la sociedad en cualquier forma e implique por tanto el riesgo de infraccién del
deber del consejero de fidelidad al interés social. Existira interés personal del
Consejero cuando el asunto le afecte a él o a una persona vinculada con él o, en el
caso de un Consejero dominical, al accionista o accionistas que propusieron o

efectuaron su nombramiento o a personas relacionadas directa o indirectamente
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con los mismos. Para determinar la concurrencia de conflicto de interés estructural
se tendran en cuenta los mismos factores indicados en este Reglamento.

Articulo 20.- Autorizacion de créditos y otros riesgos financieros. Operaciones
vinculadas.

1. La concesion por el Banco de créditos, préstamos y demas modalidades de
financiacion y aval a Consejeros, o a las personas vinculadas de los mismos, se
ajustara a las normas e instrucciones del requlador y a lo dispuesto en el presente
articulo que sera igualmente de aplicaciéon a cualesquiera otras operaciones de
Consejeros que impliquen un riesgo financiero de cualquier tipo o naturaleza para
la Sociedad.

2, Dichas operaciones deberan ser autorizadas o ratificadas por el Consejo de
Administracién o, en caso de urgencia, por la Comisién Ejecutiva, Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo, Comision del Consejo que tuviere delegada
dicha facultad o persona o personas en quienes el Consejo o la Comisién
competente hayan delegado dicha facultad, sin perjuicio de la aprobacion
definitiva del Consejo cuando proceda. El acuerdo se adoptara con la abstencion
del Consejero interesado.

3. Se exceptuan las operaciones transitorias como descubiertos en cuenta o
saldos deudores en tarjetas de crédito, siempre que el importe dispuesto esté
dentro de los limites usuales, asi como, en el caso de los Consejeros ejecutivos, las
operaciones amparadas en convenios colectivos, acuerdos o regulaciones similares
y aquellas que queden exceptuadas por las normas e instrucciones mencionadas
en el apartado 1 de este articulo.

4, En cuanto a las demas operaciones vinculadas entre la Sociedad y los
Consejeros o los accionistas significativos o representados en el Consejo o personas
a ellos vinculados, deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracién en los
términos del apartado 2 del presente articulo, previo informe de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo, excepcion hecha de las operaciones que se
realicen en virtud de contratos estandarizados y se apliquen en masa y de manera
habitual a un elevado numero de clientes, siempre que el importe concedido a una
misma persona, a sus familiares de hasta sequndo grado o a las sociedades en las
que estas personas ostentan una participacion de control o igual o superior al
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quince por ciento, o de cuyo Consejo formen parte, no exceda de la cantidad
legalmente establecida.

Articulo 21.- Normas de conducta en el mercado de valores
Reglas generales

1. De conformidad con lo establecido en la legislacion del mercado de valores,
los Consejeros han de observar en sus operaciones por cuenta propia en el mercado
de valores las normas de conducta contenidas en el Reglamento Interno de
Conducta del Grupo Bankinter.

2. Respecto de los Consejeros que no sean residentes en Espafia, las
obligaciones del Reglamento Interno de Conducta solo regiran en relacion con las
operaciones que realicen en los mercados de valores espafioles.

Articulo 22.- Deberes de informacion en materia de valores.

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra solicitar a los
Consejeros informacién y podra someter a prohibicién o limitacion las operaciones
realizadas sin provisién de fondos o en condiciones distintas de las normalmente
aplicables a un cliente ordinario sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de
este Reglamento.

2. La Secretaria General podra solicitar a los Consejeros informacién sobre las
operaciones que tengan por objeto acciones del Consejero correspondientes al
capital de sociedades de inversion mobiliaria, o sociedades cotizadas en general.

3. La Secretaria General podra solicitar a los Consejeros informacion sobre las
operaciones sobre otros valores cotizados emitidos por Bankinter o por otras
sociedades del Grupo Bankinter, distintos de los valores sujetos mencionados en
el Reglamento Interno de Conducta del Grupo Bankinter.

4, Las comunicaciones de los Consejeros a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo y las de la Comision a los Consejeros a que se refiere el
presente Titulo podran ser cursadas a través de la Secretaria General.

5. Las referidas comunicaciones podran ser igualmente efectuadas en el
Consejo de Administracion.
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6. La Secretaria General mantendra un archivo de todas las comunicaciones a
qgue se refiere el presente articulo e informard periédicamente a la Comision de

Auditoria y Cumplimiento Normativo acerca de la aplicacién del mismo.
Articulo 23.- Excepciones

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, podra dispensar, con
caracter excepcional, singular y justificado, y salvo prohibicién legal, o ratificar
con posterioridad el cumplimiento de los deberes a que se refieren el presente
Reglamento y el Reglamento Interno de Conducta del Grupo Bankinter. La
decision de la Comision quedara reflejada de forma expresa en el acta de la
reunion correspondiente y sera objeto de comunicacion al Consejo de
Administracion. Con los mismos requisitos, la dispensa podra ser directamente
concedida por el Consejo o, en caso de urgencia, por el Presidente del Consejo
quien debera informar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo o al

Consejo de Administracion.

En el caso de las obligaciones sobre informacion privilegiada reguladas en este
Reglamento, la dispensa a que se refiere el parrafo anterior estara condicionada
a la previa declaracion del interesado de no hallarse en posesion de informacién

privilegiada o relevante.

Los Consejeros no residentes en Espafia no estaran sujetos al deber de realizacion
a través del propio Banco en relacién con las operaciones ordenadas y ejecutadas
fuera de Espafia, si bien deberan comunicar a la Secretaria General, en el plazo
de 10 dias habiles, las referidas operaciones. También quedaran eximidos los
Consejeros del cumplimiento del referido deber cuando la operacién se refiera a
valores no cotizados en mercados espafioles o no pueda ser realizada a través del
Banco por razones de urgencia o necesidad o por motivos de inviabilidad técnica.
En estos casos, los Consejeros deberan informar a la Secretaria General, en la

forma establecida en este apartado.
Articulo 24.- Retribucion de los Consejeros.

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de
las funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su designaciéon como
meros miembros del Consejo de Administracién, sea por la junta general de

accionistas o sea por el propio Consejo en virtud de sus facultades de cooptacion.
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La retribucién a que se refiere el apartado anterior consistird en una cantidad fija
anual determinada por la junta general.

Dicha cantidad permanecera vigente en tanto la junta no acuerde su modificacion,
si bien el Consejo podra reducir su importe en los afios en que asi lo estime
justificado.

2. La retribucion indicada podra ser satisfecha mediante: (a) una asignacién
anual, (b) dietas de asistencia, yl/o (c) entrega de acciones, derechos de opcién
sobre las mismas o retribucion referenciada al valor de las acciones. Requerira
acuerdo de la Junta General la aplicacién de las modalidades de retribucion
consistentes en entrega de acciones, derechos de opcién y demas en que la ley lo
exija. El acuerdo de la Junta general expresara, en su caso, el numero de acciones
a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion y demas conceptos que
la ley establezca y podra tener efectos retroactivos al inicio del ejercicio social al
que se refiera.

La determinaciéon concreta del importe que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los consejeros y la forma de pago sera hecha por el
Consejo de Administracién. A tal efecto, tendra en cuenta los cargos
desempefiados por cada consejero en el propio érgano colegiado y su pertenencia

y asistencia a las distintas Comisiones.

3. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendran derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonuses,
pensiones, seguros Yy compensaciones por cese) que, previa propuesta de la
Comisién de Retribuciones y por acuerdo del Consejo de Administracion, se
consideren procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean
de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decisién
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

Los componentes variables de la remuneracion se fijaran de forma que resulte una

ratio apropiada entre componentes fijos y variables de la remuneracion total.

Los componentes variables no serdn superiores al cien por ciento de los
componentes fijos de la remuneracion total de cada consejero, salvo que la junta
general apruebe una ratio superior, que en ninguin caso excedera del doscientos
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por ciento de los componentes fijos de la remuneracion total, en los términos
legalmente establecidos.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.

Articulo 25. - Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros

1. El Consejo de Administracion propondrd, al menos cada tres afios, para su
aprobacion por la Junta General la politica de remuneraciones de los consejeros

como punto separado del orden del dia.

2. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara al sistema de
remuneracion previsto en los Estatutos y en el presente reglamento asi como a lo

exigido por la legislacion vigente.

3. La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracién
sera motivada y debera acompafiarse de un informe especifico de la Comisién de
Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los accionistas en
la pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 26.- Informacion sobre las retribuciones de los consejeros

1. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

(a) El Consejo de Administraciéon aprobara y publicara anualmente el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros, que incluird informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros con el

desglose establecido en la regulacion vigente.

(b) En cada ejercicio, este informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
se sometera a votacion de la junta general con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia. Asimismo, se pondra a disposicién de los accionistas
con ocasioén de la convocatoria de la indicada junta y se hard publico a través de la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de esa fecha.

(c) Cuando el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de cualquier junta general, la politica de

31



bankinter:

remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente a aquel en que se celebra la
indicada junta debera someterse a la aprobacién de la junta general con caracter
previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido el plazo maximo de
duracion de la indicada politica. No sera necesario aprobar nuevamente la politica
si ésta hubiese quedado aprobada en la misma junta general que haya rechazado

consultivamente el informe anual sobre remuneraciones.

(d) El informe facilitard también, en los términos legalmente previstos,
informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones
seguido para establecer la politica de remuneracion de los consejeros, incluyendo
las funciones, la composicion de la comisién de retribuciones y, en su caso, la
identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado para definir
la politica retributiva.

2. Memoria anual

En la memoria anual se informara de forma individualizada de las retribuciones
percibidas por cada consejero en su condicion de tal, con expresion de las
cantidades correspondientes a cada concepto retributivo. También se haran
constar en la memoria, de forma individualizada y por cada uno de los conceptos,
las retribuciones que correspondan a las funciones ejecutivas encomendadas a los

consejeros ejecutivos de la Sociedad.

Asimismo la memoria ofrecera, mediante la correspondiente tabla o diagrama,
una comparacién entre la evolucion de la retribucion agregada de todos los
consejeros ejecutivos durante el ultimo ejercicio, diferenciando las cantidades
percibidas por el desempefio de sus funciones de supervision y decision colegiada
como miembros del consejo y las correspondientes a otras funciones distintas a
las que desarrollan como miembros del consejo, y la evolucion de los resultados
consolidados del Grupo y de la cotizacién de la Sociedad durante el mismo periodo.

TiTULO IV. ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS SOCIALES
Articulo 27.- Presidente.

1. El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Gobierno Corporativo, designara de entre sus miembros a un

Presidente.
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2. En los casos de designacién de un Presidente ejecutivo sera preciso el voto
favorable de dos tercios de los componentes del Consejo.

3. El Presidente del Consejo de Administracion es el maximo responsable del
eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién ejerciendo las funciones y
facultades que le correspondan conforme a lo dispuesto en la ley, los Estatutos
sociales, el Reglamento de la Junta General y el presente Reglamento, entre ellas,
tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la junta general de
accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posiciéon.

e) Asequrar que el Consejo dedica suficiente tiempo de discusion a las

cuestiones estratégicas.

f) Acordar y revisar los programas de actualizacién de conocimientos para cada

consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

g) Aquellas que, en su caso, le asigne o deleque el propio Consejo de

Administracion.

4, Los cargos de Presidente y Consejero Delegado nunca podran ser ejercidos

simultdneamente por la misma persona.

5. En caso de vacante del Presidente, el Consejo de Administracion sera
convocado urgentemente por el Presidente en funciones, sequn lo expresado en
los Estatutos y en este Reglamento y en la Politica de sucesion aprobada por el
Consejo, con el fin de designar nuevo Presidente del Consejo de Administracién.
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Articulo 28.- Vicepresidente.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Gobierno Corporativo, podra elegir entre los Consejeros uno o
mas Vicepresidentes, que podran tener caracter ejecutivo. Corresponde al
Vicepresidente o Vicepresidentes el ejercicio de las funciones y facultades que les
correspondan conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales el Reglamento de
la Junta General y el presente Reglamento asi como aquellas que en su caso le
delegue el propio Consejo de Administracién. Actuaran como Presidente en
funciones en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, con
facultad para ejercer las funciones que corresponden al Presidente del Consejo de
Administracién en su calidad de tal.

2. La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar
por el que de entre éstos hubiere sido designado Vicepresidente Primero, en su
defecto, por el que tuviere mayor antigiiedad en el cargo y, en ultimo término, por
el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 29.- Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades
en uno o varios Consejeros Delegados.

2. La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracion y la
designacién del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero
Delegado, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los Consejeros.

3. Los cargos de Presidente y Consejero Delegado nunca podran ser ejercidos

simultadaneamente por la misma persona.

4, El Consejero Delegado, por delegacién y bajo la dependencia del Consejo de
Administracién, se ocupara de la conduccion del negocio del Banco y de las
maximas funciones gerenciales y ejecutivas de la Sociedad sin perjuicio de las
otorgadas al Presidente o Vicepresidente si este tiene caracter ejecutivo.
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Articulo 30.- Consejeros Ejecutivos:

Cuando a un Consejero se le atribuyan funciones ejecutivas, serad necesario que se
celebre un contrato entre éste y la sociedad que debera ser aprobado previamente
por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera
incorporarse como anejo al acta de la sesion. En el contrato se detallaran todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucién por sus funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucion de sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir
retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato. El contrato debera ser conforme con
la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General.

Articulo 31.- Consejero Coordinador:

Cuando el Presidente del Consejo de Administracién sea ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador de entre sus consejeros
independientes, que estara especialmente facultado para:

a) presidir el consejo de administracién en ausencia del presidente y de los

vicepresidentes, en caso de existir.

b) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado,

c) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos, y hacerse eco de sus

preocupaciones,

d) coordinar el plan de sucesion del Presidente del Consejo de Administracion,
y

e) dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracién.
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No obstante, el Consejo de Administracion podra decidir nombrarlo, incluso
cuando el Presidente sea no ejecutivo, asignandole las facultades que el Consejo
de Administracion determine.

Articulo 32.- Secretario.

1. Las funciones de Secretario y Letrado Asesor del Consejo de Administracién
seran ejercidas por la persona que designe el Consejo, que podra no ser Consejero.

2. En garantia de la independencia, imparcialidad y profesionalidad de su
cargo:

- El Secretario del Consejo dependera exclusivamente, en su calidad de tal,
del Consejo de Administracion y de su Presidente.

- Elnombramiento y cese del Secretario del Consejo requerira informe previo
de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo y debera ser
aprobado por el pleno del Consejo de Administracién.

3. El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y los Estatutos
sociales o el Reglamento del Consejo de Administracién, debe desempefiar las
siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de
las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas
normativa interna, y que tengan presentes las recomendaciones sobre buen
gobierno, nacionales e internacionales y, en particular, las contenidas en el
Codigo de buen gobierno, que fueran aplicables a la sociedad.

c) Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacién relevante
para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato

adecuado.

4. El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no
tendra que ser Consejero, para que sustituya al Secretario del Consejo de
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Administracion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, o conflicto de éste.
Dicha sustitucion sera aplicable también en las Comisiones del Consejo de
Administracion.

5. En defecto del Vicesecretario, la sustitucion del Secretario del Consejo para
el ejercicio de sus funciones como tal recaera en el Consejero de menor edad entre
los asistentes a la reunion.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 33.- Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. El Consejo de Administracién aprobara, antes del inicio de cada ejercicio
social, el programa de sesiones del afio siguiente y la agenda prevista para las
mismas, estando facultados los Consejeros para proponer puntos adicionales al
orden del dia. El calendario y la agenda podran ser modificados por acuerdo del
propio Consejo o por decisién del Presidente, que pondra la modificacion en
conocimiento de los Consejeros con antelacion suficiente salvo caso de urgencia.
El numero minimo de reuniones sera de 10 al afio, celebrandose, al menos, una
sesién en cada uno de los trimestres.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, telegrama,
correo electrénico o cualquier otro medio valido del que quede constancia y estara
autorizada con la firma del Presidente, o de quien haga sus veces, o por la del
Secretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard, salvo caso de
urgencia o necesidad, con antelaciéon suficiente a la fecha de la sesion. La
convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion e ird acompafiada del
envio de la documentacién informativa que el Consejo previamente haya
establecido o que el Presidente decida en cada caso. Los Consejeros podran
solicitar al Presidente o al Secretario del Consejo que se les facilite la informacion
necesaria para realizar una adecuada valoracion de las operaciones o decisiones
correspondientes, de tal forma que puedan preparar razonablemente las
reuniones y participar de modo activo en las deliberaciones.

3. El Presidente decidira sobre el orden del dia definitivo de la sesion y los
posibles cambios a introducir en el mismo. El Vicepresidente, el Consejero
Delegado o los demas Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusién de
otros asuntos en el orden del dia
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4, Las sesiones extraordinarias del Consejo se celebraran a iniciativa del
Presidente o del Vicepresidente y previa convocatoria por parte del Presidente o
de quien haga sus veces. Se celebraran también a instancia del Consejero
coordinador, en su caso, con arreglo a las siguientes reglas:

e La propuesta debera contar con el acuerdo previo de los consejeros
independientes.

e El Consejero coordinador se dirigira al Presidente del Consejo de
Administracién para que éste proceda a convocar el Consejo de
Administracion en la forma habitual dentro del plazo maximo de siete dias
habiles. La reunién debera celebrarse de forma urgente.

e Si el Presidente del Consejo de Administracion no procediera a efectuar la
convocatoria segun lo previsto, el Consejo podra ser convocado
directamente por el Consejero Coordinador, que se dirigird a tal efecto a
todos los Consejeros a través del Secretario del Consejo

La facultad de convocatoria del Consejo por el Consejero Coordinador tendra
caracter excepcional.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran ser convocadas por los consejeros
que representen al menos un tercio, en nimeros enteros, de los miembros del
Consejo, indicando el orden del dia y para celebrarse en la localidad donde radique
el domicilio social, siempre que, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo maximo de siete dias
habiles.

5. Las sesiones extraordinarias podran convocarse por teléfono, telegrama,
correo electronico o cualquier otro medio valido del que quede constancia y no
seran de aplicacion los requisitos que se indican en los apartados 2 y 3 del presente
articulo, cuando a juicio del Presidente, o de quien haga sus veces, las

circunstancias asi lo justifiquen.

6. No sera necesaria convocatoria previa cuando estando presentes todos los
Consejeros decidan reunirse en Consejo de Administracién.
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7. Las sesiones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones podran
celebrarse validamente, sin necesidad de concurrencia fisica de los Consejeros, a
través de videoconferencia, teleconferencia, intercambio de correo electrénico y
otras técnicas de comunicacion a distancia, quedando registrados los informes,
intervenciones, votaciones y la adopcién de los acuerdos por escrito en el acta de
la reunion o por grabacion, registro informatico o cualquier otro medio o soporte
electronico valido, de acuerdo con los Estatutos Sociales.

Articulo 34.- Constitucidn, delegacion y votacion.

1. Para que el Consejo de Administracién quede validamente constituido, sera
necesaria la asistencia, personal o por representacion, de la mitad mas uno de los
Consejeros.

2. Los Consejeros podran otorgar para cada reunién, por carta, telegrama,
correo electronico, o cualquier otro medio valido de conformidad con este
Reglamento, su representacion e instrucciones sobre el ejercicio del derecho de
voto en favor de cualquier otro de los Consejeros, salvo los consejeros no ejecutivos
que solo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo. La
delegacion debera ser remitida al Presidente o al Secretario del Consejo, con
antelacion a la hora de inicio de la sesion. Un mismo Consejero podra ostentar
varias delegaciones. En todo caso, la inasistencia de los Consejeros debe reducirse
a los supuestos indispensables.

3. Los consejeros, salvo en los casos en los que el Consejo haya sido convocado
con caracter de urgencia, deberan contar previamente y con suficiente antelacion
con la informacién necesaria para la deliberacion y la adopcién de acuerdos sobre
los asuntos a tratar, velando por esta practica el Presidente con la ayuda del
Secretario.

4, Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
asistentes, presentes o representados en la reunion, excepto en los supuestos en
los que se requiera una mayoria superior, de conformidad con la Ley o los
Estatutos Sociales.

5. Si todos los Consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse la votacién sin
sesion, bien por escrito o a través de los demas medios de comunicacion a distancia

previstos en este Reglamento.
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6. Las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros, asi como cualquier otra que se
considere de especial trascendencia, podran ser declaradas secretas por el

Presidente.

7. Los consejeros afectados por algun conflicto de interés en el punto a tratar
deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en

cuestion.

8. El Presidente decidira, en caso de duda, sobre la validez de las
representaciones otorgadas por los Consejeros, dirigira y establecera el orden,
forma y término de las intervenciones, deliberaciones y votaciones, y dispondra
de voto de calidad para decidir en caso de empate.

9. El Presidente fomentara, en todo caso, la eficacia en el funcionamiento del
Consejo, la participacion de los Consejeros en los debates y las decisiones, su
intervencion y libre toma de posiciéon asi como la contribucién de su criterio a las

decisiones efectivamente adoptadas.
Articulo 35.- Actas y certificaciones.

1. Los acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que sera firmado por
el Presidente y por el Secretario, sin perjuicio del sistema de archivo electrénico
que sera igualmente valido. Las actas seran aprobadas por el propio Consejo al

final de la reunion o en la siguiente.

2. Las certificaciones de las actas del Consejo de Administracion seran
expedidas por el Secretario o por quien haga sus veces, con el visto bueno del
Presidente o de quien haga sus veces. El Secretario velara porque en el acta se
reflejan las posiciones de los consejeros especialmente cuando hubiera expresado
de forma clara su oposicion o discrepancia frente a una propuesta sometida al

Consejo.
Articulo 36.- Evaluacion del funcionamiento del Consejo y sus comisiones

El Consejo de Administracién en pleno evaluara una vez al afio su funcionamiento
y el de sus comisiones. Dicho proceso de evaluacion sera liderado por la Comision
de Nombramientos y Gobierno Corporativo, con involucracion del consejero
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coordinador, si lo hubiere. Los resultados de dicha evaluacién se elevaran por
dicha comision al Consejo de Administracion para su aprobacién, junto con una
propuesta de plan de accién o con recomendaciones para corregir las posibles
deficiencias detectadas o mejorar el funcionamiento del consejo o sus comisiones.

La evaluacién podra basarse en cuestionarios o sistemas de evaluacién con
participacion e involucracién mas personal y directa de los consejeros y abarcara,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién
y de sus comisiones especializadas, incluyendo el grado de aprovechamiento
efectivo por parte del consejo y de las comisiones de las aportaciones de sus
miembros y haciendo, en su caso, recomendaciones al consejo con respecto
a posibles cambios;

b) la estructura, el tamafio, composicion y diversidad del consejo y de las
comisiones especializadas;

c) el desempefio del presidente del consejo de administracién y, en su caso,
del primer ejecutivo de la Sociedad y otros consejeros con funciones

ejecutivas;

d) el desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial
atencion a los presidentes de las distintas comisiones del consejo;

e) la frecuencia y duracion de las reuniones;

f) el contenido del orden del dia y la suficiencia del tiempo dedicado a tratar
los distintos temas en funcién de su importancia (teniendo en cuenta

ejemplos o casos concretos);

g) la calidad de la informacion recibida; h) la amplitud y apertura de los

debates; y

i) si el proceso de toma de decisiones dentro del consejo se ve dominado o

fuertemente influenciado por un miembro o un grupo reducido de miembros.
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Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de
la evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la

Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual

de gobierno corporativo.
TITULO VI. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 37.- Comisiones del Consejo de Administracion.

1. Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas, el Consejo de Administracion ordenara su trabajo mediante la
constitucion de Comisiones que asuman la decisién de determinados asuntos,
faciliten la preparacion y propuesta de decisién sobre los mismos y refuercen las
garantias de objetividad y control en la actividad del Consejo.

2. Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras Comisiones, con
facultades delegadas o no, se constituiran en todo caso las siguientes:

1. La Comision Ejecutiva.
2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.
3. La Comision de Riesgos
4. La Comision de Retribuciones.
5. La Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo.
El Consejo fomentara la rotacién de Consejeros entre las diversas Comisiones.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, la Comisién de Riesgos, la
Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo y la Comision de
Retribuciones estaran integradas de forma exclusiva por Consejeros no ejecutivos,
en su mayoria independientes y en todo caso el Presidente de las respectivas

Comisiones sera independiente.
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El Presidente de cada Comisién informara al Consejo de Administracién sobre los
asuntos tratados en la misma en la primera sesién del Consejo que se celebre y
dard cuenta de la actividad realizada por la Comision. El Consejo de
Administracion en todo caso deliberara sobre las propuestas e informes que le

remitan las distintas Comisiones.
Articulo 38.- Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva estara compuesta por un minimo de tres y un maximo
de siete consejeros, siendo al menos dos de ellos consejeros no ejecutivos, y al
menos uno de éstos independiente; debiendo ser todos ellos nombrados por el
Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Gobierno Corporativo. El nombramiento de los miembros de la Comision se
realizara por el plazo que determine el Consejo de Administracién.

2. Actuarad como Presidente de la Comision quien asi determine el Consejo de
Administracion de entre todos sus miembros, y ejercera como Secretario el

Secretario del Consejo de Administracién.

3. La delegacion permanente de facultades en la Comisién Ejecutiva y los
acuerdos de nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al

menos dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion.

4. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion a favor
de la Comision Ejecutiva podra comprender todas las facultades del Consejo, salvo
las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en la ley, los estatutos

sociales o en el presente reglamento.

Sin perjuicio de la delegacién mencionada anteriormente, la Comision Ejecutiva,
de forma expresa y permanente, tiene delegadas las facultades que a continuacion

se relacionan:

1.- Autorizar operaciones crediticias en general hasta el limite que el Consejo
de Administracion haya fijado. Se excluyen de la delegacion a que se
refiere este apartado, las operaciones de Consejeros, altos cargos y otras
operaciones vinculadas, las cuales deberan ser aprobadas

preceptivamente por el Consejo de Administracién en pleno.
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2.- Aprobar nuevos negocios y operaciones puntuales siempre que no tengan
caracter estratégico ni supongan un especial riesgo fiscal para la Entidad

o su Grupo.

3.- Realizar un sequimiento de los diferentes negocios, tipologia de clientes y
su segmentacion en la entidad, redes comerciales y organizaciones de la
entidad, asi como de los productos y servicios ofrecidos, todo ello en linea
con plan estratégico o de negocio aprobado por el Consejo de
Administracion al efecto.

4.- Realizar un seqguimiento de las variaciones significativas de la base

accionarial.

5. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su
Presidente. También sera convocada cuando lo soliciten tres de los consejeros que

formen parte de la misma.

6. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, que se remitira a todos los Consejeros sin
perjuicio de la eficacia de los acuerdos adoptados por la Comisién, que no
requieran ratificacién posterior por el Consejo. El Secretario de la Comisién se
ocupara de la convocatoria de la misma y del archivo de las actas y documentacion

presentada a la Comisién.

La Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracion de los asuntos y
decisiones adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del

Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

7. En lo no previsto de forma expresa en este articulo, se aplicara las reglas de
funcionamiento dispuestas en este Reglamento para el Consejo de Administracion

en lo que le resulte aplicable.
Articulo 39.- Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo estara compuesta por un
numero minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Gobierno

Corporativo. El nombramiento de los miembros de la Comisién se realizara por el
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plazo que determine el Consejo de Administracién. En todo caso, el Presidente
de la Comisiéon debera ser sustituido cada cuatro afios, como maximo, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

2. El Presidente de la Comisién sera un Consejero independiente, el cual, de
manera especial y al igual que el resto de miembros de esta Comisién, debera
contar con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros. Todos los Vocales de la
Comisién seran Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros

independientes.

3. Actuara como Secretario de la Comisién el Secretario del Consejo de

Administracion.

4, A decision de la Comision, y por invitacion del Presidente de la misma, podran
asistir a las reuniones de la misma el Presidente, el Vicepresidente, el Consejero
Delegado del Banco u otros consejeros ejecutivos o directivos en su caso.

5. Podra asistir a la Comisién, como ponente y sin el caracter de Vocal de la
misma, el Director de la Division de Auditoria y el responsable de la Unidad de
Cumplimiento Normativo que lo haran con la periodicidad que la Comision
establezca. A decision del Presidente de la Comision, podran asistir también a las
reuniones otras personas de la Divisiéon de Auditoria y cualquier directivo o
empleado de la Sociedad incluso sin la presencia de ningun otro directivo.

6. Los auditores externos asistiran a la Comisién siempre que el Presidente de la
misma lo considere conveniente y lo haran, en todo caso, a las reuniones en que
se examine el informe de dichos auditores sobre las cuentas anuales y
semestrales y sobre el informe anual de control del Banco y del Grupo, asi como a
las demas reuniones sobre verificacion de resultados previas a la publicacién de

los mismos.

7. Como regla general, la Comisién actuara a través de la formulacién de
recomendaciones de buenas practicas dirigidas a las areas correspondientes del
Banco si bien, también podra adoptar acuerdos, en asuntos de su competencia, sin
perjuicio de aquellos reservados al Consejo de Administracion, a la Comision
Ejecutiva o a otros érganos de la Sociedad, de acuerdo con la Ley y los Estatutos

Sociales.
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Seran de aplicacion supletoria al funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento Normativo las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion. La aplicacion de las referidas
reglas debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de
la Comision.

8. La Comisién se reunira, con caracter general, con la misma periodicidad que
el Consejo de Administracién. También se reunirad cada vez que sea convocada
por su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente,
presidira la reunién el Consejero independiente que sea designado al efecto por la
Comision.

9. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el
visto bueno del Presidente de la Comisién, actas de la que se dard cuenta al
Consejo de Administracion y se distribuiran a todos los Consejeros. El Secretario
se ocupara de la convocatoria de la Comision y del archivo de las actas y
documentacién presentada a la misma.

10. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo es el érgano delegado
del Consejo de Administracién para el ejercicio de las facultades del Consejo
relativas a la supervisién y control de la actividad de la Sociedad, de la veracidad,
objetividad y transparencia de la contabilidad social, de la informacion economica
y financiera y del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a
que esta sometido el Banco.

La Divisién de Auditoria del Banco dependera de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento Normativo y estara funcionalmente adscrita al Presidente del
Consejo de Administracion.

11. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo tiene, en concreto, las

siguientes competencias, de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales:

1. Informar en la Junta General, a través de su Presidente, sobre el estado del
control de la Sociedad y las actividades de la Comisién durante el ejercicio y
sobre las cuestiones que en aquélla planteen los accionistas en materias de la
competencia de la Comision.
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2. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General, la seleccion, el nombramiento, reeleccién o sustitucién de los auditores
de cuentas externos, asi como las condiciones de su contratacion, el alcance de

su mandato profesional.

3. Realizar la supervision de las actividades ajenas a la propia auditoria de
cuentas, asi como garantizar que la sociedad comunique al mercado, a través
de un hecho relevante, el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

4. Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el
pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado
y sobre la evolucién de la situacién contable y de riesgos de la sociedad.

5. Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del Informe Anual de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

6. Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de
la Sociedad y los sistemas de control de riesgos, financieros y no financieros,
incluidos los fiscales, velar por la independencia y eficacia de dicha funcion asi
como discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

7. Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion
financiera y los sistemas de control interno de la entidad y, en su caso, del
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los
criterios contables.

8. Impulsar y revisar periédicamente el funcionamiento de sistemas de control
interno adecuados que garanticen la gestién adecuada de los riesgos,
financieros y no financieros, de la Sociedad

9. Velar por la independencia del auditor externo, asi como por que la retribucién
del mismo por su trabajo no comprometa ni su calidad ni su independencia, y
recibir de éste informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en

riesgo la independencia de los mismos, para su examen por la Comisién, y
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cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita
de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacién de auditoria de cuentas.

10. Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre
independencia de los auditores, para lo cual emitird anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre
la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la norma

reguladora de auditoria.

11. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el presente reglamento,
y en particular, sobre:

a) La informaciéon financiera que la sociedad deba hacer publica

periodicamente,

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y,

c) Las operaciones con partes vinculadas.

12. Analizar las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la entidad e informar posteriormente al Consejo sobre la base
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del analisis realizado sobre las condiciones econdmicas y su impacto contable
y, en general, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

13. Servir de canal de comunicaciéon entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos e internos, evaluar los resultados de los informes de
auditoria y el cumplimiento de las observaciones y conclusiones formuladas, asi
como discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

14. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean elaborados de forma precisa y transparente.

15. Examinar en caso de renuncia del auditor externo las circunstancias que la
hubieran motivado.

16. Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que lo integren.

17. Informar al Consejo con caracter previo a la adopcion de éste de las
correspondientes decisiones de constitucion de sociedades, empresas,
asociaciones, fundaciones y cualquier otra clase de personas juridicas (incluidas
entidades de proposito especial), asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

18. Conocer los informes que sobre el Banco emitan organismos supervisores
como consecuencia de actuaciones inspectoras y supervisar el cumplimiento de
las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes de inspeccién.

19. Velar por la fiabilidad y transparencia de la informacion interna y externa
sobre resultados y actividades del Banco y, en particular, verificar la integridad
y la consistencia de los estados financieros trimestrales y semestrales del Banco
y del Grupo, asi como las cuentas anuales, la memoria y el informe de gestion,
con caracter previo a su aprobacién o propuesta por el Consejo de
Administracién y a su publicacion, y supervisar la politica del Banco en relacién
con los folletos de emisién y otras modalidades de informacion publica.
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20. Recibir informacién sobre las medidas disciplinarias que puedan afectar a los
directivos del Banco, como consecuencia de infracciones laborales o de las
normas internas de conducta, transmitir a los 6rganos competentes de la
sociedad las politicas e instrucciones pertinentes y asumir, en casos de especial
importancia, a juicio de la Comision, la decision ultima a adoptar respecto de
los mismos.

21. Garantizar la independencia, autonomia y universalidad de la funcién de
auditoria interna, y proponer sus presupuestos.

22. Supervisar las actividades de la auditoria interna del Banco y del Grupo y, por
tanto, aprobar su plan anual de trabajo, y la memoria o el informe anual de
actividades y aseqgurar que se revisan las principales areas de riesgo y los
sistemas y procedimientos internos de control. Recibir informacién periodica
sobre sus actividades y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

23. Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcién de Auditoria Interna, que
contendra sus funciones y competencias

24. Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo, del Vicepresidente, si este
fuese ejecutivo, o del Consejero Delegado, el nombramiento o sustitucion del
Director de la Division de Auditoria.

25. Garantizar la suficiencia de los medios y recursos afectos a la Division de
Auditoria y a la Unidad de Cumplimiento Normativo.

26. Supervisar el cumplimiento del Reglamento interno de conducta del mercado
de valores, del Codigo de Etica Profesional del Grupo Bankinter y el desarrollo
de las funciones atribuidas a la Unidad de Cumplimiento Normativo del Banco,
al Comité de Prevencion Penal y Etica Profesional y a las areas responsables de
Proteccion de datos personales, y de Prevencion de Blanqueo de capitales y
conocer los informes y propuestas que le sean presentados por dichas unidades
y areas.

27. Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcion de Cumplimiento Normativo que
contendra sus funciones o competencias.
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28. Aprobar a propuesta del Presidente del Consejo, el Vicepresidente, si éste fuese
ejecutivo, el Consejero Delegado o el Secretario General, el nombramiento o
sustitucion del Director de la Unidad de Cumplimiento Normativo, y proponer
sus presupuestos asi como aprobar su plan anual de trabajo, y la memoria o el
informe anual de actividades, recibir informacién periodica sobre sus
actividades y verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

29. Informar sobre las operaciones vinculadas de consejeros y accionistas
significativos con facultad, en su caso, para autorizar las mismas en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

30. Ser informado de las irreqularidades, incumplimientos o riesgos relevantes
detectados en el curso de las actuaciones de control de las areas competentes
del Banco.

31. Revisar cualquier otro asunto de su competencia que le sea sometido por el
Consejo de Administracién, el Presidente, el Vicepresidente, si este fuese

ejecutivo, o el Consejero Delegado.

32. Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o

por el Consejo de Administracién.

12.La Comisién de Awuditoria y Cumplimiento Normativo supervisara el
procedimiento de denuncia confidencial por parte de empleados de
irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,

que adviertan en el seno de la empresa y garantizara la eficacia del mismo.

13.La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo tendra acceso a toda la
informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra
recabar la asistencia de auditores, asesores, consultores, expertos y otros
profesionales independientes. Previa autorizacion de la Comisién, el Presidente de
la misma podra proceder, directamente o a través de la Division de Auditoria, a la
contratacion los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira directa y

exclusivamente a la Comision.
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En caso de existencia de reservas o salvedades relevantes en el informe de
auditoria de cuentas, el Presidente de la Comision informara en la Junta General

sobre el parecer de la comision sobre su contenido y alcance..

Lo previsto en el presente articulo podra ser desarrollado en el Reglamento de la

Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.
Articulo 40.- Comision de Riesgos.

1. La Comisién de Riesgos estara compuesta por un numero minimo de tres y
maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo. El
nombramiento de los miembros de la Comision se realizara por el plazo que

determine el Consejo de Administracion.
2. La Comisién de Riesgos ejercera funciones de supervision en materia de riesgos.

3. El Presidente de la Comisién serd un Consejero independiente, el cual, de
manera especial y al igual que el resto de miembros de esta Comision, debera
contar con conocimientos y experiencia en materia de riesgos. Todos los Vocales
de la Comision seran Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros

independientes.

4, La Comision de Riesgos tiene, en concreto, las siguientes competencias, de
acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales:

a) Asesorar al Consejo de Administracién sobre la propensién global al
riesgo, actual y futura, de la entidad y su estrategia en este ambito, y
asistirle en la vigilancia de la aplicacién de esa estrategia. No obstante
lo anterior, el Consejo de Administracion conservara la responsabilidad

global respecto de los riesgos.

b) Examinar silos precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes
tienen plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de
riesgo de la entidad. En caso contrario, la Comisién de Riesgos
presentara al Consejo de Administraciéon un plan para subsanarlo.
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c)

d)

Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la
cantidad, el formato y la frecuencia de la informacion sobre riesgos que
deba recibir la propia Comision y el Consejo de Administracién.

Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de
remuneracion racionales. A tales efectos, la Comision de Riesgos
examinard, sin perjuicio de las funciones de la Comisién de
Retribuciones, si los incentivos previstos en el sistema de remuneracion
tienen en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad
y la oportunidad de los beneficios.

Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo, del Vicepresidente, si
este fuese ejecutivo, o del Consejero Delegado, el nombramiento o

sustitucién del Director de Riesgos.

Revisar el mapa general de riesgos del Banco y del Grupo y presentar al
Consejo las propuestas correspondientes.

Autorizar, a propuesta del Presidente del Consejo, del Vicepresidente, si
este fuese ejecutivo, o del Consejero Delegado, el cese del responsable de
la Unidad de Control de Riesgos.

Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcién de Control de Riesgos que

contendra sus funciones o competencias.

Supervisar las actividades de la Unidad de Control de Riesgos del Banco
y del Grupo, la cual informara periodicamente a la Comisién.

Proponer al Consejo de Administracién la aprobacién del Informe Anual

de la Comisién de Riesgos.

5. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Comision de Riesgos podra

acceder sin dificultades a la informacién sobre la situacion de riesgo de la entidad

y, si fuese necesario, a la unidad de gestion de riesgos y a asesoramiento externo

especializado.

6. La Comision de Riesgos se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de

la propia Comisién o de su Presidente, pudiendo asistir a las reuniones cualquier

53



bankinter:

persona de la Sociedad o ajena a ésta que se considere oportuno por la propia
Comision.

7. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, que se remitira a todos los miembros del
Consejo de Administracion. El Secretario de la Comision se ocupara de la
convocatoria de la misma y del archivo de las actas y documentacion presentada
a la Comision.

8. A través de su Presidente, la Comision de Riesgos dara cuenta al Consejo de su
actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la
inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario.

9. En lo no previsto de forma expresa en este articulo, se aplicara las reglas de
funcionamiento dispuestas en este Reglamento para el Consejo de Administracion
en lo que le resulte aplicable.

Articulo 41.- Comision de Retribuciones.

1. La Comisién de Retribuciones estara compuesta por un numero minimo de
tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo, los cuales
tendran los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados para el ejercicio de
las funciones asignadas a esta comision. El nombramiento de los miembros de la

Comisioén se realizara por el plazo que determine el Consejo de Administracién.

2. El Presidente de la Comisién sera un Consejero independiente. Todos los
Vocales de la Comisién seran Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros
independientes.

3. Actuara como Secretario de la Comision, el Secretario del Consejo de

Administracion.

4, A decisién de la Comision, y por invitacién del Presidente de la misma,
podran asistir, el Presidente, el Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, y el
Consejero Delegado del Banco u otros consejeros ejecutivos o directivos, a las
reuniones en que se trate de materias relativas a consejeros ejecutivos o altos
directivos distintos del asistente o sobre el retribuciones de los altos directivos. La
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Comisiéon deberd en todo caso consultar al Presidente, el Vicepresidente, si este
fuese ejecutivo, y al Consejero Delegado cuando se trate de las referidas materias
con caracter previo a la adopcion de cualquier propuesta o informe.

5. Las decisiones de la Comision, en asuntos de su competencia, tendran la
consideracion de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracién. Seran de
aplicacion supletoria al funcionamiento de la Comisién de Retribuciones las
disposiciones de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracién. La aplicacién de las referidas reglas debera favorecer, en todo
caso, la independencia en el funcionamiento de la Comision.

6. La Comision de Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada por su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de su Presidente,
presidira la reunion el Consejero independiente que sea designado al efecto por la
Comision.

7. El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el
visto bueno del Presidente de la Comisién, actas de las que dara cuenta al Consejo
de Administracion y se distribuiran a todos los Consejeros. El Secretario se ocupara
del archivo de las actas y documentacién presentada a la Comisién salvo en los
casos en que la Comisién decida por motivos de confidencialidad cualificada que

determinadas informaciones se archiven de otra forma.

8. Através de su Presidente, la Comision de Retribuciones dara cuenta al Consejo
de su actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en
la inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y pondra a

disposicion de los miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

9. La Comision de Retribuciones tiene las funciones que se relacionan a
continuacion:

1. Proponer al Consejo para su aprobacién la politica retributiva de los consejeros
y su retribucién individual, asi como el correspondiente informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros, que el Consejo sometera a votacion de la

Junta General, con caracter consultivo.
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2. Proponer al Consejo la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y,
en su caso, de los externos, por el desempefio de funciones distintas a las de
mero consejero y demas condiciones de sus contratos.

3. Proponer la politica de remuneraciones de la alta direccién, entre ellos los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribuciéon individual y las demas
condiciones basicas de sus contratos.

4. La retribucion de los miembros que no perteneciendo a la alta direccion
tengan remuneraciones significativas, en especial las variables, y cuyas
actividades puedan tener un impacto relevante en la asuncion de riesgos por
parte del Grupo

5. Supervisar el grado de aplicacion de la politica retributiva en general durante
el ejercicio, y velar por su observancia.

6. Revisar periddicamente los programas de retribucién, ponderando su
acomodacion y sus rendimientos y procurando que las remuneraciones de los
consejeros se ajusten a criterios de moderacion y adecuacion a los resultados
de la Sociedad.

7. Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusién en la memoria
anual y en cuantos informes anuales contengan informacion acerca de la
remuneraciéon de los consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta

informacion resulte procedente.

8. Informar sobre los planes de incentivos para directivos o empleados
vinculados a la evolucion de la cotizacién de las acciones del Banco o a otros
indices variables asi como sobre los sistemas retributivos del equipo directivo
de la entidad basados en sistemas de seguros colectivos o sistemas de

retribucion diferida en su caso.

9. Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el
Consejo de Administracion.
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10. La Comision de Retribuciones tendra acceso a toda la informacion y
documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones y podra recabar la
asistencia de asesores, consultores, expertos y otros profesionales independientes.
Previa autorizacion de la Comision, el Presidente de la misma podra proceder a la
contratacion los servicios de tales profesionales, cuyo trabajo se rendira directa y
exclusivamente a la Comision.

11. En lo no previsto de forma expresa en este articulo, se aplicara las reglas
de funcionamiento dispuestas en este Reglamento para el Consejo de
Administracion en lo que le resulte aplicable.

Articulo 42.- Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo

1. La Comisiéon de Nombramientos y Gobierno Corporativo estara compuesta por
un numero minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la propia Comisién, los cuales tendran
los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados para el ejercicio de las
funciones asignadas a esta comision. El nombramiento de los miembros de la
Comision se realizara por el plazo que determine el Consejo de Administracién.

2. El Presidente de la Comisiéon sera un Consejero independiente. Todos los
Vocales de la Comisién seran Consejeros no ejecutivos con mayoria de Consejeros

independientes.

3. Actuara como Secretario de la Comision, el Secretario del Consejo de

Administracion.

4, A decision de la Comision, y por invitacién del Presidente de la misma, podran
asistir a las reuniones, el Presidente, el Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, y
el Consejero Delegado del Banco u otros consejeros ejecutivos o directivos, en su
caso. Con caracter general, el Presidente, Vicepresidente, si este fuese ejecutivo,
ylo el Consejero Delegado seran convocados a las reuniones de la Comision en que
se trate de materias relativas a consejeros ejecutivos o altos directivos distintos
del asistente o sobre el nombramiento de los altos directivos. La Comisién debera
en todo caso consultar al Presidente, el Vicepresidente, si este fuese ejecutivo, y
al Consejero Delegado cuando se trate de las referidas materias con caracter previo
a la adopcion de cualquier propuesta o informe.
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5. Las decisiones de la Comisién, en asuntos de su competencia, tendran la
consideracion de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracién. Seran de
aplicacion supletoria al funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y
Gobierno Corporativo las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administraciéon. La aplicacién de las referidas
reglas debera favorecer, en todo caso, la independencia en el funcionamiento de

la Comision.

6. La Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo se reunira cada vez que
sea convocada por su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En defecto de
su Presidente, presidira la reunion el Consejero independiente que sea designado

al efecto por la Comision.

7.El Secretario levantara acta de las reuniones, firmada por el mismo con el visto
bueno del Presidente de la Comision, actas de las que dara cuenta al Consejo de
Administracion y se distribuiran a todos los Consejeros. El Secretario se ocupara
del archivo de las actas y documentacién presentada a la Comisién salvo en los
casos en que la Comision decida por motivos de confidencialidad cualificada que

determinadas informaciones se archiven de otra forma.

8.A través de su Presidente, la Comisién de Nombramientos y Gobierno
Corporativo dara cuenta al Consejo de su actividad y del trabajo realizado, en las
reuniones previstas al efecto, o en la inmediata posterior cuando el Presidente lo
considere necesario, y pondra a disposicion de los miembros del Consejo copia de

las actas de dichas sesiones.

9. La Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo tiene las funciones que

se relacionan a continuacion:

1. Proponer el nombramiento, ratificacion, reeleccién y cese de los Consejeros
independientes y de los Asesores del Consejo, con indicacién, en el primer
caso, del caracter con el que se les nombra. Por lo que se refiere al
nombramiento de consejeros, la Comisién velara por que al proveerse
vacantes los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccién de consejeras, procurando buscar e incluir
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entre los potenciales candidatos a mujeres que reunan el perfil profesional
buscado cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras.

2. Proponer el nombramiento, reeleccion y cese de los Presidentes y Vocales
de las Comisiones del Consejo de Administracion.

3. Evaluar el equilibrio de las competencias, capacidad, conocimientos,
diversidad y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion y sus
comisiones. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y

dedicacion precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

4. Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de los
diversos miembros el Consejo de Administracion y de éste en su conjunto,
e informar al Consejo de Administracién en consecuencia.

5. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo, en concreto, fomentar que la sociedad cuente con
un numero significativo de altas directivas.

6. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, informar en
su caso y a través de su Presidente, a la Junta General, sobre las actividades
de la Comisién durante el ejercicio, asi como sobre las preguntas que
puedan haber planteado los accionistas, con anterioridad a la celebracién
de aquélla, sobre cuestiones de la competencia de dicha Comisidn.

7. Analizar con caracter anual la existencia y actualizacion de planes de
sucesion del Presidente, el Vicepresidente, en su caso, el Consejero
Delegado y de los altos directivos de la Sociedad y, en su caso, elevar al
Consejo de Administracién el resultado de esa evaluacion para que dicha
sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

8. Informar sobre las propuestas de nombramiento, separacién y cese de los
altos directivos de la Sociedad.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Revisar periddicamente la politica del Consejo de Administracion en
materia de seleccién y nombramiento de los miembros de la alta direccion

y formular recomendaciones.

Informar sobre los nombramientos y ceses de administradores o altos
directivos de sociedades filiales o de sociedades participadas que actuen en
representacion del Banco o sean propuestos por el mismo.

Proponer al Consejo de Administracién, en funcion de las condiciones
concretas de los nuevos consejeros un programa de orientacion que
proporcione un conocimiento que se estime suficiente del Banco, su
funcionamiento y sus reglas de gobierno corporativo, asi como el posible
establecimiento de programas de actualizacion de conocimientos dirigidos

a los consejeros en ejercicio cuando las circunstancias lo aconsejen.

La tutela del Gobierno Corporativo de la Sociedad con la finalidad de
supervisar el cumplimiento de las reglas adoptadas por la Sociedad y de
garantizar el equilibrio de poderes, el adecuado funcionamiento de los
organos de administracién y direcciéon de la misma, la independencia de
los Consejeros y la adaptaciéon del sistema a las nuevas normas y

recomendaciones y a las mejores practicas nacionales e internacionales.

Supervisar que se mantienen las condiciones que garantizan la
independencia efectiva de los Consejeros independientes y velar por la
misma en aspectos de fondo tales como la actitud, capacidad de debate y

participacién efectiva de los Consejeros independientes.

Garantizar que el clima del Consejo de Administracion y las relaciones entre
Consejeros propician el debate y la libre intervencion de todos los miembros
del Consejo y que en las reuniones del Consejo se debaten y resuelven los
asuntos concediendo a los mismos el peso y la profundidad que requieren.

Asegurar que la agenda anual de reuniones del Consejo de Administracion
y de las Comisiones recogen los asuntos de mayor interés para la sociedad.

Proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacion, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad.
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10.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Informar sobre los principales proyectos y Reglamentos de la sociedad en
materia de Gobierno Corporativo, con caracter previo a su aprobacién por el

Consejo de Administracion.

Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera practicas que
considere que contribuyen al desarrollo del Gobierno Corporativo de
Bankinter y asesorar al Presidente del Consejo de Administracion en esta
materia.

Supervisar la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e

inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

La revision de la politica de sostenibililidad de la sociedad, velando porque
esté orientada a la creacion de valor.

El sequimiento de la estrategia y practicas de sostenibilidad y la evaluacién
de su grado de cumplimiento.

Revisar cualquier asunto de su competencia que le sea sometido por el
Consejo de Administracion, el Presidente, el Vicepresidente o el Consejero
Delegado.

Las demas funciones que le sean atribuidas por este Reglamento o por el

Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo tendra acceso a

toda la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones

y podra recabar la asistencia de asesores, consultores, expertos y otros

profesionales independientes. Previa autorizacion de la Comision, el Presidente

de la misma podra proceder a la contratacion los servicios de tales profesionales,

cuyo trabajo se rendira directa y exclusivamente a la Comision.

11.

En lo no previsto de forma expresa en este articulo, se aplicara las reglas

de funcionamiento dispuestas en este Reglamento para el Consejo de

Administracién en lo que le resulte aplicable.

61



bankinter:

TITULO VII. DE LAS RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON
ACCIONISTAS Y OTROS GRUPOS DE INTERES

Articulo 43.- Relacion con accionistas y otros grupos de interés.

1. El consejo de administracion definira y promovera una politica de
comunicacion de la Sociedad con sus accionistas, inversores institucionales
y asesores de voto. La Sociedad hara publica esta politica en su pagina web.

2. En el marco de la politica referida en el articulo anterior, el consejo de
administracién establecerd igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacién regular con los inversores institucionales que
formen parte del accionariado de la Sociedad y con asesores de voto.

3. En ningun caso las relaciones entre el consejo de administracion y dichos
colectivos podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién
que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto
de los demas accionistas.

Articulo 44.- Politica de comunicacion de informacion econdomico-financiera, no

financiera, gestion de riesgos y corporativa

1. El consejo de administracién, sin perjuicio de las obligaciones legales de
difusion de informacion privilegiada y otro tipo de informacion regulada,
también definira y promovera internamente una politica general relativa a
la comunicacién de informaciéon econdémico-financiera, no financiera y
corporativa a través de medios de comunicacion, redes sociales u otros
canales, que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos
de interés.

2. El consejo de administracién mantendra una pagina web actualizada de la
Sociedad, ajustada a la normativa vigente, y en la que estara accesible la
informacion que sea legal, estatutaria y reglamentariamente exigible.
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TiTULO VII. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 44.- Definiciones.

1. Se consideran altos directivos de la Sociedad, a los efectos de este Reglamento,
a aquellos directivos que tienen dependencia directa del Consejo de
Administracion, del Presidente, del Vicepresidente, siempre que fuera
ejecutivo, o del Consejero Delegado, incluido el responsable de auditoria
interna.

2. Se consideran personas vinculadas de los consejeros las que se indican en el
articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Todas las referencias contenidas en el presente Reglamento a Bankinter, S.A.
("Bankinter” o “el Banco") o al Grupo Bankinter (“el Grupo") comprenden,
igualmente, en lo que les resulte aplicable, a las sociedades filiales y
participadas mayoritariamente por el Banco, o por dichas sociedades filiales y
a los drganos de administracion de las mismas. Las referencias del
Reglamento a Bankinter S.A. y al Banco seran equivalentes a las de Grupo
Bankinter o Grupo, salvo que se indique lo contrario. El término “Sociedad" se
refiere indistintamente al Banco y al Grupo.

4. Se considerara informacién privilegiada e informacion relevante aquella
definida en el Reglamento interno de conducta del mercado de valores
aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 45.- Comunicaciones a distancia.

A los efectos de cualesquiera actos de comunicacién e informacion, preceptivos o
voluntarios, entre la Sociedad, el Consejo de Administracion, las Comisiones del
Consejo de Administracion, los Consejeros y los accionistas, previstos en el
presente Reglamento, cualquiera que sea el emisor y el destinatario de las
comunicaciones, seran plenamente eficaces los medios telefonicos, electrénicos y
demas técnicas de comunicacion a distancia de conformidad con lo establecido en
los Estatutos Sociales. Se consideraran validas, en tal sentido, las direcciones de
correo electrénico facilitadas reciprocamente por la Sociedad y por cada Consejero.
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