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Hecho relevante

La Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank, S.A., celebrada
en el dia de hoy en primera convocatoria, con la asistencia, presentes o
representados, de 14.314 accionistas, titulares de 3.237.681.676 acciones,
representativas del 84,31% del capital social, ha aprobado la totalidad de las
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion respecto de los
asuntos incluidos en el Orden del Dia de la convocatoria cuyo anuncio fue
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores mediante
hechos relevantes de numeros 159.927 y 159.928, ambos de 8 de marzo, el
de numero 160.129 de 12 de marzo y los de numeros 160.203, 160.205 y
160.206, del 14 de marzo de 2012.

Se acompafia a la presente comunicacion el texto de los acuerdos

adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada hoy.

Barcelona, 19 de abril de 2012.
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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL DIA 19 DE ABRIL DE 2012
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PRIMERO.- Correspondiente al punto 12 del Orden del Dia

Aprobacion de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas y sus respectivos Informes
de Gestidn, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011.

Aprobar las Cuentas Anuales individuales de CaixaBank, S.A. (que comprenden Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria), correspondientes al ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre de
2011, asi como el correspondiente Informe de Gestion (que incluye, en seccidn separada, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo), que constan en un ejemplar impreso en el reverso
de 314 hojas de papel timbrado, clase 82, nimeros OK8678391 a OK8678500 y OK8677001 a
0OK8677204, todas inclusive, y en el anverso y reverso de la hoja de papel timbrado de clase
82 numero 0G6457245 que contiene las firmas de los miembros del Consejo que los
suscriben.

Aprobar las Cuentas Anuales consolidadas (que comprenden Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) correspondientes al ejercicio anual cerrado el
31 de diciembre de 2011, asi como el correspondiente Informe de Gestidn, que constan en un
ejemplar impreso en el reverso de 363 hojas de papel timbrado, clase 82, numeros
0OK8677205 a OK8677567, ambos inclusive, y en el anverso y reverso de la hoja de papel
timbrado de clase 82 nimero 0G6457246 que contiene las firmas de los miembros del
Consejo que los suscriben.

Las Cuentas Anuales individuales y consolidadas, y sus respectivos Informes de Gestién han
sido verificadas por los auditores de CaixaBank, S.A. (en adelante también denominada
“CaixaBank” o la “Sociedad”).

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 22 del Orden del Dia

Aprobacidon de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado
el 31 de diciembre de 2011.

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio
correspondiente al afio 2011.

TERCERO.- Correspondiente al punto 32 del Orden del Dia

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2011.

Aprobar la distribuciéon del resultado neto individual, que es de un beneficio de
838.331.600,10 euros, de la siguiente forma:



(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
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Resultado total a distribuir

838.331.600,10 euros

A dividendos:

- Dividendo a cuenta aprobado el 17 de
noviembre de 2011 (abonado en
diciembre de 2011)

- Dividendo a cuenta aprobado el 15 de
diciembre de 2011 (que se abonara en
marzo de 2012)

457.232.383,69 euros (1)

226.826.175,19 euros (0,06 euros por
accion)

230.406.208,50 euros (0,06 euros por
accion) (2)

A reservas:

A reserva voluntaria

381.099.216,41 euros (3)

279.700.759,17 euros (5)

Importe madximo a distribuir, ver nota (2) siguiente.

Importe madximo a distribuir correspondiente a 0,06 euros por accion por la totalidad de las 3.840.103.475 acciones en que se
halla dividido el capital social. Este importe se reducird en funcion de las acciones que la Sociedad tenga en autocartera en el
momento del pago del dividendo (27 de marzo de 2012), dado que, conforme exige la Ley de Sociedades de Capital, las

acciones propias no podrdn percibir dividendo.

Importe minimo, ver nota (5) posterior.

Conforme a lo exigido por el articulo 273.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

Importe minimo que se destina a la reserva voluntaria. Este importe se incrementard en la misma proporcion en que quede
reducido el importe del dividendo a cuenta aprobado el 15 de diciembre de 2011 (ver nota (2) anterior). Por tanto, el importe
que se destinard a reserva voluntaria se incrementard en funcién de la autocartera existente en el momento del pago de

dicho dividendo (27 de marzo de 2012).

Ratificar expresamente el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidn de la Sociedad
en fecha 17 de noviembre de 2011 por el que se distribuyé un dividendo con cargo a los
beneficios del ejercicio 2011, por un importe total de 226.826.175,19 euros, a razén de 0,06
euros por accién (excluidas las acciones en autocartera). Asimismo, ratificar expresamente el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en fecha 15 de diciembre de 2011 por el
que se aprobd la distribucién de un dividendo con cargo a los beneficios del ejercicio 2011,
por importe de 0,06 euros por accién (excluidas las acciones en autocartera) y que se abonara
el 27 de marzo de 2012.
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CUARTO.- Correspondiente al punto 42 del Orden del Dia
Reeleccidn, ratificacion y nombramiento de Consejeros.
4.1 Reeleccién de don Juan Maria Nin Génova.

Reelegir como miembro del Consejo de Administracidn, con caracter de Consejero
dominical, a propuesta de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, a don
Juan Maria Nin Génova, por el periodo estatutario de 6 afios.

4.2 Ratificacion y nombramiento de don John Shepard Reed.

Ratificar el nombramiento de don John Shepard Reed como miembro del Consejo de
Administracion, por el sistema de cooptacién, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reuniéon de 3 de noviembre de 2011, y nombrarlo como
miembro del Consejo de Administracion, con cardcter de Consejero independiente,
por el periodo estatutario de 6 anos.

4.3 Ratificacion y nombramiento de doina Maria Teresa Bartolomé Gil.

Ratificar el nombramiento de dofia Maria Teresa Bartolomé Gil como miembro del
Consejo de Administracidn, por el sistema de cooptacién, aprobado por el Consejo de
Administracién en su reunién de 26 de enero de 2012, y nombrarla como miembro
del Consejo de Administracién, con cardcter de Consejero dominical, a propuesta de
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, por el periodo estatutario de 6
afos.

QUINTO.- Correspondiente al punto 52 del Orden del Dia

Revocacion del acuerdo de aumento de capital con cargo a reservas aprobado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el dia 12 de mayo de 2011, bajo
el punto 52 del Orden del Dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1 a) de la
Ley de Sociedades de Capital. Desafectar la reserva indisponible por importe de 47.748.140
euros dotada con ocasion del acuerdo de aumento de capital objeto de revocacién.

Revocar el acuerdo aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el
12 de mayo de 2011, bajo el punto 52 del Orden del Dia, relativo a un tercer aumento de
capital social con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios de ejercicios
anteriores, delegando en el Consejo de Administracidn, con autorizacion para delegar a su
vez en la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo debia llevarse a
efecto, dentro del plazo de un afo, y fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto
por aquella Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Como consecuencia de la revocacién del acuerdo de aumento de capital con cargo a reservas,
desafectar la reserva indisponible por importe de 47.748.140 euros dotada con ocasion de la
aprobacion del acuerdo de aumento de capital que se revoca. Dicho importe tendrd la
consideracion de reserva de libre disposicion.
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SEXTO 1.- Correspondiente al punto 6.12 del Orden del Dia

Aprobar un aumento de capital social por importe determinable segin los términos del
acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a
reservas voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los derechos de
asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacién de reserva
indisponible. Delegacidn de facultades al Consejo de Administracién, con autorizacién para
delegar a su vez en la Comision Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el aumento deba
llevarse a efecto y las demas condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisién a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través
del Sistema de Interconexidon Bursatil (Mercado Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accién de CaixaBank por (b) el nimero determinable de acciones
nuevas de CaixaBank que resulte de la fdrmula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deduciran las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emisidn y puesta en circulacidon de las Acciones
Nuevas, que seran acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicidn, cuyo importe a 31 de diciembre de 2011 ascendia a
un total de 2.873.239.772,03 euros, se acuerda la dotacién de una reserva indisponible, por
importe de 60.954.023 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizara con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasara a tener la consideracion de reserva de libre disposicién.
3.- Requisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucién del aumento por parte del Consejo de Administracidn o, por sustitucion, la
Comisién Ejecutiva, estara condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
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conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucién. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administraciéon -o, por sustitucidon, la Comisién Ejecutiva- no ejecutara el aumento, vy
someterd a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracidn o, por sustitucidn, la Comisién Ejecutiva, determinara si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcidn del acuerdo de ejecucién, formulado por el Consejo de Administracién y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el parrafo anterior, que podra formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondrd a disposicién de los accionistas y serd comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucién del aumento, en la que,
ademas, se dara cuenta de la ejecucion del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = nimero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = nimero total de acciones de CaixaBank en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacidn, la Comisién Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al nimero entero superior:

A estos efectos:

Importe de la Opcién Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijara por el
Consejo de Administracién o, por delegacién, por la Comisidon Ejecutiva, en funcion del
numero de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podra ser una cifra superior a
197.900.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accién de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacién, de la Comisién Ejecutiva de llevar a efecto el aumento
de capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.- Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacidn otorgara un derecho de asignacién gratuita.
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El nimero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva sera
determinado automdticamente segun la proporcidn existente entre el nimero de Acciones
Nuevas y el nimero total de acciones en circulacién (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accidén Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (NUm. derechos) de los que
sean titulares.

En el caso de que el niumero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacién
de una accién (NUum. derechos) multiplicado por el nimero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al numero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un nimero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacidon gratuita se asignaran a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacidn y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacidon del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacidon gratuita
se podran adquirir en el mercado derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacidon gratuita podran ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacién, la Comisién Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumira un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacién
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacién (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado por los referidos
accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacién de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacidn, por la Comisién Ejecutiva. A
tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacién
gratuita (asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite maximo del
total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones
legales. El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera igual al que
resulte de la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (NUm. derechos + 1)

7.- Balance para la operacidn y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente a 31 de diciembre de 2011,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademas, como se ha indicado, la determinacidn de si existen reservas suficientes para
realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital-
debera realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcidn
del acuerdo de ejecucidn, formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el
auditor de cuentas de la Sociedad.
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El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.

8- Representacidn de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacién a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicidon de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres aifos desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacidn de los derechos de asignacién gratuita, las acciones
qgue aun se hallaren pendientes de asignacién podrdn ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

11.- Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisidén a negociacidn de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusién de la cotizacidn oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusidn
de la cotizacion de las acciones de CaixaBank, esta se adoptara con las mismas formalidades
que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusidn o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracidn o,
por delegacion, la Comisidn Ejecutiva, podra acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podra
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:
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(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisién Ejecutiva declarara
cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita y procedera a
formalizar contablemente la aplicacién de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacién.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacidon
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, adoptara los
correspondientes acuerdos de modificacidon de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admisiéon a cotizacién de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacidon de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, a su vez, en la Comision Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en
la Comisién Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Sefialar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

2. Determinar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicién de derechos de asignacidn
gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
que el nimero de acciones nuevas a emitir sea un niumero entero y no una fraccién.

4. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar vy
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

5. Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comisidon Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracidn que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacidn con la atribucion y negociacién
de los derechos de asignacion gratuita, la ejecucidon del Compromiso de Compra y el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacién con la ejecucién y
formalizacién del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:
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(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular
el numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente,
de reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital
social;

(ii) dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucién del aumento de capital;

(iii) realizar todos los tramites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de lberclear y admitidas a cotizaciéon en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y

(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacién publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafiolas.

SEXTO 2.- Correspondiente al punto 6.22 del Orden del Dia

Aprobar un segundo aumento de capital social por importe determinable segin los
términos del acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con
cargo a reservas voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los
derechos de asignacidn gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacién
de reserva indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de Administraciéon, con
autorizacion para delegar a su vez en la Comisidn Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el
aumento deba llevarse a efecto y las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la
Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisidn a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través
del Sistema de Interconexidn Bursatil (Mercado Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accién de CaixaBank por (b) el nimero determinable de acciones
nuevas de CaixaBank que resulte de la férmula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deduciradn las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacién de las Acciones
Nuevas, que seran acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicidn, cuyo importe a 31 de diciembre de 2011 ascendia a
un total de 2.873.239.772,03 euros, se acuerda la dotacidn de una reserva indisponible, por
importe de 84.359.575 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizard con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasara a tener la consideracion de reserva de libre disposicion.

3.- Requisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucién del aumento por parte del Consejo de Administraciéon o, por sustitucién, la
Comisidén Ejecutiva, estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucién. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucidon, la Comisién Ejecutiva- no ejecutara el aumento, vy
sometera a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracidn o, por sustitucidon, la Comisién Ejecutiva, determinara si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcién del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracién y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el parrafo anterior, que podra formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondra a disposicién de los accionistas y sera comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucidn del aumento, en la que,
ademas, se dard cuenta de la ejecucién del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacidn de la siguiente férmula,
redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Nim. derechos

donde,
NAN = nimero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = nimero total de acciones de CaixaBank en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacidn, la Comisién Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacién de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al nimero entero superior:
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A estos efectos:

Importe de la Opcién Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijara por el
Consejo de Administracién o, por delegacién, por la Comisidon Ejecutiva, en funcidn del
numero de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podra ser una cifra superior a
273.900.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accién de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacién, de la Comisién Ejecutiva de llevar a efecto el aumento
de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.- Derechos de asignacidn gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacidn otorgara un derecho de asignacién gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva serd
determinado automdticamente segun la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas y el niumero total de acciones en circulacién (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accidon Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (NUm. derechos) de los que
sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién
de una accién (NUum. derechos) multiplicado por el nimero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al nimero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un nimero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores, S.A.U. (lIberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacidn gratuita
se podran adquirir en el mercado derechos de asignacidn gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacidon gratuita podran ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacidn, la Comisién Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumira un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacién
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacién (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estard vigente y podra ser aceptado por los referidos
accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacién de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva. A
tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacidn
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gratuita (asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite maximo del
total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones
legales. El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera igual al que
resulte de la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana vy, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (NUm. derechos + 1)

7.- Balance para la operacidn y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente a 31 de diciembre de 2011,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademas, como se ha indicado, la determinacidon de si existen reservas suficientes para
realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital-
debera realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcion
del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracién y verificado por el
auditor de cuentas de la Sociedad.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.

8- Representacidn de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacidn y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econédmicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacién a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depésito

Finalizado el periodo de negociacidon de los derechos de asignacidn gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afos desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita, las acciones
gue aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

11.- Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisidén a negociacidn de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexidon Bursatil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusién de la cotizacidn oficial.
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Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacién de las acciones de CaixaBank, esta se adoptara con las mismas formalidades
que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusidon o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucién del aumento

Dentro del plazo de un ano desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracidn o,
por delegacidn, la Comisidn Ejecutiva, podra acordar llevar a efecto el aumento vy fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracidn no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podra
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

En particular, para decidir ejecutar el aumento el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comisién Ejecutiva, analizard y tendra en cuenta las condiciones de mercado y
el nivel de aceptaciones del aumento de capital aprobado por esta Junta General de
accionistas bajo el punto Sexto 1 anterior, si este hubiese sido ejecutado, y en el caso de que
estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucidon podra someter a la Junta
General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacidn de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisién Ejecutiva declarara
cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita y procedera a
formalizar contablemente la aplicacion de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacidn.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacidon de los derechos de asignacidon
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucidn, la Comisién Ejecutiva, adoptara los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admisién a cotizaciéon de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucidn, a su vez, en la Comisidn Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn en
la Comision Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Sefialar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.
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Determinar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicion de derechos de asignacién
gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
gue el nimero de acciones nuevas a emitir sea un niumero entero y no una fraccion.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafoles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comisién Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracidn que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacidn con la atribucion y negociacién
de los derechos de asignacidn gratuita, la ejecucidon del Compromiso de Compra vy el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacién con la ejecucién vy
formalizacién del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:

(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular
el numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente,
de reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital
social;

(ii) dar nueva redaccidn a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucion del aumento de capital;

(iii) realizar todos los trdmites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de lIberclear y admitidas a cotizacién en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y

(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacion publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espaiiolas.
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SEPTIMO.- Correspondiente al punto 72 del Orden del Dia

Ratificacion de la creacion de la pagina web corporativa de Ila Sociedad
www.caixabank.com.

Ratificar la creacidn de la web corporativa de la Sociedad www.caixabank.com, considerada
sede electrénica de la Sociedad a los efectos de lo establecido en el articulo 11bis de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011 de 1 de agosto de reforma parcial de la
Ley de Sociedades de Capital, en vigor desde el 2 de octubre de 2011.

La creacién de la web corporativa de la Sociedad fue comunicada e inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona con anterioridad a la entrada en vigor del articulo 11bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

La web corporativa de la Sociedad tiene como funciones principales atender al ejercicio del
derecho de informacion por parte de los accionistas y difundir la informacién exigida por la
legislacién sobre sociedades de capital y mercado de valores.

OCTAVO 1.- Correspondiente al punto 8.12 del Orden del Dia

Modificacion de los Estatutos Sociales para adaptar el texto a cambios normativos
recientes, eliminar referencias a articulado de la Ley de Sociedades de Capital, e incorporar
mejoras técnicas y de redaccion: articulo 4 (“Domicilio social y sede electrdnica”), articulo 8
(“Copropiedad y derechos reales sobre las acciones”), articulo 19 (“Convocatoria de la Junta
General”), apartados 1 y 4 del articulo 24 (“Otorgamiento de la representacion y voto por
medios de comunicacion a distancia”), articulo 28 (“Deliberacion y adopcion de acuerdos”),
articulo 34 (“Retribucion de los Consejeros”), articulo 36 (“Reuniones del Consejo de
Administracion”), articulo 47 (“Depdsito de las cuentas anuales”) y articulo 49
(“Liquidacion”).

Se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 4 (“Domicilio
social y sede electrénica”), articulo 8 (“Copropiedad y derechos reales sobre las acciones”),
articulo 19 (“Convocatoria de la Junta General”), apartados 1 y 4 del articulo 24
(“Otorgamiento de la representacidon y voto por medios de comunicacién a distancia”),
articulo 28 (“Deliberacion y adopciéon de acuerdos”), articulo 34 (“Retribucién de los
Consejeros”), articulo 36 (“Reuniones del Consejo de Administracidn”), articulo 47 (“Depésito
de las cuentas anuales”) y articulo 49 (“Liquidacion”).

Las modificaciones tienen por finalidad, fundamentalmente, adaptar el texto de los Estatutos
Sociales a la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas. Asimismo, se eliminan referencias a niUmeros de articulos de la Ley de Sociedades
de Capital y se incorporan mejoras técnicas y de redaccion.

La nueva redaccidn de los articulos que se modifican sera la siguiente:

Articulo 4.- Domicilio social y sede electronica
1. La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, Avenida Diagonal, 621.

2. El domicilio social podrd trasladarse a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo de Administracion. Para proceder a su
traslado a un término municipal distinto se precisard el acuerdo de la Junta
General de Accionistas.
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El Consejo de Administracion de la Sociedad podrd acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, representaciones, agencias,
delegaciones, oficinas y otras dependencias, tanto en Espafia como en otro
estado miembro de la Unidn Europea o un tercer Estado, con cumplimiento
de los requisitos y garantias que le fuesen de aplicacion, asi como decidir
prestar los servicios propios de su objeto social, sin necesidad de
establecimiento permanente.

La pdgina web corporativa de la Sociedad es www.caixabank.com.

El Consejo de Administracion podrd acordar la supresion y traslado de la
pdgina web de la Sociedad.

Articulo 8.- Copropiedad y derechos reales sobre las acciones

1.

Los copropietarios de acciones habrdn de designar a una sola persona para
el ejercicio de los derechos de accionista.

El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de
la Sociedad serd el determinado en la Ley y demds disposiciones
complementarias.

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo
de Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa,
en la pdgina web de la Sociedad (www.caixabank.com), y en la pdgina web
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion. No obstante, en los casos en que la
Ley asi lo permita, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. Queda a salvo
lo establecido para el complemento de convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y
hora de la reunion, el lugar de celebracion, asi como el orden del dia en el
que figurardn los asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria. Podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo
de 24 horas.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y
la direccion de la web de la Sociedad en que estard disponible la
informacion. Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y
exacta de los tramites que los accionistas deberdn seguir para participar y
emitir su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la
Ley y la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden
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del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

5. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias
de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la
Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta.

6. Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podrdn
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrad
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.

7. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de accionistas, de
conformidad con lo exigido por la Ley.

8. El Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General
Extraordinaria de accionistas siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales. Asimismo, deberd convocarla cuando lo soliciten socios
que sean titulares de, al menos, un 5 % del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta deberad ser
convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la Ley. El Consejo
de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

9. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

10. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca
por disposicion legal para supuestos especificos.

Articulo 24.- Otorgamiento de la representacion y voto por medios de
comunicacion a distancia

1. El otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General,
incluyendo, en su caso, las instrucciones de voto, podrd efectuarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del representante y del representado, asi como la seguridad de
las comunicaciones electronicas.

2. Los accionistas podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a los
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General
mediante correspondencia postal o mediante comunicacion electronica.

3. El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste el voto, acompanado de la tarjeta de
asistencia.
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4, El voto mediante comunicacion electrénica con la Sociedad sélo se admitird
cuando, verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas,
asi lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definird las condiciones
aplicables para la emision del voto a distancia mediante comunicacion
electronica, incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente
la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su voto, asi como
la seguridad de las comunicaciones electronicas.

5. Para reputarse vdlido, el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia referidos en los apartados anteriores habrd de recibirse por la
Sociedad cuarenta y ocho (48) horas antes de la hora de inicio de la Junta
General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd
reducir esa antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al
anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y complementar la
regulacion sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos Estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime
convenientes para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacion a distancia. Las reglas de
desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en
este articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate. En consecuencia, las
delegaciones realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se
entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no
efectuadas.

8. El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedard sin
efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la
Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion
de la Junta en primera convocatoria.

Articulo 28.- Deliberacién y adopcion de acuerdos

1. El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del
dia y dirigird los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma
ordenada.

2. Durante el desarrollo de la Junta los accionistas podrdn solicitar informacion
en los términos previstos en el Articulo 25 anterior, y en el Reglamento de la
Junta.

3. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta
General, confiere derecho a un voto.

4. Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria
del capital, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que
la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior.
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Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la
pdgina web de la Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

Articulo 34.- Retribucion de los consejeros

1.

El Consejo de Administracion percibird una retribucion del 4% del beneficio
consolidado que resulte, una vez deducidos los gastos generales, intereses,
impuestos y demds cantidades que procediera asignar al saneamiento y
amortizacion, salvo que el propio Consejo acuerde reducir la cantidad a
percibir en los afios en que asi lo estime oportuno. La cifra resultante serd
para retribuir al Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas asi
como a los miembros del mismo que ejerzan funciones ejecutivas y se
distribuird en la forma que estime mds oportuna el Consejo, tanto en lo que
se refiere a la distribucion entre los miembros, en especial al Presidente, en
atencion a las funciones y dedicacion de cada uno de ellos, como en la
forma a través de dietas, retribuciones estatutarias, compensacion de
funciones ejecutivas, etc.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta,
tendrdn derecho a percibir una retribucion por la prestacion de estas
funciones que podrd consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable, y también sistemas de incentivos asi como una
parte asistencial que podrd incluir sistemas de prevision y seguros
oportunos y, en su caso, la Sequridad Social. En caso de cese no debido a
incumplimiento de sus funciones, podrd tener derecho a una indemnizacion.

La cantidad a percibir por el Consejo, de acuerdo con lo antes sefialado,
solamente podrd ser detraida después de haber reconocido a los accionistas
un dividendo minimo del 4% del capital desembolsado conforme a lo
dispuesto en la Ley.

Asimismo, los consejeros, dentro de los limites de los apartados anteriores,
podrdn ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra
compaiiia cotizada del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las
mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Esta retribucion
deberd ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo
expresard, en su caso, el numero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

Articulo 36.- Reuniones del consejo de administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones. El Consejo de Administracion
deberd reunirse asimismo cuando lo soliciten, al menos, dos (2) de sus
miembros o uno de los consejeros independientes, mediante escrito dirigido
al Presidente indicando el orden del dia, en cuyo caso, la reunion del Consejo
de Administracion se convocard por orden del Presidente, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro
de los quince (15) dias siguientes a la peticion, en la localidad en la que
radique el domicilio social. Transcurrido un mes desde la fecha de recepcion
de la solicitud sin que el Presidente hubiera cursado la convocatoria del
Consejo de Administracion, sin mediar causa justificada, y contando dicha
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solicitud con el apoyo de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion, el Consejo podrd convocarse por los Consejeros que
hubieran solicitado la convocatoria y constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo.

2. La convocatoria de las sesiones se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electrdnico, y estard autorizada con la firma del Presidente, o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se
cursard con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo que
existan razones de urgencia apreciadas por el Consejo al constituirse.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd
vdlidamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados, todos sus miembros aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

4, Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podrdn también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien
podrd autorizar la celebracion de reuniones del Consejo con asistencia
simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y
la interactividad e intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto.

5. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd adoptar sus acuerdos por
escrito y sin sesion cuando ningun consejero se oponga a este
procedimiento, conforme se establece en la legislacion vigente.

Articulo 47.- Depdsito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentardn
éstas con la demds documentacion que exige la Ley y junto con la oportuna
certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, para su
depdsito en el Registro Mercantil, todo ello en la forma que determina la Ley.

Articulo 49.- Liquidacion

1. La misma Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad
determinard las bases de la liquidacion, que se practicard por los
liquidadores, designados al efecto por la Junta General.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesard la
representacion del Consejo de Administracion para hacer nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones
previstas en la Ley.

3. Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion
registral, se estard a lo dispuesto en la Ley y en la normativa de desarrollo
que resulte de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio,
sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen
juridico de las entidades de crédito, las modificaciones de los articulos de los Estatutos
Sociales estan sujetas al régimen de autorizaciones previsto en el citado articulo.
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OCTAVO 2.- Correspondiente al punto 8.22 del Orden del Dia

Modificacion de los Estatutos Sociales: articulos relativos a la asistencia fisica de accionistas
y representantes a la Junta General: articulo 22 (“Derecho de asistencia”), articulo 23
(“Derecho de representacion”) y apartado 2 del articulo 24 (“Otorgamiento de la
representacion y voto por medios de comunicacién a distancia”). Aprobacién del texto
refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 22 (“Derecho
de asistencia”), articulo 23 (“Derecho de representacion”) y apartado 2 del articulo 24
(“Otorgamiento de la representacion y voto por medios de comunicacidn a distancia”).

La Sociedad permite ejercitar los derechos de voto y de representacién por medios de
comunicacion a distancia a todos sus accionistas. Por este motivo, es necesario clarificar de
forma expresa en los Estatutos Sociales que la titularidad de un ndmero minimo de mil
(1.000) acciones sera necesaria Unicamente para poder asistir fisicamente a las reuniones de
la Junta General. Esta limitacidn aplica tanto a los accionistas como a los representantes que
asistan a la Junta General, en los términos de la nueva redaccién de los articulos que se
modifican, que sera la siguiente:

Articulo 22.- Derecho de asistencia

1. Todos los accionistas que sean titulares de un minimo de mil (1.000)
acciones, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, podrdn
asistir fisicamente a la Junta General.

2. Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita
la titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta. A cada accionista que, segun lo dispuesto
anteriormente, pueda asistir le serd facilitada la correspondiente tarjeta de
asistencia que soélo podrd ser suplida mediante un certificado de
legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

3. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General, pudiendo
delegar esta funcion en el Secretario.

4, Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no
asista por cualquier razén no impedird en ningun caso la vdlida constitucion
de la Junta.

5. El Presidente podrd autorizar la asistencia de personas que presten sus
servicios en, o para, la Sociedad. Asimismo, el Presidente podrd cursar
invitacion a las personas que tenga por conveniente, en los términos y
condiciones que se establezcan en el Reglamento de la Junta.

Articulo 23.- Derecho de representacion

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través
de quien corresponda, todo accionista podrd hacerse representar en la
Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista,
representacion que deberd conferirse por escrito y con cardcter especial
para cada Junta, de conformidad con los procedimientos establecidos en los
Estatutos y en el Reglamento de la Junta General.

22



Junta General Ordinaria de Accionistas 2012 — Acuerdos adoptados

Todo accionista que quiera hacerse representar en la Junta General por otra
persona deberd tener inscrita la titularidad de sus acciones en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Para asistir fisicamente a la Junta General, el representante deberd ser
titular y/o representar a uno o varios accionistas titulares, de forma
conjunta, de un numero minimo de mil (1.000) acciones.

El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez
de las representaciones conferidas, pudiendo delegar esta funcion en el
Secretario.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se
estard a lo previsto en la Ley y, en su caso, en el Reglamento de la Junta
General. En todo caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto,
la representacion podrd conferirse subsidiariamente a favor de otra
persona.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en
la Ley para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de
poderes generales.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del
representado a la Junta tendrd el valor de revocacion.

Articulo 24.- Otorgamiento de la representacion y voto por medios de
comunicacion a distancia

1.

El otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General,
incluyendo, en su caso, las instrucciones de voto, podrd efectuarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del representante y del representado, asi como la seguridad de
las comunicaciones electronicas.

Los accionistas podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a los
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General
mediante correspondencia postal o mediante comunicacion electronica.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste el voto, acompafiado de la tarjeta de
asistencia.

El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se admitird
cuando, verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas,
asi lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definird las condiciones
aplicables para la emision del voto a distancia mediante comunicacion
electronica, incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente
la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su voto, asi como
la sequridad de las comunicaciones electronicas.

Para reputarse vdlido, el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia referidos en los apartados anteriores habrd de recibirse por la
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Sociedad cuarenta y ocho (48) horas antes de la hora de inicio de la Junta
General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd
reducir esa antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al
anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y complementar la
regulacion sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos Estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime
convenientes para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacion a distancia. Las reglas de
desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en
este articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate. En consecuencia, las
delegaciones realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se
entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no
efectuadas.

8. El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedard sin
efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la
Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion
de la Junta en primera convocatoria.

Como consecuencia de las modificaciones de los mencionados articulos estatutarios, aprobar
el texto refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se adjunta como anexo 1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio,
sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen
juridico de las entidades de crédito, las modificaciones de los articulos de los Estatutos
Sociales estan sujetas al régimen de autorizaciones previsto en el citado articulo.

NOVENO.- Correspondiente al punto 92 del Orden del Dia

Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad para
adaptarlo a cambios normativos recientes, eliminar referencias a articulado de la Ley de
Sociedades de Capital, incorporar mejoras técnicas y de redaccion y ajustar la redaccién de
algunos articulos al nuevo texto propuesto de Estatutos Sociales: articulo 7 (“Derecho de
informacion”), articulo 7bis (“Foro Electrénico de Accionistas”), articulo 8 (“Derecho de
asistencia”), articulo 10 (“Derecho de representacion”), articulo 17 (“Derecho de
informacion durante el desarrollo de la Junta General”), articulo 19 (“Votacion de los
acuerdos”), articulo 20 (“Adopcidon de acuerdos y finalizacion de la Junta General”) y
articulo 22 (“Publicidad de los acuerdos”). Aprobacion del texto refundido del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Se acuerda modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad: articulo 7 (“Derecho de informacién”), articulo 7bis (“Foro
Electrénico de Accionistas”), articulo 8 (“Derecho de asistencia”), articulo 10 (“Derecho de
representaciéon”), articulo 17 (“Derecho de informacién durante el desarrollo de la Junta
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General”), articulo 19 (“Votacién de los acuerdos”), articulo 20 (“Adopcién de acuerdos y
finalizacion de la Junta General”) y articulo 22 (“Publicidad de los acuerdos”).

Las modificaciones tienen por finalidad, fundamentalmente, adaptar el texto del Reglamento
de la Junta General a las modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas bajo el punto 82
del Orden del Dia y a la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas
de sociedades cotizadas. Asimismo, se incorporan ciertas mejoras técnicas y se ajusta la
redaccién de los articulos 8 y 10 al texto de la nueva redaccidn de los articulos 22, 23 y 24 de
los Estatutos Sociales propuesta a la Junta General bajo el punto 8.22 del Orden del Dia,
relativos al derecho de asistencia y derecho de representacion en la Junta General.

La nueva redaccidn de los articulos que se modifican sera la siguiente:

Articulo 7. Derecho de informacion

1. A partir de la publicacion de la convocatoria de la Junta General que haya de
proceder a la aprobacion de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas,
tanto individuales como, en su caso, consolidadas. Dicha documentacion serd
puesta a disposicion de los accionistas en la pdgina web de la Sociedad
(www.caixabank.com) desde la fecha de publicacion de la convocatoria y al
menos hasta el dia de celebracion de la Junta que haya de aprobarlas.

2. Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas Ordinaria o Extraordinaria los accionistas podrdn examinar en el
domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacion
cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y a los Estatutos. Dicha
documentacion también serd puesta a disposicion de los accionistas en la pdgina
web de la Sociedad (www.caixabank.com) desde el momento antes sefialado,
ello sin perjuicio de que, ademds, en los casos en que legalmente proceda, los
accionistas podrdn solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los
documentos puestos a su disposicion.

3. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podrdn solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular las preguntas que estimen pertinentes. Igualmente podrdn
solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General y acerca de los informes de auditoria.

Los Administradores facilitardn la informacion solicitada a que se refiere el
pdrrafo anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

4. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General
y acerca de los informes de auditoria y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, los Administradores facilitardn esa
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informacion por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacion de
la Junta General.

Constituye una obligacion de los Administradores, que podrdn cumplimentar a
través del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier empleado o
experto en la materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la
informacion solicitada al amparo de los apartados 3 y 4 anteriores, salvo en los
casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No procederd esta denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
25% del capital social.

Los Administradores tampoco estardn obligados a responder a preguntas
concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Articulo 7 bis.- Foro Electronico de Accionistas

1.

Con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas, se
habilitard un Foro Electronico de Accionistas en la pdgina web de la Sociedad
(www.caixabank.com), al que podrdn acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir
en los términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su comunicacion con
cardcter previo a la celebracion de cada Junta General. En el Foro podrdn
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, ofertas o peticiones de representacion voluntaria y
cualesquiera otros contenidos que exija la normativa vigente.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar la regulacion prevista en el
apartado anterior, determinando el procedimiento, plazos y demds condiciones
para el funcionamiento del Foro Electrdnico de Accionistas.

Articulo 8. Derecho de asistencia

1.

Podrdn asistir fisicamente a la Junta General todos los accionistas que sean
titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, a titulo individual o en agrupacion
con otros accionistas, y tuvieran las acciones representativas de dicho capital
inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos,
cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A cada
accionista que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd
facilitada una tarjeta de asistencia personal y en ella constard el numero de
acciones de que sea titular y votos que le correspondan, a razén de un voto por
cada accion. Las tarjetas serdn expedidas por la propia Sociedad, previa
justificacion de la titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores o entidades
participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta solo podrd ser suplida
mediante el correspondiente certificado de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia.
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El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta General, pudiendo delegar esta funcion
en el Secretario.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier
razon no impedird en ningun caso la vdlida constitucion de la Junta.

Articulo 10. Derecho de representacion

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
quien corresponda, todo accionista podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Para asistir
fisicamente a la Junta General, el representante deberd ser titular y/o
representar a uno o a varios accionistas titulares, de forma conjunta, de un
numero minimo de mil (1.000) acciones.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por
vdlida la ultima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la
Junta. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del representado
tendrd valor de revocacion de la representacion.

La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta, por
escrito o por los medios de comunicacion a distancia que garanticen
debidamente la identidad del representado, asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas, de conformidad con los procedimientos
establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento de la Junta General.

Todo accionista que quiera hacerse representar en la Junta General por otra
persona deberd tener inscrita la titularidad de sus acciones en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta.

El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales. En todo
caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto, el accionista podrd
conferir la representacion subsidiariamente a favor de otra persona.

En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de representacion
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, serd de
aplicacion al Administrador que la obtenga la restriccion para el ejercicio del
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas establecida en la
Ley de Sociedades de Capital.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

Articulo 17. Derecho de informacion durante el desarrollo de la Junta General

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al publico que se
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hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca de los informes de
auditoria. Para ello, deberd haberse identificado previamente conforme a lo
previsto en el Articulo 16 anterior.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion solicitada
conforme al pdrrafo precedente salvo en los casos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de la informacidn solicitada perjudique los intereses sociales. No
procederd esta denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social. Los
Administradores tampoco estardn obligados a responder a preguntas concretas
de los accionistas cuando la informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad
(www.caixabank.com) bajo el formato pregunta-respuesta.

La informacion o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los presidentes de las
Comisiones del Consejo, el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente
determinard en cada caso, y en funcion de la informacion o aclaracion solicitada,
si lo mds conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta General es
facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la
Junta General, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacion
solicitada al accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Articulo 19. Votacion de los acuerdos

1.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente,
lo someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion
que considere mds apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en
su caso, a las reglas de desarrollo previstas en el presente Reglamento.

El proceso de adopcidon de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el
Consejo de Administracion y continuando con las propuestas que, en su caso,
hubieran presentado accionistas de la Sociedad en ejercicio de los derechos
reconocidos por la Ley. Si se hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre
los que la Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente
decidird el orden en que serdn sometidos a votacion.

Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacion de forma
separada. Asimismo, se votardn separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y, en particular, el nombramiento o ratificacion
de Consejeros, que deberd votarse de forma individual, asi como en el caso de
modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes. No obstante, si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podrd resolver que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del
dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado
su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En
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caso contrario, se reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

Las mismas reglas previstas en el pdrrafo anterior serdn aplicables a la votacion
de las propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del
dia. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto y que sean
incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas con anterioridad a la Junta, salvo cuando, para todas o alguna de las
propuestas, bien en todo, bien en parte de ellas, asi lo solicite cualquier
accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo
caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la
base que se presume que todo accionista que se ausenta antes de la votacion, sin
dejar constancia de su abandono y punto del orden del dia en que éste se
produce, da su voto favorable a las propuestas presentadas o asumidas por el
Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, la votacion de los
acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y determinacion de
voto:

(a)  Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos favorables a las propuestas realizadas o asumidas por
el Consejo, los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, segun la lista de asistencia, deducidos:
1) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario -o del
personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesién con
anterioridad a la votacion de que se trate; 2) los votos en contra; 3) las
abstenciones; 4) los votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacion, el Presidente preguntard por los votos en
contra que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesario la manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco sdlo se tendrdn en cuenta cuando el
accionista que lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el
Presidente deba formular pregunta alguna al respecto.

(b)  Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia
o de propuestas no asumidas por el Consejo, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, sequn la lista de asistencia deducidos:
1) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario -o del
personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesién con
anterioridad a la votacion de que se trate; 2) los votos a favor; 3) las
abstenciones; 4) los votos en blanco si los hubiere.

29



10.

11.

Junta General Ordinaria de Accionistas 2012 — Acuerdos adoptados

A los efectos de votacion el Presidente preguntard por los votos a favor
que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos en contra.

Respecto a los votos en blanco sdlo se tendrdn en cuenta cuando el
accionista que lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el
Presidente deba formular pregunta alguna al respecto.

La comunicacion de abandono de la sesidon por un accionista al Secretario - o al
personal por él dispuesto a estos efectos - deberd efectuarse por escrito firmado
por el accionista o su representante indicando el numero de acciones propias o
representadas y el punto del orden del dia con anterioridad a la votacion del cual
se produce el abandono. A los anteriores efectos podrd utilizarse la tarjeta que
en su caso se hubiere entregado al accionista o representante al registrarse para
la lista de asistencia en prevision de una votacion escrita.

No obstante lo establecido en el apartado 6 anterior, si el Presidente lo considera
mds conveniente podrd establecer cualquier otro sistema de votacion que
permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion. En todo caso,
y sea cual sea el sistema de votacion empleado podrdn los accionistas que lo
deseen hacer constar en acta su oposicion al acuerdo, lo que, si la votacion no se
hubiere efectuado verbalmente deberd hacerse, mediante manifestacion expresa
ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta de la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos accionistas
escrutadores, serdn responsables del recuento el Presidente y el Secretario.

En caso de que los Administradores hubieran formulado solicitud publica de
representacion, para la adopcion de alguno de los acuerdos en los que se
entienda que existe conflicto de interés, no se computardn a efectos de la
determinacion del qudérum para la votacion del acuerdo aquellas acciones
respecto de las cuales el Administrador no pueda ejercitar el derecho de voto, por
aplicacion de lo establecido en la Ley.

De conformidad con lo que dispongan los Estatutos Sociales, el ejercicio del
derecho de voto podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que para tales casos la Sociedad haya establecido
procedimientos que garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto y la constancia de la identidad y condicion (accionista o
representante) de los votantes, del numero de acciones con las que vota y del
sentido del voto o, en su caso, de la abstencion, asi como de la sequridad de las
comunicaciones electronicas.

En todo caso, los procedimientos establecidos para ejercitar los derechos de
delegacion o el voto por medios de comunicacion a distancia, serdn objeto de
publicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pdgina web
de la Sociedad (www.caixabank.com).
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Articulo 20. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General

1

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple del capital con derecho a voto
presente o representado en la Junta, correspondiendo un voto a cada accion,
salvo que por Ley o Estatutos deban adoptarse por mayoria cualificada.

En particular, para que la Junta General pueda acordar vdlidamente el aumento
o reduccion de capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la fusion, la escision o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesario el voto
favorable de dos tercios del capital presente o representado, cuando en seqgunda
convocatoria concurran accionista que representen el 25% o mds del capital
suscrito con derecho de voto, sin alcanzar el 50%.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en
cada caso, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes
hagan, en su caso, acerca del sentido de su voto.

Concluido el tratamiento de los distintos puntos del orden del dia y de los que sin
estar incluidos en éste pudieran legalmente haberse planteado, el Presidente
levantard la sesion.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la
pdgina web de la Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1.

Con independencia de las medidas de publicidad que legal o reglamentariamente
sean exigibles en cada caso los accionistas podrdn conocer los acuerdos
adoptados por la Junta General a través de la pdgina web de la Sociedad
(www.caixabank.com).

Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la Junta
General en representacion de accionistas, podrdn obtener en cualquier momento
certificacion de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta.

Los acuerdos que deban ser inscritos se presentardn en el Registro Mercantil.

La Sociedad comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores y a los
Organismos Rectores que procedan, los acuerdos adoptados por la Junta
General, bien literalmente bien mediante un extracto de su contenido en el mds
breve plazo posible y, en todo caso, en el que al efecto se halle establecido.

Como consecuencia de las modificaciones de los mencionados articulos, aprobar el texto
refundido del Reglamento de la Junta General que se adjunta como anexo 2.

DECIMO.- Correspondiente al punto 102 del Orden del Dia

Autorizacion al Consejo de Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital en una o
varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios, mediante
aportaciones dinerarias y en una cuantia nominal maxima de 1.920.051.737,5 euros, todo
ello en los términos y condiciones que estime convenientes, dejando sin efecto la
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autorizacion hasta ahora vigente. Delegacidn para la exclusion del derecho de suscripcion
preferente, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Facultar al Consejo de Administracién, tan ampliamente como en Derecho sea necesario,
para que de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
pueda aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo
de cinco anos contado desde la fecha de celebracion de esta Junta, en la cantidad maxima de
1.920.051.737,5 euros, mediante la emisién de nuevas acciones —con o sin prima y con o sin
voto-, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias,
pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las
acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el capital quedard
aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién a los
articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y las acciones. Asimismo, se faculta al
Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente en los
términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. El Consejo de Administracidn
estd igualmente autorizado para delegar a favor de la Comisidn Ejecutiva y, en su caso, en el
Consejero o Consejeros que se estime conveniente, las facultades conferidas en virtud de
este acuerdo que sean delegables.

Esta delegacion sustituye y deja sin efecto la anterior delegacién vigente, aprobada en la
Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 12 de mayo de 2012.

DECIMOPRIMERO.- Correspondiente al punto 112 del Orden del Dia

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores convertibles
y/o canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros valores anédlogos que
puedan dar derecho, directa o indirectamente a la suscripcion o adquisicidon de acciones de
la Sociedad, por importe conjunto de hasta cinco mil millones (5.000.000.000) de euros; asi
como de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y de la facultad de
excluir, en su caso, el derecho de suscripcidon preferente. Dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con arreglo al régimen
general sobre emisidon de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y
511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la
facultad de emitir obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza andloga
convertibles en acciones de nueva emisidon de la Sociedad y, asi como warrants u otros
valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcidn acciones
de la Sociedad.

Los anteriores valores podran incorporar la posibilidad de ser indistintamente canjeables en
acciones en circulacion de la Sociedad a decisidn de Caixabank. A efectos clarificativos se hace
constar que la delegacion para la emisidén de valores de renta fija exclusivamente canjeables
(esto es, que no sean adicionalmente convertibles en acciones de la Sociedad) por acciones
de la Sociedad o de otras sociedades cotizadas participadas o no por Caixabank se regiran por
lo dispuesto en el acuerdo siguiente.

La delegacidn se efectia de conformidad con las siguientes condiciones:

1. La emisién de los valores para cuya emision se faculta al Consejo de Administracion en
virtud de este acuerdo podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
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momento, dentro del plazo maximo de cinco afos a contar desde la fecha de adopcién
del presente acuerdo.

El importe maximo total de la emisidon o emisiones de los valores que se acuerden al
amparo de la presente delegacion serd de CINCO MIL MILLONES DE EUROS
(5.000.000.000 €) o su equivalente en otra divisa.

En el caso de los warrants, a efectos del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta
la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emisién que se
apruebe al amparo de la presente delegacidn.

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacién podran dirigirse a todo
tipo de inversores, nacionales o extranjeros.

En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de Administracién determinar,
para cada emisién, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global,
el lugar de emisién — nacional o extranjero —y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién o modalidad, ya sean bonos u
obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante
la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra
admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisién; el nimero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no serd
inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio
de emisidn y/o prima, el precio de ejercicio — que podra ser fijo o variable — y el
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de
suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusidon de dicho derecho; el
tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter
de perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacién y la fecha o
fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de
representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; el
régimen de suscripcidn; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de
subordinacién; la legislacidn aplicable a la emisidn; solicitar, en su caso, la admisién a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicién de la emisién,
asi como, en su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de
los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién de
dicho Sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidon de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los
valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso,
devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efecttien al amparo
de esta autorizacién.

A los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a. Obligaciones y bonos convertibles y/o canjeables
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Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles
en acciones nuevas de la Sociedad y/o canjeables por acciones en
circulacidon de la propia Sociedad, con arreglo a una relacidn de conversién
y/o canje que fijard el Consejo de Administracion, quedando éste
facultado igualmente para determinar si son convertibles y/o canjeables,
asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles
y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de
su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emision. No obstante, la conversidn de los
valores debera llevarse a efecto en un plazo maximo de quince (15) afios.

También podrd el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas o su canje por
acciones en circulacién de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emisién
con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liguidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor deberd
respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de
renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversidon y/o canje, los valores se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el
acuerdo del Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta
delegacioén, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen
en el propio acuerdo del Consejo, y en funcidn del valor de cotizacidn en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se
tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento o
prima, pudiendo el Consejo de Administracion determinar los criterios de
conversién y/o canje que estime oportunos.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relacion de conversién y/o canje variable. En este caso,
el precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o canje serd el
determinado por el Consejo de Administracidn, pudiendo incorporar una
prima o, en su caso, un descuento sobre el precio por accidn resultante de
los criterios establecidos. La prima o descuento podra ser distinta para
cada fecha de conversién y/o canje de cada emisidn (o, en su caso, cada
tramo de una emisién).

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accién que en
su caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior
y cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en tal supuesto
pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accidon a efectos de la relacidon de conversion
de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal.
Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de
Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones
cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.
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Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacién contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracién emitird un informe de administradores desarrollando
y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversidn especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe sera acompafiado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

Warrants y otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcidn o adquisicion de acciones de la Sociedad, bien de
nueva emisién o bien ya en circulacion

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicarda por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles,
para la determinaciéon de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de
Administracidon queda facultado para determinar, en los mas amplios términos,
los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcién o adquisicion de
acciones de la Sociedad, derivados de los valores de esta clase que se emitan al
amparo de la delegaciéon aqui concedida, aplicdndose en relacién con tales
emisiones los criterios establecidos en el anterior apartado 5.1, con las
necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y
financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacién, mutatis mutandis y en la medida en que
resulte aplicable, en relacién con la emisidon de valores de renta fija (o warrants)
canjeables en acciones de otras sociedades.

En tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan
emitir al amparo de esta delegacion, sus titulares tendrdn cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

La presente delegacién a favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el
derecho de suscripcidn preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido
para la captacidn de los recursos financieros en los mercados nacionales o
internacionales o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.
En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas en relacién con una emisién concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos,
gue eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitird, al tiempo de aprobar la emisidn y conforme a la normativa aplicable, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto del auditor de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil, al que se
refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emisién.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
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Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emisidn de
obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por la presente Junta General, no exceda el limite de
la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de
emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn y/o ejercicio del
derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva redaccién a los
articulos de los Estatutos Sociales relativos a la cifra del capital y las acciones y
para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere
sido necesaria para la conversidn y/o ejercicio del derecho de suscripcién de
acciones.

iii. La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcidn y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el nimero cinco anterior.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende, con expresa facultad de
sustitucion en la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administraciéon o en el Consejero o
Consejeros, en el Director General o Directores Generales de la Sociedad que estime
pertinentes, las madas amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacién, aplicacién, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores
convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y
correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la
subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin,
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados
considere necesarios o convenientes para la adaptacidon de los precedentes acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Esta delegacidn sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la anterior delegacién
vigente, aprobada en la Junta General de 12 de mayo de 2011.

DECIMOSEGUNDO.- Correspondiente al punto 122 del Orden del dia

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores de renta fija
simple o canjeable, o instrumentos de deuda de analoga naturaleza, por importe conjunto
de hasta sesenta mil millones (60.000.000.000) de euros. Dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emisidon de
obligaciones, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision.- Los valores negociables a que se refiere la presente
delegacion podran ser cualquier tipo de valores, de renta fija o variable, en cualquiera
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de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, entre otras, pagarés, cédulas,
warrants (excepto los que den derecho a la adquisicidn o suscripcion de acciones de la
Sociedad), participaciones preferentes, bonos u obligaciones de cualquier tipo, incluso
subordinadas, simples o con garantia de cualquier clase, o canjeables por acciones de
la Sociedad o de otras sociedades cotizadas participadas o no por la Sociedad.

Plazo de la delegacién.- La emisidon de los valores objeto de la delegacion podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcidn del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacién.- El importe maximo total de la emisidon o emisiones
gue se acuerden al amparo de la presente delegacion serd de SESENTA MIL (60.000)
MILLONES DE EUROS o su contravalor en divisas.

A efectos del calculo del anterior limite, (i) en el caso de los warrants, se tendra en
cuenta la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emisién que se
apruebe al amparo de la presente delegacién, y (ii) las emisiones de pagarés se
computaran por el importe del saldo vivo existente en cada momento.

Inversores.- Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegaciéon podran
dirigirse a todo tipo de inversores, nacionales o extranjeros.

Alcance de la delegacién.- La delegacién para emitir los valores a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de
los distintos aspectos y condiciones de cada emisidn (valor nominal, tipo de emisién,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emisién, forma de representacion, tipo de
interés, amortizacién, cldusulas de subordinacién, garantias de la emision, lugar de la
emision, fijacion de las normas internas del sindicato de obligacionistas y
nombramiento del comisario, en caso de emisidon de obligaciones y bonos simples, si
ello fuera exigible, admision a cotizacién, etc.) y a la realizacion de cuantos tramites
sean necesarios, inclusive conforme a la normativa de mercado de valores que resulte
aplicable, para la ejecucién de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al
amparo de la presente delegacién.

Garantia_de emisiones de valores por sociedades dominadas.- El Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente senalados, las nuevas emisiones de
valores que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, lleven a cabo las
sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades.

Cotizacién de los valores de renta fija.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la
admision a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, pagarés, participaciones
preferentes y cualesquiera otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracidn para la realizacidon de los
tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacidon ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para
gue éste, a su vez, pueda delegar las facultades delegadas a que se refiere este
acuerdo en la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion, o en el Consejero o
Consejeros, en el Director General o Directores Generales de la Sociedad que estime
conveniente.

Esta delegacidn sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la anterior delegacion
vigente, aprobada en la Junta General de 12 de mayo de 2011.
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DECIMOTERCERO.- Correspondiente al punto 132 del Orden del Dia

Autorizacion para que la Sociedad pueda adquirir acciones propias al amparo de lo
dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente.

Conceder nueva autorizacién al Consejo de Administraciéon de la Sociedad para que pueda
proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias, tanto directamente como
indirectamente a través de sus sociedades dominadas, en los términos que a continuacién se
indican:

- La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en
una o varias veces, siempre que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumadas al
de las que ya posea la Sociedad, no excedan del 10% del capital suscrito.

- Cuando la adquisicion sea onerosa, el precio o contravalor sera el precio de cierre de
las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo del dia inmediatamente anterior a
la adquisicidén, con una variacion maxima, al alza o a la baja, del 15%.

El plazo de vigencia de la autorizacidn sera de cinco anos desde la adopcidn del presente
acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo 146.1
de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa autorizacion para la
adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas
en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion como a la
aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado a) del
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pudiendo destinarse a la entrega a los
empleados y administradores de la Sociedad o de su grupo.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para delegar la presente autorizacion en la
persona o personas que crea conveniente.

Todo ello con los restantes limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades de Capital y
demds normativa aplicable, dejando sin efecto en la parte no utilizada, la anterior
autorizacion vigente, aprobada en la Junta General de 12 de mayo de 2011.

DECIMOCUARTO.- Correspondiente al punto 142 del Orden del Dia

Reeleccidon de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el
ejercicio 2013.

Reelegir como auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, por el plazo de
un afio, esto es, para el ejercicio 2013, a la firma Deloitte, S.L. con domicilio social en Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid al Tomo 13.650, Folio 188, Seccidén 82, Hoja M-54414, inscripcién 96, provista de CIF
B-79104469 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0692.
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DECIMOQUINTO.- Correspondiente al punto 152 del Orden del Dia

Aprobacion de acuerdos de retribucién mediante entrega de acciones de la Sociedad:

Se acuerda aprobar la modificacidon y ratificacion de la modificacién, seglin corresponde, de
los sistemas de liquidacidn y pago del programa de retribucién variable de los ejercicios 2011
y 2012 para aplicar los requerimientos establecidos en el Real Decreto 216/2008, de 15 de
febrero (en su redaccién dada por el Real Decreto 771/2011, de 3 de junio), en relacion con el
Vicepresidente y Consejero Delegado, asi como la alta direccidén, mediante un mecanismo de
diferimiento de la retribucidn variable y entrega de acciones conforme a los siguientes
términos:

DECIMOQUINTO 1.- Correspondiente al punto 15.12 del Orden del
Dia

Aprobacion de la modificacion del programa de retribucion variable correspondiente al
ejercicio 2011 dirigido al Vicepresidente y Consejero Delegado.

Por lo que respecta al programa de retribucién variable existente para el ejercicio 2011
dirigido al Vicepresidente y Consejero Delegado de la Sociedad, y con los objetivos de:

(i) ajustar el importe de la retribucién variable a los riesgos asumidos por el
Vicepresidente y Consejero Delegado para la consecucidn de los objetivos fijados y a
los resultados globales de CaixaBank;

(i) ajustar las cuantias de retribucién variable asignadas al Vicepresidente y Consejero
Delegado en el supuesto de que los riesgos asumidos por CaixaBank se materialicen;

(iii) diferir una parte de la retribucion variable del Vicepresidente y Consejero Delegado
durante un periodo de tres aflos para su abono; y

(iv) contribuir a la participacion del Vicepresidente y Consejero Delegado en el capital
social CaixaBank.

Se acuerda modificar la forma de valorar el importe a percibir y el método de liquidacién del
referido programa de retribucidn variable del Vicepresidente y Consejero Delegado,
sustituyendo el pago en efectivo de parte de la retribucidn variable por la entrega diferida y
condicionada de acciones, en los siguientes términos:

. Liguidacion de la remuneracidn correspondiente a 2011: Cada liquidacién al
Vicepresidente y Consejero Delegado de la retribucién variable correspondiente al
ejercicio 2011 se realizara, a partes iguales, en efectivo y en acciones, una vez
satisfechos los impuestos (o retenciones) pertinentes.

° Diferimiento: No obstante lo anterior, la liquidacion del 60% de cada elemento de la
retribucién variable (efectivo y acciones) correspondiente al ejercicio 2011 se diferira
en el tiempo durante 3 afios y se abonara por tercios, antes de finalizar el mes de
febrero de los afios 2013, 2014 y 2015.

. Ajustes en el importe de la retribucién variable diferida: Los pagos diferidos seran, en
su caso, aprobados por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad previo analisis de que no hayan concurrido incumplimientos normativos,
comporten o no pérdidas imputables a él mismo. En caso contrario, se procedera al
ajuste total o parcial o total de la remuneracién diferida.
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Compromiso de no-transmisién: Las acciones de la Sociedad que reciba el
Vicepresidente y Consejero Delegado en virtud de lo dispuesto en este acuerdo no
podrdn transmitirse durante el plazo de un afo desde la fecha de su recepcion.

Prohibicién de operaciones de cobertura: El Vicepresidente y Consejero Delegado
tampoco podra realizar operaciones de cobertura que menoscaben los efectos de Ia
alineacién con el riesgo incluidos en el presente sistema de remuneracidn, incluido
cualquier tipo de instrumento financiero o derivado.

Importe: El nimero mdaximo de acciones a entregar durante el afio 2012 y 3
siguientes, como resultado de la liquidacién de la retribucién variable del 2011 se
corresponde con el cociente entre dicho el importe maximo a percibir de 350.000
euros, previo a la deduccion de impuestos y retenciones y el precio de cotizacion de
la accién de la Sociedad al cierre del dia 30 de mayo de 2012.

Acciones a entregar: Las acciones a entregar seran de la Sociedad.

Otros ajustes: Si con posterioridad a 30 de mayo de 2012 se produjera una variacién
del numero de acciones por disminucién o incremento del valor nominal de las
acciones u operacion de efecto equivalente, se modificara el nimero de acciones a
entregar, para mantener el porcentaje que representan sobre el total capital social.

Delegacién de facultades: delegar en el Consejo de Administracidon, con expresa
facultad de delegaciéon, a su vez, en la Comisidn Ejecutiva del Consejo de
Administracién y en la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones o en cualquiera
de los Consejeros que estime convenientes, para que, con toda la amplitud que se
requiera en derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su caso, el presente
acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacién, rectificacion, modificacion o complemento del presente
acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

(a) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucion
variable en acciones en todo lo no previsto en el acuerdo.

(b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacién
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucion y liquidacion del
sistema de retribucién variable en acciones incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

(c) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestidén ante cualquier organismo
o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener
cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion,
ejecucion y liquidacion del sistema de retribucion variable en acciones.

(d) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
que estime adecuados.

(e) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(f) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al sistema de retribucidn variable en acciones.
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(8) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su
caso pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(h) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo,
ejecucién, liquidacién y buen fin del sistema de retribucién variable en
acciones y del acuerdo adoptado.

DECIMOQUINTO 2.- Correspondiente al punto 15.22 del Orden del
Dia

Ratificacion de la modificacion del programa de retribucion variable correspondiente al
ejercicio 2011 para los beneficiarios distintos del Vicepresidente y Consejero Delegado.

Por lo que respecta al programa de retribucién variable existente para el ejercicio 2011
dirigido a los altos directivos atendiendo a la especial incidencia de estos en el perfil de
riesgos de la Sociedad, previamente modificado por CaixaBank con los mismos objetivos que
los sefialados en el acuerdo inmediatamente anterior, se acuerda ratificar (i) la referida
modificacion en la forma de valorar el importe a percibir y el método de liquidacién del
referido programa de retribucidn variable, sustituyendo el pago en efectivo de parte de la
retribuciéon variable por la entrega diferida y condicionada de acciones en términos
equivalentes a los sefialados en el acuerdo 15.1, con las especificaciones sefialadas a
continuacién, asi como; (ii) todas aquellas actuaciones desarrolladas por apoderados de la
Sociedad en relacién con la modificacion de dicho programa, en particular, la liquidacion de
parte de la remuneracidn correspondiente a 2011.

Se acuerda diferir durante 3 afios la liquidacién del 50% de cada elemento de la retribucidn
variable (efectivo y acciones) correspondiente al ejercicio 2011, que se abonara por tercios,
antes de finalizar el mes de febrero de los afios 2013, 2014 y 2015.En el afio 2012, los altos
directivos han recibido 47.750 acciones con cargo a su remuneracién variable
correspondiente a 2011.

El nimero méaximo de acciones pendiente de distribuir a los altos directivos durante el
periodo diferido, como resultado de la retribucién variable del 2011, es de 68.969, previo a la
deduccién de impuestos y retenciones.

Por ultimo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
delegacion, a su vez, en la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion y en la Comision
de Nombramientos y Retribuciones o en cualquiera de los Consejeros que estime
convenientes, para que, con toda la amplitud que se requiera en derecho, desarrolle,
formalice, ejecute y liquide, en su caso, el presente acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su
plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacién, rectificacién, modificaciéon o
complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las
siguientes facultades:

(a) Desarrollar y fijar el presente acuerdo en todo lo no expresamente previsto.

(b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implementacién, ejecucién y liquidacion del sistema de
retribucién variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los
correspondientes folletos.
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(c) Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestidon ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacién o verificacidon necesaria para la implementacion, ejecucién y liquidacion
del sistema de retribucidn variable en acciones.

(d) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

(e) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(f) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento

relativo al sistema de retribucién variable en acciones.

(g) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso
pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(h) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implementacién, desarrollo,
ejecucioén, liquidacidn y buen fin del sistema de retribucidn variable en acciones y del
acuerdo adoptado.

DECIMOQUINTO 3.- Correspondiente al punto 15.32 del Orden del
Dia

Aprobacion de la modificacion del programa de retribucion variable correspondiente al
ejercicio 2012.

Por lo que respecta al programa de retribucion variable para el ejercicio 2012 dirigido al
Vicepresidente y Consejero Delegado de la Sociedad y a los altos directivos, y con los mismos
objetivos previstos en el acuerdo 15.1 anterior, se acuerda modificar la forma de valorar el
importe a percibir y el método de liquidacién del referido programa de retribucién variable,
sustituyendo el pago en efectivo de parte de la retribucién variable por la entrega diferida y
condicionada de acciones, en los mismos términos previstos en el acuerdo 15.1 anterior, con
las siguientes modificaciones:

. Diferimiento: La liquidacién del 50% de cada elemento de la retribucién variable
(efectivo y acciones) correspondiente al ejercicio 2012 se diferird en el tiempo
durante 3 afios y se abonara por tercios, antes de finalizar el mes de febrero de los
afios 2014, 2015 y 2016. En el caso del Vicepresidente y Consejero Delegado el
porcentaje de retribucion diferida se incrementard hasta el 60%.

. Importe: El importe maximo distribuible en acciones conjuntamente para el
Vicepresidente y Consejero Delegado y los altos directivos durante el aino 2013 y tres
siguientes, como resultado de la retribucidon variable del 2012, se estima en
1.080.000 euros, previo a la deduccién de impuestos y de retenciones, considerando
que dicho colectivo y el importe bonus objetivo permanecen inalterados.

El nimero maximo de acciones a entregar, previo a la deduccidon de impuestos y
retenciones, sera el cociente entre dicho importe maximo estimado y el precio de
cotizacién de la accién de la Sociedad al cierre del dia 15 de febrero de 2013 o, en su
caso, dia habil bursatil anterior.

. Delegacién de facultades: delegar en el Consejo de Administracidon, con expresa
facultad de delegacidon, a su vez, en la Comisién Ejecutiva del Consejo de
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Administracion y en la Comision de Nombramientos y retribuciones o en cualquiera
de los Consejeros que estime convenientes, para que, con toda la amplitud que se
requiera en derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su caso, el presente
acuerdo; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacién, rectificacion, modificaciéon o complemento del presente
acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

(a) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucidn
variable en acciones en todo lo no previsto en el acuerdo.

(b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacién y ejecucion y liquidacion del
sistema de retribucion variable en acciones incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

(c) Determinar el nUmero concreto de acciones que corresponda a cada uno de
los beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

(d) Realizar cualquier actuacion, declaracidn o gestién ante cualquier organismo
o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener
cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion,
ejecucion y liquidacion del sistema de retribucion variable en acciones.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
gue estime adecuados.

(f) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(8) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al sistema de retribucién variable en acciones.

(h) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su
caso pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo,
ejecucion, liquidacién y buen fin del sistema de retribucién variable en
acciones y del acuerdo adoptado.

DECIMOSEXTO.- Correspondiente al punto 162 del Orden del Dia

Reduccién del plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias conforme a lo
previsto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobar que las Juntas Generales extraordinarias puedan convocarse con una antelacidn
minima de quince (15) dias.

El presente acuerdo tendrd vigencia hasta la celebracion de la siguiente Junta General
Ordinaria.

La eficacia del presente acuerdo queda sujeta al cumplimiento del régimen de
comunicaciones y autorizaciones previsto en el articulo 8 del Real Decreto 1245/1995, de 14
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de julio, sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al
régimen juridico de las entidades de crédito, en relacidon con la modificacién del articulo 19
de los Estatutos Sociales contemplada bajo el punto 8.12 del Orden del Dia de la Junta
General.

DECIMOSEPTIMO.- Correspondiente al punto 172 del Orden del Dia

Autorizacion y delegacion de facultades para la interpretacién, subsanaciéon, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y delegaciéon de
facultades para la elevacion a instrumento publico e inscripcion de dichos acuerdos y para
su subsanacion, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de delegacion, a su vez, en la
Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion o en el Consejero o Consejeros que estime
convenientes, Secretario o Vicesecretarios del Consejo, cuantas facultades se consideren
precisas a los efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar
cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General, pudiendo a tal efecto llevar a
cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes para
la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién, en el Secretario y en
el Vicesecretario Primero y Vicesecretario Segundo de dicho érgano, para suscribir cuantos
documentos privados y otorgar ante Notario de su eleccién cuantos documentos publicos
sean necesarios o convenientes para ejecutar los anteriores acuerdos e inscribir los mismos
en los registros correspondientes, con facultad expresa de subsanacidn de posibles errores u
omisiones.

DECIMOCTAVO.- Correspondiente al punto 182 del Orden del dia

Votacidn consultiva sobre el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2011.

Aprobar el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion.

DECIMONOVENO.- Correspondiente al punto 192 del Orden del Dia

Informacion sobre la modificacién de los siguientes articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion acordada por éste: articulo 1 (“Origen y finalidad”), articulo 15 (“Reuniones
del Consejo de Administracion”) y articulo 34 (“Relaciones con los accionistas”).

Se acuerda tomar conocimiento de la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad, previamente aprobada por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 8 de marzo de 2012: articulo 1 (“Origen y finalidad”),
articulo 15 (“Reuniones del Consejo de Administracidon”) y articulo 34 (“Relaciones con los
accionistas”). Se adjunta como anexo 3 el texto refundido del Reglamento de Consejo.

VIGESIMO.- Correspondiente al punto 202 del Orden del Dia

Comunicacion de los balances auditados que sirvieron de base para la aprobacidn, por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, en las sesiones de 27 de junio de 2011 y 22 de
septiembre de 2011, respectivamente, de los términos y ejecucion de los dos acuerdos de
aumento de capital con cargo a reservas aprobados por la Junta General de Accionistas de
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la Sociedad celebrada el 12 de mayo de 2011, bajo los apartados 1 y 2 del punto 42 del
Orden del Dia, en el marco del sistema de remuneracion al accionista denominado
“Programa Dividendo / Accion”. Términos de la ejecucién de dichos aumentos.

En relacién con el aumento de capital acordado en el punto 4.12 del Orden del Dia de la Junta
de 12 de mayo de 2011, se pone en conocimiento de los accionistas que en fecha 27 de junio
de 2011 el Consejo de Administraciéon de la Sociedad aprobd llevar a efecto el primer
aumento de capital con cargo a reservas voluntarias aprobado por la Junta General el 12 de
mayo de 2011 bajo el punto 4.12 del Orden del Dia. En particular, el Consejo de
Administracion aprobd los siguientes términos del aumento de capital: (i) fijar el importe
maximo del aumento en 36.160.105 euros, mediante la emisién y puesta en circulacidon de un
maximo de 36.160.105 acciones nuevas de la Sociedad, (ii) fijar en 93 el nimero de derechos
de asignacidn gratuita necesarios para la asignacidén de una accidn nueva, (iii) renunciar a 72
derechos de asignacion gratuita correspondientes a 72 acciones propiedad de la Sociedad a
los exclusivos efectos de que el nimero de acciones nuevas sea un numero entero, sin
perjuicio de la renuncia a los derechos de asignacidon gratuita adquiridos en virtud del
compromiso de compra de derechos a los accionistas de la Sociedad, (iv) fijar en 16 dias
naturales (esto es, del 30 de junio al 15 de julio de 2011) el periodo en que los derechos de
asignacion gratuita podrian ser negociados en las Bolsas de Valores espafolas, a través del
Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado Continuo), y (v) asumir el compromiso
de compra de derechos de asignacién gratuita de los accionistas que hubieran elegido esta
opcion, a un precio fijo de 0,051 euros por derecho. Los términos del aumento de capital se
describieron en el Documento Informativo publicado mediante hecho relevante de fecha 27
de junio de 2011, conforme a lo establecido en el los articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre.

En fecha 21 de julio de 2011 se otorgd la escritura publica en la que se declaré aumentado el
aumento de capital en 34.249.244 euros, mediante la emisidon y puesta en circulacién de
34.249.244 acciones nuevas de la Sociedad, representadas mediante anotaciones en cuenta,
de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, sin prima de emisidén, con cargo a la cuenta de
reserva indisponible que fue dotada con esta finalidad.

El aumento de capital se realizd sobre la base del balance cerrado a 31 de diciembre de 2010,
formulado por el Consejo de Administracidn, verificado por el auditor de cuentas de la
Sociedad y aprobado por la Junta General el 12 de mayo de 2011 bajo el punto 12 del Orden
del Dia. A los efectos oportunos, se comunica a la Junta General el balance cerrado a 31 de
diciembre de 2010 que sirvié de base para llevar a efecto el aumento de capital. Se informa
que dicho balance ha sido puesto a disposicion de los accionistas como parte de la
documentacién de la Junta General de 12 de mayo de 2011 (integrando las cuentas anuales
individuales de la Sociedad) y de esta Junta General.

En relacién con el aumento de capital acordado en el punto 4.22 del Orden del Dia de la Junta
de 12 de mayo de 2011, se pone en conocimiento de los accionistas que en fecha 22 de
septiembre de 2011 el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd llevar a efecto el
segundo aumento de capital con cargo a reservas voluntarias aprobado por la Junta General
el 12 de mayo de 2011 bajo el punto 4.22 del Orden del Dia. En particular, el Consejo de
Administracion aprobd los siguientes términos del aumento de capital: (i) fijar el importe
maximo del aumento en 69.843.388 euros, mediante la emisidn y puesta en circulacion de un
maximo de 69.843.388 acciones nuevas de la Sociedad, (ii) fijar en 54 el nimero de derechos
de asignacidn gratuita necesarios para la asignacidén de una accidn nueva, (iii) renunciar a 37
derechos de asignacion gratuita correspondientes a 37 acciones propiedad de la Sociedad a
los exclusivos efectos de que el nimero de acciones nuevas sea un numero entero, sin
perjuicio de la renuncia a los derechos de asignacién gratuita adquiridos en virtud del
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compromiso de compra de derechos a los accionistas de la Sociedad, (iv) fijar en 17 dias
naturales (esto es, del 27 de septiembre al 13 de octubre de 2011) el periodo en que los
derechos de asignacion gratuita podrian ser negociados en las Bolsas de Valores espafiolas, a
través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado Continuo), y (v) asumir el
compromiso de compra de derechos de asignacidn gratuita de los accionistas que hubieran
elegido esta opcidn, a un precio fijo de 0,06 euros por derecho. Los términos del aumento de
capital se describieron en el Documento Informativo publicado mediante hecho relevante de
fecha 22 de septiembre de 2011, conforme a lo establecido en el los articulos 26.1.e) y
41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre.

En fecha 20 de octubre de 2011 se otorgd la escritura publica en la que se declaré aumentado
el aumento de capital en 68.560.486 euros, mediante la emisidn y puesta en circulacién de
68.560.486 acciones nuevas de la Sociedad, representadas mediante anotaciones en cuenta,
de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, sin prima de emisién, con cargo a la cuenta de
reserva indisponible que fue dotada con esta finalidad.

El aumento de capital se realizd sobre la base del balance cerrado a 30 de junio de 2011,
formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el auditor de cuentas de la
Sociedad. A los efectos oportunos, se comunica a la Junta General el balance cerrado a 30 de
junio de 2011 sirvié de base para llevar a efecto el aumento de capital. Se informa que dicho
balance ha sido puesto a disposicidon de los accionistas como parte de la documentacion de
esta Junta General.

En relacion con el aumento de capital acordado en el punto 52 del Orden del Dia de la Junta
de 12 de mayo de 2011, el Consejo de Administracién ha propuesto la revocacion del tercer
aumento de capital aprobado por la Junta General de Accionistas el 12 de mayo de 2011, bajo
el punto 52 del Orden del Dia. La aprobacién de la revocacién de este tercer acuerdo de
aumento de capital ha sido sometida a esta Junta General bajo el punto 52 del Orden del Dia.

VIGESIMOPRIMERO.- Correspondiente al punto 212 del Orden del Dia

Comunicacion de los informes del Consejo de Administracidn y de los auditores de cuentas
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunican a la Junta General el informe de los administradores y el informe de los auditores
de cuentas (distintos a los auditores de la Sociedad) referidos a la emisidon de 15 millones de
obligaciones subordinadas necesariamente convertibles en acciones de nueva emision de la
Sociedad, por importe de 1.500.000.000 euros, aprobada por el Consejo de Administracidn de
la Sociedad en su sesion de 12 de mayo de 2011.

Asimismo, se comunican a la Junta General el informe de los administradores y el informe de
los auditores de cuentas (distintos a los auditores de la Sociedad) referidos a la emisién de
14.459.421 obligaciones subordinadas necesariamente convertibles en acciones de nueva
emision de la Sociedad y/o canjeables, por importe de 1.445.942.100 euros, aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion de 15 de diciembre de 2011.

Ambas emisiones fueron aprobadas al amparo de la delegacién otorgada al Consejo de
Administracion por la Junta General de Accionistas el 12 de mayo de 2011.

Los informes de los administradores y de los auditores de cuentas referidos a dichas
emisiones han sido puestos a disposicidon de los accionistas como parte de la documentacion
de esta Junta General.
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ANEXO 1

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE CAIXABANK, S.A.
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ESTATUTOS SOCIALES DE “CAIXABANK, S.A.”

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacién social. Ejercicio indirecto

1.

La sociedad se denomina “CaixaBank, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”) y se rige por
los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las sociedades
andnimas y por las demas normas legales que le sean aplicables.

La Sociedad es el banco a través de la cual la “Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona” (”la Caixa”) ejerce su actividad como entidad de crédito de forma indirecta -
con excepcién del Monte de Piedad, en tanto en cuanto esté reservado a Cajas de
Ahorros-, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 11/2010,
de 9 de julio, y en el articulo 3.4 del Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorros de
Catalufia, de 11 de marzo de 2008, modificado por el articulo 1 del Decreto-Ley 5/2010,
de 3 de agosto, de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 2.- Objeto social

Teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado 2 del articulo 1, constituye el objeto
social de la Sociedad:

(i) la realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos vy
servicios propios del negocio de banca en general o que con él se relacionen
directa o indirectamente y que estén permitidas por la legislacion vigente,
incluida la prestacion de servicios de inversidon y servicios auxiliares y la
realizacion de actividades de agencia de seguros, exclusiva o vinculada, sin que
guepa el ejercicio simultaneo de ambas;

(ii)  la recepcion de fondos del publico en forma de depdsito irregular o en otras
analogas, para su aplicacién por cuenta propia a operaciones activas de crédito y
de microcrédito, esto es, la concesion de préstamos sin garantia real, con el fin
de financiar pequefias iniciativas empresariales de personas fisicas o juridicas
qgue, por sus condiciones socioecondmicas, tienen dificultades de acceso a la
financiaciéon bancaria tradicional, y a otras inversiones, con o sin garantias
pignoraticias, hipotecarias o de otra especie, con arreglo a las leyes y usos
mercantiles, prestando a la clientela servicios de giro, transferencia, custodia,
mediacidn y otros en relacién con los anteriores, propios de la comision
mercantil; y

(iii)  la adquisicidn, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de titulos valores y
la formulacién de oferta publica de adquisicidén y venta de valores, asi como de
toda clase de participaciones en cualquier sociedad o empresa.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho v,
en particular, a través de la titularidad de acciones o de participacidén en sociedades u
otras entidades cuyo objeto sea idéntico o analogo, accesorio o complementario de
tales actividades.
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Articulo 3.- Duracion

La duracidn de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la
fecha de constitucion.

Articulo 4.- Domicilio social y sede electronica
1. La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, Avenida Diagonal, 621.

2. El domicilio social podrd trasladarse a otro lugar dentro del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo de Administracion. Para proceder a su traslado a un término
municipal distinto se precisara el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracidon de la Sociedad podra acordar la creacidn, supresion o
traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas y otras
dependencias, tanto en Espafia como en otro estado miembro de la Unién Europea o
un tercer Estado, con cumplimiento de los requisitos y garantias que le fuesen de
aplicacién, asi como decidir prestar los servicios propios de su objeto social, sin
necesidad de establecimiento permanente.

4. La pagina web corporativa de la Sociedad es www.caixabank.com.
5. El Consejo de Administracion podrd acordar la supresidn y traslado de la pagina web de
la Sociedad.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- Capital social

El capital social se fija en la cifra de TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO
TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS (€ 3.840.103.475) y estad suscrito y
desembolsado en su integridad.

Articulo 6.- Las acciones

1. El capital social esta integrado por TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES
CIENTO TRES MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y CINCO (3.840.103.475) acciones con un
valor nominal de UN EURO (€ 1) cada una, que estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase. Las acciones representativas
del capital social tienen la consideracidn de valores mobiliarios y se rigen por lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demads disposiciones que les sean
aplicables.

2. Las acciones, asi como su transmision y la constitucién de derechos reales o cualquier
otra clase de gravdmenes sobre las mismas serdn objeto de inscripcién en el
correspondiente registro contable, conforme a la Ley del Mercado de Valores vy
disposiciones concordantes.

3. No obstante, con base en el principio de nominatividad de las acciones de las entidades
bancarias, la Sociedad llevara su propio registro de accionistas con los efectos y eficacia
que en cada caso le atribuya la normativa vigente. A tal efecto, en caso de que la
condicién formal del accionista corresponda a personas o entidades que, de acuerdo
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con su propia legislaciéon, ejerzan dicha condicidn en concepto de fiducia, fideicomiso o
cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podrd requerir de las mencionadas
personas o entidades que le comuniquen los titulares reales de tales acciones y los
actos de transmisién y gravamen que a ellas se refieren.

Articulo 7.- Condicion de accionista

La accién confiere a su titular legitimo la condicidon de accionista y le atribuye los derechos
individuales, legal y estatutariamente previstos y, en particular, el de participar en el reparto
de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién; el de suscripcidon
preferente en la emisidn de nuevas acciones o de obligaciones convertibles; el de asistir y
votar en las Juntas Generales; el de impugnar los acuerdos sociales; y el de informacion y
examen. El alcance de todos los derechos del accionista viene determinado por la Ley y por
los presentes Estatutos.

Articulo 8.- Copropiedad y derechos reales sobre las acciones

1. Los copropietarios de acciones habran de designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de accionista.

2. El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de la
Sociedad sera el determinado en la Ley y demas disposiciones complementarias.

Articulo 9.- Transmision de las acciones

1. Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.
La transmisién de acciones de la Sociedad se ajustara en todo caso a las condiciones
establecidas en la legislacion vigente que resulte de aplicacién.

2. La transmision de las acciones de la Sociedad tendrd lugar por transferencia contable.
La inscripcion de la transmisidn en el registro contable a favor del adquirente producira
los mismos efectos que la tradicién de los titulos.

3. La Sociedad no reconocera el ejercicio de los derechos derivados de quienes adquieran
sus acciones infringiendo normas imperativas.

Articulo 10.- Desembolsos pendientes y mora del accionista

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd proceder al
pago de la porcidon no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en el momento
que determine el Consejo de Administracién, en el plazo maximo de cinco afios
contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y
demas circunstancias del desembolso se estara a lo dispuesto en el acuerdo de
ampliacidn de capital.

2. La exigencia del pago de los desembolsos pendientes se notificara a los afectados o se
anunciara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha del envio de la
comunicacion o la del anuncio y la fecha de pago debera mediar, al menos, el plazo de
un mes.
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3. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

4, El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no
podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital
social para el cbmputo del quérum.

TITULO Iil.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL
Articulo 11.- Aumento de capital

En los aumentos de capital social con emisidn de las nuevas acciones, los antiguos accionistas
podrdn ejercitar, dentro del plazo que a este efecto se establezca, y que no serd inferior al
minimo fijado legalmente, el derecho a suscribir en la nueva emisién un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las que posean, sin perjuicio de lo dispuesto legalmente
respecto a la exclusién del derecho de suscripcion preferente.

Articulo 12.- Capital autorizado

1. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar,
en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la Ley. La
delegacion podrad incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente.

2. La Junta General podra asimismo delegar en el Consejo de Administracion la facultad
de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, con los
limites establecidos en la Ley.

Articulo 13.- Reduccion de capital

La reduccién de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en dichos casos, puede
tener por finalidad la devolucidon del valor de las aportaciones, la condonaciéon de la
obligacion de realizar las aportaciones pendientes, la constitucion o incremento de las
reservas voluntarias o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto,
asi como cualquier otra permitida en Derecho.

TITULO IV.- OBLIGACIONES
Articulo 14.- Emision de obligaciones y de otros valores

1. La Sociedad puede emitir obligaciones, pagarés, warrants, participaciones preferentes
u otros valores negociables distintos en los términos y con los limites legalmente
establecidos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
los valores a los que se refiere el parrafo anterior. Asimismo, podra autorizarlo para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisidn acordada vy fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.
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Articulo 15.- Obligaciones convertibles y canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio
fija (determinada o determinable) o con relacién de cambio variable.

2. El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacién con la emisién de
obligaciones convertibles y/o canjeables podrd ser suprimido en los términos
legalmente previstos.

TITULO V.- ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD
Articulo 16.- Organos de la sociedad

Los drganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién
los cuales tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en los presentes
Estatutos, que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en los
mismos se determina.

SECCION I. — LA JUNTA GENERAL
Articulo 17.- Junta General

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por mayoria, salvo
los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos estipulen mayorias cualificadas,
en los asuntos propios que sean competencia legal de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce.

Articulo 18.- Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. Es Ordinaria la que debe reunirse necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio para aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pagina web de la
Sociedad (www.caixabank.com), y en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién.
No obstante, en los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales
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Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias.
Queda a salvo lo establecido para el complemento de convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de Ia
reunién, el lugar de celebracién, asi como el orden del dia en el que figuraran los
asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion deberd
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la web de la Sociedad en que
estard disponible la informacién. Ademads, el anuncio deberd contener una informacion
clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir
su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la Ley y la normativa
de desarrollo que resulte de aplicacidn.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificaciéon o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunidn de la Junta. La falta de
publicacidon del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podrdn presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de accionistas, de
conformidad con lo exigido por la Ley.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, debera convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un 5 % del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Ley. El Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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9. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

10. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.

Articulo 20.- Lugar y tiempo de celebracion

1. Las Juntas Generales se celebraran en el lugar y dia que indique la convocatoria dentro
del término municipal en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, cuando el
Consejo de Administracion lo considere oportuno podrd acordar que la Junta se
celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional, indicdndolo asi en Ia
convocatoria.

2. La Junta podra acordar su propia prérroga durante uno o mas dias consecutivos, a
propuesta del Consejo de Administracion o de un numero de accionistas que
representen, al menos, el 25% del capital social concurrente a la misma.

3. Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de
modo sustancial el buen orden de la reunién o, cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida su normal desarrollo, el Presidente de la
Junta podra acordar la suspensién de la sesion o traslado a local distinto de la
convocatoria, durante el tiempo adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento
de las condiciones necesarias para su continuacion. En este caso el Presidente podra
adoptar las medidas que estime oportunas, informando debidamente a los accionistas,
para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteracidn de circunstancias
gue nuevamente puedan alterar el buen orden de la reunién.

Articulo 21.- Constitucion de la Junta

1. La Junta General quedara védlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera vdlida la constitucion, cualquiera
gue sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, la supresién o limitacion del derecho de suscripcion
preferente, el aumento o la reduccién del capital, la transformacién, fusion, escisién,
cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero, asi como
cualquier modificacién de los Estatutos sociales, sera necesario, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean al
menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital, si bien, cuando concurran
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente parrafo, sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o representado en la
Junta.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su constitucién.
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Articulo 22.- Derecho de asistencia

1. Todos los accionistas que sean titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, a titulo
individual o en agrupacion con otros accionistas, podrdn asistir fisicamente a la Junta
General.

2. Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la

titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta,
con al menos cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A
cada accionista que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir le serd facilitada
la correspondiente tarjeta de asistencia que sdlo podra ser suplida mediante un
certificado de legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

3. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta General, pudiendo delegar esta funcién en el
Secretario.

4, Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales que

se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedira en ningun caso la valida constitucién de la Junta.

5. El Presidente podra autorizar la asistencia de personas que presten sus servicios en, o
para, la Sociedad. Asimismo, el Presidente podra cursar invitacién a las personas que
tenga por conveniente, en los términos y condiciones que se establezcan en el
Reglamento de la Junta.

Articulo 23.- Derecho de representacion

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
corresponda, todo accionista podrd hacerse representar en la Junta General por otra
persona, aunque ésta no sea accionista, representacion que debera conferirse por
escrito y con cardcter especial para cada Junta, de conformidad con los procedimientos
establecidos en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General.

2. Todo accionista que quiera hacerse representar en la Junta General por otra persona
debera tener inscrita la titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacidn a aquél en que haya
de celebrarse la Junta.

3. Para asistir fisicamente a la Junta General, el representante debera ser titular y/o
representar a uno o varios accionistas titulares, de forma conjunta, de un nimero
minimo de mil (1.000) acciones.

4. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

5. Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estara a lo
previsto en la Ley y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General. En todo caso, en
previsién de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podrd conferirse
subsidiariamente a favor de otra persona.

6. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para
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los casos de representacién familiar y de otorgamiento de poderes generales.

7. La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

Articulo 24.- Otorgamiento de la representacion y voto por medios de comunicacion a
distancia

1. El otorgamiento de la representacién para cualquier clase de Junta General,
incluyendo, en su caso, las instrucciones de voto, podra efectuarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del representante y del
representado, asi como la seguridad de las comunicaciones electrdnicas.

2. Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General mediante
correspondencia postal o mediante comunicacion electrdnica.

3. El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito
en el que conste el voto, acompaiiado de la tarjeta de asistencia.

4. El voto mediante comunicacién electrénica con la Sociedad sélo se admitira cuando,
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi lo determine el
Consejo de Administracién mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio
de convocatoria de la Junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracion definira las condiciones aplicables para la emisidn del voto a distancia
mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que garanticen
adecuadamente la autenticidad e identificacidn del accionista que ejercita su voto, asi
como la seguridad de las comunicaciones electrdnicas.

5. Para reputarse vdlido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia
referidos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad cuarenta y
ocho (48) horas antes de la hora de inicio de la Junta General en primera convocatoria.
El Consejo de Administracion podra reducir esa antelacidn exigida, dandole la misma
publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administraciéon podrd desarrollar y complementar la regulacién sobre
voto y delegacién a distancia prevista en estos Estatutos, estableciendo las
instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de
Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la
pagina web de la Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta General
de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la
emision de ese voto se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

8. El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto por la
asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacién
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de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de
la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Articulo 25.- Derecho de informacion

Los accionistas gozardn de derecho de informacién en los términos previstos en la Ley. El
Consejo de Administracion estard obligado a facilitar, en la forma y dentro de los plazos
previstos por la Ley, la informacién que, con arreglo a lo alli previsto, los accionistas soliciten,
salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, a juicio
del Presidente, la publicidad de esa informacién perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte (1/4) del capital social.

Articulo 26.- Presidencia y Secretaria de la Junta

1. Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administracién,
a falta de éste, por el Vicepresidente que corresponda segun el orden de prelacion. En
defecto de uno y otros, actuard de Presidente el consejero de mayor edad.

2. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién, en su defecto
actuard el Vicesecretario que corresponda segln el orden de prelacién, si lo hubiere, y
a falta de éste el consejero de menor edad.

Articulo 27.- Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia se formard por el Secretario de la Junta General la
lista de los asistentes, expresando el caracter o representacién de cada uno de ellos y
el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurren a la Junta.

2. Al final de la lista, se determinara el nimero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

3. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

4. La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a

soporte informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado,
y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia
de identificacién firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 28.- Deliberacién y adopcion de acuerdos

1. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunidn se desarrolle de forma ordenada.

2. Durante el desarrollo de la Junta los accionistas podran solicitar informacién en los
términos previstos en el Articulo 25 anterior, y en el Reglamento de la Junta.

3. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.
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Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos estipulen una mayoria superior.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran en la pagina web
de la Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

Articulo 29.- Acta de la Junta y certificaciones

1.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario o, en su defecto,
dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de
estas formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario o por el Vicesecretario
del Consejo de Administracidén con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente,
en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas para ello.

El Consejo de Administracidon podrd requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial tendrd la
consideracion de acta de la Junta.

SECCION II.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 30.- Consejo de Administracion

1.

La Sociedad serd administrada y regida por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidon se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por los presentes Estatutos. El Consejo de Administracion desarrollara y completara
tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion,
de cuya aprobacidn inicial y modificaciones posteriores informara a la Junta General.

Articulo 31.- Funciones del Consejo de Administracion

1.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de
Administracion actuando colegiadamente, pudiendo hacer y llevar a cabo todo cuanto
esté comprendido dentro del objeto social.

El Consejo podra asimismo conferir la representacién de la Sociedad a personas que no
sean miembros de dicho Consejo, por via de apoderamiento, en el que constard la
enumeracion particularizada de los poderes otorgados.

Son de competencia del Consejo, las funciones que le atribuye la Ley. En particular, a
titulo enunciativo y no limitativo, son competencias propias del Consejo las siguientes:

(i) organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la Sociedad y de
sus negocios, representado legalmente a la Sociedad en todos los casos que sea
necesario o conveniente;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)
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dirigir y ordenar la politica de personal y acordar las decisiones que comporten la
ejecucion de dicha politica;

representar a la Sociedad ante las Autoridades y Organismos de la
Administracién Publica, asi como ante los Tribunales, de todos los érdenes,
clases y grados, sin excepcidon alguna, formulando peticiones, demandas,
contestaciones y reconvenciones, proponiendo excepciones y pruebas e
interponiendo los recursos que procedan, pudiendo incluso transigir judicial o
extrajudicialmente toda clase de cuestiones;

comprar, vender, retraer, permutar y por cualquier otro titulo adquirir o
enajenar pura o condicionalmente, con precio aplazado, confesado o al contado,
toda clase de bienes muebles e inmuebles;

sobre los bienes de la Sociedad, en favor de terceros o sobre bienes ajenos en
favor de la Sociedad, constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir,
modificar, extinguir y cancelar total o parcialmente usufructos, derechos de uso
y habitacién, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis, censos, derechos de
superficie y, en general, cualesquiera derechos reales y personales;

comprar, suscribir, vender, pignorar y, en cualquier otra forma, gravar, transmitir
o adquirir, al contado o a plazos y en las condiciones que estime conveniente,
efectos publicos, acciones, obligaciones, bonos, titulos y valores, convertirlos,
canjearlos y entregarlos, hacer declaraciones y presentar reclamaciones;

nombrar, aceptar, remover y sustituir cargos de administracién, direccién vy
apoderados, determinando en cada caso facultades y amplitud de dichos
apoderamientos. Suscribir cualquier tipo de documento publico o privado que
se requiera para el ejercicio de estas facultades;

representar organicamente a la Sociedad cuando ésta sea accionista o participe
de otras Sociedades, nacionales o extranjeras, asistiendo y votando en las Juntas
de socios, Ordinarias o Extraordinarias, incluso celebradas con caracter de
universales, ejerciendo todos los derechos y cumpliendo las obligaciones
inherentes a la calidad del socio. Aprobar o impugnar en su caso, los acuerdos
sociales. Asistir y votar en los Consejos de Administracién, Comités o cualquier
otro Organo Social de los que la Sociedad sea miembro, aprobando o
impugnando, en su caso los acuerdos recaidos;

ceder por cualquier titulo gratuito en favor del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia, Municipio o entidades de Derecho Publico dependientes de cualquiera
de ellos, toda clase de bienes muebles, inmuebles, efectos publicos y privados,
valores, acciones y titulos de renta fija. Aceptar todo tipo de donaciones puras o
condicionadas, incluidas las onerosas, de cualquier clase de bienes;

dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes;

solicitar y contratar afianzamientos a favor de la Sociedad con Bancos oficiales o
privados, Cajas de Ahorro y demds entidades de crédito, financieras o
aseguradoras. Contratar créditos, préstamos y documentos financieros, con o
sin garantia de certificaciones o facturas de obras y servicios realizados, asi como
cualquier otra garantia personal o prendaria, con Bancos oficiales o privados,
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Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito financieras, y en general realizar
toda clase de operaciones con la Banca y sociedades financieras para la
promocién y desarrollo de las actividades que constituyen el objeto social;

(xii) prestar avales por cuenta de la Sociedad, afianzando y dando garantias por
otros, pero solamente cuando asi lo exija la propia naturaleza del negocio social,
asi como avalar a sus Sociedades filiales o participadas, directa o indirectamente;

(xiii) instar Actas Notariales de todas clases, hacer, aceptar y contestar modificaciones
y requerimientos notariales. Formalizar Escrituras sobre aclaraciones,
rectificaciones o subsanacion de errores;

(xiv) solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades, instalaciones o aperturas;

(xv) otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades de poder general
para pleitos o procesalmente especiales que considere necesarios, con poderes
incluso de sustitucién y revocar éstos cuando lo crea oportuno y necesario; y

(xvi) ejecutar cuanto sea incidental o complementaria de lo expuesto en los numeros
anteriores.

Articulo 32.- Composicion del Consejo de Administracion

1.

2.

3.

El Consejo de Administracién estard compuesto por un minimo de doce (12) y maximo
de veintidds (22) miembros.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero de consejeros.

Para ser consejero, no se requerira la cualidad de accionista de la Sociedad.

Articulo 33.- Duracion

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis (6) afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn. Los consejeros designados
por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la siguiente reunién de la Junta
General o hasta que transcurra el término legal para la celebracion de la Junta que
deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior.

El cargo de consejero sera renunciable, revocable y reelegible, una o mas veces, por
periodos de igual duracién.

Articulo 34.- Retribucion de los Consejeros

1.

El Consejo de Administracion percibird una retribuciéon del 4% del beneficio
consolidado que resulte, una vez deducidos los gastos generales, intereses, impuestos
y demds cantidades que procediera asignar al saneamiento y amortizacién, salvo que el
propio Consejo acuerde reducir la cantidad a percibir en los afios en que asi lo estime
oportuno. La cifra resultante sera para retribuir al Consejo de Administracidon y sus
comisiones delegadas asi como a los miembros del mismo que ejerzan funciones
ejecutivas y se distribuird en la forma que estime mas oportuna el Consejo, tanto en lo
que se refiere a la distribuciéon entre los miembros, en especial al Presidente, en
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atencion a las funciones y dedicacion de cada uno de ellos, como en la forma a través
de dietas, retribuciones estatutarias, compensacion de funciones ejecutivas, etc.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran derecho a percibir una
retribucién por la prestacion de estas funciones que podrd consistir en una cantidad
fija, una cantidad complementaria variable, y también sistemas de incentivos asi como
una parte asistencial que podrad incluir sistemas de prevision y seguros oportunos y, en
su caso, la Seguridad Social. En caso de cese no debido a incumplimiento de sus
funciones, podra tener derecho a una indemnizacion.

La cantidad a percibir por el Consejo, de acuerdo con lo antes sefialado, solamente
podrd ser detraida después de haber reconocido a los accionistas un dividendo minimo
del 4% del capital desembolsado conforme a lo dispuesto en la Ley.

Asimismo, los consejeros, dentro de los limites de los apartados anteriores, podran ser
retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compania cotizada del
grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a
su cotizacién. Esta retribucion debera ser acordada por la Junta General de accionistas.
El acuerdo expresard, en su caso, el nUmero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcién, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracién de esta forma de retribucion.

Articulo 35.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

1.

El Consejo nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente que sustituird al
Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

El Presidente representa a la Sociedad, en nombre del Consejo y de la Junta General,
correspondiéndole la posicion de mayor rango en cualquier acto de la Sociedad u
organismos filiales en que participe.

El Consejo también podra nombrar mds Vicepresidentes, en cuyo caso las funciones
descritas recaeran en el Vicepresidente Primero, el cual sera, a su vez sustituido en
caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

En el supuesto de ausencia, por cualquier causa, del Presidente, sera sustituido por los
Vicepresidentes, por su orden, y en su defecto, por el vocal del Consejo de
Administracion de mas edad.

Corresponden al Presidente las funciones siguientes, sin perjuicio de las facultades del
Consejero Delegado y de los apoderamientos y las delegaciones que se hayan
establecido:

(i) Representar institucionalmente a la Sociedad y a las entidades que dependan de
ésta, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo
de Administracién.

(ii)  Convocar, a instancia del Consejo de Administracion, presidir y dirigir las

sesiones de la Junta General, limitando los turnos en pro y en contra de toda
proposicién y estableciendo su duracion.
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(iii)  Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Administracion, con las
mismas facultades sefialadas en el epigrafe anterior. Asimismo, podra ejecutar
cualesquiera acuerdos de dicho érgano, sin necesidad de delegacion especial.

(iv) El voto de calidad, en caso de empate, en las sesiones del Consejo de
Administracion que presida.

(v)  Actuar en representacion de la Sociedad ante los organismos corporativos y
representativos del sector, de acuerdo con lo que establecen sus Estatutos.

(vi)  El visado de las actas, certificaciones y demas documentos referentes a los
acuerdos de la Junta General, del Consejo de Administracion y, en su caso, de las
Comisiones que presida y actuar en representacion de la Sociedad para la
ejecucién de estos acuerdos ante los drganos reguladores, sin perjuicio de las
atribuciones a otros érganos.

(vii) Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por lo tanto firmar en nombre de la
Sociedad, y previos los acuerdos que legal o estatutariamente sean necesarios,
los contratos, convenios u otros instrumentos juridicos con las administraciones
publicas y con otras entidades.

(viii) Velar para que se cumplan las disposiciones legales vigentes, asi como los
preceptos de estos Estatutos y de los reglamentos y los acuerdos de los drganos
colegiados que presida.

(ix) La representacion formal de la Sociedad en la relacidon con autoridades, con
entidades y con organismos ajenos, espafoles y extranjeros. Podra delegar esta
representacion en los demas vocales del Consejo, en el Consejero Delegado o en
un miembro del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo nombrard un Secretario y podrda nombrar un Vicesecretario, los cuales
podran no ser consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y
sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero.

El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituirad al Secretario en caso de que éste no estuviera
presente en la reunién por cualquier motivo y, salvo decisidon contraria del Consejo,
podra asistir a las sesiones del Consejo de Administracién para auxiliar al Secretario. El
Consejo también podra nombrar mds de un Vicesecretario, en cuyo caso las funciones
descritas recaeran en el Vicesecretario Primero, el cual sera, a su vez sustituido en caso
de necesidad por el Vicesecretario Segundo y asi sucesivamente.

El Consejo de Administracién, en atencién a la especial relevancia de su mandato,
podra designar Presidentes de Honor a aquellas personas que hubieran desempeiado
el cargo de Presidente del Consejo, pudiendo atribuirles funciones de representacion
honorifica de la Sociedad y para los actos que les encargue expresamente el Presidente
del Consejo. Los Presidentes de Honor podran asistir excepcionalmente a las reuniones
del Consejo cuando sean invitados por el Presidente y, ademas de las funciones de
representacién honorifica, prestaran asesoramiento al Consejo y a su Presidente, y
colaboraran en el mantenimiento de las mejores relaciones de los accionistas con los
organos de Gobierno de la Sociedad y de aquéllos entre si. El Consejo de
Administracion pondra a disposicion de los Presidentes de Honor los medios técnicos,
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materiales y humanos que estime convenientes para que aquéllos desempefien sus
funciones en los términos mas adecuados, y a través de las fdrmulas mas oportunas.

Articulo 36.- Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracidn se reunird con la frecuencia precisa para desempeiar con
eficacia sus funciones. El Consejo de Administracidon debera reunirse asimismo cuando
lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o uno de los consejeros independientes,
mediante escrito dirigido al Presidente indicando el orden del dia, en cuyo caso, la
reunion del Consejo de Administracién se convocard por orden del Presidente, por
cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro
de los quince (15) dias siguientes a la peticidn, en la localidad en la que radique el
domicilio social. Transcurrido un mes desde la fecha de recepcién de la solicitud sin
qgue el Presidente hubiera cursado la convocatoria del Consejo de Administracion, sin
mediar causa justificada, y contando dicha solicitud con el apoyo de, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo de Administracion, el Consejo podra convocarse
por los Consejeros que hubieran solicitado la convocatoria y constituyan, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo.

2. La convocatoria de las sesiones se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estara autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo que existan razones de urgencia
apreciadas por el Consejo al constituirse.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados, todos sus
miembros aceptasen por unanimidad la celebracion de sesién y los puntos a tratar en
el orden del dia.

4, Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podra autorizar la
celebracién de reuniones del Consejo con asistencia simultanea en distintos lugares
conectados por medios audiovisuales o telefénicos, siempre que se asegure el
reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e intercomunicacién en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto.

5. Asimismo, el Consejo de Administraciéon podrd adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesiéon cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento, conforme se
establece en la legislacion vigente.

Articulo 37.- Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes
o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros.

2. El Presidente regulard los debates, dard la palabra y dirigira las votaciones.
3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,

presentes o representados, en la reunidn, salvo en los supuestos en los que la Ley o los
presentes Estatutos hayan establecido mayorias reforzadas.
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Articulo 38.- Actas del Consejo y certificaciones

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extenderd o
transcribird en un libro de actas y sera firmada por el Presidente o por el
Vicepresidente, en su caso, y el Secretario o Vicesecretario.

2. Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de la reunién o
en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo
permita, en cuyo caso, se aprobara en sesion posterior. Las actas también podrdn ser
aprobadas por el Presidente, el Secretario y dos (2) consejeros asistentes a la reunién
del Consejo a que el acta se refiera, designados en cada sesidon por el propio Consejo.

3. Para facilitar la ejecucién de acuerdos y, en su caso, la elevacién a publico de los
mismos, las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las
partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

4, Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion o por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.

SECCION I1I.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO
Articulo 39.- Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comisidn Ejecutiva y uno
o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la Ley. Igualmente, el Consejo de Administracién
designara de su seno una Comision de Nombramientos y Retribuciones compuesta por
un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, y podrd constituir otras
Comisiones formadas por consejeros con las funciones que se estimen oportunas.

2. Las Comisiones anteriormente citadas se regiran por lo establecido en la Ley, los
presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad y
se entenderan validamente constituidas cuando concurran a sus reuniones, presentes
o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos tomados por dichas Comisiones se adoptardn por mayoria de los
miembros concurrentes, presentes o representados.

3. El Consejo de Administracion podra, igualmente, nombrar y revocar representantes o
apoderados.

Articulo 40. - Comision de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracidn constituird en su seno una Comisién de Auditoria y
Control compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete (7) miembros que
seran en su mayoria consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la
Comisiéon de Auditoria y Control serd independiente y serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas. En todo caso, seran nombrados por el Consejo de Administracién.
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El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control sera designado de entre los
consejeros no ejecutivos y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha
Comisién deberan favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus
competencias estaran, como minimo, las siguientes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestidon de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
regulada.

Proponer al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas, de acuerdo con la
normativa aplicable a la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidén sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior.

La Comision de Auditoria y Control se entendera validamente constituida cuando
concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisidn se adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.
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TITULO VI.- BALANCES

Articulo 41.- Ejercicio social

El ejercicio social coincidird con el afio natural y en consecuencia comenzara el 1 de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 42.- Documentacion contable

La Sociedad debera llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de
inventarios y balances.

Los libros de contabilidad serdn legalizados por el Registro Mercantil correspondiente
al lugar del domicilio social.

Articulo 43.- Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion debera formular en el plazo maximo de tres (3) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestién consolidados.

Las Cuentas Anuales comprenderan todos los documentos previstos en la legislacidon
vigente. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales, y deberan
estar firmados por los administradores de la Sociedad.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas.

Articulo 44.- Informe de Gestion

El Informe de Gestidon contendra las menciones y el contenido exigidos por la legislacién
vigente.

Articulo 45.- Auditores de cuentas

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn deberdn ser revisados por los Auditores
de Cuentas. Los Auditores dispondrdn, como minimo, de un plazo de un mes a partir
del momento en que les fueran entregadas las cuentas por el Consejo de
Administracion para presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria de las Cuentas Anuales serdn nombradas
por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de
tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar. Todo ello, sin
perjuicio de su reeleccion, en los términos legalmente previstos.
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La Junta podrad designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta debera nombrar
tantos suplentes como auditores titulares.

La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo para
el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 46.- Aprobacion de las Cuentas Anuales

1.

Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolverd sobre la aplicacién
del resultado del ejercicio.

Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicién, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los Estatutos y
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
ser, inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen
qgue ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinard a compensar las pérdidas.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma
de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o conveniente para la
efectividad del acuerdo.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los valores objeto de distribucion:

(i) sean homogéneos; y

(ii)  estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la
efectividad del acuerdo-.

El Consejo de Administracién podrd acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 47.- Depdsito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las Cuentas Anuales, se presentaran éstas con la
demas documentacidn que exige la Ley y junto con la oportuna certificacidn acreditativa de
dicha aprobacién y aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil, todo
ello en la forma que determina la Ley.

TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48.- Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera:

(a)

por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos; y
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(b)  encualquiera de los demas casos legalmente previstos.
Articulo 49.- Liquidacion

1. La misma Junta General que acuerde la disolucién de la Sociedad determinara las bases
de la liquidacién, que se practicard por los liquidadores, designados al efecto por la
Junta General.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacidn, cesara la
representacion del Consejo de Administracién para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones previstas en la Ley.

3. Para el desarrollo de la liquidacién, divisién del haber social y cancelacién registral, se
estard a lo dispuesto en la Ley y en la normativa de desarrollo que resulte de
aplicacion.

TITULO Vill.- INCOMPATIBILIDADES
Articulo 50.- Prohibiciones e incompatibilidades
Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las personas

declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la legislacién vigente en cada
momento.
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ANEXO 2
TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DE CAIXABANK, S.A.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
CAIXABANK, S.A.

El presente Reglamento se aprueba por la Junta General de Accionistas de “CaixaBank, S.A.”
(la Sociedad) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 512 de la Ley de Sociedades de
Capital con el objeto de desarrollar los preceptos legales y estatutarios en lo referente al
desarrollo de la Junta General de Accionistas.

De acuerdo con el objetivo propuesto, no se pretende la reproduccién de los preceptos
legales y estatutarios sobre la Junta General, aun cuando en algin momento se puede
reiterar alguno de ellos en aras a una mayor claridad expositiva. Tampoco se pretende una
regulacién de los derechos bdsicos de los accionistas por cuanto se trata de materias que
vienen fijadas por la Ley y los Estatutos y no seria apropiado intentar su regulacion a través
de un reglamento que debe tener como objeto primordial aspectos procedimentales.

CAPITULO |
INTRODUCCION
Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar los preceptos legales aplicables a la
Sociedad, asi como los propios Estatutos referidos a la Junta General de Accionistas, con
pleno respeto a los mismos, que siempre prevaleceran sobre los de este Reglamento,
abordando los aspectos procedimentales propios del desarrollo de una Junta.

Articulo 2. Vigencia, interpretacion y modificacion

1. El presente Reglamento sera de aplicacidn a las Juntas Generales que se convoquen a
partir de su aprobacién.

2. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad.

3. El Consejo de Administraciéon podra proponer a la Junta General de Accionistas la
modificacion del presente Reglamento cuando, a su juicio, lo considere conveniente o
necesario.

CAPITULO Il
CLASES Y COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 3. Clases de Juntas

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 18 de los Estatutos Sociales.
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Articulo 4. Competencias de la Junta

Las competencias de la Junta General serdn las que en cada momento resulten de la
legislacién aplicable a la Sociedad.

CAPITULO Il

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 5. Convocatoria

La Junta General de Accionistas serd convocada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 19 de los Estatutos Sociales.

Articulo 6. Facultad y Obligacion de convocar la Junta General

La facultad y obligacién de convocar la Junta General se regulardn por lo dispuesto en la
legislacién aplicable y en el articulo 19 de los Estatutos Sociales.

Articulo 7. Derecho de informacion

A partir de la publicacién de la convocatoria de la Junta General que haya de proceder
a la aprobacion de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas, tanto individuales como,
en su caso, consolidadas. Dicha documentacion serd puesta a disposiciéon de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.caixabank.com) desde la fecha de
publicacidn de la convocatoria y al menos hasta el dia de celebracién de la Junta que
haya de aprobarlas.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
Ordinaria o Extraordinaria los accionistas podran examinar en el domicilio social las
propuestas de acuerdos, los informes y demdas documentacién cuya puesta a
disposicion sea exigible conforme a la Ley y a los Estatutos. Dicha documentacién
también serd puesta a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.caixabank.com) desde el momento antes sefialado, ello sin perjuicio de que,
ademas, en los casos en que legalmente proceda, los accionistas podran solicitar la
entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracidn de la Junta, los accionistas
podran solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular las
preguntas que estimen pertinentes. Igualmente podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca de los informes de
auditoria.

Los Administradores facilitaran la informacion solicitada a que se refiere el parrafo
anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.
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Durante la celebracién de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracidn de la uUltima Junta General y acerca de los informes de auditoria y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores facilitaran esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes a la terminacién de la Junta General.

Constituye una obligacion de los Administradores, que podran cumplimentar a través
del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier empleado o experto en la
materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la informacidn solicitada
al amparo de los apartados 3 y 4 anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales.
No procederd esta denegaciéon de informacién cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Los Administradores tampoco estaran obligados a responder a preguntas concretas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacidn, la informacién solicitada
esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Articulo 7 bis.- Foro Electrénico de Accionistas

Con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de Accionistas, se habilitara un
Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.caixabank.com),
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones voluntarias que puedan constituir en los términos legalmente
previstos, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracién de
cada Junta General. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria,
solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, ofertas o peticiones de
representacién voluntaria y cualesquiera otros contenidos que exija la normativa
vigente.

El Consejo de Administracién podra desarrollar la regulacion prevista en el apartado
anterior, determinando el procedimiento, plazos y demds condiciones para el
funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

CAPITULO IV

CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 8. Derecho de asistencia

Podran asistir fisicamente a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de
un minimo de mil (1.000) acciones, a titulo individual o en agrupacidon con otros
accionistas, y tuvieran las acciones representativas de dicho capital inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista que, segun lo
dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd facilitada una tarjeta de
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asistencia personal y en ella constara el nUmero de acciones de que sea titular y votos
que le correspondan, a razdén de un voto por cada accidn. Las tarjetas seran expedidas
por la propia Sociedad, previa justificacién de la titularidad de las acciones, o por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser
suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar el cumplimiento de los
requisitos de asistencia a la Junta General, pudiendo delegar esta funcidon en el
Secretario.

Los miembros del Consejo de Administraciéon deberdn asistir a las Juntas Generales, si
bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira en
ningun caso la valida constitucion de la Junta.

Articulo 9. Asistencia de terceros

El Presidente podra autorizar la asistencia de personas que presten sus servicios en, o
para, la Sociedad y concederles el uso de la palabra cuando lo estime conveniente para
el mejor desarrollo de la Junta General.

Con el objeto de promover una mayor difusién del desarrollo de la Junta General y de
los acuerdos adoptados, el Presidente podrd autorizar el acceso a la Junta de los
medios de comunicacién, de analistas financieros y de otros expertos.

También podran asistir a la Junta General todas aquellas personas a quienes el
Presidente del Consejo de Administracion haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los pdrrafos precedentes, la Junta General podra revocar las
autorizaciones cursadas por el Presidente a las personas mencionadas en los apartados
2y 3 anteriores.

Articulo 10. Derecho de representacion

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
corresponda, todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Para asistir fisicamente a la Junta
General, el representante debera ser titular y/o representar a uno o a varios
accionistas titulares, de forma conjunta, de un nimero minimo de mil (1.000) acciones.

La representacién es siempre revocable. Como regla general, se tendra por vdlida la
ultima actuacién realizada por el accionista antes de la celebracidn de la Junta. En todo
caso, la asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de
revocacion de la representacion.

La representacidn deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito o
por los medios de comunicacion a distancia que garanticen debidamente la identidad
del representado, asi como la seguridad de las comunicaciones electrdnicas, de
conformidad con los procedimientos establecidos en los Estatutos y en el presente
Reglamento de la Junta General.
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Todo accionista que quiera hacerse representar en la Junta General por otra persona
debera tener inscrita la titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacidn a aquél en que haya
de celebrarse la Junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales. En todo caso, en
prevision de la posibilidad de que exista conflicto, el accionista podra conferir la
representacién subsidiariamente a favor de otra persona.

En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de representacién de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, serd de aplicacion al
Administrador que la obtenga la restriccion para el ejercicio del derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas establecida en la Ley de Sociedades de
Capital.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para
los casos de representacién familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Articulo 11. Organizacion de la Junta

1.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
término municipal en el que la Sociedad tenga su domicilio social. No obstante, cuando
el Consejo de Administracion lo considere oportuno podra acordar que la Junta se
celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional, indicdndolo asi en la
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entenderd
que la reunién tendra lugar en el domicilio social.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la
Junta General, el Presidente establecera las medidas de vigilancia y proteccidn,
incluidos sistemas de control de accesos, que resulten adecuadas.

Si el Consejo de Administracion asi lo establece, se podrd disponer asimismo la
existencia de medios que permitan la traduccidén simultanea de las intervenciones en la
Junta cuando se considere conveniente.

El Presidente podrd disponer la grabacidon audiovisual, total o parcial, de la Junta
General.

Si por cualquier motivo fuera necesario celebrar la reunidn de la Junta General en salas
separadas se dispondrdn los medios audiovisuales que permitan la intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad de acto. En el supuesto
de que las salas estuvieran localizadas en recintos diferentes, la reunién se entendera
celebrada en donde radique la Mesa de la Junta. Los asistentes a cualquiera de los
lugares indicados se consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta General.

En la sala o salas donde se desarrolle la Junta General, los asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares, salvo en
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la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso podran establecerse
mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 12. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara vdlidamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucidn de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General, Ordinaria
o Extraordinaria, pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, la supresion o
limitacién del derecho de suscripcion preferente, el aumento o la reduccion del capital,
la transformacién, fusidon, escisidon, cesion global de activo y pasivo y traslado de
domicilio al extranjero, asi como cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital, pero
cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este apartado sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o
representado en la Junta.

3. Si no se reuniesen en segunda convocatoria los quérum de constitucién requeridos por
todos los puntos del orden del dia, éste quedara reducido a los puntos para los que el
quérum existente fuera suficiente, quedando validamente constituida la Junta para la
adopcidn de los acuerdos con respecto a los que el quérum de constitucién existente
sea suficiente.

4, Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General, no afectaran a la
validez de su constitucion.

Articulo 13. Presidencia, Secretaria y Mesa

1. La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién vy, a
falta de éste, por el Vicepresidente que corresponda segln su orden de prelacion. En
defecto de uno y otros actuara de Presidente el Consejero de mayor edad.

2. Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto
actuara el Vicesecretario si lo hubiere, segin su orden de prelaciéon en caso de existir
varios, y, a falta del Vicesecretario, el Consejero de menor edad.

3. Si por cualquier causa durante la celebracién de la Junta General el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucidon en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

4, Corresponde al Presidente declarar la Junta General validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a
ellas, conforme a lo previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando
estime suficientemente debatido el asunto y ordenar las votaciones, resolver las dudas
gue se susciten sobre el orden del dia y la lista de asistentes, proclamar la aprobacion
de los acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su suspensién y, en general,
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ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean necesarias
para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunidn, pudiendo llegar a disponer la
expulsiéon de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

La Mesa de la Junta General estara constituida por el Presidente y por el Secretario de
la Junta General y por los miembros del Consejo de Administracién que asistan a la
reunion.

Articulo 14. Lista de asistentes

La admisiéon de tarjetas de asistencia y delegaciones se abrird con una hora de
antelacién, al menos, a la hora anunciada para el comienzo de la sesidn, salvo que otra
cosa se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrara inmediatamente
antes de formar la lista de asistentes.

El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuard por las
personas designadas a tal efecto por el Secretario utilizando, en su caso, los medios
técnicos que se consideren adecuados.

En la lista de asistentes se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de
los accionistas representados y sus representantes, asi como el nimero de acciones
propias o ajenas con que concurren.

Al final de la lista se indicara el numero total de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe de capital social que representan, especificando el
que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Las cuestiones que puedan surgir en relacidn con la asistencia, la representacién y la
confeccién de la lista de asistencia seran resueltas por el Presidente, pudiendo delegar
esta funcidn en el Secretario.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero, o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado,
y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia
de identificacidn firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podra
verificar su inclusion en la lista de asistentes, sin que ello demore o aplace el normal
desarrollo de la misma una vez que su Presidente la haya declarado legalmente
constituida, no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a
facilitar copia de la misma durante su desarrollo.

El Presidente podrd disponer prolongar durante unos minutos el cierre de la lista de
asistencia para poder atender aglomeraciones de accionistas de Ultimo momento, en
cuyo caso podra efectuarse un cierre provisional a efectos de acreditar la suficiencia de
quorum para la valida constitucién de la Junta. En todo caso, el cierre definitivo de la
lista y la consecuente determinacion del quérum definitivo debera efectuarse antes de
entrar en el debate de los puntos del orden del dia.

Una vez cerrada la admisidn de las tarjetas de asistencia y representaciones, se
facilitara a los accionistas o, en su caso, a los representantes de éstos, que accedan con
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retraso al lugar de celebracidn de la Junta General, una invitacién a fin de que, siempre
que asi lo deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunidn (en la misma sala de
celebracidn o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante la
Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla), pero ni los referidos
accionistas y representantes (ni sus representados) serdn incluidos en la lista de
asistentes.

CAPITULO V

DESARROLLO DE LA JUNTA

Articulo 15. Constitucion e inicio de la sesion

Al iniciarse la sesién el Presidente, o por su delegacién el Secretario, hard una
referencia a la convocatoria de la Junta General y leerd los datos relativos al nimero de
accionistas con derecho a voto que asistan a la reunidn (bien directamente, bien
mediante representacion), con indicacion del nimero de acciones que corresponde a
unos y a otros, y su participacion en el capital. Si asi resulta, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta, en primera o segunda convocatoria, segun proceda y
determinara si ésta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, si por el contrario, ha de limitarse a alguno de
ellos.

Si se diere el supuesto previsto en el apartado 8 del articulo anterior podran leerse
inicialmente los datos antes sefialados referidos al cierre provisional de la lista y el
Presidente podra efectuar la declaracion de valida constitucion de la Junta vy
determinacion de los puntos del orden del dia que puedan tratarse en base a los
mencionados datos. Cerrada la lista de asistencia de forma definitiva y antes de
iniciarse el debate y votacién de los puntos del orden del dia se procedera a la lectura
de los datos que resulten definitivos segun dicha lista, ratificAndose por el Presidente la
declaracion de vdélida constituciéon y la determinacion de los puntos del orden del dia
que pueden tratarse. A todos los efectos los datos a considerar seran los definitivos.

Declarada la vdlida constitucion de la Junta, los accionistas concurrentes podran
formular reservas o protestas sobre la vdlida constitucién.

Articulo 16. Intervenciones

Declarada la valida constitucién de la Junta el Presidente y/o los miembros del Consejo
y/o las personas designadas al efecto por aquel, se dirigiran a los asistentes para
exponer los informes correspondientes referentes a los puntos del orden del dia.

Finalizada la exposicion de los informes a que se refiere el parrafo anterior, y antes de
que se proceda a la votacidn de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
abrird el turno de intervencion de los accionistas.

El Presidente podra disponer que las intervenciones se produzcan todas antes de
iniciarse las votaciones, o en relacidon con cada uno de los puntos del dia y a medida
gue se vaya avanzando en la votacion de los mismos.

El Presidente concedera el uso de la palabra a los accionistas por el orden en que la
vayan solicitando y respondera directamente o a través de la persona que designe, bien
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después de la intervencién de cada accionista, bien después de la intervencién de todos
ellos seglin considere mas conveniente para el buen orden de la deliberacidn.

El tiempo inicialmente asignado al accionista para cada intervencién sera de cinco
minutos, sin perjuicio de las facultades de prérroga o limitacidn del tiempo de uso de la
palabra que corresponden al Presidente de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 8 siguiente.

Los accionistas podran pedir aclaraciones o formular propuestas durante su
intervencidn sobre cualquier extremo del orden del dia, si el turno de intervencion
fuera Unico, o referidos al punto concreto del orden del dia que en cada momento sea
objeto de debate.

Ademas podran proponer la adopcion de acuerdos en aquellas materias sobre las que
la Junta puede deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunién.

Los accionistas que deseen que conste en acta el contenido de su intervencion, el
sentido de su voto y en su caso su oposicion al acuerdo, habran de solicitarlo
expresamente vy, si desean que su intervencion conste de forma literal, habran de
entregar, antes de iniciarla, al Secretario o al Notario, de asistir éste a la Junta para
levantar el acta de la misma, el texto escrito de aquella para su cotejo y posterior
incorporacién al acta si no se optase por su transcripcion en el cuerpo de la misma.

Antes de iniciar su intervencidn, los accionistas o sus representantes que hubieren
solicitado intervenir deberan identificarse manifestando su nombre, si actian en
nombre propio o de un accionista, debiendo en este caso proceder a su identificacion,
asi como el nimero de acciones propias o representadas con que concurren a la Juntay
el nimero o referencia de la tarjeta de asistencia, de constar éste en la misma.

En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, el Presidente tendra las siguientes facultades:

(i)  ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos
previstos en los apartados anteriores;

(i)  acordar, en su caso, la prérroga del tiempo inicialmente asignado al accionista
para su intervencion;

(iii) limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que
estos han expresado y argumentado suficientemente su posicion o que el asunto
ha sido suficientemente debatido;

(iv) moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se
atengan al orden del dia y observen en su intervencion las normas de correccion
adecuadas;

(v) llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones sean consideradas
improcedentes, se produzcan en términos manifiestamente obstruccionistas o se
guien por el propdsito de perturbar el normal desarrollo de la Junta;

(vi) retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada
intervencién o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los
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apartados (iv) y (v) anteriores, el accionista persista en su conducta. En el
ejercicio de esta facultad, el Presidente podra exigir el abandono de la sala al
accionista que reiteradamente haya desatendido sus requerimientos, asi como
adoptar las medidas oportunas para hacerlo efectivo haciendo intervenir a los
servicios de orden;

(vii) solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante la intervencidn;

(viii) proclamar el resultado de las votaciones; y

(ix) resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunién
de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 17. Derecho de informacion durante el desarrollo de la Junta General

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de Ia
ultima Junta General y acerca de los informes de auditoria. Para ello, debera haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el Articulo 16 anterior.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacién solicitada
conforme al parrafo precedente salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacidn solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera
esta denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el 25% del capital social. Los Administradores tampoco estaran
obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas cuando la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.caixabank.com) bajo el formato pregunta-respuesta.

La informacidn o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacidn de éste, por el Consejero Delegado, los presidentes de las Comisiones
del Consejo, el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia. El Presidente determinara en cada caso, y en
funcién de la informacién o aclaracién solicitada, si lo mas conveniente para el
adecuado funcionamiento de la Junta General es facilitar las respuestas de forma
individualizada o bien agrupadas por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General.

Articulo 18. Prorroga y suspension de la Junta General

La Junta General podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del Consejo de Administracion o de un numero de
accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta es Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario
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reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o
en los Estatutos Sociales para su valida constitucion.

Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiere posteriormente
a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos en las
mismas continuaran siendo determinadas a partir de los datos resultantes de dicha
lista.

Excepcionalmente, y de conformidad con los Estatutos Sociales, en el supuesto de que
se produjeran disturbios que quebranten de modo sustancial el buen orden de la
reunidn o, cualquier otra circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida su
normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesidén o
traslado a local distinto de la convocatoria, durante el tiempo adecuado, con el fin de
procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuaciéon. En
este caso el Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas, informando
debidamente a los accionistas, para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la
reiteracién de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden de la
reunion.

CAPITULO VI

ADOPCION, DOCUMENTACION Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 19. Votacion de los acuerdos

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso,
a las reglas de desarrollo previstas en el presente Reglamento.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el Consejo de
Administracién y continuando con las propuestas que, en su caso, hubieran presentado
accionistas de la Sociedad en ejercicio de los derechos reconocidos por la Ley. Si se
hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin
que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el orden en que serdn sometidos
a votacion.

Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacién de forma separada.
Asimismo, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en particular, el nombramiento o ratificacién de Consejeros, que
deberd votarse de forma individual, asi como en el caso de modificaciones de
Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.
No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podra resolver que se
sometan a votacién conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos
del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas.
En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacién que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.
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Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior seran aplicables a la votaciéon de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia. En todo
caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas
de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicidon de los accionistas con
anterioridad a la Junta, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en
todo, bien en parte de ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacién.

Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que
se presume que todo accionista que se ausenta antes de la votacién, sin dejar
constancia de su abandono y punto del orden del dia en que éste se produce, da su
voto favorable a las propuestas presentadas o asumidas por el Consejo respecto a los
puntos incluidos en el orden del dia, la votacién de los acuerdos se realizara conforme
al siguiente procedimiento y determinacion de voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a las propuestas realizadas o asumidas por el
Consejo, los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes o representadas, segun la lista de asistencia, deducidos: 1) los votos
que correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto
en conocimiento del Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal
efecto- su abandono de la sesiéon con anterioridad a la votacion de que se trate;
2) los votos en contra; 3) las abstenciones; 4) los votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacidn, el Presidente preguntard por los votos en contra que
se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesario la
manifestacién de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran en cuenta cuando el accionista
qgue lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba
formular pregunta alguna al respecto.

(b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o
representadas, segln la lista de asistencia deducidos: 1) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en
conocimiento del Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto-
su abandono de la sesién con anterioridad a la votacion de que se trate; 2) los
votos a favor; 3) las abstenciones; 4) los votos en blanco si los hubiere.

A los efectos de votacion el Presidente preguntara por los votos a favor que se

formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacién de los votos en contra.
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Respecto a los votos en blanco sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista
gue lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba
formular pregunta alguna al respecto.

La comunicacién de abandono de la sesidn por un accionista al Secretario - o al
personal por él dispuesto a estos efectos - debera efectuarse por escrito firmado por el
accionista o su representante indicando el nimero de acciones propias o representadas
y el punto del orden del dia con anterioridad a la votacién del cual se produce el
abandono. A los anteriores efectos podra utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere
entregado al accionista o representante al registrarse para la lista de asistencia en
previsidon de una votacion escrita.

No obstante lo establecido en el apartado 6 anterior, si el Presidente lo considera mas
conveniente podra establecer cualquier otro sistema de votacion que permita
constatar la obtencién de los votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar
constancia en acta del resultado de la votacién. En todo caso, y sea cual sea el sistema
de votaciéon empleado podran los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su
oposicién al acuerdo, lo que, si la votacidn no se hubiere efectuado verbalmente
debera hacerse, mediante manifestacidon expresa ante el Secretario y el Notario, si éste
asistiere para levantar acta de la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos accionistas escrutadores,
seran responsables del recuento el Presidente y el Secretario.

En caso de que los Administradores hubieran formulado solicitud publica de
representacion, para la adopcion de alguno de los acuerdos en los que se entienda que
existe conflicto de interés, no se computaran a efectos de la determinacién del quérum
para la votacién del acuerdo aquellas acciones respecto de las cuales el Administrador
no pueda ejercitar el derecho de voto, por aplicacion de lo establecido en la Ley.

De conformidad con lo que dispongan los Estatutos Sociales, el ejercicio del derecho de
voto podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que para tales
casos la Sociedad haya establecido procedimientos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la constancia de la identidad y
condicién (accionista o representante) de los votantes, del nimero de acciones con las
que vota y del sentido del voto o, en su caso, de la abstencién, asi como de la seguridad
de las comunicaciones electrdnicas.

En todo caso, los procedimientos establecidos para ejercitar los derechos de delegacion
o el voto por medios de comunicacidn a distancia, seran objeto de publicacién en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pdgina web de la Sociedad
(www.caixabank.com).

Articulo 20. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital con derecho a voto presente
o representado en la Junta, correspondiendo un voto a cada accidn, salvo que por Ley
o Estatutos deban adoptarse por mayoria cualificada.

En particular, para que la Junta General pueda acordar vdlidamente el aumento o
reduccion de capital y cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, la emision de
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obligaciones, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la fusién, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesario el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado, cuando en segunda convocatoria concurran accionista
que representen el 25% o mds del capital suscrito con derecho de voto, sin alcanzar el
50%.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso,
sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes hagan, en su caso,
acerca del sentido de su voto.

Concluido el tratamiento de los distintos puntos del orden del dia y de los que sin estar
incluidos en éste pudieran legalmente haberse planteado, el Presidente levantara la
sesion.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran en la pagina web
de la Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

Articulo 21. Acta de la Junta

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o transcribird
en el libro de actas. El acta notarial tendrd la consideracién de acta de la Junta y no
necesita ser aprobada. Cuando el acta de la Junta no sea notarial debera ser aprobada
por la Junta a continuacién de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del
plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta y dos (2) interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro por la minoria.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco (5) dias de
antelaciéon al previsto para su celebracién lo soliciten accionistas que representen, al
menos el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial tendra la consideracién
de acta de la Junta.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

Con independencia de las medidas de publicidad que legal o reglamentariamente sean
exigibles en cada caso los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la
Junta General a través de la pagina web de la Sociedad (www.caixabank.com).

Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la Junta General
en representacion de accionistas, podrdn obtener en cualquier momento certificacion
de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta.

Los acuerdos que deban ser inscritos se presentaran en el Registro Mercantil.
La Sociedad comunicard a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a los
Organismos Rectores que procedan, los acuerdos adoptados por la Junta General, bien

literalmente bien mediante un extracto de su contenido en el mas breve plazo posible
y, en todo caso, en el que al efecto se halle establecido.
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ANEXO 3
TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE CAIXABANK, S.A.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“CAIXABANK, S.A.”

CAPITULO |

PRELIMINAR

Articulo 1.- Origen y finalidad

1.

El presente Reglamento se aprueba por el Consejo de Administracion de
CaixaBank, S.A. (en adelante, la Sociedad), en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital. Este Reglamento tiene
por objeto determinar los principios de actuacion de dicho Consejo asi como las
reglas bdsicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de
sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros de la
Sociedad (los Consejeros) seran igualmente aplicables a los miembros del comité de
direccion y a cualquier otra persona que reporte al Consejo de Administracién (los
Altos Directivos) de la Sociedad, en la medida en que resulten compatibles con la
especifica naturaleza de éstos y de las actividades que llevan a cabo. Se entendera por
Alto Directivo a los efectos del presente Reglamento, aquellos directivos que tengan
dependencia directa del Consejo de Administracidn de la Sociedad o del Consejero
Delegado, o del Comité Ejecutivo en su caso y, en todo caso, el auditor interno de la
Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacion

El presente Reglamento desarrolla y completa el régimen normativo aplicable al Consejo de
Administracion, establecido en la legislacion vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Se
interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacién y
con los principios y recomendaciones sobre el gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas.

Articulo 3.- Difusion

1.

Los Consejeros y Altos Directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a
todos ellos un ejemplar del mismo.

El Consejo de Administracidon adoptara las medidas necesarias para difundir el presente
Reglamento, entre los accionistas y el publico inversor en general. A estos efectos,
utilizara los medios mas eficientes de entre los disponibles para que el presente
Reglamento llegue por igual y de forma inmediata y fluida a sus destinatarios.
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CAPITULO II

FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 4.- Funcion general del Consejo

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo dérgano de decisién de la Sociedad.

El Consejo velara para que en sus relaciones con los grupos de interés la Sociedad
respete la legislacion vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos
explicitos e implicitos; respete los usos y buenas practicas propias de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar voluntariamente.

Corresponde al Consejo en pleno aprobar la estrategia de la Sociedad, la organizacion
para su puesta en practica asi como la supervisién y control de la direccidon de la
Sociedad en aras a asegurar que aquélla cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social. A tal fin, correspondera al Consejo, sin perjuicio de los efectos
que frente a terceros tengan las delegaciones y poderes otorgados, aprobar:

(a) las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

Se consideraran, en especial, tales:

(i) el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

(ii)  la politica de inversiones y financiacion;

(iii)  la definicién de la estructura del grupo societario;
(iv)  la politica de gobierno corporativo;

(v)  la politica de responsabilidad social corporativa;

(vi) la politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los Altos
Directivos;

(vii) la politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacidén y control; y

(viii) la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites.

(b) las siguientes decisiones operativas:
(i) a propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad, el nombramiento vy

eventual cese de los Altos Directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion;
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dentro del sistema previsto en los Estatutos, la retribucion de los
Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional
por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus
contratos;

la informacién financiera que, por su condicidon de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente;

las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General; y

la creacién o adquisiciéon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo;

las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas
(Operaciones Vinculadas).

No precisaran, sin embargo, autorizaciéon del Consejo aquellas Operaciones
Vinculadas que cumplan simultdaneamente las tres (3) condiciones siguientes:

(i)

(i)

(iii)

qgue se realicen en virtud de contratos de adhesién, cuyas condiciones
estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

gue se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

que la cuantia de la operacién no supere el uno por ciento (1%) de los
ingresos anuales consolidados del grupo del que la Sociedad es matriz.

No obstante lo anterior, las competencias mencionadas en las letras (b) y (c) podran
ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisidon Ejecutiva al amparo de la
delegacion conferida, debiendo ser sometidas a la posterior ratificacion.

El Consejo de Administracién velard por el cumplimiento por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacién de buena fe.

El Consejo de Administracién velard igualmente para que ningun accionista reciba un
trato de privilegio en relacién con los demas.

CAPITULO Il

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Composicion cualitativa

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, velard para que, en la
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composicion de este érgano, los Consejeros externos o no ejecutivos representen
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que éstos sean el minimo necesario.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos el Presidente si tiene delegadas
funciones ejecutivas, los Consejeros Delegados y los que por cualquier otro titulo
desempeiien responsabilidades de gestidn dentro de la Sociedad, o de otras que
dependan de la misma.

El Consejo velara igualmente para que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos, se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados
al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros independientes). Las
anteriores definiciones de las calificaciones de los Consejeros se interpretardn en linea
con las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables en cada momento.

Asimismo, se velard para que en el Consejo, dentro de los Consejeros externos, la
relacion de Consejeros dominicales e independientes refleje la proporcidn existente
entre el capital de la Sociedad representado por Consejeros dominicales y el resto del
capital y que los Consejeros independientes representen, al menos, un tercio total de
Consejeros.

Articulo 6.- Composicion cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la Sociedad, resulte mds adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 7.- El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre sus miembros y
tendra las facultades que prevean los Estatutos sociales de la Sociedad y las que, en su
caso, le encomiende el propio Consejo.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

El Consejo de Administracién, en atencién a la especial relevancia de su mandato,
podra designar Presidentes de Honor a aquellas personas que hubieran desempeiado
el cargo de Presidente del Consejo, pudiendo atribuirles funciones de representacion
honorifica de la Sociedad y para los actos que les encargue expresamente el Presidente
del Consejo. Los Presidentes de Honor podran asistir excepcionalmente a las reuniones
del Consejo cuando sean invitados por el Presidente, y, ademas de las funciones de
representacién honorifica, prestaran asesoramiento, al Consejo y a su Presidente, y
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colaboraran en el mantenimiento de las mejores relaciones de los accionistas con los
o6rganos de Gobierno de la Sociedad y de aquéllos entre si. El Consejo de
Administracion pondrd a disposicion de los Presidentes de Honor los medios técnicos,
materiales y humanos que estime convenientes para que aquéllos desempefien sus
funciones en los términos mas adecuados, y a través de las férmulas mas oportunas.

Articulo 8.- El Vicepresidente

1.

El Consejo debera designar necesariamente un Vicepresidente, que sustituira al
Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

El Consejo podra ademds nombrar otros Vicepresidentes, en cuyo caso las funciones
descritas recaeran en el Vicepresidente Primero, el cual sera, a su vez, sustituido en
caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

Articulo 9.- El Secretario del Consejo

El Consejo de Administracién elegird un Secretario cuyo nombramiento podra recaer
en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo con aptitud para
desempeiiar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del
Consejo de Administracién no reuna la cualidad de consejero, éste tendra voz pero no
voto.

Cuando el Secretario ocupe simultaneamente el cargo de letrado-asesor, su
designacién debera recaer en un profesional del Derecho.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del drgano.

El Secretario, o en su caso el letrado-asesor cuando el Secretario no tenga tal
condicién, cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo.

El Secretario serd nombrado y, en su caso, cesado por el Consejo en pleno previo
informe, en ambos casos, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 10.- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracién podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o le sustituya en
caso de ausencia en el desempefio de tal funcién por cualquier motivo.

Salvo decision contraria del Consejo, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del
Consejo de Administracion para auxiliar al Secretario.

Articulo 11.- Organos delegados del Consejo de Administracién

1.

Conforme a lo establecido en los Estatutos sociales, sin perjuicio de las delegaciones de
facultades realizadas a titulo individual al Presidente o a cualquier otro consejero
(Consejeros Delegados) y de la facultad que le asiste para constituir Comisiones
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delegadas por areas especificas de actividad, el Consejo de Administracion podra
constituir una Comisidn Ejecutiva, con facultades decisorias generales pero con las
limitaciones a efectos internos resultantes del articulo 4, y una Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, esta Ultima Unicamente con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos
siguientes.

El Consejo de Administracidn constituira, en todo caso, una Comisién de Auditoria y
Control, con las facultades que se determinan en este Reglamento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mds
idoneas para formar parte de las distintas Comisiones de acuerdo con los
conocimientos, aptitudes y experiencias de las mismas y elevard al Consejo las
correspondientes propuestas. En todo caso, tomara en consideracion las sugerencias
que le haga llegar el Presidente, si tiene cardcter ejecutivo, y en su defecto, el
Consejero Delegado.

Salvo por lo dispuesto en la Ley, los Estatutos y en este Reglamento, las Comisiones
podrdn regular su propio funcionamiento. En lo no previsto especialmente, se
aplicardn las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion
con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la
Comisién correspondiente.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras Comisiones con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de
decision.

Articulo 12.- La Comision Ejecutiva

1.

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva de la
qgue formaran parte el Presidente vy, si existiere, el Consejero Delegado.

En el caso de que el Consejo de Administracién creara la Comisidon Ejecutiva,
establecerd su composicidon, que serd reflejo de la composicién del Consejo, y
determinara las reglas de su funcionamiento. Las facultades de dicha Comisidn seran
las que, en cada caso, le delegue el Consejo con los limites de la Ley y los Estatutos
Sociales.

En caso de designarse una Comisidn Ejecutiva, ésta habra de informar al Consejo de los
principales asuntos tratados y de las decisiones sobre los mismos en sus sesiones.

Seran Presidente y Secretario de la Comisidn Ejecutiva quienes a su vez lo sean del
Consejo de Administracion.

Articulo 13.- La Comision de Auditoria y Control

1.

La Comision de Auditoria y Control estara formada mayoritariamente por Consejeros
no ejecutivos en el nimero que determine el Consejo de Administracion, entre un
minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) miembros que serdn en su mayoria
consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la Comision de Auditoriay
Control sera independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
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Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y Control
ejercera las siguientes funciones basicas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas de acuerdo con la
normativa aplicable a la Sociedad, asi como sus condiciones de contratacidn, el
alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion;

supervisar los servicios de auditoria interna, comprobando la adecuacién e
integridad de los mismos y proponer la seleccidn, designacién y sustitucién de
sus responsables; proponer el presupuesto de dichos servicios y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracidn y los
auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de
gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros, asi como examinar las circunstancias
gue, en su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada y la eficacia de los sistemas de control internos y de gestion de riesgos
de la Sociedad; asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno que en su caso se detecten en el
desarrollo de la auditoria;

establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por la Comisidon de Auditoria y Control,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En todo caso, la Comision de Auditoria y Control deberd recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculadas a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Control emitird anualmente, con caracter
previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el parrafo anterior;
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supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa;

revisar las cuentas de la Sociedad y la informacidn financiera peridédica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus drganos de supervision, y en
general, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta materia y la
correcta aplicacidn de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacién de principios y criterios contables
sugeridos por la direccidn;

supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las Operaciones
Vinculadas. En particular velard por que se comunique al mercado la
informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la
Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre
de 2004, e informar sobre las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés y en general, sobre las materias contempladas en el
Capitulo IX del presente Reglamento;

supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas al Mercado de Valores y, en general, de las reglas de gobierno
corporativo;

informar al Consejo sobre la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad o del grupo al que pertenece;

considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente del Consejo de
Administracion, los miembros del Consejo, los directivos y los accionistas de la
Sociedad y establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
de las Sociedad, o del grupo al que pertenece, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, andnima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad;

recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
gue se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad;

la supervisidon del cumplimiento del protocolo interno de relaciones entre el
accionista mayoritario y la Sociedad y las sociedades de sus respectivos grupos,
asi como la realizacidon de cualesquiera otras actuaciones establecidas en el
propio protocolo para el mejor cumplimiento de la mencionada funcién de
supervision; y

cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de la Ley y demas normativa
aplicable a la Sociedad.

La Comisién de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacidn financiera regulada que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles asi como la informacion que el Consejo de Administraciéon ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién publica anual.
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Serd convocada por el Presidente de la Comisidn, bien a iniciativa propia, o bien a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracién o de dos (2) miembros de
la propia Comisién. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax, correo
electrdnico, o cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcién.

La Comision designara de su seno un Presidente. El Presidente serd un Consejero
independiente. El Presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) aios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo designara un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos
no ser miembros de la misma. En caso de no efectuar tales designaciones actuara
como tal el del Consejo.

Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta
al pleno del Consejo, remitiéndose o entregdndose copia del acta a todos los miembros
del Consejo.

La Comisiéon de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de miembros concurrentes, presentes o representados.

La Comisién de Auditoria y Control elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacién con las funciones que le son propias. Ademds, cuando la Comisién de
Auditoria y Control lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas para
mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y Control y a prestarle su colaboracién
y acceso a la informacion de que dispongan cuando la Comisién asi lo solicite. La
Comisién podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de
cuentas de la Sociedad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisidn de Auditoria y Control podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por Consejeros
externos en el nimero que determine el Consejo de Administracién, con un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5).

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

(i) elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacion) o
las haga suyas para someterlas a la decisién de la Junta, e informar sobre los
nombramientos de los otros tipos de Consejeros;
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(ii)  proponer al Consejo de Administracion (a) el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los Consejeros y Altos Directivos, (b) la retribucion
individual de los Consejeros ejecutivos y de las demas condiciones de sus
contratos y (c) las condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos;

(iii)  analizar, formular y revisar periédicamente los programas de retribucion,
ponderando su adecuacion y sus rendimientos;

(iv) informar los nombramientos y ceses de Altos Directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

(v)  informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género; y

(vi) considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que la convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Serd convocada por el Presidente de la Comisidn, bien a iniciativa propia, o bien a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracién o de dos (2) miembros de
la propia Comisién. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax, correo
electrénico, o cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcioén.

Se levantard acta de los acuerdos adoptados en cada sesidn, de los que se dara cuenta
al pleno del Consejo. Las actas estaran a disposicion de todos los miembros del
Consejo en la Secretaria del mismo, pero no seran objeto de remisiéon o entrega por
razones de discrecionalidad, salvo que el Presidente de la Comisidon disponga lo
contrario.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedarad validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros concurrentes, presentes o
representados.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se reunira, de ordinario, un minimo de seis (6) veces al
afio y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad. El Consejo de Administracién debera reunirse también
cuando lo pidan, al menos, dos (2) de sus miembros o uno de los Consejeros
independientes, mediante escrito dirigido al Presidente indicando el orden del dia, en
cuyo caso, la reuniéon del Consejo de Administracion se convocara por orden del
Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada Consejero, para
reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion, en la localidad en la que
radique el domicilio social. Transcurrido un mes desde la fecha de recepcién de la
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solicitud sin que el Presidente hubiera cursado la convocatoria del Consejo de
Administraciéon, sin mediar causa justificada, y contando dicha solicitud con el apoyo
de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de Administraciéon, el Consejo
podrd convocarse por los Consejeros que hubieran solicitado la convocatoria vy
constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En cualquier caso, el
Consejo deberd reunirse necesariamente en el plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, a efectos de formular las Cuentas
Anuales, el informe de gestidén y la propuesta de aplicacion del resultado.

La convocatoria de las sesiones se efectuard a cada consejero por carta, fax, telegrama
o correo electrdnico, y estara autorizada con la firma del Presidente o, en su caso, la
del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo que existan razones de
urgencia apreciadas por el Consejo al constituirse.

Las reuniones del Consejo y de sus Comisiones podran celebrarse utilizando medios de
comunicacion a distancia si alguno de sus miembros no pudiera asistir al lugar fijado
para la reunidn en la convocatoria.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reunidon que utilicen medios de
comunicacion que permitan que ésta se produzca de forma simultdnea y reciproca con
el lugar de reunidn y con los demdas miembros que utilicen medios de comunicacién a
distancia, serdn considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a
través del medio de comunicacién utilizado.

El Consejo se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracidon de la sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y en los Estatutos
Sociales y el voto podrd emitirse por escrito o por correo electrénico, siempre que
guede asegurada la identidad del consejero que lo emite.

Al menos una vez al afio, el Consejo en pleno evaluara:

(i) la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

(i) el desempefio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo y por el
primer ejecutivo de la Sociedad; y

(iii) el funcionamiento de las Comisiones.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados, salvo en el caso de falta de
convocatoria que requerira la asistencia de todos sus miembros, presentes o
representados.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando
no puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacion por escrito y
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con cardcter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo incluyendo las
oportunas instrucciones. La representacion podra conferirse por cualquier medio
postal, electrénico o por fax siempre que quede asegurada la identidad del consejero.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos
los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

Salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos especificamente establezcan otros
quérum de votacidn, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes, presentes o representados, en la reuniéon. En caso de
empate en las votaciones, el voto del Presidente serd dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta por el Secretario, que
firmaran, por lo menos, el Presidente o el Vicepresidente en su caso, y el Secretario o
Vicesecretario, y serdn transcritas o recogidas, conforme a la normativa legal, en un
libro especial de actas del Consejo.

Las actas se aprobardn por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunién o
en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo
permita, en cuyo caso, se aprobara en sesidn posterior. Las actas también podran ser
aprobadas por el Presidente, el Secretario y dos (2) Consejeros asistentes a la reunién
del Consejo a que el acta se refiera, designados en cada sesién por el propio Consejo.

Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, la elevacion a publico de los
mismos, las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las
partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 17.- Nombramiento de Consejeros

1.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
de Capital y en los Estatutos sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho d6rgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de Consejeros
independientes y de un informe en el caso de los restantes Consejeros.

Articulo 18.- Designacion de Consejeros externos

1.

El Consejo de Administracion y la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, dentro
del dmbito de sus competencias, procurard que la eleccidn de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente
previstos en el articulo 5 del presente Reglamento.
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2. Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos y sus
directivos.

En particular, no podran ser propuestos o designados como Consejeros independientes
quienes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
gue hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el
cese en esa relacion;

perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no sea
significativo.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en ese apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en razén
de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga
no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo;

sean, o hayan sido durante los ultimos tres (3) afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo;

sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad sea consejero externo;

mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relaciéon de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor;

sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos tres (3) afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacidn que reciba donaciones;

sean conyuges, personas ligadas por andloga relacién de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado, de un Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la
Sociedad;

no hayan sido propuestos, ya sea para su hombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos;
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(i) se encuentren, respecto de algln accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras (a), (e), (f) o (g)
anteriores. En el caso de la relacién de parentesco sefialada en la letra (g), la
limitaciéon se aplicard no sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacidn por el accionista al que representaban, sélo podran ser
reelegidos como Consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones
en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener
la condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones antes
establecidas y, ademas, su participacion no sea significativa.

Articulo 19.- Duracion del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto por los Estatutos y podrdn
ser reelegidos, una o varias veces por periodos de igual duracién. No obstante, los
Consejeros los consejeros independientes no permanecerdan como tales durante un
periodo continuado superior a 12 afos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la
siguiente reunion de la Junta General o hasta que transcurra el término legal para la
celebracidon de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del
ejercicio anterior.

Articulo 20.- Cese de los Consejeros

1.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando renuncien.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

(a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicidon legalmente previstos;

(c) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por
las autoridades supervisoras;

(d)  cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. En
particular, en el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial.
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También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reducciéon del nimero de Consejeros
externos dominicales;

(e) cuando se produjeran cambios significativos en su situacién profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero; y

(f) cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en el Consejo cause
un dafo grave al patrimonio o reputacién sociales a juicio de éste.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera
explicar las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VII

INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 21.- Facultades de informacion e inspeccion

El Consejero tiene el deber de informarse diligentemente sobre la marcha de la
Sociedad. Para ello, el Consejero podra solicitar informacién sobre cualquier aspecto
de la Sociedad y examinar sus libros, registros, documentos y demds documentacion.
El derecho de informacidon se extiende a las sociedades participadas siempre que ello
fuera posible.

La peticion de informaciéon deberd dirigirse al Presidente del Consejo de
Administracion, si tiene caracter ejecutivo y, en su defecto, al Consejero Delegado,
quien la hard llegar al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

De tratarse de informacion confidencial a juicio del Presidente, éste advertird de esta
circunstancia al Consejero que la solicita y recibe, asi como de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 22.- Auxilio de expertos

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad, si tiene
caracter ejecutivo y en su defecto al Consejero Delegado y puede ser vetada por el
Consejo de Administracion, siempre que acredite:

(a)  que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros externos;

(b)  que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad;

99



Junta General Ordinaria de Accionistas 2012 — Acuerdos adoptados

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Sociedad; o

(d)  puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacidn que deba ser
manejada.

CAPITULO VIII

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 23.- Retribucion de los Consejeros

Los Consejeros tendrdn derecho a obtener la retribucidon que se fije con arreglo a las
previsiones estatutarias y de acuerdo, en su caso, con las indicaciones de la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas en funcién de las
exigencias del mercado.

En particular, el Consejo de Administracién adoptara todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucién de los Consejeros externos, incluyendo la que
en su caso perciban como miembros de las Comisiones, se ajuste a las siguientes
directrices:

(a) el consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion efectiva; y

(b) elimporte de la retribucion del Consejero externo debe calcularse de tal manera
gue ofrezca incentivos para su dedicacidn, pero no constituya un obstaculo para
su independencia.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la
Sociedad o de otra compaiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las
mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacidon. Cuando se refiera a acciones de
la Sociedad o a instrumentos referenciados a la cotizacion de las mismas, esta
retribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracién de esta forma de retribucién.

El Consejo de Administracidon debera elaborar un informe anual sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros en los términos legalmente exigidos. Este informe se
pondra a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta
General ordinaria y se sometera a votacion de la misma, con cardcter consultivo, como
punto separado del orden del dia.

100



Junta General Ordinaria de Accionistas 2012 — Acuerdos adoptados

CAPITULO IX

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 24.- Obligaciones generales del consejero

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Su actuacién se guiara Unicamente por el interés
social, procurando la mejor defensa y proteccidn de los intereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el
Consejero queda obligado a:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

(8)

informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso, de los
6rganos delegados a los que pertenezca;

asistir a las reuniones del Consejo de Administracidon y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de
decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
qgue ha sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de representarlo;

aportar (y, en mayor medida, los Consejeros independientes) su vision estratégica, asi
como conceptos, criterios y medidas innovadoras para el dptimo desarrollo y evolucion
del negocio de la Sociedad;

realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién
o cualquiera de sus o6rganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion;

investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo;

instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes; y

oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar
la constancia en acta de su posicidon cuando lo considere mas conveniente para la
tutela del interés social.

Articulo 25.- Deber de confidencialidad del Consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
los drganos delegados de que forme parte y, en general, se abstendrd de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

La obligacién de confidencialidad subsistira adn cuando haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozca como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto
de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.
Se exceptuan de los deberes a que se refiere este parrafo aquellos supuestos en que
las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que, en su caso, sean

101



% (M Junta General Ordinaria de Accionistas 2012 — Acuerdos adoptados

requeridos o hayan de remitirse a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo
caso, la cesion de informacidn deberd ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Articulo 26.- Deber de no competencia

1. El Consejero no podrd dedicarse, por cuenta propia o ajena, a actividades cuyo
ejercicio suponga una competencia efectiva con la Sociedad, salvo autorizacién expresa
de la Sociedad mediante acuerdo de la Junta General, a cuyo efecto debera realizar la
comunicacidn prevista en el apartado 5 del articulo siguiente. Quedan a salvo los
cargos que puedan desempeiiarse en filiales o entidades participadas por la Sociedad.
La prohibicién anterior no es aplicable a aquellas personas que desempefien cargos
ejecutivos o de administracion en la sociedad matriz o en otras entidades de su grupo.

2. Serd aplicable al Consejero que haya obtenido la dispensa de la Junta General, la
obligacion de cumplir con las condiciones y garantias que prevea el acuerdo de
dispensa y, en todo caso, la obligacién de abstenerse de participar en las
deliberaciones y votaciones en las que tenga conflicto de interés, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente y en el articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefo
de su cargo no podra prestar servicios ni ser administrador en otra entidad que se
encuentre en situacion de competencia efectiva con la Sociedad durante el plazo que
se establezca y que en ningun caso sera superior a dos (2) afios.

Articulo 27.- Conflictos de interés

1. El consejero procurara evitar las situaciones que puedan suponer un conflicto de
interés entre la Sociedad y el consejero o sus personas vinculadas y, en todo caso, el
Consejero debera comunicar, cuando tuviese conocimiento de los mismos, la existencia
de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones y votaciones que afecten a asuntos en los que se halle
interesado personalmente.

A los efectos de este Reglamento, se considerardn personas vinculadas a los
Consejeros, las que determina el vigente articulo 231 de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante, Personas Vinculadas).

2. El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacién de
conflicto de interés y el Consejo de Administraciéon apruebe la transaccion, previo
informe de la Comision de Auditoria y Control.

Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que
tengan cardacter habitual o recurrente, bastara la autorizacién genérica del Consejo de

Administracion.

3. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se
deduciran a efectos del cdmputo de la mayoria de votos que sea necesaria.
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En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
Consejeros seran objeto de informaciéon en la memoria y en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo la participacién directa o indirecta que,
tanto ellos como sus Personas Vinculadas, tuvieren en el capital de cualquier sociedad
gue se encuentre en situacidn de competencia efectiva con la Sociedad, asi como los
cargos o funciones que en ella ejerzan. Dicha informacién también se incluird en la
memoria anual.

Articulo 28.- Uso de activos sociales

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién
en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente, podrd dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada retribucion
indirecta y debera ser autorizada por el Consejo, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Si la ventaja es recibida en su condicién de
accionista, sélo resultard procedente si se respeta el principio de paridad de trato de
los accionistas.

Articulo 29.- Uso de informacion no-publica

1.

Los Consejeros estan sujetos, en cuanto al uso de cualquier informacién no-publica de
la Sociedad, a los deberes de diligencia, lealtad, confidencialidad y secreto inherentes a
su cargo, absteniéndose de utilizar dicha informacidn en beneficio propio o de terceros
en contravencion de los mencionados deberes.

Lo expuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las obligaciones que
corresponden a los Consejeros en lo relativo a informacion privilegiada e informacién
relevante de la Sociedad en los términos referidos en la legislacion sobre mercado de
valores.

Articulo 30.- Oportunidades de negocio

1.

Los Consejeros no podrdn utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de
Consejeros de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de
Personas Vinculadas.

El Consejero no puede utilizar en beneficio propio o de una Persona Vinculada en los
términos establecidos en el articulo 27 anterior, una oportunidad de negocio de la
Sociedad dentro del ambito de actuacidn ordinaria de la Sociedad, a no ser que
previamente se la ofrezca a ésta y que ésta desista de explotarla, previa autorizacion
del Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Auditoria y Control.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversidon u operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante
la utilizacion de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que
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sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Sociedad.

Articulo 31.- Operaciones indirectas

El Consejero infringe sus deberes de lealtad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano,
permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por las Personas Vinculadas que
no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos anteriores.

Articulo 32.- Deberes de informacion del Consejero

1. El Consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea
titular directamente o indirectamente a través de las Personas Vinculadas, todo ello de
conformidad con lo contemplado en el Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores.

2. El Consejero también deberd informar a la Sociedad de los cargos que desempefie y de
las actividades que realice en otras sociedades y, en general, de los hechos,
circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacién como
administrador de la Sociedad.

3. Los Consejeros deberan informar a la Sociedad de cualquier situacién de la que tengan
conocimiento que, por su importancia, pudiera incidir gravemente en la reputacién de
aquella.

4, Los Consejeros deberdn observar las limitaciones en cuanto a la pertenencia a Consejos

de Administracion que establezca la normativa vigente de las entidades bancarias.

5. El Consejero debera informar a la Sociedad de aquellas circunstancias que le afecten y
puedan perjudicar al crédito o reputacién de la Sociedad, en especial, de las causas
penales en que aparezcan como imputados y de sus vicisitudes procesales de
importancia. El Consejo podra exigir al consejero, después de examinar la situacion
gue éste presente, su dimisidn y esta decisién debera ser acatada por el Consejero.

Articulo 33.- Dispensa del cumplimiento de deberes por los Consejeros

En aquellos supuestos en los que no esté expresamente prevista la autorizacién del Consejo
de Administracion, éste, con cardcter previo y excepcional, y previo informe de la Comisidn
de Auditoria y Control en el que conste que no se ocasiona perjuicio alguno a la Sociedad ni
se incumplen las normas legales o estatutarias aplicables en cada caso, podrd dispensar al
Consejero del cumplimiento de determinadas obligaciones.

CAPITULO X
RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 34.- Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestiéon de la
Sociedad.
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El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracion de los
miembros de la alta direccién de la Sociedad que estime pertinentes, podra organizar
reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su grupo, para los
accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes, de Espafa y de otros
paises.

Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de
Administracidn o por cualquiera de sus miembros deberdn expresar el sentido en que
votard el representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones. El voto
delegado en virtud de dicha solicitud publica, no podra ser ejercitado en los puntos del
orden del dia en que se encuentre en conflicto de interés salvo que hubiese recibido
del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que
la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

(a) se esforzard en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la
Junta, de toda cuanta informacién sea legalmente exigible y de toda aquella que,
aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente;

(b) atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen
los accionistas con caracter previo a la Junta;

(c) atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con
ocasion de la celebracién de la Junta; y

(d) se asegurard de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada vy
separadamente, dando ocasidn a los accionistas a intervenir para expresar su
opinién sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacidn.

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas institucionales

El Consejo de Administracion establecerd igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen parte
del accionariado de la Sociedad.

En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los accionistas
institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demads
accionistas.

Articulo 36.- Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracién, a través de las comunicaciones de hechos relevantes a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y de la pagina web corporativa, informara al
publico de manera inmediata sobre toda informacién relevante en los términos
establecidos en la Ley del Mercado de Valores y su legislacién de desarrollo.
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El Consejo de Administraciéon adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicidon de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce
de la misma fiabilidad que estas ultimas. A este ultimo efecto, dicha informacién sera
revisada por la Comision de Auditoria y Control.

Las obligaciones de informacidn serdn cumplidas por cualquier medio técnico,
informatico o telematico, sin perjuicio de los derechos que correspondan al accionista
para solicitar informacién en forma impresa.

Articulo 37.- Relaciones con los auditores

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociedad se encauzaran a
través de la Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracidon informara publicamente de los honorarios globales que
ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las Cuentas Anuales
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.
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