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UNION FENOSA, S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de UNION FENOSA, S. A., ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas, que habra de celebrarse en el Centro de Convenciones
de IFEMA, Auditorio Norte, Parque Ferial Juan Carlos |, de Madrid, el dia 6 de junio de
2007 a las 12.00 horas, en primera convocatoria, y, para el caso de no alcanzarse el
quérum necesario, el dia 7 de junio de 2007, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria, para deliberar y resolver sobre el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) e Informe de Gestion, de la Sociedad y de su Grupo consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2006.

Segundo.- Aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2006 y remanente, en
Su caso.

Tercero.- Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de Cuentas de
UNION FENOSA, S. A. y de su Grupo consolidado.

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Fusion de "Union Fenosa,
S.A." y sus sociedades filiales integramente participadas, de forma directa o indirecta,
"Union Fenosa Consultoria, S.A." y "Union Fenosa Inversiones, S.A.". Aprobacion, como
balance de fusion, del balance auditado de Union Fenosa, S. A. cerrado a 31 de diciembre
de 2006. Aprobacion de la operacion de fusion por absorcion por parte de "Union Fenosa,
S.A." de "Union Fenosa Consultoria, S.A." y "Union Fenosa Inversiones, S.A.", con
extincion de las citadas sociedades filiales absorbidas y traspaso en bloque a titulo
universal de todo su patrimonio a "Union Fenosa, S.A.", todo ello ajustandose al Proyecto
de Fusion. Acogimiento de la fusion al régimen tributario establecido en el Capitulo VI
del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Delegacion de
facultades.

Quinto.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion, por plazo de cinco anhos,
con facultad a su vez de delegacion, de la facultad de emitir obligaciones, bonos y demas
valores de renta fija de analoga naturaleza, simples, canjeables por acciones de la
Compania o de cualquier sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en
acciones de la Compania, asi como warrants sobre acciones de nueva emision o acciones
en circulacion de la Compania, con el limite maximo de cinco mil millones de euros
(5.000.000.000 euros), computados sobre el saldo vivo de valores en circulacién, y con
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atribucion, en el caso de obligaciones convertibles y warrants sobre acciones de nueva
emision, de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas
y titulares de valores convertibles; y autorizacion por el mismo plazo para que la
Compania pueda garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para
sus sociedades filiales de las emisiones de valores de renta fija efectuadas por aquéllas.
La delegacion incluye asimismo la facultad de emitir y garantizar pagarés y, en su caso,
participaciones preferentes, con la limitacion de que el saldo vivo de cada uno de dichos
instrumentos en circulacion no exceda de mil quinientos millones de euros
(1.500.000.000 euros) en el caso de pagarés, y de dos mil quinientos millones de euros
(2.500.000.000 euros) en el caso de participaciones preferentes.

Sexto.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social en una cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social mediante
la emision de nuevas acciones desembolsables mediante aportaciones dinerarias y con
facultad de exclusion del derecho de suscripcion preferente de conformidad con el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Séptimo.- Aprobacion de un nuevo texto de estatutos sociales y consiguiente
derogacion del texto actual de los estatutos sociales.

Octavo.- Modificacion del Preambulo y de los articulos 2, 4, 9, 19 y 21 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas.

Noveno.- Nombramiento, ratificacion, cese y/o reeleccion de Consejeros.

Décimo.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente o a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas y
demas disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las mismas.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la admision y
exclusion de negociacion en cualesquiera Mercados Secundarios organizados, de las
acciones, obligaciones, pagarés de empresa, participaciones preferentes, notas, bonos,
warrants o cualesquiera otros titulos o valores analogos, emitidos o que se emitan, por la
Sociedad o sociedades de su Grupo, asi como para adoptar los acuerdos que resulten
necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones, pagarés de
empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores analogos en circulacion de la Sociedad o entidades de su Grupo.

Duodécimo.- Autorizacion para la interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion,
desarrollo y elevacion a publico de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como
para sustituir dichas facultades.
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l.- Derecho de informacion.

De conformidad con el articulo 212 de la Ley de Sociedades Andnimas (LSA) y demas
normativa aplicable, se hace constar expresamente que a partir de la presente
convocatoria, cualquier accionista tiene derecho a examinar en el domicilio social,
Avenida de San Luis, 77, 28033 Madrid, y a obtener de la Sociedad de forma inmediata y
gratuita, las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria), el
Informe de Gestion y el Informe del Auditor de Cuentas, todo ello de la Sociedad y de su
Grupo consolidado, asi como los demas documentos que sean sometidos a la aprobacion
de la Junta General. Asimismo, cualquier accionista podra examinar en el domicilio
social, y pedir la entrega o el envio gratuito, del texto integro de los informes emitidos
para aquellos puntos del Orden del Dia que, en su caso, asi lo requieran, asi como el
texto integro de las modificaciones estatutarias y reglamentarias propuestas y de los
informes emitidos sobre las mismas, en su caso, y las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion hubiere ya adoptado, sin perjuicio en este Ultimo caso de que
puedan ser modificadas hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando fuere
legalmente posible. En concreto, respecto de los puntos séptimo y octavo del Orden del
Dia, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social y pedir la entrega o
el envio gratuito del texto integro de la propuesta de modificaciones estatutarias, de la
propuesta de modificacion al Reglamento de la Junta General, asi como los informes de
los administradores que, en su caso, se hayan emitido a estos efectos. También podran
los accionistas examinar en el domicilio social y pedir la entrega o el envio gratuito del
texto del Informe Anual de Gobierno Corporativo de UNION FENOSA, S. A
correspondiente al ejercicio 2006. La informacion y la documentacion mencionada
anteriormente podran también consultarse y obtenerse en la pagina web de la Sociedad
(www.unionfenosa.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Anonimas,
aquellos accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar, por escrito o por medios de comunicacion a distancia, del Consejo de
Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito o por medios de comunicacidon a distancia las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Con la misma antelacion y
plazos, y de la misma forma escrita o por medios de comunicacion a distancia, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
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General. Los medios utilizados por el accionista para el ejercicio de la solicitud de
informacion deberan garantizar debidamente la identidad del sujeto que ejercita su
derecho. Si se utilizan medios telematicos, el correo electrdnico sera firmado por el
accionista digitalmente con firma electronica reconocida, y lo remitira a la direccion de
correo electrdnico que la Sociedad ha establecido (juntageneral@unionfenosa.es).

.- Derecho de asistencia.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un numero de
acciones que representen, al menos, un valor nominal de 300 euros (cien acciones), y que
las tengan inscritas a su nombre en los registros de detalle de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (“Iberclear”) con, al menos, cinco dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta. A estos efectos, se presumira que la titularidad de
las acciones corresponde a quien figura como titular de las mismas en dichos registros
el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la Junta. Los accionistas que posean un
nimero de acciones menor al senalado podran agruparlas, confiriendo su
representacion a uno de los accionistas agrupados o hacerse representar en la Junta
General por otro accionista que tenga derecho de asistencia agrupando asi sus acciones
con las de éste.

lll.- Derecho de representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La representacion se conferira con
caracter especial para cada Junta y por escrito firmado o por medios telematicos bajo
firma electronica reconocida, en este ultimo caso a través de la utilidad puesta a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad (www.unionfenosa.es). En
los supuestos de representacion conferida mediante correspondencia postal, el
representante debera aceptar la representacion firmando a tal fin la tarjeta de asistencia
y delegacion que el accionista le habra hecho llegar. En el supuesto de representacion
conferida mediante medios telematicos, el representante debera aceptar la
representacion, en su caso, en el momento de personarse en las mesas de registro de
accionistas en el lugar y la fecha senalados para la celebracion de la Junta General.
Cuando la representacion se confiera a favor de algun miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad o a favor del Secretario del Consejo, la comunicaciéon de la
delegacion al representante se entenderd realizada mediante la recepcion por la
Sociedad de la correspondencia postal o electronica en que conste la misma. Los
miembros del Consejo de Administracion y el Secretario del Consejo asumiran las
representaciones que les fueran individualmente conferidas. En consecuencia, no sera
necesario que acepten expresamente las tarjetas de asistencia y/o delegaciéon donde
consten las delegaciones a su favor que hubieren recibido, o las que hayan sido remitidas
a la sociedad, o aquellas para las cuales, como consecuencia de las disposiciones
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legales, estatutarias, reglamentarias o acordadas por el Consejo de Administracion u
organo en quien delegue en desarrollo de las anteriores disposiciones, los consejeros o
el Secretario del Consejo hayan sido designados representantes del accionista.

IV.- Ejercicio del derecho de voto.

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista mediante su asistencia
personal o a través de representante a la Junta General o mediante correspondencia
postal o medios telematicos. En cualquiera de dichos casos debera garantizarse
adecuadamente la identidad de quien ejerce su derecho al voto.

Si se utiliza correspondencia postal, el accionista introducira la tarjeta de voto en el
sobre, firmara la tarjeta y la hara llegar a la Sociedad al domicilio social, a la Oficina de
Informacion del Accionista, para su computo.

Si se utilizan medios telematicos, el accionista ejercera su derecho al voto mediante la
utilidad que la sociedad pone a su disposicion en su pagina web (www.unionfenosa.es),
firmando digitalmente con firma electrdnica reconocida. El voto emitido por medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse en la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del segundo dia laborable inmediato anterior a la celebracion de la Junta General.

V.-  Disposiciones comunes al ejercicio del derecho de voto y representacion.

El prestador de servicios de certificacion que haya emitido el certificado electronico
reconocido utilizado por el accionista para firmar digitalmente debera cumplir lo
dispuesto en la ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica. Dicho certificado
electrénico no habra de estar revocado, suspendido, caducado ni de cualquier otro modo
inutilizado. Corresponde al accionista que utilice la firma electronica reconocida la
prueba de que el certificado electrdnico utilizado no ha sido revocado o suspendido, ni
estad caducado o inutilizado de cualquier otro modo en el momento de generar la firma
electronica. Asimismo, es responsabilidad del accionista la utilizacion responsable de
sus datos de creacion de firma (claves criptograficas) y la utilizacion de un dispositivo
seguro de creacion de firma en los términos que establece el articulo 24 de la ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdonica. Para asegurar la fiabilidad del sistema
de voto electronico y la identificacion del accionista, la Sociedad podra circunscribir la
aplicacion del voto electronico mediante el uso de certificados emitidos por prestadores
de servicios que hubieren firmado un convenio que permita la confirmacion de que el
certificado electronico reconocido utilizado por el accionista no esta revocado.

Antes de las veinticuatro horas del segundo dia laborable inmediato anterior a la
celebracion de la Junta General, el accionista podra, asimismo bajo su firma electronica
reconocida, modificar o anular el voto electronico o la representacion emitidos con
antelacion, siguiendo las mismas indicaciones que para emitir su voto o delegacion por
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vez primera. Con posterioridad al plazo indicado sdlo se admitiran las representaciones
conferidas por escrito mediante tarjetas de asistencia o certificados de legitimacion que
se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia
senalados para la celebracion de la Junta General.

Si como consecuencia del ejercicio del derecho a incluir nuevos puntos en el Orden del
Dia que corresponde a los accionistas que representan al menos el cinco por ciento del
capital social establecido en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, se
publicase un complemento a la convocatoria de la Junta General, los accionistas que
hubieran delegado su representacion o que hubieran emitido su voto antes de la
publicacion de dicho complemento podran conferir de nuevo la representacion con las
correspondientes instrucciones de voto, o emitir de nuevo el voto, respecto de la
totalidad de los puntos del Orden del Dia (incluyendo tanto los puntos iniciales como los
nuevos puntos incorporados mediante el complemento), en cuyo caso se entenderd
revocada y quedara sin efecto alguno la representacion otorgada o el voto emitido con
anterioridad. En el supuesto de que el accionista hubiese delegado su representacion o
emitido su voto a distancia antes de la publicacion del complemento y no confiriera de
nuevo la representacion o emitiera de nuevo su voto, se entendera que mantiene su
postura respecto de los puntos previamente publicados y que vota en contra de dichas
propuestas anadidas. La misma regla se aplicard respecto de los accionistas que
hubiesen conferido su representacion a los Consejeros de la Sociedad.

El hecho del envio del voto o delegacion por medios postales o telematicos no supone sin
mas la validez del mismo, puesto que la Sociedad los cotejara con los datos que consten
en los registros de anotaciones en cuenta que comunique lIberclear. En caso de
divergencia entre el niumero de acciones comunicado por el accionista que vota o
confiere la representacion mediante comunicacion a distancia y el que conste en los
registros de anotaciones en cuenta que comunique Iberclear, se tendra en cuenta lo
siguiente: (i) si el nUmero de acciones que aparece en el registro de Iberclear es inferior
al senalado en la comunicacion a distancia, la Sociedad entendera que sus acciones son
las que senala lberclear. (ii) si el niumero de acciones que aparece en el registro de
Iberclear es superior al senalado en la comunicacion a distancia, se utilizara el notificado
por el accionista en esta ultima.

VI.- Reglas de prelacion entre delegacion y voto por medios de comunicacion a distanciay
presencia en la Junta.

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado su representacion
o votado a través de medios de comunicacion a distancia previamente, dejara sin efecto
dicha delegacion o voto. En el caso de que un accionista realice varias delegaciones o
votaciones (ya sean electronicas o postales) prevalecera la actuacion (delegacion o
votacion) que haya sido realizada en ultimo término antes de la celebraciéon de la Juntay
dentro del plazo establecido en los estatutos. De no existir certeza sobre el momento en
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que el accionista realizd alguna de las delegaciones o votaciones, el voto, con
independencia de cual sea el medio utilizado para su emision, prevalecera sobre la
delegacion. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido,
por medios electrdnicos o postales, prevalecera aquella votacion que se haya realizado
en ultimo término antes de la celebracion de la Juntay dentro del plazo establecido.

VII.- Informacion sobre la fusion por absorcion contemplada en el punto cuarto del
Orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 238, 240.2 y 250 de la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA), se incluyen a continuaciéon las menciones minimas del Proyecto de
Fusion legalmente exigidas y demas circunstancias requeridas:

1. Datos identificativos de las sociedades que intervienen en la fusion.

1.1 Sociedad Absorbente: "UNION FENOSA, S.A.", con domicilio social en Madrid,
Avda. de San Luis, 77, y C.I.LF. A28005239. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
hoja M-4770, Tomo 236, Folio 1, Inscripcion 12.

1.2 Sociedades Absorbidas: “UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.”, con domicilio social
en Madrid, Avda. de San Luis, 77, y C.I.F. A-15213432. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, hoja M-151657; Tomo 9436, Folio 1, Inscripcion 13; y "UNION FENOSA
CONSULTORIA, S.A.", con domicilio social en Avda. de San Luis, 77, y C.I.LF. A-82552464.
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja M-239590, Tomo 14483, Folio 205,
Seccion 82, Inscripcion 12,

2. Tipo de canje y procedimiento para canjear las acciones.

Dado que las sociedades absorbidas estan integramente participadas, de forma directa o
indirecta, por “UNION FENOSA, S.A.”, de acuerdo con el articulo 250.1 LSA, no es
necesario el aumento de capital de UNION FENOSA, S.A., ni procede, por tanto, realizar
mencion alguna en el proyecto de fusion a los apartados b) y c) del articulo 235 LSA,
relativos al tipo y al procedimiento de canje de las acciones de las sociedades absorbidas,
ni tampoco a la fecha a partir de la cual las nuevas acciones darian derecho a participar
en las ganancias sociales. Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el mismo articulo
250.1 LSA, no es necesaria la elaboracion de informes de los administradores de las
sociedades intervinientes en la fusion, ni de experto independiente sobre el proyecto de
fusion. Los administradores de todas las sociedades consideran que, por razén de la
fusion, no sera necesaria modificacion alguna de los Estatutos Sociales de la sociedad
absorbente, ni de la composicion de su drgano de administracion, por lo que no se
introducen modificaciones en los estatutos de la sociedad como consecuencia de la
fusion, y seguird regida y administrada por su Consejo de Administracion cuyos
nombramientos se hallan vigentes. En la fecha de inscripcion registral de la fusion, la
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totalidad de las acciones de las sociedades absorbidas, quedaran plenamente
amortizadas, extinguidas y anuladas.

3. Fecha de efectividad de la fusion a efectos contables.

La fecha a partir de la cual las operaciones de “UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.” y de
“UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, habran de considerarse realizadas a efectos
contables por cuenta de “UNION FENOSA, S.A.” serd el 1 de enero de 2007.

4. Derechos especiales y opciones.

No se otorgaran en la sociedad absorbente derechos ni opciones como consecuencia de
la fusion, al no existir titulares de acciones de clases especiales ni de derechos
especiales distintos de las acciones en las sociedades absorbidas.

5. Ventajas a atribuir en la sociedad absorbente a los administradores o a expertos
independientes.

No se atribuira ventaja alguna en la sociedad absorbente a favor de los administradores
de ninguna de las sociedades participantes en la fusidon, ni tampoco a expertos
independientes, cuya intervencidn no es necesaria en esta fusion.

6.- Derecho de informacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 238, 240.2, 250 y concordantes de la
LSA, se hace constar el derecho que corresponde a todos los accionistas, obligacionistas
y titulares de derechos especiales distintos de las acciones, asi como de los
representantes de los trabajadores, de examinar en el domicilio social, sito en Madrid,
Avda. de San Luis, 77, y se ponen a su disposicion, los siguientes documentos, indicados
en el articulo 238 LSA:

a) El Proyecto de Fusion.

b) Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de los tres ultimos ejercicios de las
sociedades que participan en la fusion, con los correspondientes informes de los
Auditores de Cuentas.

c De forma particular, el balance de fusion de cada una de las sociedades que
participan en la fusidn, verificado por sus auditores de cuentas. Se hace constar que de
conformidad con el articulo 239 LSA, el Balance de Fusion que se somete a la Junta
General es el balance anual correspondiente al ejercicio 2006, que forma parte de las
Cuentas Anuales del ejercicio 2006, las cuales se someten a aprobacion de esta misma
Junta General.

d) Los Estatutos Sociales vigentes de las sociedades participantes en la fusion. No
esta prevista ninguna modificacidon estatutaria en Unidon Fenosa, S.A. como consecuencia
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de la fusion, sin perjuicio de que en un punto diferente del orden del dia se somete a la
Junta General la aprobacion de un nuevo texto estatutario, el cual también estd a su
disposicion.

e) La relacion de nombres, apellidos y edad -en el caso de personas fisicas- o la
denominacién o razon social -en el caso de personas juridicas- y, en ambos casos, la
nacionalidad y domicilio de los administradores de las sociedades que participan en la
fusion, y las fechas desde la que desempenan sus cargos. No esta previsto ningun cambio
en la composicion del Consejo de Administracion de Unidon Fenosa, S.A., como
consecuencia de la fusion.

Los accionistas, obligacionistas y titulares de derechos especiales podran, asimismo,
obtener la entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos mencionados.
Todos los documentos citados anteriormente estaran accesibles por via telematica, a
través de la pagina web de la Unidon Fenosa, S. A. (www.unionfenosa.es). El Proyecto de
Fusion quedo depositado en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 3 de abril de 2007.

VIIl.- Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones, seran tratados con la
finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial
existente asi como la asistencia y desarrollo de la Junta General. Esta cesion tiene
siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999. Asimismo, se informa a los accionistas de
que dichos datos se incorporaran a un fichero informatico propiedad de la Sociedad,
pudiendo ejercitar en todo caso los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, o/y
oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiéndose por escrito
a UNION FENOSA S.A., Departamento de Sistemas, Ref. Proteccion de datos, Avenida de
San Luis, 77, 28033 Madrid.

IX.- Seguridad / Suspension de los sistemas electronicos / Fallos de interconexion.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan. La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista por averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexion
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion
electronicos.

X.- Informaciéon complementaria.
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Para cualquier informacion complementaria en relacién con la convocatoria, derecho de
asistencia, derecho de voto por medio postal o telematicos u otras cuestiones, los
senores accionistas tienen a su disposicion la pagina web de la Sociedad
(www.unionfenosa.es) y pueden también informarse en la Oficina de Informacion del
Accionista, Avenida de San Luis 77, 28033 Madrid, cuyo teléfono de llamada gratuita es el
900.121.900, y su direccion de correo electrénico: accionistasfdunionfenosa.es.

Xl.- Notario.

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para que levante Acta
de la Junta.

Xll.- Para el caso de que no sea posible reunir en primera convocatoria el capital
legalmente necesario para tomar acuerdos acerca de determinados asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, la Junta se celebrara en segunda convocatoria, siendo
validas para esta segunda convocatoria las tarjetas ya expedidas.

Xlll.- De conformidad con la experiencia de anos anteriores, se prevé que la Junta
General se celebre en segunda convocatoria, el 7 de junio de 2007, a las 12.00 horas.

Madrid, 26 de abril de 2007

UNION FENOSA, S.A.

Ramon Novo Cabrera

Secretario del Consejo de Administracion
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ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, de las Cuentas Anuales [Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion, de la Sociedad y de su Grupo
consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio 20086.

Segundo.- Aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2006 y
remanente, en su caso.

Tercero.- Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de
Cuentas de UNION FENOSA, Sociedad Andonima y de su Grupo consolidado.

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Fusion de
“Union Fenosa, S.A.” y sus sociedades filiales integramente participadas, de
forma directa o indirecta, "Union Fenosa Consultoria, S.A.” y "Union Fenosa
Inversiones, S.A.". Aprobacion, como balance de fusion, del balance auditado
de Union Fenosa, S. A. cerrado a 31 de diciembre de 2006. Aprobacion de la
operacion de fusion por absorcion por parte de "Union Fenosa, S.A." de "Union
Fenosa Consultoria, S.A.” y "Union Fenosa Inversiones, S.A.", con extincion de
las citadas sociedades filiales absorbidas y traspaso en blogue a titulo
universal de todo su patrimonio a "Union Fenosa, S.A.", todo ello ajustandose
al Proyecto de Fusion. Acogimiento de la fusion al régimen tributario
establecido en el Capitulo VIl del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades. Delegacion de facultades.

Quinto.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion, por plazo de
cinco anos, con facultad a su vez de delegacion, de la facultad de emitir
obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de andloga naturaleza,
simples, canfeables por acciones de la Compania o de cualquier sociedad,
pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Compariia, asi
como warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de
la Compania, con el limite maximo de cinco mil millones de euros
(5.000.000.000 euros), computados sobre el saldo vivo de valores en
circulacion, y con atribucion, en el caso de obligaciones convertibles y
warrants sobre acciones de nueva emision, de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de valores
convertibles; y autorizacion por el mismo plazo para que la Compania pueda
garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para sus
sociedades filiales de las emisiones de valores de renta fija efectuadas por
aquéllas. La delegacion incluye asimismo la facultad de emitir y garantizar
pagares y, en su caso, participaciones preferentes, con la limitacion de que el
saldo vivo de cada uno de dichos instrumentos en circulacion no exceda de mil
quinientos millones de euros (1.500.000.000 euros] en el caso de pagareés, y de
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dos mil quinientos millones de euros (2.500.000.000 euros] en el caso de
participaciones preferentes.

Sexto. - Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en una cantidad maxima equivalente a la mitad del
capital social mediante la emision de nuevas acciones desembolsables
mediante aportaciones dinerarias y con facultad de exclusion del derecho de
suscripcion preferente de conformidad con el articulo 159.2 de la Ley de

Sociedades Anonimas.
Séptimo.- Aprobacion de un nuevo texto de estatutos sociales y

consiguiente derogacion del texto actual de los estatutos sociales.

Octavo.- Modificacion del Preambulo y de los articulos 2, 4, 9, 19 y 21 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Noveno.- Nombramiento, ratificacion, cese y/o reeleccion de Consejeros.

Décimo.-  Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente o a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anonimas y demads disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las
mismas.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la
admision y exclusion de negociacion en cualesquiera Mercados Secundarios
organizados, de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa,
participaciones preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores andlogos, emitidos o que se emitan, por la Sociedad o
sociedades de su Grupo, asi como para adoptar los acuerdos que resulten
necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones,
pagarés de empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o
cualesquiera otros titulos o valores analogos en circulacion de la Sociedad o
entidades de su Grupo.

Duodécimo.- Autorizacion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion, desarrollo y elevacion a publico de los acuerdos que
se adopten por la Junta, asi como para sustituir dichas facultades.



14
& uniON FENOSA

PROPUESTAS DE ACUERDOS
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Punto primero.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion,
de las Cuentas Anuales [Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
e Informe de Gestion, de la Sociedad y de su Grupo consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2006.

Propuesta de acuerdo

a) Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el pasado
ejercicio 2006.

b) Aprobar las Cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y el Informe de Gestidon, de la sociedad y de su Grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2006.
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Punto sequndo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2006 y remanente, en su
caso.

Propuesta de acuerdo

a) Aprobar, en la forma y cuantia que se propone por el Consejo de
Administracion, la aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2006
por importe de 321.999.313 euros, que unido al remanente del ejercicio
anterior de 211.720.446 euros, supone una cantidad total de 533.719.759
euros, distribuida de la siguiente manera:

- Euros 316.866.499: A dividendo activo a las acciones 1 al 304.679.326
- Euros 216.853.260: A remanente
- Euros 533.719.759: En total

b) Acordar que las cantidades referidas destinadas a dividendo activo del
ejercicio 2006 estan integradas por las cantidades distribuidas a cuenta del
dividendo del ejercicio 2006 segun Acuerdo del Consejo de Administracion de
20 de diciembre de 2006, esto es, 121.871.730 euros, mas la cantidad
destinada a dividendo complementario, es decir, 194.994.769 euros,
ratificandose el acuerdo mencionado del Consejo de Administracion por el que
se distribuyeron las referidas cantidades a cuenta del dividendo.

c) Aprobar en consecuencia el pago del dividendo complementario
correspondiente, a partir del préoximo dia 2 de julio de 2007, a través de las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S. A. (Iberclear), en la forma que
oportunamente se anunciara. De la cantidad bruta se deduciran las cantidades
exigidas por la normativa correspondiente.

d) Delegar en el Consejo de Administracion, en la Comision Ejecutiva, en el
Presidente del Consejo de Administracion, en el Vicepresidente Primero y
Consejero Delegado, en el Secretario del Consejo de Administracion, en el
Director General Corporativo y en el Director Financiero, indistintamente, con
facultad de sustitucion, la ejecucion del acuerdo del pago del dividendo
complementario, facultandoles para adoptar las medidas y acuerdos
necesarios al efecto y ejecutar todo aquello necesario o conveniente a tal fin,
incluso especificando o modificando, si fuere necesario, el momento y/o la
forma de pago.



14
& uniON FENOSA

Punto tercero.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Nombramiento, eleccion, o reeleccion en su caso, de Auditor de Cuentas de
UNION FENOSA, S.A. y de su Grupo consolidado.

Propuesta de acuerdo

Aprobar la reeleccion de Deloitte S. L. como Auditor de Cuentas de Unidn
Fenosa, S. A., y de su Grupo Consolidado de Sociedades para el ejercicio 2007.



14
& uniON FENOSA

Punto cuarto.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Examen y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Fusion de "Union Fenosa,
S.A." y sus sociedades filiales integramente participadas, de forma directa o
indirecta, "Union Fenosa Consultoria, S.A." y "Union Fenosa Inversiones, S.A.".
Aprobacion, como balance de fusion, del balance auditado de Union Fenosa, S.
A. cerrado a 31 de diciembre de 2006. Aprobacion de la operacion de fusion por
absorcion por parte de "Union Fenosa, S.A." de "Union Fenosa Consultoria,
S.A." y "Union Fenosa Inversiones, S.A.", con extincion de las citadas
sociedades filiales absorbidas y traspaso en blogue a titulo universal de todo
su patrimonio a "Union Fenosa, S.A.", todo ello ajustandose al Proyecto de
Fusion. Acogimiento de la fusion al régimen tributario establecido en el
Capitulo VIII del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades. Delegacion de facultades.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 6 DE JUNIO DE 2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA, 0 EL 7 DE
JUNIO DE 2007, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

El Consejo de Administracion de Union Fenosa, S. A. suscribi6 el pasado 28 de
marzo de 2007 el Proyecto de fusion por absorcion mediante el cual la
sociedad absorbente, “UNION FENOSA, S.A.”, titular, de forma directa o
indirecta, de todas las acciones de las sociedades absorbidas, “UNION FENOSA
INVERSIONES, S.A.” y “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, absorbera a
éstas.

Las razones que motivan la fusion son, en primer lugar, la necesidad de
simplificar la estructura del grupo empresarial al que pertenecen las
sociedades absorbente y absorbidas, con el fin de poder mejorar su gestion y,
en segundo lugar, la eliminacion de los costes administrativos que producen la
existencia y funcionamiento de las sociedades absorbidas, dado que estan
integramente participadas, de manera directa o indirecta, por la sociedad
absorbente.
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Dado que las sociedades absorbidas estan integramente participadas, de
forma directa o indirecta, por “UNION FENOSA, S.A.”, de acuerdo con el
articulo 250.1 LSA, no es necesario el aumento de capital de UNION FENOSA,
S.A., ni procede, por tanto, realizar mencidon alguna en el proyecto de fusion a
los apartados b) y c) del articulo 235 LSA, relativos al tipo y al procedimiento
de canje de las acciones de las sociedades absorbidas, ni tampoco a la fecha a
partir de la cual las nuevas acciones darian derecho a participar en las
ganancias sociales.

Propuesta de acuerdo

“A) APROBACION DEL PROYECTO DE FUSION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 234.3 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, se aprueba el proyecto de fusion por absorcion entre Unidn Fenosa,
S. A, como entidad absorbente, y Union Fenosa Consultoria, S.A. y Unidn
Fenosa Inversiones, S. A., como sociedades absorbidas, formulado y firmado
por los administradores de todas las entidades en los términos previstos en el
propio proyecto de fusion, aprobado por el Consejo de Administracion y por los
administradores de las sociedades que participan en la fusion el dia 28 de
marzo de 2007 y depositado en el Registro Mercantil de Madrid.

Se incorpora como anexo al acta de la Junta el texto del referido proyecto de
fusion.

B) APROBACION DEL BALANCE DE FUSION

Conforme a lo previsto en el articulo 239 de la Ley de Sociedades Andnimas, se
acuerda aprobar, como balance de fusion de “Union Fenosa, S.A.”, el balance
anual de la Sociedad cerrado al 31 de diciembre de 2006, aprobado también
por esta Junta General Ordinaria en el punto primero del Orden del Dia.

El texto de este balance de fusion y el correspondiente informe de verificacion
del auditor de cuentas se incorporan como anexo al acta de la Junta.

C) APROBACION DE LA FUSION

De conformidad con el articulo 240 y concordantes de la Ley de Sociedades
Anonimas, se aprueba la fusion entre Unidon Fenosa, S. A., como entidad
absorbente, y Union Fenosa Consultoria, S.A. y Union Fenosa Inversiones, S.
A., como sociedades absorbidas mediante la absorcion de las dos ultimas por
la primera, con extincion de las entidades absorbidas y traspaso en bloque, a
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titulo universal, de sus patrimonios a Union Fenosa S. A., que adquirira por
sucesion universal los derechos y obligaciones de aquéllas, todo ello
ajustandose al proyecto de fusion de fecha 28 de marzo de 2007, depositado en
el Registro Mercantil de Madrid, correspondiente a los domicilios de las
sociedades que intervienen en la fusion.

Las sociedades absorbidas se encuentran integramente participadas, bien
directa bien indirectamente, por Union Fenosa, S. A. Por tanto, de acuerdo con
el articulo 250 de la Ley de Sociedades Andnimas, y como prevé el proyecto de
fusion, no procede realizar, como consecuencia de la fusidn, ningin aumento
de capital en la sociedad absorbente, ni se prevén ningun tipo ni procedimiento
de canje de acciones y participaciones. Asimismo, tampoco procede la
elaboracion de los informes de expertos independientes ni de los
administradores sobre el proyecto de fusidn.

° En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Reglamento del
Registro Mercantil y como parte integrante del contenido de este acuerdo de
fusion, se expresan las circunstancias siquientes:

1. Datos identificativos de las sociedades que intervienen en la fusion.
1.1 Sociedad absorbente:

La sociedad absorbente es "UNION FENOSA, S.A.", con domicilio social en
Madrid, Avda. de San Luis, 77, y C.L.LF. A28005239. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, hoja M-4770, Tomo 236, Folio 1, Inscripcion 12.

1.2 Sociedades absorbidas:

“UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.”, con domicilio social en Madrid, Avda. de
San Luis, 77, y C.I.F. A-15213432. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
hoja M-151657; Tomo 9436, Folio 1, Inscripcion 13;y

"UNION FENOSA CONSULTORiA, S.A.", con domicilio social en Avda. de San
Luis, 77, y C.I.F. A-82552464. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja
M-239590, Tomo 14483, Folio 205, Seccion 82, Inscripcidon 12.

2. Tipo de canje y procedimiento para canjear las acciones. Otras menciones.

Dado que las sociedades absorbidas estan integramente participadas, de
forma directa o indirecta, por “UNION FENOSA, S.A.”, de acuerdo con el
articulo 250.1 LSA, no es necesario el aumento de capital de UNION FENOSA,
S.A., ni procede, por tanto, realizar mencidn alguna en el proyecto de fusion a
los apartados b) y c) del articulo 235 LSA, relativos al tipo y al procedimiento
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de canje de las acciones de las sociedades absorbidas, ni tampoco a la fecha a
partir de la cual las nuevas acciones darian derecho a participar en las
ganancias sociales. Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el mismo
articulo 250.1 LSA, no es necesaria la elaboracion de informes de los
administradores de las sociedades intervinientes en la fusion, ni de experto
independiente sobre el proyecto de fusion.

Los administradores de todas las sociedades consideran que, por razon de la
fusion, no serd necesaria modificacion alguna de los estatutos sociales de la
sociedad absorbente, ni de la composicion de su drgano de administracion, por
lo que no se introducen modificaciones en los estatutos de la sociedad como
consecuencia de la fusion, y seguira regida y administrada por su Consejo de
Administraciéon cuyos nombramientos se hallan vigentes.

En la fecha de inscripcion registral de la fusion, la totalidad de las acciones de
las sociedades absorbidas quedaran plenamente amortizadas, extinguidas y
anuladas.

3. Fecha de efectividad de la fusion a efectos contables.

La fecha a partir de la cual las operaciones de “UNION FENOSA INVERSIONES,
S.A.” y de “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, habran de considerarse
realizadas a efectos contables por cuenta de “UNION FENOSA, S.A.” sera el 1
de enero de 2007.

4. Derechos especiales y opciones.

No se otorgaran en la sociedad absorbente derechos ni opciones como
consecuencia de la fusion, al no existir titulares de acciones de clases
especiales ni de derechos especiales distintos de las acciones en las
sociedades absorbidas.

9. Ventajas a atribuir en la sociedad absorbente a los administradores o a
expertos independientes.

No se atribuira ventaja alguna en la sociedad absorbente a favor de los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la fusion, ni
tampoco a expertos independientes, cuya intervencion no es necesaria en esta
fusion.

D) REGIMEN FISCAL DE LA FUSION.

Se acuerda que, al amparo de lo establecido en el articulo 96 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Impuesto sobre Sociedades, la operacion de fusion aprobada se
acoja al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VIII del Titulo VII del
referido Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, a cuyo
efecto se comunicara la opcion por la aplicacion del régimen fiscal especial al
Ministerio de Economia y Hacienda, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en la formay plazos reglamentariamente establecidos.

E) DELEGACION DE FACULTADES.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en otros acuerdos adoptados en la
Junta General de hoy y de cualquier otro apoderamiento existente, se acuerda:

1. Facultar al Consejo de Administracion, a la Comisidon Ejecutiva, al
Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente Primero y
Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion,
indistintamente, con facultad a su vez de delegacion, para realizar cuantos
actos sean precisos o convenientes para la ejecucion, desarrollo, efectividad y
buen fin de las decisiones adoptadas y, en particular, para los siguientes actos,
sin caracter limitativo:

(i) aclarar, precisar y completar las decisiones adoptadas y resolver
cuantas dudas o aspectos se presenten, subsanando y completando cuantos
defectos u omisiones impidan u obstaculicen la efectividad o inscripcion de las
correspondientes decisiones;

(ii) publicar, en la forma establecida en la Ley, los anuncios relativos a los
acuerdos adoptados por la presente Junta General de Accionistas;

(iii)  efectuar las liquidaciones y garantizar los créditos a los acreedores que
se opongan a la fusidon en los términos que establece la Ley de Sociedades
Anonimas;

(iv]  tomar los acuerdos que sean precisos o necesarios para la ejecucion y
desarrollo de las decisiones adoptadas, y suscribir los documentos publicos
y/o privados y realizar cuantos actos, negocios juridicos, contratos,
declaraciones y operaciones sean procedentes al mismo fin;

(v) otorgar la escritura de fusion asi como la documentacion
complementaria, publica o privada, que sea precisa para que se opere la
incorporacion del patrimonio de las sociedades absorbidas al de la Sociedad;
(vi)  otorgar todas las escrituras de inventario de bienes, en su caso, u otras
que sean necesarias o convenientes para acreditar la titularidad de la sociedad
absorbente sobre los bienes y derechos adquiridos como consecuencia de la
fusion por absorcion y conseguir la inscripcion en los Registros Publicos a
nombre de la sociedad absorbente de aquellos bienes que fueran susceptibles
de la misma;

(vii) delegar, a su vez, en la Comision Ejecutiva cualesquiera de las
facultades conferidas en los parrafos precedentes.

12
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2. Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente
Primero y Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion,
indistintamente, con facultad a su vez de delegacion, para que cualquiera de
ellos, solidaria e indistintamente, y sin perjuicio de cualquier otro
apoderamiento ya existente, pueda elevar a publico los acuerdos sociales,
pueda comparecer ante Notario y otorgar en nombre de Union Fenosa, S. A.
las escrituras publicas que sean necesarias o resulten convenientes en
relacion con los acuerdos adoptados por esta Junta General.

3. Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente
Primero y Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion,
indistintamente, con facultad a su vez de delegacion, para que cualquiera de
ellos, solidaria e indistintamente, pueda comparecer ante las autoridades
administrativas competentes, en particular, el Ministerio de Economia vy
Hacienda, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores asi como ante cualquier otra autoridad, administracion e institucion
que fuera competente, en relacion con cualesquiera de las decisiones
adoptadas en la presente Junta General, a fin de realizar los tramites y
actuaciones necesarios para su mas completo desarrollo y efectividad”.

Se adjunta como anexo el Proyecto de Fusion:

ANEXO

“PROYECTO DE FUSION

Entre UNION FENOSA S.A.
como sociedad absorbente,
y
UNION FENOSA INVERSIONES, S. A. y
UNION FENOSA CONSULTORIA, S. A.,
como sociedades absorbidas.

De acuerdo con los articulos 234, 235, 250 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas (“LSA”), los Administradores de
las sociedades “UNION FENOSA, S.A.”, “UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.” y
“UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.” aprueban y suscriben el presente
Proyecto de Fusion.

13
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1. IDENTIDAD DE LAS SOCIEDADES QUE PARTICIPAN DE LA FUSl()N.

Se trata de una fusidon por absorcion, en la que la sociedad absorbente,
“UNION FENOSA, S.A.” es titular, de forma directa o indirecta, de todas las
acciones de las sociedades absorbidas, “UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.” y
“UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.” Las sociedades intervinientes son:

a) La sociedad absorbente es “UNION FENOSA, S.A.” con domicilio social
en Madrid, Avda. de San Luis, 77 y C.L.LF. A28005239. Inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, hoja M-4770, Tomo 236, Folio 1,
Inscripcion 12.

b) Las sociedades absorbidas son “UNION FENOSA INVERSIONES, S.A.”,
con C.I.LF. A-15213432, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja
M-151657; Tomo 9436, Folio 1, Inscripcion 13; y “UNION FENOSA
CONSULTORIA, S.A.”, con C.I.LF. A-82552464, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, hoja M-239590; Tomo 14483, Folio 205, Seccion 82,
Inscripcion 12. Ambas sociedades absorbidas tienen su domicilio social
en Madrid, Avda. de San Luis, 77.

2. MOTIVOS ECONOMICOS DE LA FUSION.

Las razones que motivan la fusion son, en primer lugar, la necesidad de
simplificar la estructura del grupo empresarial al que pertenecen las
sociedades absorbente y absorbidas, con el fin de poder mejorar su gestion y,
en segundo lugar, la eliminacion de los costes administrativos que producen la
existencia y funcionamiento de las sociedades absorbidas, dado que estan
integramente participadas, de manera directa o indirecta, por la sociedad
absorbente.

3. MODO DE REALIZAR LA FUSION.

La operacion se realizara mediante la absorcion de “UNION FENOSA
INVERSIONES, S.A.” y de “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”(sociedades
absorbidas) por parte de “UNION FENOSA, S.A.” (sociedad absorbente]. En la
fecha de inscripcion registral de la fusion, la totalidad de las acciones de las
sociedades absorbidas quedaran plenamente amortizadas y anuladas, y las
sociedades absorbidas se extinguiran, transmitiendo todo su patrimonio en
bloque a la sociedad absorbente, quien adquirirda por sucesion universal la
totalidad de derechos y obligaciones que componen el patrimonio de las
sociedades absorbidas.

Los administradores de todas las sociedades consideran que, por razon de la
fusion, no serd necesaria modificacion alguna de los Estatutos Sociales de la
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sociedad absorbente, ni de la composicion de su drgano de administracion, por
lo que no se introducen modificaciones en los estatutos de la sociedad como
consecuencia de la fusion, y seguira regida y administrada por su Consejo de
Administracidon cuyos nombramientos se hallan vigentes.

4, TIPO DE CANJE Y PROCEDIMIENTO PARA CANJEAR LAS ACCIONES.

Dado que las sociedades absorbidas estan integramente participadas, de
forma directa o indirecta, por “UNION FENOSA, S.A.”, de acuerdo con el
articulo 250.1 LSA, no es necesario el aumento de capital de UNION FENOSA,
S.A., ni procede, por tanto, realizar mencidon alguna en el proyecto de fusion a
los apartados b) y c) del articulo 235 LSA, relativos al tipo y al procedimiento
de canje de las acciones de las sociedades absorbidas, ni tampoco a la fecha a
partir de la cual las nuevas acciones darian derecho a participar en las
ganancias sociales.

5. INFORMES DE ADMINISTRADORES Y DE EXPERTOS INDEPENDIENTES.

Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el mismo articulo 250.1 LSA, no es
necesaria la elaboracion de informes de los administradores de las sociedades
intervinientes en la fusion, ni de experto independiente sobre el proyecto de
fusion.

6. BALANCES DE FUSION.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 239 LSA, seran considerados como
balances de fusion los balances de “UNION FENOSA, S.A.”, de “UNION FENOSA
INVERSIONES, S.A.” y de “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, cerrados a 31
de diciembre de 2006.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 239 de la Ley de
Sociedades Andnimas, los balances de fusion seran sometidos a la aprobacion
de las Juntas Generales de Accionistas de “UNION FENOSA, S.A.”, de “UNION
FENOSA INVERSIONES, S.A.” y “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, cuando
deliberen sobre la fusion, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
cierre de los mencionados balances de fusion, previa verificacion por los
auditores de cuentas de cada una de las sociedades, en su caso.

7. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS OPERACIONES DE LAS SOCIEDADES
ABSORBIDAS SE CONSIDERARAN REALIZADAS A EFECTOS CONTABLES POR
CUENTA DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE.

La fecha a partir de la cual las operaciones de “UNION FENOSA INVERSIONES,
S.A.” y de “UNION FENOSA CONSULTORIA, S.A.”, habran de considerarse
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realizadas a efectos contables por cuenta de “UNION FENOSA, S.A.” sera el 1
de enero de 2007.

8. DERECHOS ESPECIALES Y OPCIONES.

A efectos de lo previsto en el apartado e) del articulo 235 de la Ley de
Sociedades Andnimas, se hace constar que no se otorgaran en la sociedad
absorbente derechos ni opciones como consecuencia de la fusion, al no existir
titulares de acciones de clases especiales ni de derechos especiales distintos
de las acciones en las sociedades absorbidas.

9. VENTAJAS A ATRIBUIR EN LA SOCIEDAD ABSORBENTE A LOS
ADMINISTRADORES O A EXPERTOS INDEPENDIENTES.

A efectos de lo previsto en el apartado f) del articulo 235 de la LSA, se hace
constar que no se atribuira ventaja alguna en la sociedad absorbente a favor
de los administradores de ninguna de las sociedades participantes en la
fusion, ni tampoco a expertos independientes, cuya intervencién no es
necesaria en esta fusion.

10. REGIMEN FISCAL.

De conformidad con el articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre sociedades,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 marzo, la
fusion se acoge al régimen tributario establecido en el Capitulo VIII del Titulo
VIl de la citada Ley. A tales efectos la opcidon de acogerse a dicho régimen
tributario se comunicara al Ministerio de Economia y Hacienda, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la forma y plazos que
reglamentariamente se determinan.”
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Punto Quinto

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Delegacion a favor del Consejo de Administracion, por plazo de cinco anos, con
facultad a su vez de delegacion, de la facultad de emitir obligaciones, bonos y
demds valores de renta fija de analoga naturaleza, simples, canjeables por
acciones de la Compania o de cualquier sociedad, pertenezca o no a su Grupo,
y/o convertibles en acciones de la Compania, asi como warrants sobre
acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Compania, con el
limite mdximo de cinco mil millones de euros (5.000.000.000 euros),
computados sobre el saldo vivo de valores en circulacion, y con atribucion, en
el caso de obligaciones convertibles y warrants sobre acciones de nueva
emision, de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas y titulares de valores convertibles; y autorizacion por el mismo
plazo para que la Compania pueda garantizar las obligaciones de todo orden
qgue se puedan derivar para sus sociedades filiales de las emisiones de valores
de renta fijja efectuadas por aquéllas. La delegacion incluye asimismo la
facultad de emitir y garantizar pagarés y, en su caso, participaciones
preferentes, con la limitacion de que el saldo vivo de cada uno de dichos
instrumentos en circulacion no exceda de mil quinientos millones de euros
[1.500.000.000 euros)] en el caso de pagarés, y de dos mil quinientos millones
de euros (2.500.000.000 euros] en el caso de participaciones preferentes.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 6 DE JUNIO DE 2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA, 0 EL 7 DE
JUNIO DE 2007, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Un acuerdo analogo al que ahora se propone fue sometido a la consideracion
de la Junta General de Union Fenosa S. A. celebrada el dia 17 de junio de 2003,
y aprobado por ésta, luego modificado parcialmente por el acuerdo de la junta
General de 29 de abril de 2004. La justificacion que el Consejo expuso a los
accionistas en relacion con dicho acuerdo de Junta sigue siendo por tanto
valido para el presente. Dicho acuerdo contenia, como plazo para la
delegacion, el de cinco anos. Ya han transcurrido casi cuatro anos desde la
fecha de dicha Junta General de 2003, y el Consejo de Administracion
considera prudente someter a la Junta General su renovacion, con la cuantiay
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circunstancias que ahora se proponen, y no esperar al vencimiento del plazo
para adoptarlo.

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente que la
Sociedad esté en todo momento en condiciones de captar en los mercados
primarios de valores todos los fondos que puedan resultar necesarios para
una adecuada gestion de los intereses sociales. La finalidad de la delegacion
reside en dotar al drgano de gestion de la Compania del margen de maniobray
de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se
mueve, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una
transaccion financiera depende de la posibilidad de acometerla rapidamente,
sin las dilaciones y costes que inevitablemente entrana la convocatoria y
celebracion de una Junta General de Accionistas.

La propuesta atribuye asimismo al Consejo de Administracion la facultad de
emitir obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y warrants y de
acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la
conversion o al ejercicio de la opcion de suscripcidon, siempre que este
aumento por delegacion no exceda de la mitad de la cifra de capital social,
segun la prescripcion del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas.
La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion y/o
canje de las obligaciones o bonos en acciones, para el caso de que el Consejo
acuerde hacer uso de dicha autorizacion. Si el Consejo decidiera realizar una
emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y/o de warrants al
amparo de la autorizacidon solicitada a la Junta General de Accionistas,
formulard al tiempo de aprobar la emision un informe de administradores
detallando las concretas bases y modalidades de la conversion y/o ejercicio
aplicables a la citada emision, que sera objeto del correlativo informe de los
auditores de cuentas, tal y como establece el articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

La autorizacion para la emision de valores de renta fija incluye, por aplicacion
analodgica de lo dispuesto por el articulo 159.2 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas y para el caso de que la emisidon tenga por efecto
obligaciones convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva emision, la
atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y de los titulares de valores
convertibles cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos
financieros en los mercados internacionales o de otra manera lo exija el
interés social. EL Consejo de Administracion estima que esta posibilidad
adicional, que amplia notablemente el margen de maniobra y la capacidad de
respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir
obligaciones o bonos convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva
emision, se justifica, de un lado, por la flexibilidad y agilidad con la que es
necesario actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder
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aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean
mas favorables. De otro, porque dicha medida puede ser necesaria cuando la
captacion de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales. Finalmente, la supresion del derecho de suscripcion
preferente permite un abaratamiento relativo del coste financiero del
empréstito y/o de los warrantsy de los costes asociados a la operacion, y tiene
al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la negociacion de las
acciones de la Sociedad durante el periodo de emision. En cualquier caso, si el
Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcidon preferente en relacion
con una emisidn concreta de obligaciones o bonos convertibles y/o warrants
que eventualmente decida realizar al amparo de la autorizacion solicitada a la
Junta General de Accionistas, formulara al tiempo de aprobar la emision un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen
dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al
que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

De otra parte, el Consejo de Administracion solicita asimismo la autorizacion
expresa de la Junta General de Accionistas para que la Sociedad pueda
garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para las
sociedades filiales de las emisiones por ellas efectuadas a fin de captar
financiacion para el Grupo Uniéon Fenosa, por un plazo idéntico al de la
delegacion para la emision de obligaciones objeto del presente informe.

Propuesta de acuerdo

“Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general
sobre emision de obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los
articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad
con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores
negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere
la presente delegacion podran ser obligaciones, bonos, y demas valores de
renta fija de analoga naturaleza, tanto simples como canjeables por acciones
de la Compania o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo y/o
convertibles en acciones de la Compania. La presente delegacion también
podra ser utilizada para emitir pagarés, participaciones preferentes (en caso
de que resulte legalmente admisible) y warrants (opciones para suscribir
acciones nuevas o para adquirir acciones viejas de la Compania).
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2. Plazo de la delegacidon.- La emision de los valores objeto de la
delegacion podra efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo
de cinco (5) ahos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion.-

3.1. El importe maximo total de la emision o emisiones de valores que se
acuerden al amparo de la presente delegacion sera de cinco mil millones de
euros (5.000.000.000 euros). Dicho importe maximo total de la emision o
emisiones se computara sobre el saldo vivo de los valores que se emitan,
unido al de las demads emisiones de la Compania que estén en circulacion en el
momento en que se haga uso de la delegacion. En el caso de los “warrants”, a
efectos del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta la suma de primas 'y
precio de ejercicio de los “warrants” de cada emision que se apruebe al
amparo de la presente delegacion.

3.2. El limite anterior no sera aplicable a las emisiones de pagarés y de
participaciones preferentes, que se regiran por las disposiciones especificas
que les sean aplicables. En todo caso, el saldo vivo de cada una de estas clases
de valores no podra exceder en ningun momento de dos mil quinientos
millones de euros (2.500.000.000 euros) para las participaciones preferentes, y
de mil quinientos millones de euros (1.500.000.000 euros) para los pagarés.
Estos limites son independientes entre siy también respecto del anterior.

4, Alcance de la delegacidn.- La delegacion para emitir los valores a que
se refiere este acuerdo se extendera a la fijacion de los distintos aspectos y
condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de
reembolso, en el caso de los warrants, primas y precio de ejercicio, moneda o
divisa de la emisidn, tipo de interés, amortizacion, mecanismos antidilucion,
cladusulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de la emision,
admision a cotizacion, etc.).

5. Bases y modalidades de conversidon y/ o canje.- Para el caso de emision
de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se
acuerda establecer los siguientes criterios:

a/ Larelacion de conversion y/o canje sera fija, y a tales efectos los valores
de renta fija se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo
que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo, y en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la
Compania en la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo
acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones no podra ser inferior al mas
alto entre (i) la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
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Sociedad en el Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor a quince dias,
anterior a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo
uso de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos,
y (ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo Mercado Continuo del dia
anterior al de la celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso
de la presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

b/ En ningln caso, las obligaciones convertibles podran emitirse por una
cifra inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo previsto en el
articulo 292.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de
éstas.

¢/ Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en
su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se
redondearan por defecto hasta el nUumero entero inmediatamente inferior, y
cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

d/ Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles
y/o canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo,
el Consejo de Administracion emitira un informe de Administradores
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos,
las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe sera acompanado del correspondiente informe
de los Auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants.- En caso de
emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades Anonimas para las obligaciones convertibles, para la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

al Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar
derecho a la suscripcidn de acciones nuevas de la Sociedad y/o a la adquisicién
de acciones en circulacidon de la propia Sociedad o a una combinacién de
ambas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el
momento del ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una
combinacion de ambas.

b) El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el
Consejo y no podra exceder de diez (10) afios contados desde la fecha de
emision.
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c/ El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable, en
funcion -en este ultimo caso- de la fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia. El precio serad determinado por el Consejo en el momento de la
emision o determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios
fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio de la accidn a considerar
no podra ser inferior al mas alto entre (i) la media aritmética de los precios de
cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante el
periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres
meses ni menor a quince dias, anterior a la fecha de celebracion del Consejo
de Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la
emision de los warrants, y [ii) el precio de cierre de las acciones en el mismo
Mercado Continuo del dia anterior al de la celebracion del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la
emision de los warrants.

d/ La suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y su precio de
ejercicio no podra ser en ningun caso inferior al valor de cotizacion de la
accion de la Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, ni su valor nominal.

e/ Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta
autorizacion, el Consejo de Administracion emitira un informe de
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de ejercicio especificamente
aplicables a la indicada emision. Por aplicacion analodgica del articulo 292 de la
Ley de Sociedades Andnimas, este informe serd acompanado del informe de
los auditores de cuentas a que se refiere aquél.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles.- Los titulares de
valores convertibles y/o canjeables y de warrants tendran cuantos derechos
les reconoce la legislacion vigente, especialmente, el de estar protegidos
mediante las oportunas clausulas antidilucion y en el caso de las obligaciones
convertibles y de los warrants sobre acciones de nueva emision el de
suscripcion preferente, salvo que el Consejo de Administracion, en los
términos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, decida su exclusion total o parcial.

8. Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en
valores convertibles.-

8.1. La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles y
warrants sobre acciones de nueva suscripcion comprendera:

al La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
las solicitudes de conversion o del ejercicio del warrant sobre acciones de
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nueva emision. Dicha facultad sdlo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones o bonos convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital
social previsto en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

b] La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de
accionistas o titulares de obligaciones o bonos convertibles cuando ello sea
necesario para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales o de otra manera lo exija el interés social. En cualquier caso,
si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en
relacion con una emision concreta de obligaciones o bonos convertibles o de
warrants sobre acciones de nueva emision que eventualmente decida realizar
al amparo de la presente autorizacion, emitira al tiempo de aprobar la emision
un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen
dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del Auditor de cuentas al
que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

8.2. La delegacion para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables
y warrants incluira, ademas, la facultad de desarrollar y concretar las bases y
modalidades de la conversion y/o canje o de ejercicio establecidas en los
apartados 5y 6 anteriores y, en particular, la de determinar el momento de la
conversion y/o canje o de ejercicio de los warrants, que podra limitarse a un
periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversion y/o canje de
las obligaciones o ejercicio, que podra atribuirse a la Compania o a los
obligacionistas o titulares de warrants, la forma de satisfacer al obligacionista
o titular de warrant (mediante conversion, canje o incluso una combinacion de
ambas técnicas, que puede quedar a su opcion para el momento de la
ejecucion o incluso establecer el caracter de necesariamente convertibles de
las obligaciones objeto de emision) y, en general, cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

9 Garantia de emisiones de valores de renta fija.- El Consejo de
Administracidon queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre de la
Compaiia:

(a) las emisiones de valores de renta fija (obligaciones, bonos, notas, o
cualquier otro) que puedan realizar las sociedades pertenecientes a su grupo
de sociedades, hasta un importe maximo de cinco mil millones de euros
(5.000.000.000 euros), que se computara sobre el saldo vivo de los valores que
se garanticen, unido al de las demas emisiones de las sociedades del grupo
garantizadas por la Compania que estén en circulacion en el momento en que
se haga uso de la presente autorizacion,
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(b) las emisiones de participaciones preferentes y de pagarés que puedan
realizar las sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades, hasta un
importe maximo de dos mil quinientos millones de euros (2.500.000.000 euros)
para participaciones preferentes, y de mil quinientos millones de euros
(1.500.000.000 euros) para pagarés, que se computaran independientemente
sobre el saldo vivo de cada uno de dichos valores que se garanticen, unido al
de las demas emisiones del mismo tipo de las sociedades del grupo
garantizadas por la Compania que estén en circulacion en el momento en que
se haga uso de la presente autorizacion.

El limite de estas garantias es independiente de los previstos en los apartados
3.1y 3.2 anteriores para la emision.

10.- Cotizacidon de los valores de renta fija.- La Compania podra solicitar,
cuando proceda o sea conveniente, la admisidon a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de las obligaciones, bonos, warrants, participaciones preferentes
y otros valores que se emitan por la Compania en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisidn a cotizacidn ante los organismos competentes de
los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

11.  Facultad de sustitucidn en la Comisidn Ejecutiva.- Se autoriza al Consejo
de Administracion para que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision
Ejecutiva (al amparo de lo establecido en el articulo 141, nimero 1, segundo
parrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas) las facultades delegadas a que se
refiere este acuerdo.”
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Punto Sexto

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social en una cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social
mediante la emision de nuevas acciones desembolsables mediante
aportaciones dinerarias y con facultad de exclusion del derecho de suscripcion
preferente de conformidad con el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Informe de Administradores

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A. QUE SE
CELEBRARA EL 6 DE JUNIO DE 2007 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EL 7 DE
JUNIO DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

El presente informe se formula, en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 144.1.a), 152.1, 153.1y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, para
justificar la propuesta relativa a la delegacion de facultades a favor del
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion a favor de la
Comision Ejecutiva, para ampliar el capital social hasta por un importe
maximo equivalente a la mitad del capital social a esta fecha (457.018.989
euros) en una o varias veces y en cualquier momento durante un plazo de
cinco anos, incluyendo la facultad para excluir el derecho de suscripcion
preferente.

Un acuerdo analogo al que ahora se propone fue sometido a la consideracion
de la Junta General de Unidn Fenosa S. A. celebrada el dia 17 de junio de 2003,
y aprobado por ésta. La justificacion que el Consejo expuso a los accionistas en
relacion con dicho acuerdo de Junta sigue siendo por tanto valido para el
presente. Dicho acuerdo contenia, como plazo para la delegacion, el de cinco
anos. Ya han transcurrido casi cuatro anos desde la fecha de dicha Junta
General de 2003, y el Consejo de Administracion considera prudente someter a
la Junta General su renovacion, con la cuantia y circunstancias que ahora se
proponen, y no esperar al vencimiento del plazo para adoptarlo.

El Consejo de Administracidon considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas previstas en la legislacion societaria vigente para estar
en todo momento en condiciones de realizar los incrementos de capital que
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resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. La
finalidad perseguida con la delegacion es dotar al drgano de administracion
de la compania del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que
demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que, con frecuencia, el
éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera depende de
la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente entrana la convocatoria y celebracion de una Junta General.

La propuesta atribuye al Consejo de Administracion la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente. EL Consejo de Administracion estima que
esta posibilidad adicional amplia notablemente el margen de maniobra y la
capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad para
aumentar el capital y, en atencion a esta circunstancia, apela a la flexibilidad y
agilidad que requieren los mercados financieros actuales para justificar su
propuesta en este extremo. Ademas, la supresion del derecho de suscripcion
preferente permite normalmente un abaratamiento relativo de los costes
asociados a la operacion y tiene al mismo tiempo un menor efecto de
distorsion en la negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo
de emision que suele resultar mas corto que en una emision con derechos. En
cualquier caso, la exclusion, total o parcial, del derecho de suscripcion
preferente constituye tan solo una facultad que la Junta General atribuye al
Consejo y cuyo ejercicio dependera de que el propio Consejo de Administracion
asi lo decida, atendidas las circunstancias en cada caso existentes y con
respeto a las exigencias legales. Si, en uso de las referidas facultades, el
Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relacion
con una concreta ampliacion de capital, debera emitir al tiempo de adoptar el
acuerdo un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida y explicando el tipo de emision, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de
la Ley de Sociedades Andnimas. Ambos informes seran puestos a disposicion
de los accionistas y comunicados de conformidad con lo establecido en el
mencionado precepto.

Por lo demas, y para la debida coordinacion de esta propuesta con la que se
formula bajo el punto quinto del Orden del Dia, el acuerdo que se somete a la
aprobacion de la Junta especifica que el importe de los aumentos de capital
que, en su caso se adopten con la finalidad de atender la conversion de
obligaciones o el ejercicio de los warrants, computaran a los efectos del limite
disponible en cada momento de la cantidad maxima de 457.018.989 euros
antes referida.
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Propuesta de acuerdo

“Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales,
la facultad de aumentar el capital social de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Plazo de la delegacion.- La delegacion podra ser ejercitada por el
Consejo de Administracion en una o varias veces y en cualquier momento, en
el plazo de cinco anos contado desde la fecha de celebracion de esta Junta.

2. Importe maximo de la delegacién.- EL importe maximo en que podra
aumentarse el capital social al amparo de esta delegacion es 457.018.989
euros, equivalente a la mitad del capital social a la fecha de esta Junta. Dentro
de dicho importe se incluirdn también los aumentos de capital que, en su caso
y con la finalidad de atender la conversion de obligaciones o el ejercicio de los
warrants, se realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo que se somete a
la aprobacion de esta misma Junta General bajo el punto quinto del Orden del
Dia

3. Valores objeto de la delegacion.- Las nuevas acciones emitidas con
motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo de la
presente delegacion podran ser acciones ordinarias, sin voto, rescatables o
rescatables sin voto. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistira
necesariamente en aportaciones dinerarias.

Se hace constar de modo expreso que el Consejo queda autorizado igualmente
para emitir, en la medida en que sea legalmente posible, participaciones
preferentes. En tal caso, la emision se regira por las normas especificas que
se aprueben para dicho instrumento y las previstas en el acuerdo de
delegacion para la emision de valores de renta fija que se somete a la
aprobacion de la Junta bajo el punto octavo del orden del dia.

4, Alcance de la delegacidn.- La delegacion se extendera a la fijacion de
todos los términos y condiciones del aumento de capital e incluira, en
particular, la facultad de ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas
en el plazo o plazos de suscripcion preferente, de establecer, en caso de
suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que
el capital quede aumentado so6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas
y de dar nueva redaccion al articulo cinco de los Estatutos sociales relativo al
capital.

5. Facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente.- La presente
delegacion comprendera, asimismo, la facultad para excluir el derecho de
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suscripcion preferente de accionistas o titulares de obligaciones convertibles o
warrants, cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos
financieros en los mercados internacionales o de otra manera lo exija el
interés social. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho
de suscripcion preferente en relacion con una ampliacidon de capital concreta
que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitira al tiempo de aprobar la ampliacion un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, asi como el
tipo de emision de las acciones, que sera objeto del correlativo informe del
Auditor de cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

6. Facultad de sustitucion.- Se autoriza al Consejo de Administracion para
que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision Ejecutiva (al amparo de lo
establecido en el articulo 141, numero 1, segundo parrafo, de la Ley de
Sociedades Andnimas) las facultades delegadas a que se refiere este
acuerdo.”
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Punto Séptimo

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Aprobacion de un nuevo texto de estatutos sociales y consiguiente derogacion
del texto actual de los estatutos sociales.

Informe de Administradores

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNION
FENOSA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EN MADRID EL DiA 6 DE
JUNIO DE 2007 EN PRIMERA CONVOCATORIA O, EN SU CASO, PARA EL
SIGUIENTE DIA 7 DE JUNIO DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

El presente informe se formula en cumplimiento del articulo 144.13) de la Ley
de Sociedades Anonimas. El Consejo de Administracidon de Union Fenosa, S.A.
(la “Sociedad”) formula el presente informe para justificar las razones de la
modificacion propuesta de los Estatutos Sociales y consiguiente aprobacion de
un nuevo texto estatutario, que se somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas convocada para el 6 y 7 de junio de 2007, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente, en el punto séptimo del Orden del Dia.

El Consejo de Administracion propone una considerable simplificacion de los
estatutos sociales. Se modifican en mayor o menor medida todos los articulos
estatutarios excepto el 1, 2, 3, 5, 28 (nuevo 24), 44 (nuevo 38), 60 (nuevo 49), 64
(nuevo 52), 65 (nuevo 53), 68 (nuevo 54) y la Disposicion Adicional Primera.

Las modificaciones que se proponen en el Capitulo |, denominado “La Sociedad
y su Capital”, arts. 1 a 20 (nuevos arts. 1 a 17], y con caracter general, en los
estatutos sociales, tienen como finalidad fundamental simplificar el cuerpo
estatutario, eliminando aquellas disposiciones que no son estrictamente
necesarias por ser de directa aplicacion la regulacion contenida en la Ley de
Sociedades Andnimas.

Las modificaciones que se proponen en las Secciones 12 y 22 del Capitulo Il “EL
Gobierno de la Sociedad”, arts. 21 a 27 (nuevos arts. 18 a 32), responden
igualmente al objetivo de simplificar esta parte del cuerpo estatutario. Para
ello, se propone modificar todas aquellas disposiciones que no sean
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estrictamente necesarias en dicho documento -excepto aquellas que se
consideran de interés por su mayor sustantividad- y, especialmente, cuando ya
se encuentren contenidas en el Reglamento de la Junta General que, por su
propia naturaleza, es el documento apropiado para contener las cuestiones
procedimentales.

Las modificaciones que se proponen en la Seccion 32 del Capitulo 1l “EL
Gobierno de la Sociedad”, arts. 38 a 59 (nuevos arts. 33 a 48], responden
también al objetivo de simplificar las disposiciones estatutarias, suprimiendo
aquellas cuya presencia no se considera necesaria en los Estatutos Sociales,
ya que es el Reglamento del Consejo el lugar apropiado para regular todas las
cuestiones que constituyen principios de actuacion, reglas basicas de
organizacion, régimen interno y funcionamiento y normas de conducta de sus
miembros, que no requieren mencion estatutaria.

Las modificaciones que se proponen en el Capitulo Il “Otras Disposiciones”,
arts. 60 a 68 (nuevos arts. 49 a 54) contribuyen también a la simplificacion
general de los Estatutos, que se pretende con esta propuesta

El Capitulo IV no se modifica.

Como consecuencia de las modificaciones de los Estatutos Sociales
anteriormente descritas, se propone la aprobacion de un nuevo Texto de
Estatutos Sociales, que se adjunta al presente informe como propuesta de
acuerdo, con la consiguiente derogacion de los actuales estatutos.

Propuesta de acuerdo

Aprobar los nuevos Estatutos de la Sociedad que a continuacion se transcriben
y dejar sin efecto los actualmente vigentes:

ESTATUTOS DE UNION FENOSA, S.A.

CAPITULO I. LASOCIEDAD Y SU CAPITAL
Seccion 13. Identificacion de la Sociedad
Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina Union Fenosa, S.A., y se regira por los presentes estatutos y por las
leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1 La Sociedad tiene por objeto social:
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a)

b)

c

d)

el

f)

g)

h)

k)

U

m)

La explotacion del negocio de produccidn, venta y utilizacion de energia eléctrica, asi
como de otras fuentes de energia y realizacion de estudios relacionados con las mismas
y la explotacion del negocio de produccion, exploracion, venta y utilizacion de toda clase
de recursos energéticos primarios solidos, liquidos o gaseosos, incluyendo
especificamente los hidrocarburos y el gas, ya sea natural, licuado o de otro tipo o
estado, en sus diversas formas y clases.

La produccion y comercializacion de componentes y equipos eléctricos,
electromecanicos y electrdnicos.

El diseno, desarrollo, implantacion y explotacion de servicios relacionados con la
informacidn, gestion y organizacion empresarial (consultoria).

La investigacion, desarrollo y explotacion de nuevas tecnologias.

La planificacion, estudio, proyecto, ejecucion, montaje, gestion de compra de equipos,
inspeccion y control de calidad, explotacion, direccion, gestion y mantenimiento tanto en
trabajos de arquitectura y obras civiles en general como en instalaciones industriales,
abastecimientos de aguas, tratamiento de residuos urbanos, medio ambiente y nuevas
tecnologias energéticas, infraestructuras y medios de transporte terrestre, maritimo y
aéreo, incluyendo aeropuertos y ferrocarril, transporte por cualquier medio, gestion de
servicios publicos en las formas previstas por las leyes, y gestion de redes de
comunicaciones, de telecomunicaciones, de distribucion de gas o hidrocarburos en
general, asi como la gestion en la explotacion y consultoria para el desarrollo de
trabajos de esta naturaleza.

La planificacion energética y racionalizacion del uso de la energia y la cogeneracion de
la misma.

La compraventa de electrodomésticos, asi como el mantenimiento de los mismos,
pudiendo desarrollar igualmente actividades concretas de reparacion y mantenimiento
y, en general, servicios tanto a la industria como al hogar.

La investigacion, desarrollo y explotacion de las comunicaciones y de la informatica en
todos sus aspectos. La prestacion de servicios de caracter industrial y, en especial, los

de electricidad, telecomunicaciones, agua, gas e hidrocarburos.

La investigacion, desarrollo y explotacion de sistemas de seguridad industrial, tanto en
el ambito industrial como doméstico.

La prestacion de servicios relacionados con la formacion y seleccion de recursos
humanos, asi como la transferencia de conocimiento especializado empresarial.

La gestidn, promocion y explotacidn inmobiliaria.
El desarrollo, promocion, exposicidn, realizacion, adquisicion, venta y prestacion de
servicios, en el campo del arte, la cultura y el ocio, en sus diversas actividades, formas,

expresiones y estilos.

La gestion de su Grupo Empresarial, constituido con las participaciones, en su caso, en
otras sociedades.
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2.

Las actividades integrantes del objeto social descrito en los apartados anteriores podran
ser también desarrolladas indirectamente, a través de la participacion en otras
entidades o en sociedades con objetos idénticos o analogos.

Articulo 3. Duracion de la Sociedad

1.

2.

La Sociedad fue constituida por escritura publica el 10 de febrero de 1912.

La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

Articulo 4. Domicilio Social y Delegaciones

1.

La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, Avenida de San Luis nimero 77.

El Consejo de Administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro del
mismo término municipal.

El Consejo de Administracion es asimismo competente para decidir o acordar la
creacion, supresion o traslado de sucursales y delegaciones tanto en el territorio

nacional como en el extranjero.

Seccion 22. El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

1.

El capital de la Sociedad asciende a 914.037.978 euros.

El capital social se halla dividido en 304.679.326 acciones ordinarias de tres euros de
valor nominal cada una pertenecientes a una Unica clase y serie.

Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

Articulo 6. Acciones sin voto

La Sociedad podra emitir acciones sin voto por un importe nominal no superior a la
mitad del capital social.

Los titulares de las acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo anual
minimo del 3% del capital social desembolsado por cada accion sin perjuicio de los
demas derechos reconocidos por las leyes. Los dividendos minimos no pagados en un
ejercicio no se acumulan en los sucesivos.

Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en el articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas y en los
presentes estatutos para las acciones con voto.

Las emisiones sucesivas de acciones sin voto no exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

Las acciones sin voto recuperaran el derecho al voto cuando la Sociedad no haya
satisfecho integramente el dividendo minimo durante cinco ejercicios consecutivos.
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Articulo 7. Acciones Rescatables

La Sociedad podra emitir acciones rescatables por un importe nominal no superior a la cuarta
parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 8. Representacién de las acciones. Registro contable

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, la Ley del Mercado de Valores y demas
disposiciones complementarias.

Articulo 9. Derechos del accionista

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos
previstos en la ley y en los presentes estatutos.

Articulo 10. Copropiedad, usufructo, y prenda sobre las acciones

Las acciones son indivisibles respecto a la Sociedad. En caso de copropiedad, usufructo y/o
prenda de acciones se estara a lo que establece el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas y demas normativa de aplicacion.

Articulo 11. Transmisidn de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, sin perjuicio de las
limitaciones establecidas por las normas aplicables.

Articulo 12. Dividendos pasivos

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en la forma y dentro del plazo que determine el Consejo de administracion.

Seccion 32. Aumento y reduccion del capital

Articulo 13. Aumento de capital

1. El aumento de capital puede realizarse mediante cualquiera de las modalidades y con
los fines y tipos de contravalor establecidos en la ley. El aumento de capital podra
efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con la transformacion de
beneficios o reservas.

2. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
senalado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 14. Capital autorizado

En el caso de que la Junta General delegara en el Consejo de Administracion la facultad
establecida en el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, la
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delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, y salvo
que el acuerdo de delegacion disponga otra cosa, el Consejo de Administracion quedara
facultado para emitir acciones ordinarias con voto y/o acciones sin voto y/o rescatables.

Articulo 15. Supresion del derecho de suscripcion preferente

1. La Junta general o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde el aumento de
capital, podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente
por razones de interés de la Sociedad.

2. En particular, se entiende, sin caracter exhaustivo, que hay razones de interés social
cuando la exclusién sea necesaria para adquirir activos convenientes para el desarrollo del
objeto social, para colocar las acciones nuevas en mercados extranjeros, para propiciar la
incorporacion de un socio industrial o tecnoldgico y, en general, para facilitar la realizacion
de una operacidn que resulte conveniente para la Sociedad.

3. No habra lugar al derecho de suscripcion preferente para los antiguos accionistas y
titulares de obligaciones convertibles, en los casos previstos en el articulo 159.4 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, cuando la Sociedad hubiere
formulado una oferta publica de adquisicion de valores cuya contraprestacion consista,
en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad, y en los demas casos en que asi
lo prevean las leyes.

Articulo 16. Reduccioén de capital

La reduccion de capital podra realizarse por cualquiera de las modalidades y finalidades
previstas en la ley. En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el
pago a los accionistas podra hacerse en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones
previstas en el articulo 51.5 de estos estatutos.

Articulo 17. Emision de obligaciones y otros valores

1. La Sociedad puede emitir obligaciones de cualquier tipo, incluso convertibles y /o
canjeables, asi como participaciones preferentes, pagarés, warrants u otro tipo de
valores, de conformidad con los términos previstos en la ley.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
obligaciones y valores de todo tipo, incluso convertibles y/o canjeables, participaciones
preferentes, pagarés, warrants u otros, la facultad de suprimir el derecho de
suscripcion preferente de las obligaciones convertibles y la facultad de determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, dentro de lo establecido por la
norma aplicable. El Consejo de Administracion tiene la facultad de fijar las condiciones de
la emisidon no previstas por el acuerdo de la Junta General.

3. El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podra ser suprimido
de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la supresion del derecho
de suscripcion preferente de las acciones. No habra lugar al derecho de suscripcidon
preferente para los titulares de obligaciones convertibles en los casos previstos en el
apartado 3 del articulo 15 de estos estatutos.

CAPITULO Il. EL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
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Seccion 12. Organos de la Sociedad

Articulo 18. Distribucién de competencias

1.

Los drganos de gobierno de la Sociedad son la Junta general de accionistas, el Consejo
de Administracion y las comisiones delegadas y consultivas que se creen en su seno.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
general corresponden al Consejo de Administracion.

Seccidn 23, La Junta general de accionistas

Articulo 19. Regulacién de la Junta General

1.

La Junta general es el drgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a todos
los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los abstenidos y los que no
disponen de derecho de voto.

La Junta general se rige por lo dispuesto en la ley, en los estatutos y en el Reglamento
de la Junta aprobado por ella misma.

Articulo 20. Clases de Juntas generales

1.

La Junta general puede ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses del ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales
y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
Junta general extraordinaria.

Articulo 21. Convocatoria de la Junta general

1.

Las Juntas generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta general siempre que lo considere
conveniente para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo, ademas de en los
supuestos legalmente previstos, en los siguientes casos:

(a) en el supuesto previsto en el apartado dos del articulo anterior;

(b) cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social. En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse
dentro del plazo de un mes y quince dias siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla;

La Junta general debera ser convocada en la forma y plazos previstos legalmente.
El anuncio expresara la fecha de la reunidén en primera convocatoria y determinara, con

claridad y concision, todos los asuntos que han de tratarse. Podra hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria.
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Entre la primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

5. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social
podran solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente dirigida al Secretario del Consejo de
Administracion que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EL complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

6. Queda a salvo lo previsto en la ley para el caso de Junta universal.
Articulo 22. Constitucion de la Junta general

1. La Junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%)
del capital social con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccidon del capital, la transformacion,
fusion, escision o disolucion voluntaria de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean al menos el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la asistencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

Articulo 23. Derecho de asistencia

Para asistir a la Junta general sera preciso que el accionista sea titular de, al menos, cien
acciones; y que las tenga inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con, al menos, cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Articulo 24. Legitimacidn para asistir

Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente legitimado
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad
encargada de la llevanza del registro contable o sus entidades participantes o en cualquiera
otra forma admitida por la legislacion vigente.

Articulo 25. Representacion en la Junta general

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La representacion se
conferira por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los
requisitos previstos para el ejercicio del derecho de voto a distancia en los presentes
estatutos, en el Reglamento de la Junta General y en las disposiciones o acuerdos que
se adopten en su desarrollo, y con caracter especial para cada Junta.
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Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder deberad contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

2. Las limitaciones establecidas en el apartado anterior no seran de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Articulo 26. Lugar y tiempo de celebracion

La Junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en
que tenga su domicilio la Sociedad.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse
la reunidn, bien, si asi lo hubiere establecido el Consejo de Administracion, a otros lugares
conectados con aquél por sistemas de videoconferencias que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto.
El lugar principal debera estar situado en el término municipal del domicilio social, no siendo ello
necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta general, como asistentes a la reunidn. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

Articulo 27. Mesa de la Junta general
1. La Mesa de la Junta general estara formada por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, y en cualquier caso, al menos, por el Presidente y el

Secretario de la Junta general.

2. La Junta general estara presidida por el Presidente del Consejo de Administraciony, en
su caso, por el Vicepresidente que corresponda conforme al Reglamento de la Junta.

3. El Presidente estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta general el
Secretario del Consejo de Administracion, y en su caso, la persona que lo sustituya
conforme al Reglamento de la Junta.

Articulo 28. Derecho de Informacion

La solicitud y la provisidon a los accionistas de la informacion necesaria para cada Junta se
realizara conforme a lo previsto en la ley y en el Reglamento de la Junta.

Articulo 29. Deliberacion de la Junta general

El procedimiento de deliberacion de los acuerdos en la Junta de Accionistas se llevara a cabo
conforme a lo previsto por el Reglamento de la Junta y demas normativa aplicable.

Articulo 30. Votacion

1. El procedimiento de votacion en la Junta de Accionistas se llevara a cabo conforme a lo
previsto por el Reglamento de la Junta y demas normativa aplicable.
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2.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir dicho voto a través de
medios de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
del sujeto que ejerce su derecho de voto y de conformidad con lo establecido por el
Reglamento de la Junta y por el Consejo de Administracion.

Articulo 31. Adopcion de acuerdos

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria, salvo que por prescripcion del
apartado segundo del articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas dichos acuerdos
deban adoptarse con el voto favorable de dos terceras partes del capital presente o
representado.

La mayoria ordinaria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de
la mitad mas uno de las acciones con voto presentes o representadas en la Junta.

Articulo 32. Acta de la Junta

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas.

Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta al término de la reunién y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro de la minoria. Lo anterior, sin perjuicio del
especifico régimen del acta notarial

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del drgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Seccidn 32.- EL Consejo de Administracion

Articulo 33. Normativa del Consejo de Administracion

1.

2.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por los presentes estatutos.

Articulo 34. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo de
Administracion es el maximo drgano de decisién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. EL Consejo de Administracion confiard por regla general la
gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad al equipo directivo de la misma. El
Consejo de Administracion desarrollara la funcion general de supervision y control de la
actividad de la Sociedad, pero podra asumir directamente, cuando lo crea oportuno,
responsabilidades y toma de decisiones relacionadas con la gestion de los negocios de la
Sociedad.

Articulo 35. Facultades de representacion
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El Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente, esta investido de los mas amplios
poderes para la representacion de la Sociedad. El Presidente del Consejo de Administracion
ostenta también, por ministerio de los presentes estatutos, la representacion de la Sociedad.

Articulo 36. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de diez (10) y un maximo de
veintidds (22) miembros. Corresponde a la Junta General la fijacion del nimero de miembros
del Consejo de Administracion dentro de dichos limites.

Articulo 37. Retribucion de los administradores
1. El cargo de administrador es retribuido.

2. Correspondera colegiadamente al Consejo de Administraciéon una remuneracion
compuesta por dos conceptos retributivos: a) asignacion fija y b) retribucion por
asistencia. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus consejeros por dichos conceptos no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas. La cantidad maxima asi fijada por la Junta se
mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de
Accionistas. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite maximo fijado
por la Junta, su distribucién entre los distintos consejeros (incluso en distinta cuantia o
conforme a distintos criterios), los criterios que se tendran en cuenta para su
distribucion entre los distintos consejeros, la periodicidad de su percepcion, asi como en
general todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas, correspondera al
Consejo de Administracion.

3. Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el apartado
anterior, se prevé expresamente que los consejeros puedan ser retribuidos mediante la
entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las mismas o mediante cualquier
otro sistema de remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones, ya sean de
la propia Sociedad o de sociedades de su Grupo. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta general, en la forma, términos y
condiciones que fije la ley.

4, Los consejeros ejecutivos tendran derecho, ademas, a percibir una remuneracion
compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;
(b) una parte variable, correlacionada con algln indicador de los rendimientos del
consejero o de la empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de
prevision y seguro oportunos; y (d) una indemnizacién en caso de separacion o cualquier
otra forma de extincion de la relacidon juridica con la sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al consejero; en la informacion que se ponga a disposicion de
los accionistas se haran constar los extremos relativos a dicha indemnizacion en los
términos previstos por las normas legales o reglamentarias aplicables.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de
las modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable, de
las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo,
corresponde al Consejo de Administracion. Los consejeros afectados se abstendran de
participar en la deliberacién y votacion correspondientes. El Consejo cuidara que las
retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrana el papel que estd llamado a
desempenar cada consejero.
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Los importes de los conceptos retributivos (a) a (d) anteriores se haran constar en los
términos legalmente preceptuados en la Memoria que se sometera a la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

5. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes seran compatibles e
independientes de los salarios, indemnizaciones, pensiones y otras prestaciones de
cualquier clase que, con caracter general o caracter individual, se establezcan para
aquellos miembros del Consejo de Administracion que mantengan, ademas, con la
Sociedad, relacion laboral -ordinaria o especial de alta direccion-, mercantil, civil o de
prestacion de otra clase de servicios.

6. No se aplicara a los consejeros nombrados con posterioridad al 1 de enero de 2004 lo
relativo a la tarifa eléctrica en las mismas condiciones que en cada momento se
establezca en el convenio colectivo para los trabajadores de la Sociedad.

Articulo 38. Seguro de responsabilidad civil y sistemas de prevision.

1. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros. Ademas, podra contratar un seguro de vida, accidentes y enfermedad y
asistencia sanitaria para sus consejeros, en cuyo caso, las primas satisfechas por tales
conceptos se computaran a efectos del limite fijado por la Junta general conforme al
apartado 2 del articulo anterior.

2. La Sociedad establecera para sus consejeros un sistema de pensiones para el caso de
fallecimiento, jubilacién, invalidez, incapacidad para el ejercicio del cargo, o retiro tras
haber ejercido el cargo al menos durante un plazo de cinco anos, cuyo importe y
caracteristicas seran fijados por el Consejo de Administracion, sin que la cuantia de la
prestacion pueda superar, por personay ano, la suma de las percepciones que por todos
los conceptos hubiera recibido el interesado en el ultimo ejercicio econdmico, o ano
natural si esta cuantia es mayor, por razén de su pertenencia al Consejo de
Administracién (ya sea como Presidente, Consejero Delegado, miembro de la Comisién
Ejecutiva u otras comisiones y consejero). Este sistema podra incluir la percepcion de
tarifa eléctrica en los mismos términos que los establecidos en el convenio colectivo. El
sistema de pensiones previsto en este articulo podra ser externalizado total o
parcialmente por la sociedad.

3. No se aplicara a los consejeros nombrados con posterioridad al 1 de enero de 2004 lo
establecido en los dos apartados anteriores en relacion a sistema de pensiones,
seguros de vida, accidentes, enfermedad y asistencia sanitaria.

Articulo 39. El Presidente del Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros y tendra las

facultades establecidas en la ley, en los presentes estatutos, y en el Reglamento del Consejo

de Administracion.

Articulo 40. Los Vicepresidentes del Consejo

EL Consejo podra designar uno o varios Vicepresidentes de entre sus miembros, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 41. El Secretario del Consejo

1.

El Secretario del Consejo de Administracion podra no ser miembro del Consejo de
Administracion.

El Secretario tendra las facultades previstas en la normativa aplicable, los Estatutos y
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 42. Organos delegados y consultivos del Consejo

1.

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, todas o algunas
de sus facultades en una Comision Ejecutiva y/o en uno, o varios, consejeros-delegados
y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del érgano
delegado, asi como sus competencias y, en su caso, la forma de ejercicio de las
facultades concedidas. Podra asimismo el Consejo de Administracion designar otras
comisiones a las que encomiende competencias en asuntos o materias determinadas. La
convocatoria de reuniones de todas las comisiones delegadas y consultivas sera siempre
previamente comunicada al Presidente del Consejo de Administracion.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo en quienes se vayan a delegar tales facultades, requeriran
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nUmero de miembros del
Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta general para la composicidon del mismo,
aunque no se hallare cubierto dicho numero en su totalidad o aunque con posterioridad
se hubieran producido vacantes.

Articulo 43. Comision de Auditoria

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria,
formada por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7] consejeros designados por el
Consejo de Administracidon. La mayoria de miembros de dicha comision habran de ser
consejeros no ejecutivos y cumplir ademas aquellos otros requisitos que establezca la
normativa vigente.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera nombrado por el Consejo de
Administracion de entre los miembros de la misma que no tengan caracter de ejecutivos
y cumplan ademas aquellos otros requisitos que establezca la normativa vigente, y, sin
perjuicio de la facultad de revocacion que respecto de dicho cargo corresponde al propio
Consejo de Administracion, debera ser sustituido al menos cada cuatro anos, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un ano desde su cese o dimision.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materias de competencia de la Comision;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de
la Ley de Sociedades Andnimas;

c) supervisar los servicios de auditoria interna;

d) conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control internos;
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e)] mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

f) cualesquiera otras que le atribuyan los presentes estatutos o el Consejo de
Administracion.

4. La Comision se reunira las veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su
Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros,
del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, en su caso, de la
Comision Ejecutiva o, en su caso, del Consejo de Administracion.

5. La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros; y adoptara
sus acuerdos por mayoria absoluta de los concurrentes.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento, o en un
Reglamento especifico de la Comision de Auditoria, las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en los estatutos y en la ley. En su defecto se aplicaran por
analogia las reglas del Consejo de Administracion.

Articulo 44. Otras comisiones

Podra asimismo el Consejo de Administracion establecer cualesquiera otras comisiones con
caracter temporal o permanente que considere convenientes para la mejor marcha social.

Articulo 45. Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira al menos una vez cada trimestre y siempre que
el interés de la Sociedad lo haga conveniente. Queda a salvo la obligacién de convocar
del Presidente que contemple el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. El Consejo se reunira de ordinario en la sede social, si bien podra reunirse en otro lugar
o lugares indicados por el Presidente, en el municipio del domicilio social o fuera de él,
en Espana o en el extranjero.

3. El Consejo podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas de
audioconferencias, videoconferencias, u otros medios de comunicacion a distancia segun
vaya avanzando el estado de la técnica, que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto. Los asistentes
a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de
Administracion, como asistentes a la reunion. La reunion se entendera celebrada en donde
radique la Presidencia.

Articulo 46. Constitucion y desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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2. Los consejeros haran todo lo posible por acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacion a favor de otro
miembro del Consejo, incluyendo en ella las oportunas instrucciones si asi lo estimasen
conveniente. La representacion deberad conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia (telematicos, electronicos u otros), y con caracter especial
para cada sesion.

3. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quora de votacion
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes.

Articulo 47. Actas de Consejo

Los acuerdos del Consejo se consignaran en actas que se extenderan o transcribiran en el

libro de Actas correspondiente. Las actas se aprobaran por el propio 6rgano al final de la

reunion o en la siguiente. Asimismo, podrad aprobarse el acta por el Presidente y dos
consejeros. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del Consejo o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Articulo 48. Duracién del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis anos y podran ser reelegidos una o

mas veces por periodos de igual duracion. EL nombramiento de los administradores caducara

cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta general siguiente o hubiese transcurrido
el término legal para la convocatoria de la Junta que hubiese de resolver sobre la aprobacion
de cuentas del ejercicio anterior.
CAPITULO Ill. OTRAS DISPOSICIONES
Seccidn 12. Las cuentas anuales
Articulo 49. Ejercicio Social
El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 50. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por el Auditor de Cuentas
en los términos previstos por la ley.

Articulo 51. Aprobacion de las cuentas y aplicacion del resultado
1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobaciéon de la Junta general de accionistas.

2. La Junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado.

3. Si la Junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago. La determinaciéon de estos extremos podra ser delegada en el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o conveniente para la
efectividad del acuerdo.
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4, Existiendo beneficios distribuibles y si hubieran sido emitidas acciones sin voto, la Junta
general estara obligada a acordar el reparto del dividendo preferente reconocido en el
articulo seis de los presentes estatutos.

5. La Junta podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando:

a) los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos;
b) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la efectividad del
acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencidon de liquidez en el
plazo maximo de un ano;y
c) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
Seccion 22. Disolucion y liquidacion de la Sociedad
Articulo 52. Disolucidn de la Sociedad
La Sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la ley.

Articulo 53. Liquidadores

1. Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacién, salvo los supuestos en
que legalmente no proceda.

2. Todos los miembros del Consejo de Administracion quedaran de derecho convertidos en
liquidadores y actuaran colegiadamente. Queda a salvo el supuesto en que la Junta
general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucidn.

3. Si el nimero de los administradores no fuese impar, el administrador de menor edad no
asumira la condicidn de liquidador.

CAPITULO IV. COMPETENCIA JUDICIAL
Articulo 54. Competencia judicial

Las cuestiones que pudieran suscitarse entre la Sociedad y/o sus drganos y/o alguno o
algunos accionistas, se someteran a los Tribunales de Justicia de la localidad del domicilio
social, con renuncia de cualquier otro fuero y jurisdiccion.

Disposicion Adicional Primera.

No obstante lo dispuesto en los articulos 37.6 y 38.3 de estos estatutos, los consejeros
ejecutivos tendran derecho a la tarifa eléctrica en las mismas condiciones que en cada
momento se establezca en el convenio colectivo para los trabajadores de la Sociedad, asi como
si se les aplicara lo establecido en los dos primeros apartados del articulo 38 de estos
estatutos en relacion a sistema de pensiones, seguros de vida, accidentes, enfermedad y
asistencia sanitaria.
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Punto Octavo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Modificacion del Preambulo y de los articulos 2, 4, 9, 19 y 21 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas.

Informe de Administradores

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNION
FENOSA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EN MADRID EL DiA 6 DE
JUNIO DE 2007 EN PRIMERA CONVOCATORIA O, EN SU CASO, PARA EL
SIGUIENTE DIA 7 DE JUNIO DE 2007 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Cabe destacar en cuanto a las modificaciones introducidas en el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, ([Preambulo y articulos 2, 4, 9, 19y 21), que
en el Predmbulo conviene hacer mencion a la base legal de la existencia del
Reglamento de la Junta General (art. 113 de la Ley del mercado de Valores) y
suprimir la referencia al “Informe de la Comision Especial para el Fomento de
la Transparencia y Seguridad en los Mercados Financieros” (Informe Aldama),
dado que con posterioridad se ha publicado el “Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas”. Igualmente, el Proyecto de Ley de Reforma de los
Mercados de Valores mencionado en el Preambulo, entonces en tramitacion,
se ha convertido en Ley (Ley 26/2003, de 17 de julio). En el articulado, las
modificaciones estan en consonancia con las propuestas para los articulos
concordantes de los Estatutos Sociales, y se aprovecha para realizar alguna
mejora técnica y depurar el estilo de algunas expresiones.

Las adiciones que se proponen se presentan subrayadas y las supresiones
tachadas.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A.

PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Mercado de Valores y en

apartado—2-del-articulo23-de los Estatutos Sociales, si
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actualmente-en-tramitacién-enltas-Coertes; la Junta General de Accionistas de Union Fenosa, S.
A. [en adelante, la “Sociedad”) adopta el presente Reglamento, que sistematiza y desarrolla
las reglas de funcionamiento de este organo social. En—su—ﬁe#mu-taeten—se—han—temde—en—euen%a

El objetivo ultimo del presente Reglamento es potenciar la participacion de los accionistas en
la Junta General, mediante la adecuada ordenacion de los mecanismos que faciliten su
informacién y estimulen su contribucion a la formacion de la voluntad social a través del
ejercicio de los derechos de intervencion en las deliberaciones y de voto.

A los efectos senalados, este Reglamento regula la celebracion de la Junta General desde el
momento en que el Consejo de Administracion acuerde su celebracion y hasta la conclusion de
la reuniodn, estableciendo las reglas que regiran durante su desarrollo, las fases y tramites de
su celebracion y el modo de ejercicio por los accionistas de sus derechos, tanto los previos a la
reunion como los que se pueden ejercitar durante la Junta.

Articulo 2. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos
obligan a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los abstenidos

que-se-abstengan-de-vetar y los que no disponen de derecho de voto, quedando a salvo

los derechos de impugnacion que les correspondan.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

(a)  Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones posteriores.

(b)  Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracidon, asi como
ratificar o revocar los nombramientos provisionales de tales miembros efectuados
por el propio Consejo en virtud de sus facultades de cooptacion.

(c) Nombrar a los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion en los casos
legalmente permitidos.

(d)  Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
Sociedad, censurar la gestion social, y resolver sobre la aplicacidn del resultado
de cada ejercicio.

(e)  Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

(f) Acordar la emision de obligaciones, ya sean simples, convertibles o canjeables, y
otros valores, como pagarés, warrants, participaciones preferentes, en su caso,
etc.; el aumento o reduccién del capital social, la transformacion, fusion, escision
o disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales.

(g)  Autorizar al Consejo de Administracion para el aumento de capital social o para la
ejecucion del aumento de capital ya acordado, asi como para la emision de
obligaciones, simples, convertibles o canjeables, warrants, participaciones
preferentes, en su caso, u otros valores, en la forma dispuesta en la Ley de
Sociedades Andnimas y los Estatutos Sociales.

(h)  Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de
quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion.
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(i) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Articulo 4. Facultad y obligacion de convocar

1. Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podra convocar Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses sociales.

3. EL Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General en los
siguientes casos:

(al En el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo anterior (Junta General
Ordinaria).

(b) Cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso,
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo de un mes y quince dias
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente para convocarla al
Consejo de Administracion, el cual confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

4. Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Andnimas para el caso de Junta
Universal.

Articulo 9. Derecho de asistencia

1. Para asistir a la Junta General sera preciso que el accionista sea titular de un-nimere
de-accionesquerepresenten, al menos, un-valerneminaldetrescientos{300)-euros—cien
acciones, y que las tenga inscritas a su nombre en los registros de detalle de las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (en adelante, “Iberclear”), o en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta, en su caso, con, al menos, cinco
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A estos efectos, se
presumira que la titularidad de las acciones corresponde a quien figura como titular de
las mismas en dichos registros el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la Junta.

2. Los accionistas que posean un nimero de acciones menor al seiialado en el apartado
anterior podran agruparlas, confiriendo su representacion a uno de los accionistas
agrupados o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.

3. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberd estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por
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alguna de las entidades participantes en Iberclear o en cualquiera otra forma admitida
por la legislacion vigente.

4, Los miembros del Consejo de Administracidon deberan asistir a las Juntas Generales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 siguiente.

5. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier persona
que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion. En particular,
para promover la mas amplia difusidn del desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos
adoptados, el Presidente podra facilitar el acceso a la Junta a la prensa econdmicay a
los analistas financieros. El personal de los medios de comunicacion que a tal efecto
asista a la Junta General debera estar acreditado.

Asimismo, y también para facilitar su difusion, el Presidente podra disponer la
grabacion audiovisual de la Junta General.

6. En el momento de acceder al local donde se celebre la reunién de la Junta General se
pondra a disposicidn de los asistentes facilitara-a-los-asistentes, un-cuadernc-enelque
se-iheluird; copia del texto de las propuestas de acuerdos que se someteran a la Junta
General, asi como los informes de administradores y demas documentacion que, en
virtud de mandato legal, hayan sido puestos a disposicion de los accionistas en relacion
con dichas propuestas de acuerdos. Quedan a salvo aquellas propuestas que, por haber
sido adoptadas inmediatamente antes de celebrarse la Junta, no hubieran podido ser
incorporadas a la mencionada documentacidn. al-cuaderno-

Articulo 19. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
respuestas, el Presidente sometera a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre aquéllos que, de conformidad con lo
previsto en el apartado 5 del articulo 15 anterior, hayan propuesto validamente los
accionistas en el transcurso de la reunion.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria, comenzando por la propuesta presentada por el Consejo de
Administracion. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que
la Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el
orden en que seran sometidos a votacion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver que
se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos
del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de
los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior seran aplicables a la votacion de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia.
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5.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas
de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de
la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en
parte de ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Como regla general, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara conforme al
siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan o hayan puesto en conocimiento del Secretario o, en su caso,
del Notario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra
o en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes
a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas, deducidos
los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan o
hayan puesto en conocimiento del Secretario o, en su caso, del Notario mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor o en blanco o su
abstencion.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) precedentes, se consideraran como
acciones concurrentes a la reunion todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes, deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reuniodn en la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate, siempre y cuando
hayan dejado constancia de tal abandono ante el Secretario o, en su caso, el Notario.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, si concurren circunstancias

justificadas, el Presidente podra establecer cualquier otro sistema de determinacion del

voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista con derecho de
asistencia mediante correspondencia postal y medios telematicos (que incluye
electrénicos), de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y en el presente
Reglamento. Asimismo, y en la medida y forma en que se haya establecido por el
Consejo de Administracion u drgano en que éste delegue, podran utilizarse otros
medios de comunicacion a distancia.

En cualquiera de dichos casos, debera garantizarse debidamente la identidad,
identificacion, o cualesquiera otras circunstancias apropiadas a tal fin, del sujeto que
ejerce su derecho al voto, de su participacion en el capital social, la identificacion de las
acciones de que es titular, mediante la identificacion del depdsito bancario o por otros
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medios que establezca el Consejo de Administracion u drgano en quien éste delegue, el
nimero de acciones con las que votan y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
El Consejo de Administracion, u 6rgano en quien éste delegue, podra solicitar las
circunstancias de identificacion adicionales que estime necesarias para garantizar
dichas cuestiones.

En cualquiera de los mencionados casos, correspondencia postal, medios telematicos u
otros sistemas, la comunicacion del accionista deberd haber sido notificada a la
sociedad, (a la Oficina de Informacidn del Accionista, o a otro departamento, direccion u
oficina determinado por la sociedad), bien a una entidad distinta de la sociedad a quien
ésta hubiera encargado estos trabajos, entre el dia de la publicacion de la convocatoria
de la Junta General y no mas tarde de las veinticuatro horas del segundo dia laborable
(sin incluir sdbados) inmediato anterior a la celebracion de la Junta General. Los votos
emitidos de conformidad con las estipulaciones asi establecidas seran eficaces, salvo
caso fortuito o fuerza mayor que impida la valida recepcion o identificacion de los
mismos. Corresponde al accionista que utilice estos medios la prueba de la notificacion
a la Sociedad en formay plazo.

Los votos emitidos mediante correspondencia postal, medios telematicos u otros medios
s6lo seran validos si cumplen, al menos, los siguientes requisitos, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos anteriores:

a) Si se utilizase correspondencia postal, la manifestacion del sentido del voto
debera figurar mediante la introduccion en el sobre, y su envio a la sociedad, de la
tarjeta de voto en la que conste con claridad la identidad del accionista, el nUmero de
acciones de las que es titular, el sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden

del dia asi como su firma. autégrafa.

b) Si se utilizasen medios telematicos, la manifestacion del sentido del voto
debera figurar mediante la transcripcion en la comunicacion correspondiente, con
claridad, de la identidad del accionista, su direccion y/o medios para contactar con él; su
nimero de NIF 6 CIF, o pasaporte si es persona fisica extranjera, o si es persona juridica
extranjera, su identificacidn inequivoca de acuerdo con su ley personal; el nimero de
acciones de las que es titular, identificando el lugar y/o entidad en la que consta el
depdsito de dichas acciones, y el sentido de su voto. La identificacion del accionista se
hara mediante (1) firma electrénica reconocida 6 (2) mediante cualquier otro sistema
seguro a juicio del Consejo de Administracién de la sociedad o del 6rgano en quien éste
delegue que garantice debidamente la identidad del sujeto que ejercita su derecho al
voto.

c Si se utilizase cualquier otro sistema de comunicacion a distancia admitido por
el Consejo de Administracion, o por los 6rganos en quien éste delegue, que garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, se estara a los
requisitos que se establezcan al respecto.

En cualquier caso, la informacidon proporcionada se cotejarad por la sociedad con la
proporcionada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S. A. (Iberclear), o entidad que le sustituya, en su caso, para
determinar la procedencia de computarle como accionista y admitir su emision del voto.

El Consejo de Administracion u 6rgano en quien delegue, sujeto a lo previsto en los

Estatutos y en este Reglamento, queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto y pudiendo, en
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particular: (i) regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma electrénica
reconocida para la emision del voto o la delegacion electrdnica de acuerdo con lo
prevenido en el parrafo (b) precedente, (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
para la recepcion por la Sociedad de los votos o delegaciones emitidos a través de
medios de comunicacion a distancia, asi como (iii) establecer otros medios telematicos o
de otra indole adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

En todo caso, el Consejo de Administracion u érgano en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento, podra adoptar las medidas
precisas para evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto a
distancia o delegado la representacion estd debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Los accionistas con—derecho—de—asistencia—yvoto—que emitan su voto a distancia

conforme a lo previsto en el presente articulo seran considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra
valor de revocacion del voto efectuado mediante medios de comunicacién a distancia.

Se permite fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros gque aparezcan
legitimados como accionistas, pero actiuen por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir su voto conforme a las instrucciones de éstos.

Articulo 21. Acta de la Junta

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas.

Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta al término de la reunion y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del 6rgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En caso
de imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, le sustituiran las
personas que la Ley, o los Estatutos o este Reglamento establezcan.

Los administradores podran requerir la presencia de notario para que levante acta de
la Junta, y estaran obligados a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la Ley. EL
acta notarial no necesita ser aprobada.

Propuesta de acuerdo

Se aprueba el nuevo texto del Predmbulo y de los articulos 2, 4, 9, 19y 21 del
Reglamento de la Junta General, que quedan con la siguiente redaccion:
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNION FENOSA, S.A.

PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Mercado de Valores y en los
Estatutos Sociales, la Junta General de Accionistas de Union Fenosa, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”) adopta el presente Reglamento, que sistematiza y desarrolla las reglas de
funcionamiento de este 6rgano social.

El objetivo ultimo del presente Reglamento es potenciar la participacion de los accionistas en
la Junta General, mediante la adecuada ordenacion de los mecanismos que faciliten su
informacion y estimulen su contribucion a la formacion de la voluntad social a través del
ejercicio de los derechos de intervencion en las deliberaciones y de voto.

A los efectos senalados, este Reglamento regula la celebracién de la Junta General desde el
momento en que el Consejo de Administracion acuerde su celebracion y hasta la conclusion de
la reunion, estableciendo las reglas que regiran durante su desarrollo, las fases y tramites de
su celebracion y el modo de ejercicio por los accionistas de sus derechos, tanto los previos a la
reunion como los que se pueden ejercitar durante la Junta.

Articulo 2. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos
obligan a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los abstenidos y
los que no disponen de derecho de voto, quedando a salvo los derechos de impugnacién
que les correspondan.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

(a) Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones posteriores.

(b) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Consejo en virtud de sus facultades de cooptacion.

(c) Nombrar a los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion en los
casos legalmente permitidos.
(d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas de la

Sociedad, censurar la gestion social, y resolver sobre la aplicaciéon del
resultado de cada ejercicio.

(e) Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

(f) Acordar la emision de obligaciones, ya sean simples, convertibles o
canjeables, y otros valores, como pagarés, warrants, participaciones
preferentes, en su caso, etc.; el aumento o reduccién del capital social, la
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

(9) Autorizar al Consejo de Administracidon para el aumento de capital social o
para la ejecucion del aumento de capital ya acordado, asi como para la emision
de obligaciones, simples, convertibles o canjeables, warrants, participaciones
preferentes, en su caso, u otros valores, en la forma dispuesta en la Ley de
Sociedades Andnimas y los Estatutos Sociales.
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(h) Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro
sistema de retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con
independencia de quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de
retribucion.

(i) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Articulo 4. Facultad y obligacion de convocar

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General en los
siguientes casos:

(al En el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo anterior (Junta General
Ordinaria).

(b) Cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso,
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo de un mes y quince dias
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente para convocarla al
Consejo de Administracion, el cual confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de Junta
Universal.

Articulo 9. Derecho de asistencia

Para asistir a la Junta General sera preciso que el accionista sea titular de, al menos,
cien acciones, y que las tenga inscritas a su nombre en los registros de detalle de las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores, S.A. (en adelante, “Iberclear”), o en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta, en su caso, con, al menos, cinco
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A estos efectos, se
presumira que la titularidad de las acciones corresponde a quien figura como titular de
las mismas en dichos registros el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la Junta.

Los accionistas que posean un numero de acciones menor al senalado en el apartado
anterior podran agruparlas, confiriendo su representacion a uno de los accionistas
agrupados o hacerse representar en la Junta General por otro accionista que tenga
derecho de asistencia agrupando asi sus acciones con las de éste.

Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por
alguna de las entidades participantes en Iberclear o en cualquiera otra forma admitida
por la legislacidon vigente.
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4,

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 siguiente.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier persona
que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacién. En particular,
para promover la mas amplia difusidn del desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos
adoptados, el Presidente podra facilitar el acceso a la Junta a la prensa econdmicay a
los analistas financieros. El personal de los medios de comunicacion que a tal efecto
asista a la Junta General debera estar acreditado.

Asimismo, y también para facilitar su difusion, el Presidente podra disponer la
grabacion audiovisual de la Junta General.

En el momento de acceder al local donde se celebre la reunién de la Junta General se
pondra a disposicion de los asistentes copia del texto de las propuestas de acuerdos que
se someteran a la Junta General, asi como los informes de administradores y demas
documentacion que, en virtud de mandato legal, hayan sido puestos a disposicion de los
accionistas en relacion con dichas propuestas de acuerdos. Quedan a salvo aquellas
propuestas que, por haber sido adoptadas inmediatamente antes de celebrarse la Junta,
no hubieran podido ser incorporadas a la mencionada documentacion.

Articulo 19. Votacion de las propuestas de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
respuestas, el Presidente sometera a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre aquéllos que, de conformidad con lo
previsto en el apartado 5 del articulo 15 anterior, hayan propuesto validamente los
accionistas en el transcurso de la reunion.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria, comenzando por la propuesta presentada por el Consejo de
Administracion. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que
la Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el
orden en que seran sometidos a votacion.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver
que se sometan a votacidon conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En
caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada
uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior seran aplicables a la votacion de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.
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3.

5.

No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas
de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de
la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en
parte de ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Como regla general, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara conforme al
siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidon, presentes o
representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan o hayan puesto en conocimiento del Secretario o, en su caso,
del Notario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra
o en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan o hayan puesto en conocimiento del Secretario o, en su caso,
del Notario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor o
en blanco o su abstencion.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) precedentes, se consideraran como
acciones concurrentes a la reunion todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes, deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunion en la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate, siempre y cuando
hayan dejado constancia de tal abandono ante el Secretario o, en su caso, el Notario.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, si concurren circunstancias
justificadas, el Presidente podra establecer cualquier otro sistema de determinacién del
voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacidn.

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista con derecho de
asistencia mediante correspondencia postal y medios telematicos [(que incluye
electrénicos), de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y en el presente
Reglamento. Asimismo, y en la medida y forma en que se haya establecido por el
Consejo de Administracion u dorgano en que éste delegue, podran utilizarse otros
medios de comunicacion a distancia.

En cualquiera de dichos casos, debera garantizarse debidamente la identidad,
identificacion, o cualesquiera otras circunstancias apropiadas a tal fin, del sujeto que
ejerce su derecho al voto, de su participacion en el capital social, la identificacion de las
acciones de que es titular, mediante la identificacion del depésito bancario o por otros
medios que establezca el Consejo de Administracion u drgano en quien éste delegue, el
nimero de acciones con las que votan y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
El Consejo de Administracion, u 6rgano en quien éste delegue, podra solicitar las
circunstancias de identificacion adicionales que estime necesarias para garantizar
dichas cuestiones.
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En cualquiera de los mencionados casos, correspondencia postal, medios telematicos u
otros sistemas, la comunicacion del accionista deberd haber sido notificada a la
sociedad, (a la Oficina de Informacidn del Accionista, o a otro departamento, direccion u
oficina determinado por la sociedad), bien a una entidad distinta de la sociedad a quien
ésta hubiera encargado estos trabajos, entre el dia de la publicacidn de la convocatoria
de la Junta General y no mas tarde de las veinticuatro horas del segundo dia laborable
(sin incluir sdbados) inmediato anterior a la celebracion de la Junta General. Los votos
emitidos de conformidad con las estipulaciones asi establecidas seran eficaces, salvo
caso fortuito o fuerza mayor que impida la valida recepcion o identificacion de los
mismos. Corresponde al accionista que utilice estos medios la prueba de la notificacion
a la Sociedad en forma y plazo.

Los votos emitidos mediante correspondencia postal, medios telematicos u otros medios
s6lo seran validos si cumplen, al menos, los siguientes requisitos, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos anteriores:

a) Si se utilizase correspondencia postal, la manifestacion del sentido del voto
debera figurar mediante la introduccion en el sobre, y su envio a la sociedad, de la
tarjeta de voto en la que conste con claridad la identidad del accionista, el nUmero de
acciones de las que es titular, el sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden
del dia asi como su firma.

b) Si se utilizasen medios telematicos, la manifestacion del sentido del voto
debera figurar mediante la transcripcion en la comunicacion correspondiente, con
claridad, de la identidad del accionista, su direccion y/o medios para contactar con él; su
nimero de NIF 6 CIF, o pasaporte si es persona fisica extranjera, o si es persona juridica
extranjera, su identificacién inequivoca de acuerdo con su ley personal; el nimero de
acciones de las que es titular, identificando el lugar y/o entidad en la que consta el
depodsito de dichas acciones, y el sentido de su voto. La identificacion del accionista se
hara mediante (1) firma electrénica reconocida 6 (2) mediante cualquier otro sistema
seguro a juicio del Consejo de Administracion de la sociedad o del 6rgano en quien éste
delegue que garantice debidamente la identidad del sujeto que ejercita su derecho al
voto.

c Si se utilizase cualquier otro sistema de comunicacion a distancia admitido por
el Consejo de Administracion, o por los 6rganos en quien éste delegue, que garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, se estara a los
requisitos que se establezcan al respecto.

En cualquier caso, la informacidon proporcionada se cotejarad por la sociedad con la
proporcionada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S. A. (Iberclear), o entidad que le sustituya, en su caso, para
determinar la procedencia de computarle como accionista y admitir su emision del voto.

El Consejo de Administracion u érgano en quien delegue, sujeto a lo previsto en los
Estatutos y en este Reglamento, queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto y pudiendo, en
particular: (i) regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma electrénica
reconocida para la emision del voto o la delegacion electrdnica de acuerdo con lo
prevenido en el parrafo (b) precedente, (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
para la recepcion por la Sociedad de los votos o delegaciones emitidos a través de
medios de comunicacion a distancia, asi como (iii) establecer otros medios telematicos o
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de otra indole adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

En todo caso, el Consejo de Administracion u érgano en quien delegue, de conformidad
con lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento, podra adoptar las medidas
precisas para evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto a
distancia o delegado la representacion esta debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
General de que se trate.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra
valor de revocacion del voto efectuado mediante medios de comunicacion a distancia.

7. Se permite fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir su voto conforme a las instrucciones de éstos.

Articulo 21. Acta de la Junta

1. Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas.

2. Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta al término de la reunion y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

3. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del drgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En caso de
imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, le sustituiran las
personas que la Ley, los Estatutos o este Reglamento establezcan.

4, Los administradores podran requerir la presencia de notario para que levante acta de la

Junta, y estaran obligados a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la Ley. El acta
notarial no necesita ser aprobada.
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Punto Noveno.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Nombramiento, ratificacion, cese y/o reeleccion de Consejeros.

Propuesta de acuerdo

a) Ratificacion de consejeros.

o Ratificar el nombramiento, realizado por el Consejo de Administracion
por el sistema de cooptacion, del consejero Villanova, S. A., y nombrarle
consejero por un plazo de seis anos a partir de la fecha de esta Junta General.

A los efectos oportunos se hace constar que la propuesta anterior ha sido
realizada con el caracter de consejero dominical por Grupo ACS, Actividades
de Construccion y Servicios S. A.
b) Reeleccion de consejeros.
o Reelegir, previo su cese si fuere legalmente necesario, y en cuanto
fuera menester, nombrar consejero de la sociedad, por un plazo de seis anos a

partir de la fecha de esta Junta General, a D. Honorato Ldpez Isla.

Se hace constar que D. Honorato Lopez Isla tiene caracter de consejero
ejecutivo.
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Punto Décimo.-

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o
a través de entidades incluidas en su Grupo de sociedades, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anonimas y demds
disposiciones legales, asi como para la enajenacion de las mismas.

Propuesta de acuerdo

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del vigente texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales, la adquisicidon derivativa
de acciones de la sociedad, con los limites y requisitos que se enuncian
seguidamente, y para la enajenacion de las mismas:

a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por la propia Sociedad o,
indirectamente, por cualquier Sociedad de su Grupo.

b) Las modalidades de adquisicion podran ser compraventa, permuta o
cualquier otra permitida en derecho.

c) Las adquisiciones podran realizarse en cada momento hasta la cifra maxima
que permita la legislacion aplicable.

d) El precio de adquisicion o, en su caso, contravalor por accién sera como
minimo el de su valor nominal y como maximo el de su cotizacién en Bolsa.

e) La duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho meses.

f) Las acciones adquiridas de la sociedad podran ser utilizadas, ademas de
para su enajenacion y demas finalidades permitidas por las leyes, con la
finalidad de ser entregadas directamente a los trabajadores, empleados o
administradores, tanto de la sociedad como de sociedades del Grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion, o de retribucion
referenciada al valor de las acciones, de que aquéllos sean titulares.
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Punto Undécimo

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar la admision y
exclusion de negociacion en cualesquiera Mercados Secundarios organizados,
de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa, participaciones
preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros titulos o valores
analogos, emitidos o que se emitan, por la Sociedad o sociedades de su Grupo,
as/ como para adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones, pagarés de empresa,
notas, bonos, participaciones preferentes, warrants o cualesquiera otros
titulos o valores analogos en circulacion de la Sociedad o entidades de su
Grupo.

Propuesta de acuerdo

Autorizar al Consejo de Administracion, para, previo cumplimiento de los
requisitos legales, en su caso, solicitar la admision a negociacion en los
Mercados Secundarios organizados, nacionales o extranjeros, de las acciones,
participaciones, obligaciones, pagarés de empresa, participaciones
preferentes, notas, bonos, warrants o cualesquiera otros titulos o valores
analogos emitidos o que se emitan por la sociedad o entidades de su Grupo, asi
como para solicitar la exclusion de dichos Mercados Secundarios organizados,
nacionales o extranjeros, de todos los valores anteriormente mencionados
salvo las acciones de la sociedad matriz del Grupo, y para adoptar los
acuerdos y actuaciones que resulten necesarios para la permanencia en
cotizacion de dichas acciones, participaciones, obligaciones, pagarés de
empresa, notas, bonos, participaciones preferentes, warrants u otros titulos o
valores analogos, en circulacion, emitidos o que se emitan, de la Sociedad o de
entidades de su Grupo.
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Punto Duodécimo

Texto de la convocatoria del orden del dia.

Autorizacion para la interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion,
desarrollo y elevacion a publico de los acuerdos que se adopten por la Junta,
as/ como para sustituir dichas facultades.

Propuesta de acuerdo

a) Autorizar al Consejo de Administracion, a la Comision Ejecutiva, al
Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente Primero y
Consejero Delegado y al Secretario del Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en derecho fuere menester sin limitacion de ningun
género, para formalizar, interpretar, complementar, desarrollar y ejecutar los
acuerdos adoptados por la Junta, asi como subsanar, regularizar,
complementar, desarrollar y armonizar estos acuerdos en el sentido que
pueda resultar de la calificacion verbal y/o escrita del Registrador Mercantil,
hasta su inscripcion, y para elevarlos a instrumento publico.

b) Autorizar al Consejo de Administracion para sustituir y delegar, en todo
o en parte, todas o parte de las facultades que reciba de la Junta General, en la
Comision Ejecutiva, en el Presidente del Consejo de Administracion, en el
Vicepresidente Primero y Consejero Delegado, en cualquiera de los
Consejeros, en el Secretario del Consejo de Administracion, o en cualquiera
apoderado de la sociedad, indistintamente, con expresa facultad a su vez de
sustitucion, de la manera que estime oportuna.

c Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente
Primero y Consejero Delegado, y al Secretario del Consejo de Administracion,
con facultad de delegacion, para que cualquiera de ellos indistintamente
pueda realizar cuantos actos y otorgar todo tipo de documentos publicos o
privados sean necesarios o convenientes para la efectividad y ejecucion de
todos los acuerdos adoptados por esta Junta General, y, en su caso, gestione
cuantas autorizaciones o tramites sean exigidos hasta la inscripcion de los
mismos en los Registros Publicos correspondientes.
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