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Este folleto informativo recoge la informacién necesaria para que el inversor pueda
formular un juicio fundado sobre la inversion propuesta y estara a disposicion de los
Accionistas, con caracter previo a su inversion, en el domicilio de la Sociedad Gestora
de la SCR. No obstante, la informacién que contiene puede verse modificada en el
futuro. Dichas modificaciones se haran publicas en la forma legalmente establecida y,
en todo caso, con la debida actualizacion de este folleto, al igual que las cuentas anuales
auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMYV) donde pueden ser consultados.

La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del Folleto y los Estatutos Sociales de
la sociedad, corresponde exclusivamente a la sociedad gestora. La CNMYV no verifica el
contenido de dichos documentos.




INDICE

CAPITULOI LA SOCIEDAD

1.

Datos generales
Duracion
Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

Procedimiento y condiciones para desembolsos, reembolsos, emision y venta de
Acciones.

Las Acciones
Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

CAPITULOII ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

8.

9.

Politica de Inversion de la Sociedad

Otros servicios de la Sociedad Gestora

10. Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversidn de la Sociedad

11. Informacion a los Accionistas

11

12

12

CAPITULO III COMISIONES CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD 13

12. Remuneracion de la Sociedad Gestora

13. Distribucion de gastos

CAPITULOIV ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

14. Organo de Administracion

15. Cese y sustitucion de la Sociedad Gestora

ANEXO 1

ANEXO II

ANEXO III

ANEXO IV

13

13

14

14

15

18

21

24

25



Los términos que comiencen por mayuscula, excepto cuando ello se deba
exclusivamente a reglas ortograficas, o salvo indicaciéon expresa en contrario, tendran el
significado que se les otorgue en el ANEXO I.

CAPITULOI LA SOCIEDAD

1.
1.1

1.2

1.3

Datos generales

La Sociedad
El nombre de la Sociedad es CELOYA VENTURES SCR, S.A., con domicilio social en
Madrid, Paseo de la Habana numero 74, (28036 Madrid) y N.L.F. numero A21642871 (la
“Sociedad”).

La Sociedad Gestora

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde, con las limitaciones del presente
Folleto, el Contrato de Gestion y los Estatutos Sociales, a RENTA 4 GESTORA,
S.G.II.C., S.A., con domicilio en Madrid, Paseo de la Habana, 74, 28036, C.I.F. A-
78292661 e inscrita en el Registro Administrativo de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (la “CNMV”) con n® de registro 43 (la “Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad, que
tiene cardcter cerrado. No obstante, la Sociedad Gestora revisard periddicamente los
medios organizativos, personales, materiales y de control previstos para, en su caso,
dotar a la misma de los medios adicionales que considere necesarios.

En todo caso, el Organo de Administracién de la Sociedad, sera competente para el
ejercicio de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio, accionista o participe de
las entidades participadas por la Sociedad.

El Depositario

El depositario de la Sociedad es RENTA 4 BANCO, S.A., con domicilio en Paseo de la
Habana, 74 (28036 - Madrid) y C.I.F. A-82473018, inscrita en el Registro de Entidades
Depositarias de la CNMYV con el nimero 234 (el “Depositario”).

El Depositario garantiza que cumple los requisitos establecidos en la Ley 22/2014, de 12
de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de inversion colectiva de
tipo cerrado (la “LECR”), en la Ley 35/2003 de instituciones de inversion colectiva (la
“LIIC”) y en el Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de
inversion colectiva (el “Reglamento de IIC”). Ademads, realiza las funciones de
supervision y vigilancia, depdsito, custodia y/o administraciéon de instrumentos
financieros pertenecientes a la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en la LIIC y en
el Reglamento de IIC, asi como, en el resto de la normativa de la Unién Europea o
espafola que le sea aplicable en cualquier momento, incluyendo cualquier circular de la
CNMV.

Corresponde al Depositario, de acuerdo con el articulo 57 de la LIIC, llevar a cabo el
deposito o custodia de los valores, efectivo y, en general, de los activos objeto de las
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1.5

inversiones de la Sociedad. En particular, le corresponde ejercer las funciones de
depdsito (que comprende la custodia de los instrumentos financieros custodiables y el
registro de otros activos) y administracion de los instrumentos financieros de la
Sociedad, el control del efectivo, la liquidacién de la suscripcion y reembolso de
Acciones, la vigilancia y supervision de la gestion de la Sociedad, asi como cualquier
otra establecida en la normativa.

El Depositario cuenta con procedimientos que permiten evitar conflictos de interés en el
ejercicio de sus funciones. Podrdn establecerse acuerdos de delegacién de las funciones
de depdsito en terceras entidades. Las funciones delegadas, las entidades en las que se
delega y los posibles conflictos de interés no solventados a través de procedimientos
adecuados de resolucion de conflictos se publicardn en la pagina web de la Sociedad
Gestora.

La Sociedad Gestora podré acordar con el Depositario la modificacion de las condiciones
del contrato de depositaria. Dichas condiciones deberan ser negociadas de acuerdo con
los estandares de mercado.

Se facilitara a los Accionistas que lo soliciten informacion actualizada sobre las funciones
del Depositario y de los conflictos de interés que puedan plantearse, sobre cualquier
funciéon de deposito delegada por el Depositario, la lista de las terceras entidades en las
que se pueda delegar la funcion de depdsito y los posibles conflictos de interés a que
pueda dar lugar esa delegacion.

El Depositario percibird una comision de la Sociedad, como contraprestacion por su
servicio de depositario (en adelante, “Comision de Depositaria”), determinada en la
Clausula 13.3.

Proveedores de servicios de la Sociedad v de la Sociedad Gestora

AUDITOR DEPOSITARIO
Ernst Young S.L. RENTA 4 BANCO, S.A.
Raimundo Ferndndez Villaverde 65 Paseo de la Habana, 74
28003, Madrid 28036, Madrid
ASESOR LEGAL
Cuatrecasas Legal SLP
Calle Almagro 9
28010, Madrid

Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad profesional
de la Sociedad Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en
relacién con las actividades que ejerce, la Sociedad Gestora suscribird un seguro de
responsabilidad civil profesional que sera abonado por ella.



3.2

Duracion

La duracion de la Sociedad serd indefinida y sus operaciones sociales daran comienzo el
mismo dia de su inscripcion en el Registro de la CNMYV, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”) y demas disposiciones de pertinente
aplicacion.

Una vez que la Sociedad haya sido disuelta, se abrira el periodo de liquidacion. Los
administradores de la Sociedad serdn nombrados liquidadores, salvo que la Junta
General apruebe el nombramiento de un liquidador o liquidadores diferentes. Los
liquidadores tendran derecho a percibir una remuneracién a valor de mercado por los
trabajos realizados por la liquidacion de la Sociedad.

Los liquidadores procederan, con la mayor diligencia y en el mas breve plazo posible, a
enajenar los activos de la Sociedad y a satisfacer y a percibir los créditos. Una vez
realizadas dichas operaciones, elaboraran los correspondientes estados financieros y
determinaran la cuota que corresponda a cada Accionista de conformidad con los
derechos econdmicos establecidos en el Folleto y en los Estatutos Sociales.

Transcurrido el plazo de dos (2) meses desde la comunicacion de la cuota que
corresponde a cada Accionista, siempre y cuando no se haya producido reclamaciéon
alguna, se procedera al reparto del patrimonio de la Sociedad entre los Accionistas. Las
cuotas no reclamadas en el plazo de noventa (90) dias se consignaran en depdsitos en la
Caja General de Depositos a disposicion de sus legitimos duefios. Si hubiera
reclamaciones, se estara a lo dispuesto por el Juez o Tribunal competente.

Una vez efectuado el reparto total del patrimonio, consignadas las deudas vencidas que
no hubieran podido ser extinguidas y aseguradas las deudas no vencidas, la Sociedad
Gestora, a instancias del érgano de administracion, solicitara la cancelacion de la
Sociedad en el Registro correspondiente de la CNMV.

Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus estatutos sociales que se adjuntan como
ANEXO 1V al presente Folleto (los “Estatutos Sociales”) y por lo previsto en la LECR, la
LSCy por las disposiciones que las desarrollan o que puedan desarrollarlas en un futuro.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2019/2088 de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros (el “Reglamento 2019/2088”), la Sociedad Gestora se
encuentra obligada a divulgar determinada informacion relativa a la sostenibilidad que
se encuentra recogida en el ANEXO III al presente folleto (el “Folleto”).

Legislacion y jurisdiccién competente

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los Accionistas, la Sociedad y
la Sociedad Gestora se someteran a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.



3.3

4.1

4.2

Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor.

Antes de suscribir el correspondiente Compromiso de Inversion en la Sociedad, los
Accionistas deberan aceptar y comprender los factores de riesgo que se relacionan en el
ANEXO 1I de este Folleto.

Procedimiento y condiciones para desembolsos, reembolsos, emision y venta de
Acciones.

Inversores Aptos

La Sociedad no se comercializard, siendo sus inversores aquellos que sean considerados
clientes profesionales de conformidad con los articulos 205 y 206 del Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores (los “Inversores Aptos”).

Los Accionistas de la Sociedad seran tratados de forma equitativa, de tal forma que
ninguno de ellos podra recibir un trato preferente distinto del previsto en los Estatutos
Sociales y el presente Folleto. No obstante lo anterior, podrd acordarse un trato
preferente con la forma de (i) un acuerdo contractual, o (ii) una side letter.

Régimen de Suscripcion v Desembolso de las Acciones

En la fecha de constituciéon de la Sociedad, y/o en cualquier momento posterior que la
Sociedad Gestora asi lo solicite, los Accionistas suscribiran el Compromiso de Inversion
mediante el cual cada uno de ellos debera aportar, en una o diferentes ocasiones, a
requerimiento de la Sociedad Gestora, los desembolsos que correspondan. Las
solicitudes a los Accionistas para que efectiien dichos desembolsos se realizaran
mediante el envio de una solicitud por parte del érgano de administracion de la
Sociedad, a iniciativa de la Sociedad Gestora, indicando el importe a desembolsar por
cada Accionista y el plazo para dicho desembolso (las “Solicitudes de Desembolso”).

Dichos desembolsos podran realizarse en concepto de suscripcion y desembolso de
Acciones nuevas, ampliacion del valor de suscripcion de las Acciones existentes,
aportaciones de socios u otras formas permitidas por la legislacion vigente. Las
cantidades solicitadas se abonaran en tiempo y forma en la cuenta bancaria de la
Sociedad indicada a tal efecto en la Solicitud de Desembolso.

En el supuesto que se opte por realizar aportaciones de cardcter gratuito y no
reintegrables, estas habran de cumplir con las siguientes condiciones:

- seran realizadas por todos los socios;
- el acuerdo sera aprobado por unanimidad en Junta General de Accionistas;

- todos los socios realizardn aportaciones en proporcion a su participacion en el
capital social; y



4.3

5.2
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- se respetarad el capital social minimo exigible por la normativa vigente.

Asimismo, la Sociedad Gestora podra requerir el desembolso de las Aportaciones para
la Comision de Gestion.

Reembolso de las Acciones

No estd previsto el reembolso total ni parcial de Acciones de la Sociedad hasta la
disolucién y liquidacién de ésta.

Ello, no obstante, la Sociedad Gestora — con el acuerdo de la Junta General de Accionistas
— podria determinar lo contrario actuando en interés de la Sociedad y de sus Accionistas
siempre que se cumplan los requisitos legales aplicables, reembolsandose a los
Accionistas la liquidez excedente de la Sociedad procedente de sus desinversiones.

Las Acciones

Caracteristicas generales y forma de representacion de las Acciones

El capital social queda fijado en un milléon doscientos mil euros (1.200.000 €),
representado por un milléon doscientas mil Acciones (1.200.000), de un euro (1 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambos
inclusive, ordinarias, acumulables e indivisibles (las “Acciones”). Dichas Acciones se
hallan integramente suscritas y desembolsadas.

Las Acciones son nominativas, de la misma clase y serie, y estaran representadas
mediante titulos que podran documentar una o varias Acciones, y a cuya expedicién
tendran derecho los Accionistas.

Derechos econémicos de las Acciones

Las Acciones confieren a sus titulares la condicién de Accionistas y les atribuye un
derecho de propiedad sobre el patrimonio de la Sociedad.

La propiedad de las Acciones otorgara a los Accionistas el derecho a participar en las
distribuciones del beneficio liquido (las “Distribuciones”) la Sociedad en proporcion a
su participacion en el capital social y de conformidad con lo previsto en el apartado
siguiente.

Politica de Distribucién de resultados

La politica de la Sociedad es realizar Distribuciones a los Accionistas tan pronto como
sea posible tras la realizacion de una desinversion o la percepcion de ingresos por otros
conceptos, y no mas tarde de treinta (30) dias naturales desde que la Sociedad reciba
dichos importes.

Todas las Distribuciones se realizaran en euros.

Las Distribuciones que deba efectuar la Sociedad se realizaran, con caracter general, para
todos los Accionistas conforme a las cantidades desembolsadas en virtud de lo
establecido en los Estatutos Sociales y en la LSC.



6.1

6.2

La Junta General o el 6rgano de administraciéon de la Sociedad podran acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de reservas o dividendos con las limitaciones y
cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

No obstante, lo anterior, si el érgano de administracion de la Sociedad lo autorizase, se
optara por la reinversiéon de dichas cantidades en nuevas ECR o activos aptos.

La Sociedad Gestora no estara obligada a efectuar Distribuciones en el plazo anterior en
los siguientes supuestos:

(a) cuando los importes a distribuir a los Accionistas de la Sociedad no sean
significativos a juicio de la Sociedad Gestora, en cuyo caso dichos importes se
acumularan para ser distribuidos en el momento en que asi lo decida la
Sociedad Gestora o se compensardn con futuros gastos que deba afrontar la
Sociedad incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, la Comision de
Gestion. Estos ajustes se realizardn en todo caso con cardcter semestral; y

(b) cuando, a juicio de la Sociedad Gestora, la realizaciéon de la correspondiente
Distribucion pudiera resultar de manera objetiva en detrimento de la situacién
financiera de la Sociedad, afectando a su solvencia o viabilidad, o a la capacidad
de la Sociedad de responder a sus obligaciones o contingencias potenciales o
previstas.

Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

Valor liguidativo de las Acciones

La Sociedad Gestora calculara el valor liquidativo de las Acciones conforme a lo
establecido en la LECR y en la Circular de 4/2015 de 28 de octubre de la CNMYV sobre
normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de las entidades
de capital-riesgo (en adelante, la “Circular 4/2015”) y cualquier otra norma que
modifique o sustituya a las anteriores en cada momento.

El valor liquidativo sera calculado al menos con cardcter semestral. Dicho valor resultara
de la divisién del patrimonio de la Sociedad por el nimero de Acciones en circulacion.

Salvo que se disponga lo contrario, se utilizara el tltimo valor liquidativo disponible y,
por tanto, no serd preciso realizar dicho cdlculo a una determinada fecha en los
supuestos de amortizacion, transmision o reembolso de las Acciones ni cuando se vaya
a proceder a una Distribucién.

Criterios para la determinacién de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables
basicos y los criterios de valoracion establecidos en la Circular de 4/2015 y por las
disposiciones que la sustituyan en el futuro.



6.3

Criterios para la valoracién de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacion a una inversion, sera el que razonablemente determine la Sociedad
Gestora de conformidad con la LECR y las “International Private Equity and Venture Capital
Valuation Guidelines” vigentes en cada momento.

Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurard sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes
de la estrategia de inversion de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesto, asi
como garantizar que el perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y estrategia
de inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecera un sistema adecuado de gestion de la
liquidez y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la
Sociedad, con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones presentes
y futuras en relacion al apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por ultimo, la Sociedad Gestora dispondra de, y aplicard, procedimientos
administrativos y de organizaciones eficaces para detectar, impedir, gestionar y
controlar los conflictos de intereses que puedan darse con el fin de evitar que
perjudiquen a los intereses de la Sociedad y sus Accionistas.

CAPITULO II ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

8.
8.1

8.2

8.3

Politica de Inversion de la Sociedad

Descripcion de la estrategia v de la Politica de Inversién de la Sociedad

La politica de inversiones de la Sociedad ser4 fijada con libertad por la Sociedad Gestora
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

La Sociedad podra comprar o vender estos activos a entidades del mismo grupo de la
Sociedad Gestora, siempre que ésta lo considere oportuno para los intereses de la propia
Sociedad y de sus Accionistas respetando, en todo caso, las medidas implantadas para
la gestiéon de los potenciales conflictos de interés. Para la gestion de la liquidez, la
Sociedad podra invertir en activos del mercado monetario y activos de renta fija a corto
plazo, siempre y cuando dichos activos superen el diez por ciento (10%) de su activo
computable.

Lugar de establecimiento de la Sociedad

La Sociedad tiene su domicilio social en el Paseo de La Habana n® 74 (28036- Madrid).

A los efectos que procedan, se entendera en todo momento que el domicilio de la
Sociedad es el que determine sus Estatutos Sociales en cada momento.

Tipos de activos y estrategia de inversion de la Sociedad

El objetivo principal de la Sociedad (la “Politica de Inversion”) consistira en lo definido
en los articulos 9 y 10 de la LECR, es decir, la toma de participaciones temporales en el
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capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de
la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises
miembros de la OCDE, asi como la inversion en otras Entidades de Capital Riesgo
sometidas a la LECR o entidades extranjeras similares, tal y como se describe mas
adelante (las “Entidades Participadas”).

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la LECR, la Sociedad
extiende su objeto social principal a:

(i) lainversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas
de un 50 por 100 por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el 85 por 100 del valor contable total de los inmuebles de la Entidad
Participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de
los valores, al desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; y

(ii) latoma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que
coticen en el primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la
OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de
los doce (12) meses siguientes a la toma de la participacion.

La Sociedad podra invertir en todo tipo de entidades de capital riesgo tanto nacionales
y extranjeras, respetando en todo caso los coeficientes de inversion establecidos en la
legislacion vigente. Igualmente, se podran realizar inversiones directas en el capital de
Entidades Participadas, conceder préstamos a empresas, asi como realizar cualquier otro
tipo de inversidon o actividad permitida por la legislacion vigente en cada momento.
Asimismo, la Sociedad podrad realizar, en su caso, inversiones en empresas
pertenecientes a su grupo, cumpliendo en todo caso con las condiciones, pardmetros y
requerimientos establecidos al efecto por la LECR y demads disposiciones aplicables.

El tamanio de las inversiones se determinara conjuntamente por la Sociedad Gestora que
en todo momento tendran en cuenta los limites de diversificacion previstos en la LECR.

En todo caso, con excepcion de las cantidades de tesoreria destinadas a cubrir gastos
imputables al desarrollo de su objeto social y programa de inversiones, la Sociedad
invertira en entidades que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 13.3 y 14
de la LECR (los “Activos Aptos”), manteniendo asi un coeficiente de inversion en
Activos Aptos superior al sesenta por ciento (60%) de su activo computable, definido en
el articulo 18 de la LECR, conforme al articulo 13 de la LECR. En particular, el coeficiente
de inversién en Activos Aptos ascendera al menos al noventa por cien (90%) (el
"Coeficiente Obligatorio de Inversion de la Sociedad").

La Sociedad cumplira con el Coeficiente Obligatorio de Inversidn de la Sociedad a partir
del 31 de diciembre del primer afio desde su inscripcion en el correspondiente registro
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8.4

8.5

8.6

8.7

de la CNMV sin que, por tanto, pueda incurrir en ninguno de los supuestos de
incumplimiento temporal previstos en el articulo 17.1.a).1° de la LECR.

Restricciones a las inversiones

Se recogen las restricciones previstas en la LECR.

Financiacion ajena de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en
cada momento, y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario para cubrir
los desembolsos, la Sociedad podra tomar dinero a préstamo, crédito, o endeudarse con
caracter general, de conformidad con las siguientes condiciones:

- Todos los préstamos o créditos tendran un vencimiento no superior a doce (12)
meses;

- La cantidad conjunta de los préstamos otorgados a la Sociedad no excedera, en
ningin momento, la menor de las cantidades entre: (a) el veinte por ciento (20%)
de los Compromisos Totales; o (b) la cantidad total de Compromisos No
Desembolsados; y

- Ningtn préstamo serd garantizado por ningun activo de la Sociedad, salvo los
derechos de crédito derivados de los Compromisos No Desembolsados.

Financiacion de las Entidades Participadas

La Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de
financiacidn, en este tiltimo caso a favor de Entidades Participadas que formen parte del
objeto principal de la Sociedad, siempre y cuando cumpla con los limites establecidos en
la LECR y el presente Folleto.

Inversiéon de la tesoreria de la Sociedad

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad tales como los importes
desembolsados por los Accionistas con caracter previo a la ejecucién de una Inversion,
o los importes percibidos por la Sociedad como resultado de una desinversion,
dividendos o cualquier otro tipo de distribucion y hasta el momento de su Distribucién
a los Accionistas, podran ser invertidos en Inversiones a Corto Plazo.

Otros servicios de la Sociedad Gestora

Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar
de conformidad con lo establecido en la LECR, la Sociedad Gestora podra prestar
servicios de asesoramiento, gestion y/o administracion a los vehiculos que se
constituyesen para llevar a cabo una coinversiéon o a Entidades Participadas de
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10.

11.

conformidad con la legislacién aplicable en cada momento. Estos servicios seran
retribuidos en condiciones de mercado.

Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversion de la Sociedad

La modificacion de la Politica de Inversion de la Sociedad habra de ser autorizada por el
organo de administracion de la Sociedad y, en su caso, por los Accionistas.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LECR, toda
modificacién del Folleto y/o los Estatutos Sociales debera ser comunicada por la
Sociedad Gestora a la CNMYV, y a los Accionistas una vez se hubiera procedido a su
inscripcién en el registro administrativo correspondiente.

Informacion a los Accionistas

La Sociedad Gestora pondra a disposicion de cada Accionista, en el domicilio social de
la misma, el presente Folleto, debidamente actualizado, y los sucesivos informes anuales
auditados que puedan ser publicados en relacién con la Sociedad. El informe anual
auditado debera ser puesto a disposicion de los Accionistas dentro de los nueve (9)
meses siguientes al cierre de cada ejercicio.

En particular, la Sociedad Gestora facilitara a los Accionistas de la Sociedad, entre otras,
la siguiente informacion:

(@) dentro de los ciento cincuenta (150) dias siguientes a la finalizacién de cada
ejercicio, las cuentas anuales provisionales no auditadas de la Sociedad;

(b) dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la finalizaciéon de cada
ejercicio, las cuentas anuales auditadas de la Sociedad;

(c) dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre;
(1) informacién sobre las inversiones y desinversiones realizadas durante
dicho periodo;
(ii) detalle sobre las inversiones y otros activos de la Sociedad, junto con

una pequena descripcion del estado de las inversiones; y

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la LECR, en el informe anual, la Sociedad
Gestora informarad si ha recurrido al apalancamiento y, en su caso, de los cambios en
cuanto al nivel maximo de apalancamiento o el derecho a usar garantias, asi como el
importe total de endeudamiento de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos
implementados y, en su caso, de las medidas de gestion de liquidez que puedan ser
necesarias durante el ejercicio.
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CAPITULO III COMISIONES CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

12.
12.1.

13.
13.1

13.2

Remuneracion de la Sociedad Gestora

Comisién de Gestidon

La Sociedad Gestora percibira una comision de la Sociedad, como contraprestacion por
sus servicios de gestion y representacion (en adelante, la “Comision de Gestion”), con
cargo al patrimonio de ésta.

Los honorarios para la prestacion de los servicios de gestién y administracion por parte
de la Sociedad Gestora anteriormente detallados consistira en una comision variable por
cada tramo en funcion del Patrimonio Neto diario de la SCR de acuerdo con el siguiente
escalado:

o 0.40% sobre Patrimonio, en caso de que el Patrimonio inferior a 20 millones de
euros; y

o 0.35% sobre Patrimonio, en caso de que el Patrimonio igual o superior a 20
millones de euros.

Se establece una Comision de Gestion minima anual de acuerdo con el Contrato de
Gestidn.

La Comision de Gestion se empieza a devengar desde la inscripcion de la Sociedad en la
CNMV.

La Comision de Gestion se devenga diariamente y se liquidard por meses vencidos
teniendo en cuenta para el calculo, el patrimonio neto diario de la SCR mediante cargo
en la cuenta designada en el contrato y siempre de acuerdo con lo establecido en el
Contrato de Gestion.

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido (el “IVA”), la Comision de Gestién que percibe la Sociedad Gestora esta
actualmente exenta de IVA.

Distribucion de gastos

Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumird como “Gastos de Establecimiento” todos los gastos de caracter
preliminar derivados del establecimiento/constituciéon de aquélla, asi como su
correspondiente inscripcion en los registros pertinentes para el inicio de su actividad
(mas el correspondiente IVA aplicable, en su caso).

Gastos Operativos

La Sociedad sera responsable del pago (incluyendo el IVA aplicable) en relacién con la
organizacion y administracion de la misma (los “Gastos Operativos”) hasta un importe
total equivalente al uno por ciento (1%) anual de los Compromisos Totales, incluyendo,
a titulo enunciativo y no limitativo la parte proporcional que le corresponda de gastos
de asesoria fiscal, legal, auditoria, valoraciones, contabilidad (incluyendo gastos
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13.3

134

relacionados con la preparacion de los estados financieros y declaraciones fiscales),
gastos registrales, comisiones de depositarios, gastos incurridos por el drgano de
administracién, honorarios de consultores externos, comisiones bancarias, comisiones o
intereses por préstamos, gastos extraordinarios (como aquellos derivados de litigios),
obligaciones tributarias, y costes de abogados, consultores externos con relacion a la
identificacion, negociacidon, adquisicidn, mantenimiento, seguimiento, proteccion y
liquidacion de las inversiones, costes por operaciones fallidas, gastos de preparacion y
distribucién de informes y notificaciones. En cualquier caso, la asuncién de los citados
Gastos Operativos sera sometida, con caracter previo, a la autorizaciéon del 6rgano de
administracion (o del érgano social que corresponda), en relacién con la aprobacion de
las actuaciones (de inversidn y/o societarias/regulatorias, en su caso) que resulten de
aplicacion y de las que se deriven dichos Gastos Operativos.

Comision de Depositaria

El Depositario percibird una Comisién de Depositaria de la Sociedad, como
contraprestacion por su servicio de depositario con cargo al patrimonio de ésta.

La Comision de Depositaria sera de 5 pb (0.05%) anual.

Dicha comision se calcula como porcentaje sobre el patrimonio neto diario de la
Sociedad. Se establece una Comision de Depositaria minima anual de seis mil euros
(6.000€).

La Comision de Depositaria se devengara diariamente y se abonard por meses vencidos.

De conformidad con el articulo 20.Uno.18.n) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Anadido, la Comisién de Depositaria que percibe el Depositario
estd actualmente sujeta pero exenta del Impuesto sobre el Valor Anadido (en adelante,
el “IVA”).

Otros gastos extraordinarios

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora debera soportar sus propios gastos operativos
(tales como alquiler de oficinas o empleados), sus propios gastos fiscales, asi como todos
aquellos gastos que no corresponden a la Sociedad. La Sociedad reembolsara a la
Sociedad Gestora aquellos Gastos de Establecimiento u Operativos abonados por la
misma que correspondan a la Sociedad (excluyendo, a efectos aclaratorios, aquellos
gastos que la Sociedad Gestora hubiera repercutido y recuperado de Entidades
Participadas u otras entidades en relacion con transacciones de la Sociedad). En todo
caso, la Sociedad Gestora informara al 6rgano de administracion de la Sociedad, a los
efectos de que este autorice la asuncion de dichos gastos extraordinarios con caracter
previo.

CAPITULO IV ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

14.

Organo de Administracion

El 6rgano de administracion de la Sociedad tendra a su cargo la gestion y representacion
de la Sociedad en los términos establecidos por la LSC y los Estatutos Sociales. El
nombramiento de la Sociedad Gestora no exime al 6rgano de administracion de la
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15.
15.1.

Sociedad de ninguna de las obligaciones y responsabilidades impuestas por la
legislacion aplicable. En particular, el 6rgano de administracion de la Sociedad sera
competente para el ejercicio de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o
accionista de las Entidades Participadas por la Sociedad, reteniendo la Sociedad el
ejercicio de los derechos de voto en las Entidades Participadas, contando para ello con
sus propios medios personales y materiales.

Entre otras, el érgano de administracion tendra como funciones:

(a) defender, con cardacter general, los intereses de los Accionistas de la Sociedad y,
a tal efecto, controlar y vigilar el desempefio por la Sociedad Gestora de sus
tareas como sociedad gestora conforme a la LECR.

(b) la verificacion de que las inversiones y desinversiones se realicen de acuerdo
con la Politica de Inversion de la Sociedad y en consonancia con el marco
general de inversiones;

(c) dar su opinién a la Sociedad Gestora sobre las inversiones y desinversiones
realizadas, sin que sea dicha opinion vinculante;

(d) en general el ejercicio de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o
accionista de las Entidades Participadas y en particular, el ejercicio de los
derechos de voto y el de suscripcion preferente en las Entidades Participadas;

(e) llevar el alta y registro de Accionistas en el libro registro de Acciones
nominativas, incluyendo el alta de datos econdmicos, fiscales, regulatorios y de
contacto, y actualizar y mantener la informacion y datos de los Accionistas;

(f) realizar las presentaciones a la AEAT, el Banco de Espafia u otras instancias
oficiales o reguladores que resulten necesarias, contando para ello con el apoyo,
soporte y asesoramiento de la Sociedad Gestora;

(8) valorar, con caracter trimestral, si procede la continuidad de la Sociedad
Gestora en sus funciones, proponiendo, en caso contrario, a la Junta General de
la Sociedad el nombramiento de otra gestora sustituta; y

(h) cualesquiera otras funciones que se le atribuyen en los Estatutos Sociales o en
el presente Folleto.

Los miembros del 6rgano de administracion serdn nombrados y/o destituidos por la
Junta General, y su cargo sera remunerado.

Las reuniones del érgano de administracion se celebraran de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales.

Cese y sustitucion de la Sociedad Gestora

Cese con Causa

La Sociedad Gestora podra ser cesada tras la adopcidon de un acuerdo de Accionistas
solicitando su sustitucion, de conformidad con las mayorias previstas en la LSC, como
consecuencia directa del acaecimiento de un supuesto de Causa.

15



15.2.

15.3.

En el supuesto en que los Accionistas acuerden cesar con Causa a la Sociedad Gestora,
dicho cese tendra efecto inmediato y la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir
Comisidn de Gestion mas alla de la fecha de la junta de Accionistas en la que se adopte
la resolucion de cesar a la Sociedad Gestora (la "Fecha de Resolucion del Cese").

El computo de la duracién de la inversion quedard automadtica e inmediatamente
suspendido desde la fecha en que se hubiese adoptado el correspondiente acuerdo por
parte de la Junta General aprobando el Cese Con Causa.

En cualquier caso, se suspendera automaticamente y de manera inmediata la realizaciéon
de todas las desinversiones, excepto aquellas a las que, antes de la fecha en que se
acuerde el cese de la Sociedad Gestora, la Sociedad se hubiese comprometido frente a
terceros por escrito mediante la asuncién de obligaciones legalmente vinculantes.

A partir de la fecha en que se acuerde el cese, la Sociedad Gestora sélo podra solicitar los
desembolsos de aquellos Compromisos de Inversion que sean necesarios para que la
Sociedad cumpla con sus obligaciones, siempre que hayan sido previamente asumidas
por la Sociedad en virtud de acuerdos legalmente vinculantes, y/o para el pago de los
gastos de gestion y administracion de la Sociedad.

Cese sin Causa

La Sociedad Gestora podra ser cesada por cualquier motivo (el “Cese sin Causa”)
mediante acuerdo de la junta de Accionistas adoptado por Mayoria Reforzada, si bien
en dicho acuerdo deberd proponerse, en todo caso, una sociedad gestora sustituta,
debiendo esta ser aceptada por la Sociedad. Asimismo, el Cese sin Causa debera ser
notificado con al menos tres (3) meses de antelacion a la terminacion.

En caso de Cese sin Causa, la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir Comisién
de Gestion mas alla de la fecha efectiva en la que se hubiera producido su sustitucion.
Asimismo, tendra derecho a percibir de la Sociedad, adicionalmente, una indemnizacién
equivalente a los importes efectivamente percibidos por la misma durante los doce (12)
meses anteriores en concepto de Comisién de Gestion. Dicha cantidad tan solo sera
abonada por la Sociedad una vez que: (i) la Sociedad Gestora haya entregado a la
sociedad gestora sustituta los correspondientes libros y registros de gestion,
contabilidad y sociales de la Sociedad; y (ii) haya sido formalizada e inscrita en la CNMV
su sustitucion y se haya producido el nombramiento de la nueva sociedad gestora de la
Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad Gestora estara obligada a reembolsar a la
Sociedad la parte de la Comision de Gestion en exceso que pudiera haber percibido por
adelantado.

Sustitucién de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora solo podra solicitar su sustitucion a la CNMV de conformidad con
este Folleto, enviando la correspondiente solicitud a la CNMYV junto con la propuesta y
aceptacion de la sociedad gestora sustituta.

La sustitucion surtira efectos desde el momento en que se inscriba la modificacion en los
Registros de la CNMV.
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La Sociedad Gestora sustituida no tendra derecho a percibir Comision de Gestion mas
alla de la fecha de su sustitucion. Este limite no se aplicara a la sociedad gestora que la
sustituya, la cual tendra derecho a percibir la Comisidon de Gestion correspondiente a
partir de la fecha de su nombramiento.

En caso de que en el plazo de noventa (90) dias naturales, desde la fecha en que la
Sociedad Gestora informe a los Accionistas de su intencion de cesar en sus funciones, no
se llegue a designar ninguna sociedad gestora sustituta, la Sociedad debera disolverse y
liquidarse de conformidad con el presente Folleto y los Estatutos Sociales.

En ningin caso podrd la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones
mientras no hayan sido cumplidos los requisitos o tramites exigidos para la designacion
de la sociedad gestora sustituta.

En caso de que la Sociedad Gestora se encontrase en una situacion de insolvencia, tendra
que informar de este hecho inmediatamente a la Junta General, la cual debera autorizar
la designacion de la nueva sociedad gestora sustituta mediante acuerdo por las mayorias
previstas en la LSC. De haberse declarado el concurso de acreedores de la Sociedad
Gestora, la administracion concursal debera solicitar la sustitucién conforme al
procedimiento anteriormente descrito, quedando la CNMYV facultada para acordar dicha
sustitucidn, incluso cuando no sea solicitada por la administracion concursal.
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ANEXO1

Acciones Tiene el significado previsto en el Articulo 5.1.

Accionistas Los inversores que adquieran participaciones

en el capital de la Sociedad.

Auditor Ernst Young, S.L.

Causa La conducta dolosa, fraude, negligencia grave,
mala fe, conducta criminal o incumplimiento
grave de la Sociedad Gestora o cualquiera de
sus directivos o ejecutivos en relacion con la
Sociedad, que, o no puede remediarse, o en el
supuesto en que pueda remediarse, no haya
sido remediado en un periodo de tiempo quince

(15) dias naturales.

Cese sin Causa Tiene el significado previsto en el Articulo
15.2.

CNMV Comision Nacional del Mercado de Valores.
Comision de Depositaria Tiene el significado previsto en el Articulo
13.3.

Comision de Gestion Tiene el significado previsto en el Articulo
12.1.
Compromiso(s) de Inversion El importe que cada Accionista se haya

obligado a aportar y desembolsar en Ia
Sociedad, con independencia de que dicho
importe haya sido desembolsado por el
Accionista en cuestion, o le haya sido

reembolsado.
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Compromisos No Desembolsados

Compromisos Totales

Contrato de Gestion

Depositario

Distribucion(es)

Entidad(es) Participada(s)

Estatutos Sociales

Folleto

Gastos de Establecimiento

Gastos Operativos

Las cantidades que los Accionistas se hayan
obligado a aportar y que no hayan sido

desembolsadas a la Sociedad.

El importe resultante de la suma de todos los
Compromisos de Inversion individuales de los

Accionistas de la Sociedad.

Contrato suscrito entre la Sociedad y la

Sociedad Gestora.

RENTA 4 BANCO, S.A.

Cualesquiera distribuciones realizadas por la
Sociedad a los Accionistas en los términos
previstos en el presente Folleto, incluyendo
cualquier tipo de distribucion de dividendos,
devolucién de aportaciones a los Accionistas,
cantidades satisfechas como consecuencia de la
adquisicion de acciones en autocartera, o
acciones en liquidacién, o cualquier tipo de
operacion de resultado analogo a las anteriores
que dé lugar a que los Accionistas reciban de
la Sociedad la titularidad de fondos como
beneficios o como devolucion de fondos

aportados por ellos.

Tiene el significado previsto en el Articulo 8.

Tiene el significado previsto en el Articulo 3.1.

Tiene el significado previsto en el Articulo 3.1.

Tiene el significado previsto en el Articulo

13.1.

Tiene el significado previsto en el Articulo

13.2.
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Inversor(es) Apto(s)

IVA

Junta General

LECR

Mayoria Reforzada

Politica de Inversion

Reglamento 2019/2088

Sociedad

Sociedad Gestora

Solicitudes de Desembolso

Tiene el significado previsto en el Articulo 4.1.

Impuesto sobre el valor anadido.

Significa la junta general de accionistas de la

Sociedad, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversiéon colectiva de tipo
cerrado y las sociedades gestoras de entidades

de inversién colectiva de tipo cerrado.

El consentimiento de los Accionistas que
posean compromisos de inversiéon que en
conjunto igualen o superen el setenta y cinco
por ciento (75%) de los Compromisos Totales

de la Sociedad.

Tiene el significado previsto en el Articulo 8.3
Reglamento (UE) 2019/2088, de 27 de
noviembre de 2019, sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros.

CELOYA VENTURES SCR, S.A.

RENTA 4 GESTORA, S.G.II.C,, S.A.

Tiene el significado previsto en el Articulo 4.2.
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10.

11.

ANEXO II
FACTORES DE RIESGO

El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o disminuir;

Las inversiones efectuadas en Entidades Participadas y en Empresas no cotizadas
son intrinsecamente mas arriesgadas que las inversiones en companias cotizadas
dado que las entidades no cotizadas son generalmente de menor tamafo, mas
vulnerables a los cambios en el mercado y a cambios tecnoldgicos y excesivamente
dependientes de la capacidad y compromiso para con las mismas de su equipo
gestor;

Las inversiones efectuadas en Entidades Participadas y en Empresas no cotizadas
pueden resultar de dificil venta; En el momento de la liquidacién de la Sociedad,
dichas inversiones podrdn ser distribuidas en especie, de tal manera que los
inversores en la Sociedad se convertirian en accionistas minoritarios de las mismas;

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracién del mismo. En
particular, hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad
el impacto tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las
Acciones de la Sociedad por debajo de su valor inicial;

La valoracion de la Sociedad dependerda en gran medida de las valoraciones
aportadas por los gestores de las Entidades Participadas en las que la Sociedad
invierta, asi como de los métodos de valoracion utilizados por los Administradores
de dichos fondos. Asimismo, las fechas de dichas valoraciones pueden ser distintas
a las de la entrega de la valoracion por parte de la Sociedad Gestora de la Sociedad
a los Accionistas.

Los inversores en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de
asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la
Sociedad;

Algunas inversiones podran efectuarse en monedas distintas al Euro y, por tanto,
su valor puede oscilar en relacion con el tipo de cambio;

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de
los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad;

La Sociedad delegara su gestion en la Sociedad Gestora que sera la responsable de
tomar decisiones de inversiéon

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo gestor para identificar,
seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe garantia
alguna de que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar
adecuadas y exitosas.

El éxito de la Sociedad dependera en gran medida de la preparacion y experiencia
de los profesionales de la Sociedad Gestora de la Sociedad y de las Entidades
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

Participadas y no existe garantia alguna de que dichos profesionales contintien
prestando sus servicios durante toda la vida de la Sociedad;

Los accionistas no recibirdn ninguna informacion de caracter financiero presentada
por las potenciales Entidades o Empresas objeto de inversion, que esté en poder de
la Sociedad Gestora con anterioridad a que se efecttie cualquier inversion;

La Sociedad invertira en Entidades Participadas que pueden tener entre su cartera
de inversiones algunas empresas apalancadas. Las operaciones apalancadas, por su
propia naturaleza, estan sujetas a un elevado nivel de riesgo financiero;

La Sociedad, en la medida en que sea inversor minoritario, podria no estar siempre
en posicion de defender y proteger sus intereses de forma efectiva;

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo
(incluyendo de caracter legal, fiscal, regulatorio o de interpretacion) que podrian
tener un efecto adverso sobre la Sociedad, sus Accionistas o sus inversiones;

No se puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser
alcanzados;

Las inversiones efectuadas en entidades no cotizadas pueden requerir varios afios
para su maduracidn. En consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los
resultados de la Sociedad a largo plazo, los resultados durante los primeros afios
sean pobres;

Aunque se pretende estructurar las Inversiones de la Sociedad de modo que se
cumplan los objetivos de inversiéon del mismo, no puede garantizarse que la
estructura de cualquiera de las Inversiones sea eficiente desde un punto de vista
fiscal para un accionista particular, o que cualquier resultado fiscal concreto vaya a
ser obtenido;

Pueden producirse potenciales conflictos de interés;

En el caso de que la Sociedad se liquide al final de la vida de la Sociedad, el grupo
de compradores a los que la Sociedad puede tratar de vender sus Inversiones puede
ser limitado, y por lo tanto el valor que la Sociedad puede obtener de esas
Inversiones puede verse afectado de manera adversa;

La disposicion de Inversiones en titulos privados requiere algunos ajustes que
pueden dar lugar a pasivos contingentes de la Sociedad que pueden ser liquidados
por la Sociedad en efectivo o mediante el desembolso de los compromisos
pendientes;

Si la Sociedad incurre en alguna responsabilidad, aquellas partes que busquen la
satisfaccion de dicha obligacion, puede recurrir a los activos de la Sociedad en
general;

La Sociedad puede ser obligada a: (i) indemnizar a la Sociedad Gestora y a las partes
relacionadas por costes, responsabilidades y gastos que surjan en relacién con los
servicios prestados a la Sociedad; e (ii) indemnizar a los compradores en la medida
en que las manifestaciones y garantias son inexactas o enganosas;
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24. El endeudamiento de la Sociedad puede afectar al rendimiento de la Sociedad y
aumentar la volatilidad de los rendimientos de la Sociedad;

25. Algunos acontecimientos politicos o la inestabilidad social, politica o econdémica
podrian afectar negativamente a la Sociedad y sus Inversiones,

26. Existe una notable incertidumbre en los mercados globales economicos y de
capitales. Esto puede tener un impacto negativo en la rentabilidad y retornos de la
Sociedad a largo plazo y puede tener efectos negativos sobre tales conceptos,
incluyendo, sin limitacion, los precios pagados por las Inversiones y la capacidad
de realizar Inversiones

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter exhaustivo ni
pretende recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la
inversion en la Sociedad.
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ANEXO III
INFORMACION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD

En el proceso de inversion, la Sociedad Gestora integra los riesgos de sostenibilidad
basado en andlisis propios y de terceros. Para ello, la Sociedad Gestora utiliza datos
facilitados por proveedores externos.

Sin embargo, la Sociedad no promueve inversiones con ningun tipo de caracteristicas
ambientales y/o sociales, ni persigue un objetivo sostenible.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la UE para las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles.

El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor,
el sector de actividad o su localizacion geografica. De este modo, las inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucién del
precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo
de las acciones de la Sociedad. La Sociedad Gestora tiene incorporado en sus
procedimientos, incluido los procesos de diligencia debida, el analisis de las principales
incidencias adversas, materiales o posiblemente materiales, de sus decisiones sobre los
factores de sostenibilidad, no obstante, la Sociedad no realiza un analisis de las mismas.
Para mas informacion puede acudir a https://www.r4.com/.
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ANEXO IV

ESTATUTOS SOCIALES DE

CELOYA VENTURES SCR, S.A.
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TITULO L

DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO SOCIAL,
DURACION, DELEGACION DE LA GESTION Y DEPOSITARIO

Articulo 1. Denominacién social y régimen juridico.

La sociedad se denomina CELOYA VENTURES SCR, S.A.,, (la "Sociedad"), y se constituye como
una Sociedad mercantil Anénima de nacionalidad espafiola que se regira por los presentes
estatutos sociales y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de Noviembre, por la que se regulan
las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado (la "LECR"), y en lo no
previsto por esta ley, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "LSC") y por las demds disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Objeto social

El objeto social de la Sociedad consistira en lo definido en los articulos 9 y 10 de la LECR, es decir,
la toma de participaciones temporales en el capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni
financiera que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de
bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del
resto de paises miembros de la OCDE, asi como la inversion en otras Entidades de Capital Riesgo
sometidas a la LECR o entidades extranjeras similares, tal y como se describe mas adelante (las
"Entidades Participadas").

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este ultimo caso Unicamente para
Entidades Participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversién (tal y como se
define en el articulo 10 de estos estatutos sociales). Asimismo, podran realizar actividades de
asesoramiento dirigidas a las empresas que constituyan el objeto principal de inversién de las
entidades de capital-riesgo, estén o no participadas por la Sociedad.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la LECR, la Sociedad extiende
su objeto social principal a:

(i) lainversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un
50 por 100 por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85 por
100 del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos,
ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una
actividad econémica en ios términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; y

(ii) la toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que
coticen en el primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y
cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacién dentro de los doce (12) meses
siguientes a la toma de la participacion.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la LECR, por remision expresa del
articulo 9.2(c) de la citada ley, la Sociedad podré invertir hasta el 100% de su activo computable
en otras ECR constituidas conforme a la LECR y en entidades extranjeras similares que retinan
los siguientes requisitos:
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1. Que las propias entidades o sus Sociedades Gestoras estén establecidas en un Estado
miembro de la Unién Europea o en terceros paises que no figuren en la lista de paises y
territorios no cooperantes establecida por el GAFI y hayan firmado con Espafia un
convenio para evitar la doble imposicion con clausula de intercambio de informacién o
un acuerdo de intercambio de informacién en materia tributaria; y

2. Que cualquiera que sea su denominacién o estatuto, ejerzan de acuerdo con la normativa
que les sea aplicable, las actividades similares a las realizadas por las ECR reguladas por
la LECR.

Articulo 3. Domicilio social
El domicilio social se fija en el Paseo de La Habana n® 74 (28036- Madrid).

Corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio social dentro del territorio
espafiol, asi como la creacidn, supresion o traslado de sucursales, oficinas, almacenes o agencias
tanto en territorio espafol Espafia como en el extranjero, que el desarrollo de la actividad de la
empresa haga necesario o conveniente.

Articulo 4. Duracion de la Sociedad

La duracién de la Sociedad sera indefinida y sus operaciones sociales daran comienzo el mismo
dia de su inscripcion en el Registro de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la
"CNMV"), sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

Articulo 5. Delegacion de la gestion

De conformidad con el articulo 29 de la LECR, la junta general (o, por su delegacion, el 6rgano de
administracion) podra acordar que la gestion de los activos de la Sociedad, sus inversiones y, en
general, la direccién, administracién y representacion de la Sociedad, la realice una sociedad
gestora de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado.

Actuara como sociedad gestora a estos efectos RENTA 4 GESTORA, S.G.LL.C., S.A., sociedad
gestora de instituciones de inversion colectiva de nacionalidad espafola, inscrita en el
correspondiente registro administrativo de la CNMYV con el nimero 43 (la "Sociedad Gestora").

La delegacion de facultades a favor de la Sociedad Gestora se entendera sin perjuicio de aquellas
competencias de la junta general y el érgano de administraciéon de la Sociedad que resulten
legalmente indelegables por asi establecerlo la LECR y la LSC.

Articulo 6. Depositario

Actuara como depositario de la Sociedad la entidad RENTA 4 BANCO, S.A., sociedad inscrita en
el Registro Administrativo de Entidades Depositarias de la CNMYV con el nimero 234, que tendra
encomendado el depdsito o custodia de los valores, efectivo y, en general, de los activos objeto
de las inversiones de la Sociedad, asi como la vigilancia de la gestion de la Sociedad Gestora.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL
Articulo 7. Capital social

El capital social queda fijado en 1.200.000 euros, representado por 1.200.000 acciones, de un (1)
euro de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente dela 1 ala 1.200.000, ambos
inclusive, ordinarias, acumulables e indivisibles. Dichas acciones se hallan integramente suscritas
y desembolsadas.
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Todas las acciones son nominativas, de la misma clase y serie y otorgan los mismos derechos, y
en lo no previsto en los presentes estatutos sociales, estan sujetas al régimen previsto en la LSC y
demas normativa de aplicacion.

Articulo 8. Caracteristicas, documentacion y derechos inherentes a las acciones

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los derechos que
le reconocen los presentes estatutos sociales y, en lo no regulado expresamente por éstos, los
generalmente reconocidos por la LECR, la LSC y demas normas aplicables.

Las acciones seran nominativas y, se representaran por medio de titulos numerados
correlativamente, que podran ser unitarios o multiples, se extenderan en libros talonarios y
tendran el contenido previsto en el articulo 114 de la LSC.

En tanto no se hayan emitido los titulos de las acciones, el accionista tendra derecho a obtener de
la Sociedad una certificacion o extracto de inscripcion de las acciones inscritas a su nombre. Los
titulos o, en su caso, los resguardos provisionales, deberan ser firmados por uno cualquiera de
los administradores de la Sociedad.

La Sociedad llevara el correspondiente Libro de Registro de Acciones en la forma y de acuerdo
con los requisitos exigidos por la legislaciéon vigente.

Articulo 9. Transmisibilidad de las acciones

Las acciones podran ser transmitidas libremente, sujetas tinicamente a los requisitos establecidos
por la ley.

Articulo 10. Cargas y gravamenes, usufructo, prenda y embargo de acciones.

Los accionistas mantendran las acciones de la Sociedad libres de cargas, gravamenes,
reclamaciones, derechos de opcion, derechos reales salvo que lo apruebe la Junta General de
Accionistas con las mayorias previstas en la LSC y los presentes estatutos sociales.

En caso de usufructo, prenda o embargo de acciones se estara a lo dispuesto en los articulos 127
y siguientes de la LSC.

TITULO III
POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES
Articulo 11. Politica de Inversiones

El objetivo principal de la Sociedad consiste en la inversién, con sujecién a los limites y
porcentajes contenidos en la LECR, en Entidades Participadas, con sometimiento expreso a las
normas sobre inversiones establecidas en la normativa vigente y con sujecién a los limites,
porcentajes y requisitos de diversificacion contenidos en la LECR y demas disposiciones
aplicables.

La Sociedad podra comprar o vender estos activos a entidades del mismo grupo de la Sociedad
Gestora, siempre que ésta lo considere oportuno para los intereses de la propia Sociedad y de sus
accionistas respetando, en todo caso, las medidas implantadas para la gestion de los potenciales
conflictos de interés.

La Sociedad no tendra restricciones de inversion en sectores, sin perjuicio de las que pueda
establecer la normativa vigente.

La Sociedad, con excepcién de las cantidades de tesoreria destinadas a cubrir gastos imputables
al desarrollo de su objeto social y programa de inversiones, invertira en entidades que cumplan
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los requisitos establecidos en los articulos 13.3 y 14 de la LECR (los "Activos Aptos"),
manteniendo asi un coeficiente de inversion en Activos Aptos superior al sesenta por ciento (60%)
de su activo computable, definido en el articulo 18 de la LECR, conforme al articulo 13 de la LECR.
En particular, el coeficiente de inversion en Activos Aptos ascendera al menos al noventa por cien
(90%) (el "Coeficiente Obligatorio de Inversion de la Sociedad").

La Sociedad cumplira con el Coeficiente Obligatorio de Inversién de la Sociedad a partir del 31
de diciembre del primer afio desde su inscripcidn en el correspondiente registro de la CNMYV sin
que, por tanto, pueda incurrir en ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos
en el articulo 17.1.a).1° de la LECR. La Sociedad cumplird, en todo momento, con los limites de
diversificacion previstos en la LECR.

TITULO IV
REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 12. Organos de la Sociedad

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por el Organo de
Administracién, y en lo no previsto en estos estatutos sociales se regiran por lo dispuesto en los
articulos 159 y siguientes de la LSC.

En todo caso, el Organo de Administracién de la Sociedad serd competente para el ejercicio de
los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o accionista de las Entidades Participadas, en
el marco de lo legalmente permitido.

SECCION PRIMERA
De la Junta General de Accionistas
Articulo 13. Adopcion de acuerdos en Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por la mayoria
legal, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacién e impugnacion establecidos en la LSC.

Articulo 14. Convocatoria

La Junta General ordinaria debera ser convocada y reunirse al menos una vez al afo, dentro de
los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

La Junta General, ademas, sera convocada cuando lo considere necesario o conveniente el Organo
de Administracién, y en todo caso, cuando lo soliciten los accionistas que representen al menos
un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella.

Las Juntas seran convocadas por el Organo de Administracion mediante cualquier medio de
comunicacion individual y escrita, esto es, correo certificado con acuse de recibo, burofax o
cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcioén de dicho anuncio por
todos los socios, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en la
documentacién de la Sociedad, previéndose expresamente la convocatoria mediante correo
electrénico con solicitud de acuse de recibo, y debera ser remitida con un (1) mes de antelacién a
la fecha prevista de celebracion.
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En caso de que alguno de los accionistas resida en el extranjero sdlo sera individualmente
convocado si hubiera designado un lugar en el territorio nacional para las comunicaciones o una
direccion de correo electronico.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos
distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso, se debera observar lo
especificamente establecido.

Articulo 15. Lugar de celebracion

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo 16. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién
se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Actuaran como Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo de Administracidn; en caso de
ausencia de éstos, el Vicepresidente o Vicesecretario, si existieran, y en caso de no existir tales
cargos, o estando ausentes, las personas que la propia Junta designe entre los accionistas.

La junta general podra celebrarse, a eleccién del Organo de Administracién, de forma fisica,
exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al mismo tiempo haya presencia fisica y
asistencia telematica). Cumpliendo los requisitos establecidos en los articulos 182 y 182 bis de la
LSC, sera posible asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la videoconferencia)
cuando la Sociedad haya habilitado medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias de la Sociedad) garanticen debidamente la identidad y legitimacion de los
accionistas y de sus representantes, y la participacion efectiva de los asistentes a la reunién (tanto
para ejercitar en tiempo real sus derechos como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes). Para ello, en la convocatoria se informara de los tramites y procedimientos de registro
y formacién de la lista de asistentes, y se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Articulo 16. Junta General Extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en los articulos anteriores tendran la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 17. Junta General Universal

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General quedara validamente
constituida, sin necesidad de previa convocatoria, para tratar cualquier asunto siempre que
concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.
La Junta General Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 18. Régimen sobre asistencia y representacion de la Junta. Actas y formalizacion de
los acuerdos.

Sera requisito esencial para asistir que el accionista tenga inscrita la titularidad de sus acciones
en el Libro Registro de Acciones de la Sociedad, al menos, con un (1) dia de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta.

El Presidente de la Junta podra autorizar que asistan a la misma los Directores, Gerentes, Técnicos
y demads personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales.
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Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con los requisitos
establecidos por la LSC. La representacion habra de conferirse por escrito y debera ser especial
para cada Junta salvo, en cuanto a esto tltimo, que el representante sea el conyuge, ascendiente
o descendiente del representado u ostente poder general conferido en documento puiblico para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Solo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en el Orden del dia, salvo lo dispuesto
en el articulo 238 de la LSC y cualesquiera otras excepciones previstas expresamente en la
normativa de aplicacién.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra, determinar el
tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones y fijar el momento de la votacién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de capital presente o representado, salvo disposicion legal
o estatutaria en contrario.

En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacion y derecho de informacion del accionista, se
estara a lo establecido en la LSC.

De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el Libro llevado al efecto.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
0, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente en su
caso.

La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas que
tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse por cualquiera de los miembros
del Consejo de Administraciéon, previa delegacion expresa por parte del Consejo de
Administracion.

SECCION SEGUNDA
Del Organo de Administracion
Articulo 19. Composicion y duracion.

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion. Se
compondra de tres (3) Consejeros como minimo y doce (12) como maximo, que actuaran de forma
colegiada y cuya designacion corresponde a la Junta General por un plazo de seis afos.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas, debiendo tener una reconocida honorabilidad comercial,
empresarial o profesional, asi como las personas fisicas que representen a las personas juridicas
que sean Administradores.

No podran ser Administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.
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Articulo 20. Retribucion de los Administradores.

La remuneracion de los administradores consistird en una asignacion fija en metélico que
determinard la junta general. Dicha retribucion se establecera en junta general celebrada en
cualquier momento antes de que finalice el ejercicio al que se refiera la retribucion o en que deba
tener efectos su modificacion.

La remuneraciéon se entenderd establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce (12) meses, el importe de
la retribucidn se reducira proporcionalmente.

El devengo de la retribucién se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucién de
cada administrador sera proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo
durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracién.

El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucién de que se trate. Mientras la junta
general no modifique la retribucion vigente, se aplicara mensualmente la ultima retribucion
acordada. En su caso, las retribuciones asi percibidas seran regularizadas, al alza o a la baja,
dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural siguiente a aquel en el que la junta general
apruebe la modificacion de la retribucién.

Si hubiera varios administradores, en los casos en que se produzca una vacante no cubierta
durante parte del ejercicio, la fraccion de la retribucidon que quedare sin asignar se atribuira a los
demas administradores a prorrata de la remuneracidon que a cada uno le correspondiera.

Si la administraciéon y representacion de la Sociedad se encomiendan a un Consejo de
Administraciéon y un miembro del Consejo de Administracién es nombrado consejero delegado
o se le atribuyen funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (el "Consejero Ejecutivo"), el
Consejero Ejecutivo percibira adicionalmente una retribucién compuesta por uno o varios de los
siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato conforme a lo previsto en el articulo 249
de la LSC:

(i) una asignacion fija;

(if) una retribucion variable en funcién del grado de cumplimiento de objetivos cualitativos
o cuantitativos acordados por el consejo al inicio de cada ejercicio y referenciados a uno
o varios de los siguientes parametros: (a) la evoluciéon de la cifra de negocios; (b) el
EBITDA,; (c) la evolucion de la cartera de clientes; (d) el desarrollo de nuevas éareas de
negocio o la implantacion de nuevas estrategias comerciales; (e) la consecucion de ratios
financieros o no financieros relevantes en el sector de actividad de la Sociedad,;

(iii) la eventual indemnizacién por cese o por resolucion de su relacién con la Sociedad;

(iv) las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores debera ser
aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién.
Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos
administradores se establecerd por acuerdo de estos y, en el caso del Consejo de Administracion
por decisién del mismo, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, atendiendo, en particular, a los compromisos asumidos por la
Sociedad en los contratos que hubiera celebrado con los Consejeros Ejecutivos]. Lo previsto en
este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o salarios que pudieran
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acreditarse frente a la Sociedad, por prestaciéon de servicios o por vinculacion laboral, segtin sea
el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de administrador,
los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 21. Organizacion y funcionamiento.

El Consejo de Administracion elegira, de entre sus miembros, a un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente. Asimismo, designara a un Secretario y, en su caso, uno o varios Vicesecretarios,
que podran no ser consejeros, en cuyo supuesto tendran voz, pero no voto.

El Consejo de Administracion se reunird, al menos una vez al trimestre y, ademas, siempre que
lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso debera ser convocada
por aquél dentro de los diez (10) dias siguientes a la peticién. La convocatoria se hara siempre
por carta certificada, o por correo electrénico, o por fax, o por burofax, o por conducto notarial
dirigida personalmente a cada Consejero con una antelaciéon minima de cinco (5) dias a la fecha
de la reunidn.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes.

El Consejo podrad celebrarse por teléfono, videoconferencia o cualquier otro medio de
comunicacion a través del cual los participantes en la reunion puedan oirse, la autenticidad de
las intervenciones de los consejeros quede clara en el desarrollo y resultado de la sesion y se
pueda asegurar la interactividad e intercomunicacion entre los distintos lugares en tiempo real y,
por tanto, la unidad de acto. En estos supuestos, los acuerdos se entenderan adoptados en la sede
social y la persona que haya participado a través de cualquiera de los anteriores medios se
considerara que ha asistido personalmente.

La representacion para concurrir al Consejo habra de recaer necesariamente en otro Consejero.

No obstante, las reuniones del Consejo se tendran por validamente convocadas y constituidas
para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que estén presentes todos los Consejeros
y por unanimidad acuerden celebrarla.

El Presidente concedera el uso de la palabra, dirigira las deliberaciones y fijara el momento de la
votacion que sera publica, salvo que la mayoria de los consejeros concurrentes acuerde que sea
secreta.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la sesion.

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion serd valida cuando ningtn consejero se
oponga a este procedimiento.

El Consejo regulara su propio funcionamiento, aceptard la dimision de los Consejeros y
procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados los
Consejeros a designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
retina la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente o el Vicesecretario, en su caso.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
0, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su
caso.
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La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos del Consejo correspondera a cualquiera
de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque no sean
Consejeros.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo 22. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural, por tanto, comenzara el 1 de enero y la fecha de cierre
sera el 31 de diciembre de cada afio.

Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzara el dia del otorgamiento de la escritura ptiblica
de constitucion y finalizara el 31 de diciembre del afio que se trate.

Articulo 23. Valoracion de los activos

La valoracién de los activos se ajustard a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, en la LECR y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan
desarrollar.

Articulo 24. Formulacion de cuentas

El Organo de Administracién esta obligado a formular en el plazo maximo de cinco (5) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, en su caso, y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios de patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo,
en su caso, y la memoria explicativa. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la LSC, y deberan estar firmados
por todos los Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta en la que se someten las cuentas anuales a la aprobaciéon
por parte de los accionistas, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad de forma inmediata
y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como el
informe de gestion, y en su caso, el informe de los auditores de cuentas. En el anuncio de
convocatoria de la Junta mencionara expresamente este derecho.

Articulo 25. Distribucion del beneficio

La distribucién del beneficio liquido se propondra y aprobara por la Junta General de Accionistas,
con observancia de las normas legales vigentes y de los presentes estatutos sociales.

Articulo 26. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente establecida. La
designacién de los Auditores de cuentas habra de realizarse en todo caso antes del 31 de
diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de ser examinado, recaera en alguna de las
personas o entidades a que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas.
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TITULO VI

TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 27. Transformacioén, fusion y escision

La Sociedad podra transformarse, fusionarse y escindirse de conformidad con lo dispuesto en la
LSC y demas disposiciones vigentes sobre la materia, en la medida en que no contradiga la LECR.

Articulo 28. Disolucion

Salvo los casos de disolucién establecidos por la LSC, La Sociedad se disolvera por acuerdo de la
Junta General adoptado en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en los presentes
estatutos sociales y en la leyes, y por las demas causas previstas en las mismas.

Cuando la Sociedad debe disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
Organo de Administracién debera convocarla en el plazo de dos (2) meses desde que concurra
dicha causa, con el fin de que adopte el acuerdo de disolucion, procediendo en la forma
establecida en la LSC, si por cualquier motivo no se lograse el acuerdo.

Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio contable a menos de
la mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccion del
capital social o por sustitucién del patrimonio social en la medida suficiente.

Articulo 29. Normas para la liquidacion

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacidon, y quienes en dicho momento fueran
Administradores de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta
General que acuerde la disoluciéon proceda al nombramiento y determinacion de facultades de
uno (1) o varios liquidadores.

Seran de aplicacion a los liquidadores las normas establecidas en estos estatutos sociales y en la
LSC para los Administradores, en cuanto lo permita su especial regulacién.

Articulo 30. Reparto del haber social

Una vez realizado el activo y extinguido el pasivo, se distribuira el remanente entre todas las
acciones en circulacién con sujecién a lo dispuesto en la LSC.

TITULO VII
SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS SOCIALES, FUERO Y LEGISLACION
Articulo 31. Aceptacion de los estatutos sociales

Los accionistas se someten en sus relaciones con la Sociedad, a lo prevenido por los presentes
estatutos sociales. Tal sumisién vincula a los titulares de acciones representativas del capital
social o de derechos sobre las mismas y a quienes adquieran acciones representativas del capital
social, sea cual fuere el titulo de adquisicion.

Articulo 32. Interpretacion

La Junta General queda facultada para interpretar estos estatutos sociales, asi como resolver las
dudas que surjan acerca de la interpretacién de los mismos.

Todas cuantas citas de articulos consten en los presentes estatutos sociales y en las que no se haga
expresa mencion a su pertenencia se refieren a la LSC.
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Articulo 33, Fuero y legislacion

El accionista, al igual que la Sociedad, con renuncia a su propio fuero, quedaran expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad y dentro de €l, al del Juzgado que
legalmente sea competente para el conocimiento de cualquier cuestiéon que pueda surgir entre
ambos, siendo en todo caso de aplicacion las leyes espariolas.
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