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1.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del funcionamiento de la
Comision de Auditoria y Control del Consejo de Administracion de Repsol YPF,
S.A. que, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Reglamento del
Consejo, es un organo interno del Consejo de Administracién con funciones de
supervision, informe, asesoramiento y propuesta, asi como aquellas otras que en
el A&mbito de sus competencias le atribuyan la Ley, los Estatutos o el Reglamento
del Consejo.

2.- INTERPRETACION Y MODIFICACIONES

2.1.

2.2.

2.3.

Interpretacion

Cualquier discrepancia o diferencia que surja en la interpretacion de este
Reglamento sera resuelta por decision mayoritaria en el seno de la
Comision, de conformidad con los criterios generales de interpretacion de
las normas juridicas y el espiritu y finalidad de los Estatutos Sociales. No
obstante, si cualquiera de los miembros de la Comision lo solicitase, la
discrepancia o diferencia sera elevada al Consejo de Administracion por el
Presidente de la Comisién para que aquél la resuelva en la forma en que
estime procedente.

Modificaciones

El presente Reglamento podra modificarse a iniciativa de la Comision,
acordada por mayoria de votos de sus miembros, presentes o
representados. Todas las modificaciones seran acordadas por el Consejo
de Administracion, con el numero de votos favorables previstos en los
Estatutos Sociales.

Desarrollo.

La Comision podra desarrollar, mediante acuerdo de la mayoria de sus
miembros, las previsiones del presente Reglamento, estableciendo
criterios y procedimientos generales para determinadas actuaciones o
categorias de ellas con el objeto de facilitar el eficaz y razonable desarrollo



de las funciones que le corresponden y el normal funcionamiento de los
servicios de la Sociedad en las materias que requieren la intervencion de
la Comision.

3.- COMPOSICION

3.1. La Comisidon estard constituida por un minimo de tres Vocales, y se
mantendra la misma proporcién existente en el Consejo de Administracion
entre Consejeros pertenecientes a cada uno de los grupos previstos en el
articulo 3 del Reglamento del Consejo. No obstante, no podran formar parte
de la Comisién, los Consejeros que, conforme al articulo 3, apartado 2 a) de
dicho Reglamento, tengan la consideracion de ejecutivos.

3.2. Los Consejeros integrantes de la Comisidbn tendran la dedicacién,
capacidad y experiencia necesarias para poder desempefiar su funcion. El
Presidente, ademas, debera tener experiencia en gestibn empresarial, asi
como conocimiento de los procedimientos contables y, en todo caso, alguno
de sus miembros debera tener la experiencia financiera que pueda ser
requerida por los 6rganos reguladores del mercado.

La Comisidn designard un Presidente entre los Vocales de la misma y
actuarad como Secretario el del Consejo de Administracion.

En ausencia o imposibilidad del Presidente, sus funciones seran

desempefiadas por el miembro mas antiguo de la Comisién, y si fueran
varios, por el de mayor edad.

4.- RENOVACION, REELECCION Y CESE

Los miembros de la Comisién cesaran por el transcurso del plazo de 4 afios desde
Sus respectivos nombramientos, 0, en su caso, por cesar en su condicion de
Consejeros o, por acuerdo del Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Presidente no podra ser reelegido hasta transcurrido un afio desde su cese.



5.- AMBITO DE ACTUACION

5.1.

5.2.

Ambito subjetivo

Las actividades de la Comision se extenderan a:
a) Repsol YPF, S.A.
b) Las sociedades participadas mayoritariamente por Repsol YPF, S.A.

c) Cualquier otra sociedad perteneciente al Grupo Repsol YPF.

Ambito objetivo

La funcion primordial de la Comision es la de servir de apoyo al Consejo de
Administracién en sus cometidos de vigilancia mediante:

a) Larevision periddica de la informacion econdmica financiera.

b) La supervision de los sistemas de control interno.

c) Elcontrol de la independencia del Auditor de Cuentas Externo.

d) La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales y normas
internas aplicables a Repsol YPF, S.A. y a las demas sociedades a que

se refiere el apartado 5.1. anterior.

e) La informaciéon al Consejo de Administracion y a la Junta General sobre
materias de su competencia.

6.- FUNCIONES

6.1.

Funciones relativas a la revision periédica de la informacién
econdmico financiera

Corresponde a la Comision:

6.1.1. Analizar, con caracter previo a su presentacion al Consejo, y con las
exigencias necesarias para constatar su correccion, fiabilidad,



6.2.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

suficiencia y claridad, los estados financieros tanto de la Sociedad
como de su Grupo consolidado, contenidos en los informes anuales,
trimestrales y semestrales, disponiendo de toda la informacién
necesaria con el nivel de agregacion que juzgue conveniente, para lo
gue contard con el apoyo necesario de la Direccion Ejecutiva del
Grupo, en especial de su Direccidon Financiera, asi como del Auditor
de Cuentas Externo de la Sociedad. De modo particular cuidara de
gue las Cuentas Anuales, que hayan de presentarse al Consejo de
Administracion para su formulacion, estén certificadas por el
Presidente, el o los Consejeros Delegados, si los hubiere, y el
Director Financiero (CFO), en los términos que requiera la normativa
interna o externa aplicable en cada momento.

Para el mejor desempefio de esta funcion, la Comision podra delegar
en su Presidente el analisis mensual de los estados financieros.
Este, asistido por el Secretario, procurara enviar a los miembros de
la Comision, con antelacion suficiente a cada reunion, la informacion
necesaria para que éstos asistan a las reuniones con el mayor grado
de preparacién posible.

Determinar las practicas y principios contables utilizados en la
formulacion de las Cuentas Anuales de la Sociedad.

Revisar todos los cambios relevantes referentes a los principios
contables utilizados y a la presentacion de los estados financieros, y
asegurarse de que se da adecuada publicidad de ellos, haciendo
constar expresamente que la Comisidbn ha efectuado la citada
revision.

Supervisar las actuaciones del “Comité Interno de Transparencia” de
la Sociedad para el desempefio por éste de sus funciones asi como
recibir y considerar la informacion que dicho Comité le haga llegar.

Funciones relativas a la supervision de los sistemas de control interno

Corresponde a la Comision:

6.2.1.

Supervisar la suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de los
sistemas de control interno, de modo que queden aseguradas, por
un lado, la correccidn, fiabilidad, suficiencia y claridad de los estados
financieros tanto de Repsol YPF como de su Grupo consolidado
contenidos en los Informes anuales, semestrales y trimestrales, y



6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

por otro, la informacion contable o financiera que fuera requerida por
la Comision Nacional del Mercado de Valores u otros organismos
reguladores, incluyendo aquellos que correspondan a paises en
donde el Grupo desarrolle sus actividades.

Conocer y emitir opinion sobre el nombramiento o sustituciéon del
Director de Auditoria Interna, 0 cargo equivalente, asi como
participar en la fijacion de su remuneracion. La Comision estara
informada del presupuesto de la unidad.

Velar por que la Auditoria Interna cuente con la capacitacion y
medios adecuados para desempefiar sus funciones en el Grupo,
tanto en lo que se refiere a personal, como a elementos materiales,
sistemas, procedimientos y manuales de actuacion y conocer los
obstaculos que hubieren podido surgir para el desempefio de sus
cometidos.

Analizar, y aprobar en su caso, el Plan Anual de Auditoria Interna,
asi como aquellos planes adicionales de caracter ocasional o
especifico que hubieren de ponerse en practica por razones de
cambios regulatorios o por necesidades de la organizacion del
negocio del Grupo.

Asimismo, con la periodicidad que las circunstancias aconsejen, la
Comision hara un seguimiento de aquellos, pudiendo delegar en su
Presidente la realizacion de las tareas preparatorias que faciliten el
trabajo de la Comision.

De producirse desviaciones sustanciales en los plazos de ejecucion
de las actuaciones contempladas en los planes, o en el alcance de
las revisiones, el Director de Auditoria Interna expondra a la
Comision las causas de ello, sometiéndosele a su aprobacion las
modificaciones que pareciera conveniente introducir en los diversos
planes de la Auditoria Interna.

Conocer el grado de cumplimiento por parte de las unidades
auditadas de las medias correctoras recomendadas por la Auditoria
Interna en actuaciones anteriores, dandose cuenta al Consejo de los
casos que puedan suponer un riesgo relevante para el Grupo.

La Comision sera informada de las irregularidades, anomalias o



6.3

6.2.7.

6.2.8.

incumplimientos siempre que fueren relevantes, y detectados por la
Auditoria Interna en el curso de sus actuaciones. Se entenderan
como relevantes los que puedan originar un impacto o dafio
significativo y material en el patrimonio, resultados, o reputacion del
Grupo, cuya apreciacion correspondera a la discrecionalidad del area
de Auditoria Interna, sin perjuicio de la comunicacion pertinente a la
Comision.

Determinar los procedimientos de control interno en la Sociedad, en
materia de aprobaciones de gasto, inversion, etc., estableciendo
sistemas ejecutivos de control y proponiendo, en su caso, las
modificaciones oportunas.

Establecer las politicas y procedimientos necesarios para asegurar el
debido cumplimiento de las normas en las diferentes esferas de
actuacion de la Sociedad.

Funciones relativas al Auditor de Cuentas Externo

Corresponde a la Comision:

6.3.1.

Seleccionar al Auditor de Cuentas Externo de la Sociedad y de su
Grupo consolidado, asi como el de todas las sociedades integradas
en éste, tanto en Espafia como en otros paises en donde estén
radicadas, procurando, por razones de agilidad y simplificacién en
los procedimientos, asi como de comunicacion, que sea la misma
firma auditora para todas ellas, salvo que, por razones que debera
apreciar la Comision, esto no fuera posible o conveniente
trasladando en dicho caso, la oportuna informacion al Consejo.

La duracién de los contratos de Auditoria Externa, salvo excepciones
gue pudieran provenir de normas legales aplicables, sera por
periodos anuales. Los contratos podran ser renovados afio a afio Si
la calidad del servicio es satisfactoria y se alcanzara un acuerdo en
su retribucion. No obstante, cada cinco afios, se acudird a un
procedimiento de seleccién abierto a las firmas auditoras principales
mas prestigiadas, para elegir la que presente mejor equilibrio entre la
calidad del servicio ofertado (cuyos minimos se fijaran con caracter
de exigencia antes de la seleccion), y el importe de su retribucion, de
lo que dard cuenta al Consejo de Administracibn en un punto
especifico de su Orden del Dia.



6.3.2. Formular la propuesta de acuerdo al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, sobre
designacion de los Auditores de Cuentas Externos, prorroga de su
nombramiento, 6 cese y términos de su contratacion.

6.3.3. Velar por la independencia de la Auditoria Externa en un doble
sentido:

a) Evitando que puedan condicionarse las alertas, opiniones o
recomendaciones de los Auditores.

b) Estableciendo y vigilando la incompatibilidad entre la prestacion
de los servicios de auditoria y de consultoria o cualesquiera otros.
El Auditor Externo solo podra realizar para la Sociedad trabajos
distintos de la auditoria en los casos previstos por la Ley.

6.3.4. Verificar, con la periodicidad adecuada, que la realizacion del
programa de Auditoria Externa se lleva a cabo de acuerdo con las
condiciones contratadas, y que se satisfacen con ello los
requerimientos de los organismos oficiales competentes. Asimismo,
la Comision, requerira periédicamente de los Auditores y, como
minimo una vez al afio, una valoracion de la calidad de los
procedimientos de control interno del Grupo.

Para el cumplimiento de esta funcion, los Auditores pondran a
disposicion de la Comision cuanta informacién dispongan a este
efecto, que podra alcanzar, en su caso, a sus “materiales de trabajo”.

6.3.5. Conocer de aquellas situaciones que hagan precisos ajustes y
puedan detectarse en el transcurso de las actuaciones de la
Auditoria Externa, que fueren relevantes, entendiéndose como tales
aguéllas que, aisladamente o en su conjunto, puedan originar un
impacto o dafio significativo y material en el patrimonio, resultados, o
reputacion del Grupo, cuya apreciacion correspondera a la
discrecionalidad del Auditor Externo quién, en caso de duda, debera
optar por comunicarselo al Presidente de la Comision.

6.4. Funciones relativas a la vigilancia del cumplimiento de las




disposiciones legales y normativa interna

Corresponde a la Comision:

6.4.1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, sean nacionales
o internacionales, en asuntos relacionados con las conductas en los
Mercados de Valores, y proteccion de datos. Los requerimientos de
informacién o actuacion que hicieren los organismos oficiales
competentes sobre estas materias, seran atendidas en tiempo y
forma adecuadas.

6.4.2. Asegurarse de que los Codigos Eticos y de Conducta internos y ante
los Mercados de Valores, aplicables al personal del Grupo, cumplen
en todo momento, las exigencias normativas y son adecuados para
la Sociedad.

6.4.3. Examinar los proyectos de Coédigos Eticos y de Conducta, y sus
reformas, que hubieren sido preparados por el area correspondiente
del Grupo y emitir su opinidon con caracter previo, a las propuestas
gue vayan a formularse a los 6rganos sociales.

6.4.4. Velar de modo especial por el cumplimiento por los Consejeros de la
normativa aplicable a la conducta en los Mercados de Valores.

6.4.5. Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Alto Equipo Directivo de la Sociedad.

6.5. Funciones relativas ala Junta General de Accionistas

Corresponde a la Comision Informar en la Junta General sobre las cuestiones que
en ella plantean los accionistas en materias de su competencia, actuando como su
portavoz el Presidente.

La Comisién de Auditoria y Control estudiara cualquier otro asunto que le sea
remitido por el pleno del Consejo, por la Comision Delegada o por el Presidente.

6.6. Otras funciones

Cualesquiera otras relacionadas con las materias de su competencia y que le sean
solicitadas por el Consejo de Administracion o por su Presidente.
7.-REUNIONES
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7.1.

7.2.

Convocatoria

La Comision se reunira cuantas veces fuera necesario, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas, si bien, antes de finalizar el afio, se establecera un
calendario anual de sesiones para el siguiente, asi como un Plan de
Actuacion para cada ejercicio, del que se dara cuenta al pleno del Consejo.
En todo caso, habra de convocarse reunion si asi lo solicitan dos de sus
miembros.

La convocatoria de las sesiones serd comunicada, con una antelacion
minima de dos dias a la fecha sefalada para la reunion, por el Secretario
de la Comision a cada uno de sus miembros, por carta, fax, correo
electronico o cualquier otro medio escrito.

La convocatoria incluira el Orden del Dia, junto con la documentacion
relevante para el mejor desarrollo de la sesion.

Las reuniones de la Comision tendran lugar normalmente en el domicilio
social, pero también podran celebrarse en cualquier otro que determine el

Presidente y sefiale la convocatoria.

Constitucion y adopcion de acuerdos

La vélida constitucion de la Comision requiere que concurran a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros, salvo en
caso de falta de convocatoria que requerird la asistencia de todos sus
miembros.

La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse a favor de
otro vocal de la Comision por cualquier medio escrito dirigido a la
Presidencia.

Dado que los acuerdos pertinentes corresponde adoptarlos en todo caso al
Consejo, el Presidente procurard que las conclusiones de la Comision se
obtengan por consenso, de manera que se trasmitan al Consejo en forma
unitaria.

El Secretario de la Comisidon levantar4d acta de cada sesion que sera
aprobada al término de la misma, o en la sesion inmediata posterior, de la
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gue se dara cuenta al pleno del Consejo.

8.-COLABORACION

8.1.

8.2.

Colaboracién externa

La Comisidn podra requerir la asistencia de los Auditores de Cuentas
Externos a sus reuniones.

Ademas, para el mejor cumplimiento de sus funciones, y siempre que se
estime conveniente por razones de especializacion o independencia, la
Comision podréa recabar el asesoramiento de Letrados u otros profesionales
externos, en cuyo caso, el Secretario del Consejo de Administracion, a
requerimiento del Presidente de la Comision, dispondra de lo necesario
para la contratacion de tales Letrados o profesionales, quiénes daran
directamente cuenta del resultado de sus trabajos a la Comision.

Colaboracion Interna

La Comisidn podra acceder directamente a cualquier tipo de informacion,
documento, registro, etc que considere necesario para el cumplimiento de
sus funciones, y recabar, asimismo, a tal efecto, la colaboracion personal
de cualquier miembro del equipo directivo o del resto del personal, teniendo
ellos la obligacién de asistir a las reuniones de la Comision, si asi son
requeridos.

9.- INFORMACION AL CONSEJO

Con caracter periodico el Presidente de la Comision informara al Consejo de
Administracion sobre el desarrollo de sus actuaciones y propondra las medidas
gue considere convenientes tomar en el ambito de sus funciones.

La Comision elaborarq anualmente un plan de actuacién para cada ejercicio, asi
como un Informe Anual sobre Actividades, sobre los que dara cuenta al pleno del
Consejo.

El

Informe Anual de Actividades se incluird en el Informe de Gestion de la

Sociedad de cada ejercicio social.
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10-EFECTOS

Los Vocales miembros de la Comisidon y los Directivos del Grupo Repsol YPF
estan obligados a conocer y cumplir este Reglamento, a cuyo efecto se facilitard a
todos ellos un ejemplar del mismo.

11.-NORMA SUPLETORIA

Seran de aplicacién a la Comision, siempre que no esté especificamente regulado
en este Reglamento, y en la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan
posible, las disposiciones del Reglamento del Consejo de Administracion con
relacion a su funcionamiento y actuacion.
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