Comision Nacional
del Mercado de Valotes

REGISTRO DE ENTRADA
Anexo VIII N 2008025549 250312005 16,7

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORC. . ""“[””m m "””u R
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
ZINSER CIESLIK, FRANCISCO
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pafs
l Il (| |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
preave ]| I Il |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
A28027944 |NH HOTELES, S.A. 147.970.458

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO

| Il |

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

| I ICL LT Jespara ]
TELEFONO DE CONTACTO ] IFAX ‘ [CORREO ELECTRONICO l

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacion del sistema retributivo (¢ Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (™ Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(" SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(¢: NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION UTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecua garniento y liquidacion del sisterna, los términos y Londlcuones para gque el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en ¢l conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINACION:DRA 2003; FECHA DE CONCESION: 28/04/03; DESCRIPCION: DA DERECHO A PERCIBIR UNA CANTIDAD DE
DINERO EN EL SUPUESTO DE QUE LA ACCION EXPERIMENTE UN AUMENTO DE COTIZACION, SOBRE EL VALOR INICIAL,
DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN. SOLO PODRA SER LIQUIDADO MEDIANTE DIFERENCIAS; STRIKE:7,14 %
DE PARTICIPACION: 4,91; DERECHOS EJERCITADOS: 42. 500; DERECHOS PENDIENTES DE EJERCICIO: 0; CON ESTE
EJERCICIO TERMINA EL PLAN; PRECIO DE EJERCICIO:9,086




Anexo VIII

sy MODELO DE NOTIFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
B&lﬁié&w CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
" DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En MADRID a 24/03/2008




