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El Programa Septiembre 1998 fue otorgado el 22 de septiembre de 1998 y aprobado y ratificado por la Junta
General de Accionistas de Unidn Eléctrica Fenosa, S.A. celebrada el dia 13 de mayo de 2000.

El Programa estd basado en el incremento de valor de las acciones de la sociedad entre la fecha de
otorgamiento y la fecha de su ejercicio. A tal fin la sociedad otorga a cada beneficiario un numero
determinado de derechos (“opciones”), cuyo valor en el momento de su concesion, 22 de septiembre de
1998, es del 5% del valor medio de cotizacion de la accién de la sociedad (12,65 euros - 2.105 ptas./accion) y
tiene la consideracion de retribucion en especie. Del total de derechos otorgados en este plan retributivo
corresponde al comunicante una participacion del 4,3% del total. El Programa se materializa mediante el
pago por la Sociedad de la diferencia entre el valor de cotizacion de las acciones en la fecha del ejercicioy
1.915 pesetas por accién, multiplicado por el numero de derechos concedido a cada beneficiario, e
incrementando la cantidad resultante en el porcentaje correspondiente al tipo marginal maximo del IRPF
para hallar el rendimiento integro, al cual se le aplicara la retencion fiscal legalmente aplicable, que
determinara el rendimiento neto a abonar. Dicho rendimiento neto se debera invertir en la compra de
acciones de la Sociedad y mantenerlas durante al menos un ano.

Los derechos derivados del presente Programa se conceden por un plazo de siete anos, con tres periodos
diferenciados. Durante los primeros dieciocho meses no se podran ejecutar dichos derechos. A partir del
mes dieciocho y hasta el final del séptimo afio podran ser ejecutados en cualguier momento, en una o varias
veces. Hasta el final del cuarto afo los derechos no seran transmisibles, pudiendo transmitirse a partir del
quinto y hasta el final del séptimo ano, previa autorizacion de la Sociedad. La transmision mortis causa a

cényuge y familiares sera posible durante todo el plazo.
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UNION FENOSA

Ramaén Novo Cabrera
Conseierc Secretario General

6 de noviembre de 2000

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Paseo de la Castellana, 19

28046 Madrid

Fax: 9158516 62

OTRAS COMUNICACIONES

Muy Sr. mio,

Advertido error material en las comunicaciones de sistemas retributivos
otorgados por Unién Electrica Fenosa, S.A. que tuvieron entrada en el registro
de la CNMV el 16 de octubre de 2000 con numeros de registro de entrada
68723, 68724, 68726, 68727 y 68728, les ruego tengan por presentado el
presente escrito de rectificacion de errores.

El error consiste en haber mencionado como valor medio de cotizacion de la
accién de la compania el 22 de septiembre de 1998 el de 12,65 euros (2.105
ptas.} por accion, cuando, como puede comprobarse facilmente en el mismo
parrafo unas lineas mas abajo en la misma comunicacién, dicho valor es de
1.915 ptas. por accion.

Atentamente

Capitan Haya, 53
28020 Madrid
Teléfono: 91 567 60 00
Fax: 91 570 10 17



