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ANEXO A LA HOJA CRS1

Se trata de un sistema retributivo consistente en el otorgamiento de opciones
sobre acciones de AMADEUS Global Travel Distribution, S.A., con un plazo
maximo de ejercicio de 10 afios, si bien el derecho a ejercitar las opciones se
materializa por cuartas partes durante un periodo de 4 anos.

La fecha a partir de la cual se realiza el cOmputo de los cuatro afios es el 19
de octubre de 1999 (primer dia de cotizacién de las acciones de Amadeus),
de manera que el derecho a poder ejercitar la primera cuarta parte de las
opciones se producira el dia 20 de octubre de 2000 (dia siguiente al primer
aniversario de la salida a bolsa), el dia 20 de octubre de 2001 para el
siguiente cuarto y asi sucesivamente hasta completar el plazo de cuatro
anos, si bien como maximo el 19 de octubre de 2009 (plazo maximo de
ejercicio de 10 afios), se deberan haber ejercitado el 100% de las opciones.
Después de esta fecha, las opciones se pierden.

Dicho de otra manera, la restriccion al ejercicio de la opcion se va liberando
por cuartas partes, de manera que el directivo tendra derecho a ejercitar el
25% de las opciones en el afio 1, el 50% en el afio 2, el 75% en el afio 3 y el
100% en el afio 4 y siguientes, con un limite maximo de 10 afios a contar
desde el 20 de octubre de 1999. Con los limites anteriormente expuestos, el
directivo puede ejercitar en cualquier momento sus opciones. A titulo de
ejemplo, un directivo que opta por no ejercitar sus opciones en ninguno de los
periodos sefalados, sabe que podra ejercitarlos como maximo hasta el 19 de
octubre de 2009.

Cada opcion equivale a una accién de la Clase A de la Sociedad.

El precio del ejercicio de la opcion coincide con el precio fijado para la Oferta
Publica de Venta y Suscripcion de Acciones a que se refiere el parrafo
anterior, es decir, € 5,75.

La liquidacion del Programa se realiza por entrega de titulos, si bien, una vez
traspasada la titularidad, la Sociedad colabora con el directivo para facilitarle
fa venta de los titulos en caso de ejercicio de la opcidn y venta simultanea.

El directivo no ostenta ningun derecho sobre las opciones, de manera que no
puede realizar ningun negocio juridico con ellas, salvo el derecho al ejercicio
de la opcion dentro de los plazos establecidos en el Programa.

No obstante lo anterior, la jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente o
despido calificado de improcedente, eliminan los periodos temporales de
restriccidn para el ejercicio de las opciones de manera que la totalidad de
opciones resultan inmediatamente ejercitables (derecho que se materializa en
sus causahabientes en caso de fallecimiento), si bien se reduce el periodo
‘maxjmo.de ejereleio -a-vetpticuatro meses.
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ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ al ® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria fa informacion necesaria. identificando esta informacion suplementaria con el numero del @ a1 ® de “Descripcion. ..
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