Informe de Gestion

Resultados del 1°" trimestre 2014

13 de mayo de 2014



RESUMEN EJECUTIVO ..ottt b bt 3

RESULTADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2014 .........oviiveereeeeeeeeesseeseeeseessessse s ssseesse s 4
HECHOS REMARGCABLES ...ttt ss s 6
ACTIVIDAD POR UNIDADES DE NEGOCIO ....coiveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees e seeeesssess s s es s s sssee s 10
ESPARNA ...ttt s sttt 10
AMERICA LATINA ..ottt ee e ee e ee e e ee s ee s ee s eeseee s ees e ses s 11
DEFENSA ...t e ettt s et e e ee e e et e et e et e e 12
@ [ = [0 0 1S U= SO 13
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ..ottt eeeee e eeteeee e eeveess e eeseess s s s s sss e seseess e essess s sseenees 14
BALANCE DE SITUACION .......oveiieeieeeeeseeeeseeess e esse s esss s s s sssss s sn s s s sn s s e s esss s 15
DESGLOSE DE LA DEUDA FINANCIERA NETA POR MERCADOS ......oooiiireiseenseeseeeeseessessse s, 16
HECHOS RELEVANTES DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2014.......ooooieiieoieeoeeeeseeoeeeeeeeeseeeessesesessseeesee 17



Amper anuncié haber recibido una oferta no vinculante para la entrada de
un inversor en la Compafiia -Slon Capital- y haber remitido a sus
financiadores un Term Sheet con las condiciones esenciales para regular la
inversion de Slon Capital en Amper y la refinanciacién de la deuda del
Grupo en Espafa.

La oferta indicativa de Slon Capital asegura la entrada en la Compania de
15 millones de euros.

En consecuencia, Amper ha conseguido una nueva prorroga del acuerdo de
stand-still (contrato de no inicio y suspensidon de acciones) con sus
entidades financieras hasta el 30 de junio de 2014 (inclusive).

No obstante, las dificultades de financiacion de las operaciones, siguen
limitando la capacidad de contratacion y ventas del Grupo en el primer
trimestre de 2014. El Consejo de Administracién propondra a la Junta
General de Accionistas, que se celebrara el préximo dia 26 de mayo, una
reduccién de capital y posterior ampliacién, al objeto de reconstruir el
patrimonio de la sociedad.

Descenso en los gastos de personal en el primer trimestre de 2014, como
resultado de los planes de ajuste de personal implementados en los
ejercicios 2013 y 2014 respectivamente.

Ayer, dia 12 de mayo de 2014, Slon Capital suscribié con Emilanteos -
sociedad controlada por D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque- un
Acuerdo de Intenciones vinculante en virtud del cual Emilanteos se
compromete a transmitir a Slon Capital 8.826.991 acciones de Amper,
representativas aproximadamente del 20% del capital de la sociedad,
después de haberlas adquirido de Veremonte. Con esto, Slon Capital se
asegura la suscripcion de, al menos, este porcentaje en la ampliacidén de
capital de 20 millones de euros sometida a la Junta del préximo dia 26 de
mayo.

Emiraje Systems y Amper Programas (Defensa) contindan negociando la
indemnizacion de 33,5 millones de euros solicitada por esta ultima, tras la
suspensién y oferta de cancelacion por Emiraje Systems del contrato de
desarrollo de un sistema militar de mando y control para el ejército de
Emiratos Arabes Unidos. Por otro lado, Amper se encuentra en
negociaciones para la venta de su filial.
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Las restricciones de financiacidn por las que atraviesa el
Grupo Amper siguen limitando su capacidad de
contratacién y ejecucidon no sélo en Espafia, sino también
en Latinomérica, lo cual se refleja en la evolucion de las
cifras de contratacion y ventas.

Este descenso en la actividad del Grupo se ve mitigada en
los resultados por un descenso de Ilos gastos de
explotacion, principalmente gastos de personal, como
resultado de los Planes de Ajustes implementados de forma
continuada desde el afio 2012.

1er T 1er T 1er T 1er T 1er T 1er T
2014 2013 2014 2013 2014 2013
15.944 10.049 6.083 13.034 (2.592) (2.294)
21.961 41.127 27.556 38.911 (332) 2.620
3.133 2.431 3.174 4.841 (21) (1.889)

N/A N/A 6.634 6.618 2.356 2.622
41.038 53.607 43.447 63.404 (589) 1.059



La contratacion del Grupo Amper en el primer trimestre de 2014 ha
disminuido a 41 millones de euros, un 23% inferior a la contratacion del mismo
periodo de 2013. Este descenso ha estado motivado principalmente, por la
caida de la contratacién en Latinoamérica en un 47%, debido a la falta de
financiacion con el principal proveedor en esta regién, con el que actualmente
se estd en negociaciones.

Este descenso se ha visto compensado por un incremento de la contratacion en
Espana del 59% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior, pasando de
10.049 miles de euros en el primer trimestre de 2013 a 15.944 miles de euros
en el mismo periodo del ejercicio actual, debido a los contratos obtenidos por la
Unidad de Acceso, tras la homologacion del equipo "Router para Fibra Optica"
por Telefdnica a finales de 2013, por importe de 10,3 millones de euros.

El peso de la contratacién a nivel consolidado en el mercado exterior, ha sido de
un 56% en el primer trimestre de 2013, frente a un 77% en el mismo periodo
del ejercicio anterior.

Por idénticos motivos, la cifra de negocio en el primer trimestre de 2014 ha sido
de 43,4 millones de euros, frente a 63,4 millones de euros en el mismo periodo
de 2013, lo cual supone un descenso del 31%. Este descenso ha afectado a
todas la Divisiones, a excepcidn de Pacifico Sur que ha repetido la cifra del afio
anterior. Las ventas en el exterior representan un 85% de la cifra de negocio
consolidada, frente a un 80% en el mismo periodo del ejercicio 2013.

El EBITDA ha alcanzado la cifra de -0,6 millones de euros en el primer
trimestre de 2014, frente a los 1,1 millones de euros del primer trimestre del
ejercicio anterior. De nuevo, este trimestre, pueden verse los resultados del
Plan de Ajustes, en donde destaca una significativa reduccién de costes de
personal respecto al mismo periodo del ejercicio 2013.

El resultado neto a 31 de marzo de 2014 es de -8,1 millones de euros, frente
a -6,8 millones de euros del mismo periodo del ejercicio anterior.
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Plan de Ajuste de personal

El Grupo ha puesto en marcha dos nuevos Expedientes de
Regulacién de Empleo en el 2013:

- Amper S.A., Amper Sistemas S.A. y Landata
Comunicaciones de Empresa: extincion de 5
contratos de trabajo y suspensiéon temporal de 85
contratos hasta 30 de junio de 2014, que podran
pasar a extincion en esa fecha.

- Amper Programas: Suspensién temporal de 57
contratos hasta el 31 de julio de 2014.

Estos Planes de Ajuste, junto con los anteriormente
implementados en 2013, se han traducido en un ahorro del
28,86% en los gastos de personal en el primer trimestre de
2014.

Nuevo accionista de referencia del Grupo Amper

Ayer, dia 12 de mayo de 2014, Emilanteos - sociedad
controlada por D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque-
y Slon Capital, suscribieron un Acuerdo de Intenciones
vinculante, en virtud del cual Emilanteos se compromete a
transmitir a Slon Capital (o a un vehiculo creado para este
propdsito) 8.826.991 acciones de Amper, S.A,,
representativas aproximadamente del 20% del capital
social de la misma, sujeto a la condicion suspensiva de que
se apruebe y firme un Term Sheet para la refinanciacién de
la deuda de Amper por parte de las entidades bancarias
prestamistas de la misma antes del 30 de junio de 2014.
No obstante, Slon Capital se reserva el derecho de
extender, de forma automatica, dicho plazo en cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

El Acuerdo de Intenciones vinculante se encuentra sujeto a
la previa adquisicibn de las Acciones por parte de
Emilanteos en virtud del contrato entre Veremonte vy
Emilanteos suscrito el 4 de marzo de 2014 (comunicado
como Hecho Relevante el 5 de marzo de 2014). Asimismo,
hasta la adquisicion de las acciones por parte de
Emilanteos, Veremonte se compromete a realizar sus
mejores esfuerzos a los efectos de impulsar las propuestas
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de financiacion de Amper, que proponga o en las que
participe Slon Capital, siempre que éstas sean compatibles
con el interés social de Amper.

Acuerdo de Reestructuracion

El Plan de Negocio elaborado por la direccion del Grupo
Amper indicaba que el descenso del negocio, unido a la
elevada deuda del Grupo en Espana y a que la financiacion
sindicada del Grupo Ilimitaba significativamente Ia
posibilidad de financiacibn de las operaciones en
Latinoamérica, hacia necesario iniciar un proceso de
optimizacién de la estructura de capital del Grupo.

Por ello, Amper, S.A. decidid iniciar en el primer semestre
de 2013 la renegociacion de su deuda en Espafia con las
entidades financieras participes en la Financiaciéon
Sindicada, llegandose el 28 de junio de 2013 a un acuerdo
con el 95,4% de las entidades financieras para la entrada
en vigor de un stand-still (suspensién de aplicacion de
obligaciones) que ha venido prorrogandose desde entonces.
La ultima prorroga del stand-still finalizara el 30 de junio de
2014.

Ademas, el 27 de febrero de 2014, el Consejo de
Administracion de Amper, S.A. formuld las Cuentas Anuales
del ejercicio 2013 con wunas pérdidas netas de
aproximadamente 77 millones de euros, que venian a
sumarse a las pérdidas de ejercicios anteriores. Estas
pérdidas provocaron que el Grupo Amper y su sociedad
dominante, Amper S.A., presentaran a cierre del ejercicio
2013 un patrimonio neto negativo.

Como consecuencia de lo anterior, Amper, S.A. se
encuentra incursa en una de las circunstancias previstas
como causa de disolucion en el articulo 363 de la Ley de
Sociedades de Capital ("LSC").

Los administradores, de acuerdo con el articulo 367 LSC,
han convocado una Junta General para proponer la
adopcién de medidas que solventen la causa de disolucion
0, en su caso, para tomar el acuerdo de disoluciéon o
declaraciéon de concurso. El Consejo de Administracién de
Amper, S.A. sometera a la aprobacion de la Junta General,
gue se celebrara previsiblemente el 26 de mayo préximo,
una propuesta de reestructuracion (no aceptada a fecha de
la convocatoria de la presente Junta General).
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No obstante, la aprobacion de esta propuesta por la Junta
General no solucionard de manera inmediata las tensiones
de liquidez existentes a la fecha actual, mientras no se
produzca la entrada de fondos y se llegue a un acuerdo de
refinanciaciéon con las entidades financieras, que permita al
Grupo acceder de nuevo al crédito.

El Acuerdo de Reestructuracion proyectado propone tanto
la reestructuracion de la deuda, como la recapitalizacion de
la Sociedad.

Reestructuracion de la deuda

Afecta a un montante total de deuda aproximado de 120
millones de euros (deuda financiera actual del Grupo
AMPER en Espafa). Propuesta:

Tramo A- mantener como préstamo garantizado 30
millones de euros.

Tramo B- transformar 90 millones de euros en deuda
convertible en acciones. Para ello es necesaria la emisidn
de deuda convertible (warrants por capitalizacion de
créditos).

Nuevo Inversor SLON CAPITAL

Slon Capital LLC, se comprometera, en su caso, a inyectar
en la Compafia 15 millones de euros. Para ello, Slon
Capital requeriria la aceptacion de la reestructuracion de la
deuda antes citada con una mayoria suficiente de los
bancos y que el proceso de revisiéon de la Sociedad (due
diligence limitada) sea satisfactorio para Slon.

Slon Capital realizaria esta inyeccidn de fondos por
suscripcién de una ampliacién de capital, siempre sin
sobrepasar el 30% de los derechos de voto de la sociedad,
y mediante la suscripcién ulterior de deuda convertible
hasta alcanzar la mencionada inversion de 15 millones de
euros.
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Reestructuracion de capital

La propuesta para la Reestructuracion del capital consta de
cuatro fases:

I. Reduccidon del capital social,
reduciendo el valor nominal de las acciones, que
actualmente esta fijado en 1 euro/accién, hasta el
importe de 5 céntimos/accion.

II. Ampliacion de capital por importe de
20,3 millones de euros para reforzar el capital de la
Sociedad, con derecho de suscripcidon preferente,
mediante la emisién y puesta en circulacion de
nuevas acciones de 5 céntimos/accion de valor
nominal cada una de ellas y sin prima de emision.

III. Emision de deuda convertible con
derecho de suscripcion preferente, por una cuantia
equivalente a la diferencia entre 15 millones de
euros, que es la cantidad garantizada por Slon
Capital LLC, y la cantidad que haya podido suscribir
el Inversor en la ampliacidon de capital anterior, todo
ello con caracter de convertible al valor nominal de 5
céntimos/accién y sin prima de emision.

IV. Emision de deuda convertible
(warrants por capitalizacién de créditos) de los
Bancos financiadores de la deuda del Grupo en
Espafia por importe aproximado de 90 millones de
euros, convertible en 185 millones de acciones de la
Compaiia de 5 céntimos/accion de valor nominal
cada una de ellas y con prima de emisién.

De ser aprobada esta propuesta, reconstruira el patrimonio
neto de Amper y solventard la causa de disolucion en la
que se encuentra incursa Amper, S.A., reforzando el
balance de la Sociedad.



ESPANA

Datos en miles de euros (M£)

Contratacion 15.944 10.049
Ventas 6.083 13.034
EBITDA (2.592) (2.294)

La homologacién por Telefénica a finales de 2013 del equipo "Router para
Fibra Optica” se ha reflejado en un incremento de la contratacion del Area de
Acceso en un 338%, 7.958 miles de euros en el primer trimestre de 2014,
respecto al mismo periodo del ejercicio anterior y, en consecuencia, un
aumento de la contratacién de la Unidad de Espafia del 59% en citado periodo.

Las ventas contintan muy afectadas por la desfavorable coyuntura econdmica
actual, asi como las restricciones crediticias como consecuencia del proceso de
refinanciacién en el que se halla inmerso actualmente el Grupo en Espafia.
Todo ello se ha visto reflejado en importantes caidas de la cifra de negocio,
que ha sido inferior a la del primer trimestre del ejercicio 2013 en un 53%, asi
como en el EBITDA, a pesar de los ahorros en costes.

Principales contratos

El principal cliente de la Unidad de Acceso, Telefénica de Espafia, ha
adjudicado contratos a Amper por importe de 9,1 millones de euros en el
primer trimestre de 2014, para el suministro de BHS FTTH, equipo router para
fibra optica. La entrega de estos equipos estd prevista para el segundo y
tercer trimestre del presente afno.

La Unidad de Servicios ha resultado adjudicataria del concurso publico para el
suministro, instalacion y puesta en marcha de la nueva plataforma de
conexién a Internet para la prestacién de los servicios “on line” del Puerto de
Barcelona, que incluye los servicios de mantenimiento de toda la solucién de 5
anos de duracién.

La Unidad de Seguridad ha conseguido en el primer trimestre de 2014, un

contrato para el mantenimiento durante 2 afos de los terminales TETRA del
Ayuntamiento de Madrid.

10



AMERICA LATINA

Datos en miles de euros (M£)

Contratacion 21.961 41.127
Ventas 27.556 39.911
Ebitda (332) 2.620

Las caidas en las cifras de contratacién, ventas y EBITDA surgen como
consecuencia de las tensiones financieras en la que se encuentra inmerso el
Grupo, y que han provocado el bloqueo del suministro de equipos de su
principal proveedor en Latinoamérica.

Principales contratos

La filial del Grupo Amper en Brasil, Medidata, ha logrado un contrato para la
instalacién de CPEs (Customer Premises Equipment) en los Tribunales
Regionales Electorales de 21 estados de la federacion, por un importe de 11,7
millones de R$.

11



DEFENSA

Datos en miles de euros (M£)

Contratacion 3.133 2.431
Ventas 3.174 4.841
Ebitda (21) (1.889)

Si bien la contratacion de la Unidad de Defensa se ha incrementado un 29%
en el primer trimestre de 2014 respecto al mismo periodo del afo anterior,
continla viéndose afectada por la caida de la actividad en Espafia, con
especial relevancia de las Administraciones Publicas.

La cifra de ventas se ha visto afectada por la suspensidn y oferta de
terminacion en octubre de 2013 del contrato con Emiraje Systems,
descendiendo un 34% en el primer trimestre del ano 2014 respecto al primer
trimestre del ejercicio anterior.

El Plan de Ahorro se ha traducido en un descenso de 2,8 millones de euros en
gastos de personal y otros gastos de explotacion, en el primer trimestre de
2014 respecto al mismo periodo del ejercicio anterior. Esto ha tenido un gran
impacto positivo en el EBITDA, que ha mejorado un 98% en el mismo periodo,
compensando asi el descenso de las ventas en un 34%.

A fecha actual, la Sociedad continua en negociaciones para intentar alcanzar
un acuerdo de resolucion amistoso, no pudiendo determinarse la
indemnizaciéon que se recibird de la cuantia reclamada, que asciende a 33,5
millones de euros.

A la fecha del presente Informe de Gestién, Amper esta negociando con Thales
Espafa la venta de su participacion en la filial de Defensa.

Principales contratos

Dentro del area de Ayudas a la Navegacién, Amper Programas se ha
adjudicado varios contratos con su principal cliente, AENA, para el suministro
e instalacion de DVOR para 4 aeropuertos espafioles por valor de 2,8 millones
de euros.

12



PACIFICO SUR

Datos en miles de euros (M€)

Contratacion N/A N/A
Ventas 6.634 6.618
EBITDA 2.356 2.622

Dadas las caracteristicas de las actividades en el Pacifico Sur, al tratarse de
contratos recurrentes y en su gran mayoria de contratos pre-pagados, el
volumen de contratacion es muy poco significativo con respecto al total de las
ventas, y por ello no se desglosa esta magnitud.

La cifra de ventas se ha mantenido respecto al primer trimestre del ejercicio
2013. El EBITDA ha descendido ligeramente un 10%, pasando de 2.622 miles
de euros en el primer trimestre de 2013 a 2.356 miles de euros en el mismo
periodo de 2014. Este descenso se debe fundamentalmente a un aumento de
los gastos de explotacién, debido a los costes de mantenimiento de las nuevas
infraestructuras.

13



Cierre: marzo 2014

(miles de euros)

Importe neto de la cifra de negocio 43.447 63.404
Aprovisionamientos (24.358) (37.482)
Otros Ingresos 313 577
Gastos de personal (12.543) (18.029)
Otros Gastos de explotacion (7.448) (7.411)
EBITDA (589) 1.059
Amortizaciones (2.431) (2.889)
EBIT (3.020) (1.830)
Resultado financiero (4.425) (6.088)
Resultado antes de impuestos (7.445) (7.918)
Impuesto de sociedades (654) 1.091
Resultado neto del ejercicio (8.099) (6.827)
Intereses minoritarios 273 719
Resultado Neto Atribuible (7.826) (6.108)
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Cierre: marzo 2014

(miles de euros)

Activos intangibles 60.376 105.334
Inmovilizado material 33.438 39.693
Otros activos no corrientes 43.821 56.992
Activo no corriente 137.635 202.019
Existencias 39.353 45977
Inversiones financieras a corto plazo 1.907 8.492
Deudores comerciales yotras cuentas a cobrar 98.360 142777
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 42.380 27.415
Activo corriente 182.000 224.661
TOTAL ACTIVO 319.635 426.680
Patrimonio Neto (61.276) 18.951
Deuda financiera a largo plazo 22.002 127.437
Otros pasivos no corrientes 35.586 40.665
Pasivo No Corriente 57.588 168.102
Deuda financiera a corto plazo 143.497 41.747
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 167.410 183.845
Otros pasivos fiscales corrientes 12.416 14.035
Pasivo Corriente 323.323 239.627
TOTAL PASIVO 319.635 426.680
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Cierre: marzo 2014

Espaiia (perimetro de refinanciacion) 124,75
Endeudamiento a corto plazo 124,75
Endeudamiento a largo plazo

Defensa (*) -14,48
Brasil 11,03
Pacifico 12,21
Endeudamiento a corto plazo -2,63
Endeudamiento a largo plazo 14,84
Resto América Latina -27,20
Endeudamiento a corto plazo -27,20

Endeudamiento a largo plazo

\ TOTAL AMPER 106,31

(*) Incluye tesoreria pignorada de la filial de Defensa por importe de 14,9 millones
de euros, registrada en “ Otros activos no corrientes”

La deuda financiera neta a 31 de marzo 2014 asciende a 106 millones de
euros, no habiendo variacidon con respecto a diciembre de 2013.

La posicion financiera por mercados no incluye los préstamos entre empresas
del Grupo en cada una de las lineas de negocio siendo su efecto cero en la
deuda financiera neta del Grupo.

La Compania inici6 el 30 de abril un proceso de renegociacién con las
entidades financieras participes en la Financiacidon Sindicada con la finalidad de
reestructurar los términos de la deuda de la matriz, de forma que la nueva
estructura financiera resulte adecuada en el corto, medio y largo plazo,
ajustandose a la generacion y disposicion de tesoreria del Grupo de acuerdo a
su Plan de Negocio. Con fecha 1 de julio de 2013 entré en vigor el acuerdo de
suspension de obligaciones (“stand-still") alcanzado con el sindicato de
bancos, que ha sido prorrogado hasta el 30 de Junio de 2014.

16



21/03/2014

13/03/2014

Sobre negocio y situaciéon
financiera

Composicién del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administraciéon de Amper S.A. de 12 de marzo
pasado analizé las ofertas recibidas por la Sociedad para dotar
de fondos a la Compaifiia y facilitar la re-financiacion de la deuda
de Amper S.A.

En dicha reunion, el érgano de administracion aprob6 apoyar la
oferta de Slon Capital que, a continuacién, fue presentada al
Steering Comitee del sindicato de bancos para su analisis. En el
perfil del Inversor, Amper busca encontrar apoyo en sus
operaciones y apoyarse en la experiencia en el sector y en la
region del equipo de Slon Capital. Segun la informacién de la
que dispone la Compaiiia, el Steering Comitee y el inversor
estan hablando sobre la eventual entrada de nuevos fondos en la
Compaifiia y consiguiente refinanciacion de la deuda de Espafia
por parte de los bancos.

La Compaiia recuerda que, segun quedd plasmado en la
informacion sobre resultados remitida al mercado el dia 28 de
febrero de 2014, ha reconocido pérdidas contables no
recurrentes en 2013 equivalentes a 58 millones de euros, lo que
ha provocado que, el Grupo Amper y su sociedad dominante,
Amper S.A., presenten a cierre del ejercicio 2013 un patrimonio
neto negativo, estando por tanto en causa legal de disolucion, y
que su situacion de tesoreria, tras meses de refinanciacion, es
muy ajustada.

La transaccién se encuentra en negociaciones pero no existe
acuerdo alguno. El buen fin de esta operacién esta condicionado
a la resolucién satisfactoria para la compafiia y el inversor de un
complicado proceso de refinanciacion con 22 bancos que
garantice la viabilidad de la compafiia.

1) Veremonte Espafia, S.L. y D. Ignacio Bonilla Ganosa
(consejeros dominicales) han presentado su dimision, como
Presidente el primero y como vocal del Consejo de
Administracién y miembro de la Comision de Auditoria y Control
el segundo, tras el anuncio de la venta por parte de Veremonte
Espafia, S.L. de la participacién del 20% en Amper, S.A. a la
sociedad Emilanteos, S.L. El Consejo de Administracion les
agradecio su labor realizada para la Compafiia.

2) En su lugar, a propuesta de Emilanteos, S.L., el Consejo de
Administracion ha nombrado como nuevos consejeros
dominicales a D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque y a
Diia. Socorro Fernandez Larrea.

Dfia. Socorro Fernandez Larrea es ingeniera de caminos, ha

enfocado su trayectoria profesional hacia la gestion de empresas
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05/03/2014

Transmisiones y adquisiciones
de participaciones societaria

constructoras. En la actualidad es Vicepresidenta de la
Asociacion Espafiola de Directivos y Presidenta de su Comision
de Internacionalizacién y miembro, entre otras, del Consejo
Empresarial de América Latina, del International Women Forum y
de Young Presidents Organization.

3) El Sr. Espinosa de los Monteros ha sido designado asimismo
Presidente del Consejo de Administracion con caracter de
ejecutivo.

4) Dfia. Socorro Fernandez Larrea y D. Juan Cefia Poza han
sido designados miembros de la Comision de Auditoria y Control,
guedando esta Comisién compuesta en consecuencia por su
Presidente D. José Francisco Matéu Istariz (independiente), D.
Juan Cefia Poza (independiente) y Dfia. Socorro Fernandez
Larrea (dominical).

5) A propuesta de la Comisibn de Nombramientos 'y
Retribuciones, el consejero D. Pedro Mateache Sacristan ha
pasado a tener la condicion de consejero independiente, tras la
venta de la participacion significativa del accionista que le
propuso para el puesto, Tvikap AB.

6) A propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, D. Rafael Cabezas Valeriano ha sido designado
por cooptacion vocal del Consejo de Administracion de Amper
S.A,, en calidad de consejero externo independiente, para suplir
la vacante generada tras la dimision de D. Luis Bastida Ibarguien.
D. Rafael Cabezas Valeriano es licenciado en Empresariales y
MBA por el ESADE. Socio fundador y director general del Grupo
HDM, un grupo de servicios de Logistica Integral. Anteriormente,
llevaba la direccion de control y gestion de Kuhne Nagel Tres H
Espafia.

7) D. Rafael Cabezas Valeriano ha sido designado miembro de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, quedando esta
Comision compuesta en consecuencia por su Presidente D. Juan
Cefila Poza (independiente), D. Pedro Mateache Sacristan
(independiente), D. José Francisco Matéu Isturiz (independiente)

y D. Rafael Cabezas Valeriano (independiente).

En el dia de ayer, Veremonte y Emilanteos han suscrito un
contrato de compraventa de acciones de AMPER, S.A.
("AMPER"), en virtud del cual Veremonte transmitira, en los
proximos dias, a Emilanteos 8.826.991 acciones de AMPER,
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representativas aproximadamente del 20% del capital social de
la misma (las "Acciones"). En el momento en que se realice la
transmision efectiva, se comunicara mediante el oportuno Hecho
Relevante.

Emilanteos es una sociedad controlada por D. Jaime Espinosa
de los Monteros Pitarque.

El precio de compraventa de las Acciones serd pagadero, en
cualquier momento entre el trigésimo y el trigésimo sexto mes
posterior a la suscripcion del contrato de compraventa (ambas
fechas inclusive), a discrecion de Emilanteos (la "Fecha de
Pago").

El precio de compraventa de las Acciones sera el siguiente:

(i) En caso de que la media del Precio Medio Ponderado de las
acciones de AMPER en los tres (3) dias habiles bursatiles
anteriores a la fecha del Contrato ( esto es, 1,12 euros por
accion ) fuese mayor que la media del Precio Medio Ponderado
de las acciones de AMPER en los treinta (30 )dias hébiles
bursétiles anteriores a la Fecha de Pago, el precio sera la media
del Precio Medio Ponderado de las acciones de AMPER en los
treinta (30) dias hébiles bursatiles anteriores a la Fecha de Pago
multiplicado por el nimero de Acciones.

(ii) En caso de que la media del Precio Medio Ponderado de las
acciones de AMPER en los treinta (30) dias habiles bursatiles
anteriores a la Fecha de Pago fuese mayor que la media del
Precio Medio Ponderado de las acciones de AMPER a la fecha
del Contrato, el Precio serd (a) la media del Precio Medio
Ponderado de las acciones de AMPER a la fecha del Contrato
multiplicado por el nimero de Acciones, mas (b) el 80% de la
diferencia entre la media del Precio Medio Ponderado de las
acciones de AMPER en los treinta (30) dias habiles bursatiles
anteriores a la Fecha de Pago y la media del Precio Medio
Ponderado de las acciones de AMPER a la fecha del Contrato

multiplicado por el nimero de Acciones.

Es intencién de D. Jaime Espinosa de los Monteros dar entrada
en el corto plazo en Emilanteos a nuevos socios que refuercen
su proyecto industrial con el objetivo de facilitar un acuerdo con
las entidades financieras en la reestructuracion de la financiacion

sindicada de Amper, S.A. en Espafia.

La sociedad remite el Informe Anual de Gobierno Corporativo del
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Informacién sobre Resultados ejercicio 2013 Grupo Amper —
Informe de Gestion

La sociedad remite informacion sobre los resultados del segundo
semestre de 2013

D. Luis Bastida Ibargiien ha presentado su dimision por motivos
personales como vocal del Consejo de Administracion, de la
Comision de Auditoria y Control y de la Comisién de
Nombramientos y retribuciones. El Consejo de Administracion
agradeci6 la labor realizada durante los afios de servicio a la
Compaifiia por D. Luis Bastida Ibargtien.

Por otra parte, el Consejo de Administracion ha nombrado a D.
José Francisco Matéu Istdriz como nuevo miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, la cual queda
compuesta por D. Juan Cefia Poza, D. Pedro Mateache
Sacristan y D. José Francisco Matéu Istdriz.

En seguimiento de los hechos relevantes de 30 de abril, 28 de
junio, 30 de septiembre y 16 de diciembre pasados, Amper
comunica que ha llegado a un acuerdo con las entidades
financieras para la prérroga del stand still vigente desde 1 de
julio (contrato de no inicio y suspension de acciones). El stand
still estara en vigor hasta el 18 de abril de 2014 (inclusive).

Durante este periodo Amper y el sindicato de bancos intentaran
alcanzar un acuerdo sobre la reestructuracion de la deuda del
Grupo en Espafia.

Esta medida se enmarca dentro del Plan de Negocio de Amper y
mas concretamente en su Plan de Optimizacion de la Estructura
de Capital.

El 8 de enero de 2014, Amper Programas de Electronica y
Comunicaciones S.A. anunci6 el inicio del periodo de consultas
en el marco de un Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE).

Con fecha 21 de enero de 2014, Amper Programas de
Electrénica y Comunicaciones S.A. alcanz6 un acuerdo con la
representacion sindical, que ha sido presentado ante la
administracion laboral con fecha de 22 de enero de 2014. Dicho
acuerdo contempla la puesta en marcha de un Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo que en su conjunto, conviene lo
siguiente:

e  Suspension temporal de 57 contratos de trabajo
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e El periodo de ejecucion finalizara el 31 de julio de 2014
Dicho expediente se comenzara a aplicar a la mayor brevedad
posible, viéndose los resultados de la Compaiiia en los préximos
meses favorecidos por la mayor eficiencia en costes de personal
que este acuerdo supone.

D. Juan Cefia Poza ha sido designado por cooptacion vocal del
Consejo de Administracién de Amper S.A. y de su Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y ello, en calidad de consejero
externo independiente. D. Juan Cefia desarrolla en la actualidad
sus propios proyectos empresariales y ha sido hasta 2011
consejero delegado de la cadena de hoteles Room Mate donde
destac6 su labor de reposicionamiento y reorganizacion del
grupo.

Con anterioridad desarroll6 funciones en el area de fusiones y
adquisiciones de la firma Socios Financieros y Kpmg.

Por otra parte, D. Ignacio Lépez del Hierro Bravo ha presentado
su dimisiébn por motivos personales y posibles futuras
incompatibilidades como vocal del Consejo de Administracion y
como Presidente de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones.

El Consejo de Administracion agradecié la labor realizada
durante los afios de servicio a la Compafiia por D. Ignacio Lopez
del Hierro Bravo

En el dia de hoy 8 de enero de 2014, Amper Programas
de Electronicay Comunicaciones S.A.ha presentado ante
el comité de empresa y ante la Consejeria de Empleo de la
Comunidad de Madrid, un expediente de regulaciéon de empleo
temporal (ERTE), de suspension de contratos para un colectivo

de 73 personas.
Todas ellas pertenecen al centro de trabajo de Getafe.

Dicho expediente se comenzara a aplicar a la mayor brevedad
posible aunque pudiera comunicarse a los afectados durante el

ejercicio 2014.

Una vez comunicado, dichos contratos laborales
se suspenderan por un periodo de 365 dias.
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