H Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAIL

RIAWEE  CUYAS ACCIONES ESTEI}J ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
ULACIA ARNAIZ, GUILLERMO

DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAlS
i | Iil |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
[Administrador | L | I | r
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
TUBOS REUNIDOS, S.A. 174.680.888

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

GABIOLA MENDIETA, JORGE
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfs

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
SECRETARIO DEL CONSEJO DE TUBOS REUNIDOS —|
TIPO DE COMUNICACION
(@ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado  (~ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(" SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

COMISION NACIONAL DEL |
MERCADO DE VALORES
2 3 JUN. 2017 é
REGISTRO DE ENTRADA




Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos v condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

CNMV

La Junta General de Tubos Reunidos celebrada el 22 de junio de 2017 ha aprobado un plan de remuneracion vinculado a las
acciones de la Sociedad para el Vicepresidente Ejecutivo, D. Guillermo Ulacia, cuyo detalle se ha comunicado a la CNMV como
Hecho Relevante con fecha 22 de junio nimero de registro 0004103287. Las caracteristicas del plan son:

1) Nimero de acciones objeto del Plan: el objeto del Plan es de DOS MILLONES de acciones (las “Acciones) de la Sociedad
(en adelante, el “Plan”)

2) Precio de las acciones: el precio de referencia inicial del Plan (en adelante, el “Precio de Referencia o Precio de la Opcién”)
sera la media de cotizacion de cierre de las acciones en las treinta sesiones de Bolsa siguientes a la firma del Contrato suscrito
con el Vicepresidente Ejecutivo el 7 de febrero de 2017.

3) Plazo de ejercicio del Plan:

3.1.- El 50% del Plan (1.000.000 de acciones) serd ejercitable en el plazo méximo de un mes a partir del segundo afio de la
fecha de su mandato como Vicepresidente Ejecutivo. Transcurrido dicho plazo méximo de un (1) mes, caducara y quedara
extinguido.

Este primer tramo del Plan se liquidara en todo caso por la diferencia entre el Precio de Referencia indicado en el apartado 2
anterior y el que resulte de la cotizacion de las acciones en Bolsa en la fecha de comunicacién del ejercicio de este primer
tramo del Plan. No obstante, sin perjuicio del correspondiente devengo, no sera exigible por el Vicepresidente Ejecutivo hasta
el momento en que sea ejercitable el segundo tramo del Plan, y siempre condicionada la exigencia a que el Vicepresidente
Ejecutivo se mantenga en la Sociedad.

3.2.- El otro 50% del Plan (1.000.000 de acciones) consistira en una Opcidn de Compra que sera ejercitable en el mes
siguiente a partir del cuarto afio de su mandato como Vicepresidente Ejecutivo. En el caso de que dicho 50% de la Opcidn de
Compra no se ejercite dentro del mencionado plazo maximo de un (1) mes, esta caducara y quedara extinguida.

Respecto a este segundo y Ultimo tramo del Plan, la Sociedad podra optar entre:

a) Que se liguide de igual forma que el primer tramo por diferencia entre el Precio de Referencia y el que resulte de la
cotizacidn de las acciones en Bolsa en la fecha de comunicacién del ejercicio de este segundo tramo, o

b) Que se ejercite por el Vicepresidente Ejecutivo la Opcién de Compra de las acciones al Precio de Referencia. Este supuesto
requerira la conformidad del Vicepresidente Ejecutivo, o

¢) Mediante una combinacién de ambas. Este supuesto requerir la conformidad del Vicepresidente Ejecutivo.

3.3.- A los efectos del cdmputo de inicio del mandato, la referencia sera la fecha de firma del Contrato con el Vicepresidente
Ejecutivo el 7 de febrero de 2017.

4) Condiciones de ejercicio del Plan: para el ejercicio del Plan serd necesario que en el momento del ejercicio el Vicepresidente
Ejecutivo contintie en la Sociedad.

5) Transmisién de los derechos del Plan: los derechos del Plan son intransmisibles y no podran ser transmitidos por actos
intervivos o mortis causa.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

GABIOLA MENDIETA, JORGE

En AMURRIO a 22 de junio de 2017
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GOMISION MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DELMERCADG CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

( Warrant

Accionesdela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad ) da acceso o estd vinculado a ,
(" Sin voto acciones de la Sociedad (@ Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE TUBOS REUNIDOS, EN CASO DE QUE EN EL SEGUNDO TRAMO DEL PLAN SE OPTE POR EL
EJERCICIO DE LA OPCION DE COMPRA DE 1.000.000 DE ACCIONES.

EL PRIMER TRAMO DE 1.000.000 ACCIONES SE LIQUIDA EN TODO CASO POR DIFERENCIAS DE VALORACION

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASQ, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

@ Determinado Importe: | 997.000
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(@ Determinado Importe: l 1,1

(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(@ Cierto (" Condicionado

4. Descripcién plazo

EL PRIMER TRAMO DE 1.000.000 DE ACCIONES QUE SE LIQUIDA POR DIFERENCIAS SE DEVENGA EL 7 DE FEBRERO DE
2019, PERO NO EXIGIBLE HASTA FEBRERO/MARZO DE 2021.

EL SEGUNDO TRAMO, LIQUIDABLE POR DIFERENCIAS O MEDIANTE EL EJERCICIO DE LA OPCION DE COMPRA DE
1.000.000 ACCIONES SE LIQUIDA EN FEBRERO/MARZO DE 2021,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO APLICABLE
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CNMV

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado N© Estimado
Méaximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
] Numero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
SO I Tuees 1000000 0570 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

GABIOLA MENDIETA, JORGE

En AMURRIO a 22 de junio de 2017






