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Reglamento del Consefo de Admintstracian de D4

TETULO L- TITULO PRELIMINAR

Articulo L- Objete v faalidad

t,

£1 pretsnte reglumentd se apnichs por ¢f cansejo de administracion de Distribuidors
Irornacionat de Alimentacion, 8.A. (I "Sccindad®), en cumplimiento de lo
esmblecide en e} artioulo 516G det Real Decreto Logisiativo 1/2010, de 2 de julio, por el
qua s¢ apryeba of tex(o refimdido de fa Loy de Sevicdades do Cupifel.

Este reghamitento tiene por abjete determinar los prineipios de sewncién del consejo de
adminisiatién, fns ceglas bisicns de su orgupization ¥ funcionamiente y s nonmas de
condutts de sy micmbros. El reglumenty pretende logtar ia mayor wransporencly,
efigacia, impulso, supervisitn ¥ eontrol en sug funciones de gestidn y representacion de
los intercses sociales, do conformidad con los principioy y reeomendaciones sobre
goblemo corporativo de [ss sociedades cotizmdus,

Articalo 2.- Ambita de aplicacién

I

Este reglamento a4 de aplisacitn a tos consejeros de fa Sociedad {fos "congojeras™) v,
s 12 medide en que resulte compatible con su egpeciiica naturalezs y las actividades
gute levan 4 cabo, a los micmbros del equipo dirsetivo do la Sociedad. Sc entenderd por
aqguipo direotive” e tos fbctos def prosente reglaments a los directivos que wengan
dependencis directn del conssjo de administracién de Iz Socieddad, del consejero
dalvgado v, en s caso, di La comisidn delpgads o del phimer gjcantive de la Sncledad.

Les personas a las que resnite de aphicacidn eote regloments vendedn obligados a
sonneerio, cumplitie y hacerfo sumphic, A taf efieto, el seerctario del consejo Bieilitark
a todos ellas utt gjemplor def mismo, sin pecjuicio de su publicacion en in phging web
dé [a Sociedad.

Axtisule 3.- Provilencia ¢ intexpretactfn

i.

3]

El prosente reglamento desacrolla v completx Ja nofthetiva logal y estututeria aplicable
#} condejo do sdninistracin,

Bate replaments g interpreterd de conformidid con o pringipio de joranqule normativa
y ¢& conformidad con Jas normus Jagaies y estatuturies que sean de aplicacién, asi eomo
won fos principios y recomendaciones sobre éf gobiemea oomorative do fas socledades
sotizadas,

Bl consgjo de admimigtracidn, previe informe de s comisién de auditoria y
cumphimients, resolverd las dudus o divergencias que ge planteen én la aplicacidén o
interpretaeifin de estc Roghemonto.

Articulo 4.~ Difasién ¥ madificacibn

L

Bl eonsejo de administrscidn adoptosd las medidas necesarizn para difundie of presente
reglaments entre los accionistas v el pablico inveesor en peneral. Bn particuler, ¥ $in
petjuiclo de otras posibles madidas, ef replamnemto serd objete de comunivacids a la
Comisién Meclonal def Mercado da Valores, toompafiando copia def docutitents en que
conste, ¥ o inseripeitn ¢n ef Regiateo Meccantil, Tgushnente, el roglamento estard
disponible en lu pdpina web de la Sociedad.
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Reglanento del Contseja da Adminisiracion de DIA

2. Fl reglamento podrd ser obieto de modificacidn a propussta del presidents, de fres
" consgicros, de la comisién de nominamicntos y mtribuciones o de {2 comision de
suditorls y complimiento. Las propuestas de-modificacidn deberdn acompafisrse de una
memoria justificaliva vy ser informadas por le comisidn de nombramicntos ¥
relrtbuciones, valvo cuando a propuesta haya side hocha por Gsts Gltima, BL teno de Ja
propucste, la memona justificativa y, en su ciso, el informe de fa comipidn de
nombramienos y relribuglones deberan adiumtarse & Mo reunldn del consejo de
adminislracion que haya do deliberer sobre ella, on cuyo orden dol dla debarf hacorse
eonatar cxpresamente,

3. La modificacitn def reglamento deberd sor aprobada mediants aceerde adoptads pov
mayorfa siaplo de los mismbros def consejo de administraclin, siempre que se obiengn
sdernds o] voto favornble du Iz mayoriz de Jos conseieros independientes,

TSTULQ 1L.- MISION DEL CONSEJO
Articulo 5.« Compettnein del consejo de adwministracién

I. Il consejo de sdminisitacion es competents para adoptar doucrdos sobre toda clase de
A5UN10S Gue no estén atribuidos por la Ley o fos estatutos sosinles A Ja junta gencral.

2. Eleonsejo de administacin, al gue carresponden jos s amplios podores y facultades
para gestionar, dirgi, administear y representar & |2 Sockedad, como nowsia general
confiard la gestion ordinsyda de ta Socieded a los drpanos deloados de administeacién
y concenteard sy activided ¢n Ia funcifn general de supeevisidn y on ln congdderacion de
aquchios asuntos de particular trascendencia para la Socicdrd.

3. La ropreseniatién de ta Socicdad on juicio ¥ fusra de 81 comerponde 2 consjo de
sdministracion, 8 st presidente, al conseiore delegado y, en coso de existr, = I
comision delogada,

4, En wdo caw, ol conseio asumirk ¢on caricler indelogable aguohas focubmdes
legalnente reservadaf & 30 condnimiento direcls, 3t como aguelins olfrs necesariak
para un jercicio ofective de 1n funcion goneral de suporvisién, Bn particular, a titwlo
anuncislive ¥ 1o Jimitdtivo, son competencias indelegables del consejo lag siguiontes:

{0} fa aprobacién de lag politices y estrateging genceslics de o Socledad y do 34
oTgarizacitn pricisa pars su pucsta on pristicn, incluyenda, entre otrss, Ins
sighicntes:

(i) cl plan esratigicon o de negosio, a8f como fos objetivos do gestidn y ¢l
presupucsto anmal;

{1y s politiea de inversiones y financianidn;

({1} o definicion de la”cstructum el grupo societario y 1o coordinacidn,
deontro de los imites legales, de fa estrategia genernl del grupo en interds
de 2 Socicdad y de¢ Jas soviedades integrmnive dol mismo;

3%



(iv}
v}
(vi}

{viy)

(viif)

(i)

Reglumento del Consejo de Adminlitracion de Did

to potitics: de goblece corporative;

ia politica de responsabilidad saciat corparativa;

N politica de retefbuciones y evatuacidn def desempeio del equipo
direative;

It politica de control y geation 4é riesgos, Mentificondo los principales
ricsgos de fa Socledad y organizando los sistémag de control interno y de
informacitn aducuadus:

ia definicidn de fus bases de la organizacion corporativa, ol obiewo do
garantizar b inejor eficiencia de ha misme ¥ Iz efectiva supervisidn por
parte def consejo de ndminfateacion;

Ix fijacide y oanorecidn de luy polimicas de dividendes y de avtocariera,
en ¢f mareo ds fas autodzaciones de la junte ganersl

)] ia aprobacidn do 1as siguientes decigtones operativas:

&)
(H)

ity

(i)

(v}

{vl)

(il

(viii}

i convocatozia de lo junta geperat de accionistag

¢l numbramicnto dé¢ consgleres pov cooplecidn y Ik clevacidn do
propusstzs 2 o junts general relativay af wombrambento, ratificacion,
reebereide o cose de consejeros, ast como la acepracide de la dimisién de

. COnyCIOY;

ta designacidn ¥ renovacion de foy carges intemos ded conyejo de
adminisoaeién vy de los misicbros ¢ cargos do ise comisioney
constiridas en ¢f seno del consejo;

ta delegacitn de fcnledess en cualquicra de sus micmbros, en los
tirminos cstablecidos en I Ley ¥y en fos estalutos, asi como su
savgeacidng

of nombraeaiento y cvantual cese dul primer gjecutive de fa Socledad v, &
propuests de dsto, dol equipo disestivo, asi como shs cMucnlay do
indemnisnciong

la formulneién de ths cuentas amuales, ¢l infhrme de gestidn y o
propucsia de aplicacién dei resultade de fa Sociedad, agi como de lus
cusntng anvates y ¢ informo do gestidon consolidados, y de fa resmnte
infrmacién financiera periddica que debs comithse & fas antoridades
supervisoras da los mereados;

Ix preperacidn del informe onunf de gobiewne comporativo pura su
prosentacion & fa junta general v de los demds informos ¥ documentos
Gue deban sometarse n dsta:

fa aprobucion y modificacidn del reglamento dof consedo de
administracidng
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{3 Ia propositién a Je jubta general de oocionistas de [a Sotieded de {n
modificaciones del reglementa de fa junm general de acoionistes que
considere convenientes para garantizat of ejerciclo de sus derechos de
participecidn por los accionisiag;

&} 1a fijacton, de conformidad con los estatutos sociales v denro de los
limites que éstos estehlezcan, de ja politics de vowibuciones y de ja
veiribuckin de los consgjoros. & propueste de g comisidn de
nombremienios y retsibuciones;

(xi) in fijecidn, on of caso do los conscjeros cledutivos, de cunlquick
ratribucidn adicinnal par sus funciones cieoutivas y dombs condiciones
quie deban respbiac 545 CONALOS;

(xii) e} cstablecimicato de aliangas estratdgicas con grupos fndustriales,
comerciales o fnancierog, nacionnics ¢ oxiranjeros;

{xii) laz inversiones, desinversionts u operaciones de todo tipa {Inchyyendo las
. opereciones de financizeidn} que, por su ¢levadi cunntia o espeoiales
SLarcteristivas, (enpan cardoter ¢sranigics, enlee ias gue 8@ cncucniran {85
- operaciones  industriales, comerciales o fipancieras do cspecha)
televancia, salvo que (i) hayan sldo aprobadax en €] presupussto anual, o

(i) 3u sprobacidn correspotida @ | junta genceal;

(iv)  la creacién o ndquisicln de participaciones on entidades de propésilo '
cspesial o domicilizdas en palsds o tomitorios que wngsn a
considerzeion do paralsos fiscales, as{ come Cualesquicra ol
wARszecioNes 1 operaciones de natorpleza andlops gue, por Su
complojidad, pudieran menostabar la teansparencia del govpo, previo
informe de T2 camision de auditorfa y cumphimiento; y

(c) ta aprobucibn, provie informe favorsble de la ¢omisién de awditorfs y
cumplimiento, de Iz operaciones que la Seciedad reetice con consujtros, con
accionistes gnilicatives ¢ representados en ] conseje, o con persanas 4 otlos
vincyladas ("oporkcioncs vinculadas™y

No precisarin, tlo embarpo, utorizacion def conseic aqueliss operaciones
vinculadas quo cumpian simulidneamente fns tres {3) condivionss siguicntes:

(3 que se reakicsn e virtnd do contrmtos de adhesibn, cuyay condicionos
e5bén estandarizadas y se aphiquon en n1ese & mychos clientes;

{t) que & realicon a precios ¢ tarifas de mercade, fijados con cardeter
general pot quicn sctiso como suministrador del bicn o servicia del que st
wae y

{il) . que la cuantia de T2 operacidn no supere ¢l uno por cionto (1%) do los
ingresos anvales consolidados daf prupo def que I Socicdad ¢ matriz.

S, No obstantz Io anterior, Ias compelenciss mencionades en las otras (0) ¥ () pedrén tex
zdopladas por maeoncs de urpencia por el consejere delegade o por fa comlsion
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Ragluments del Consajo dy Administraeidn de DIA

ajocwtive, en 6430 do existir, al ampare de la delegacida conferida, debicnde sex
someridas a tn posierior ratifleacion del consejo on plipe.

El conssjo, como responsable do b politics de goblerno corporetivo, evalurd una vez
at ado Ta calidad y eficiencia dolb funcionamiento dal consejo, of desemnpelic de sus
furtciones por of pregidente del conuejo v por &l primer ejecutivo do la Sociednd, asi
som &) funcionamicate de sus eornistonas, sobre iz base de los informes aus dsias le
eleven. .

Articdo 6 Iterds social

£# eonsejo de adminlsiracidn desarrollird sus finciones persigusendo slompre el intarda
sycial de la Sociedad, entendiendo por taf e} interds comin du Tog gesionistes, sunqua
sonslderando &l mismo tempo los demds {nteresed legitinos, ptblicos o privados, gus
conffuysr e ef desarrolio de toda actividad empresarial, ¥ especiaimente fod de fos
trabuiadones, entrs otros grupos de inteeds. Bn este sentido, la actueidn del consejo de
adiminiytacion v de sus Srpomos delemados se origntard en tods momeato o b
mawimizasitn dc forma sostenida dat valor scondmico do lu Socledad.

Asimising, ef conscjo de sdministracidn velard par que, ea lns relacionas aon log
grupos de interés (srakefinlders), ba Sociedad vespels s levey v reglamentos, cumply

“de buens fe sus obligacionea v sonteatos, respett los vsos ¥ buenes picticas de loy

sectores y territorios en los que qferza su setivided v obdsrve aquellos principioy
adigiomles de responsabilidad docial que hubiers aceptado voluntariaments,

TITULG L.~ COMPOSICION DEL CONSEIO

Artituin 7 Nimero de congejeras

N

3‘

El conmscio de administracidn estard formado por el nfimere de cossejerod que
dererning 14 junta gensrel deatvo de los Hinites Biadoy por los estatitos da la Sociedad.

Coresponds # la juntr general de sccionistas o detorminaglén del nbmeo de
copsejeres, La junty general poded proceder 3 {2 fifacion daf mismo mediznte acuerdo
expreso o, de forma indivecta, medinnte fos scuerdos de provision de vasintes v de
nombtamiento de nuoves consejeros quo adapte denbo de low veferides méixdmo ¥

.minimoa.

¥{ consafo proponded a {a junts general ¢t nlimero de conscierss que, oo fiacidn de Tas

_cichmstanciss concwitentet en cads monenis, resutte mis ndecundo paa aségutar In

debit repuresentatividad ¥ ol eficuz funcionamiento det dryene.

Artivudo 8. Clases do consejeros

ll

So considorardn somo
(8} Eonacjsms ejucutivos, los conscjoros é;uc dosempefion funciones de olle

difeceitn o sean empleados du fu socitdad ¢ de s giupo. A estos ofectos,
serfny conslderadoy come consejevos efecutivos ol presidente, en case de tenar
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Replanrenty del Consefo de Administracién dg DIA

defegades {unciores gjecutivas, ¢ consejero delegedn, wi existicre, ¥ foy que
oor cualquicr gteo Thuto desemperien responsabilidades de gestion dentro de la
Sociedad, o de otras que depondan de Ia misme;

&) consejeros maernos dominicales, ios conscjeros que posean una participacidn
acgionavial supetior © jpual 2 Ia que se congidere lepaimenic como
significative o que hublsren sido derignades por su condicidn de aacionisias, ,
aungee su participacion accionsrinf no alcance dicha cuanita, esi como las
POTSORAS CuyD nombrunicnto haya side propucsto por dichos accionistay

) consgitros externos independientes, los conscloros quo, designades en
ntencion a sus condiciones personales y profesionales, pusdan desempeftar sus
funciones #in verse condiciongdos por relaciones con Ia Socladed, sus
aucionistas wignificativas o sus directivos, y que cumplen lok requisitos y
condiciones legales quo sc exfjan & ta) efecio; :

() ok03 consejelos cxiemos, los coniejeros extemos que no pucdan ser
: <elifleados come dominlcaies o independientes.

2. B canicter do cada consgjery serd onplicado por <l consejo de administracién ante fa
junte gencral de accionisiag quo deba oftctuar ¢ ralificar s nombramiento y sord
confinnado o, sr su csso, revisado snvalmeme on e} informe anval de gobicme
corporative, previa verificacidn por 1a comlsidn de nembramientos y roldbucioties,

Articule ?,- Compasictdn del connej¢ de administracidn

[ TR e

. El consajo de administracion, on ¢ cjercicio de sus faguitades de prapucsta & {8 junta
general y de cooptacion para I8 cobertura de vacanies, velard pama que, én la
compogicion do este drgano, Jos conseiercs exlemos o gjcoutlves represenicn ang
amplin mayoria del conselo v, en particlar, para que o) mimero de congeeres
independiontos represtate 6l menos un tercio del total de conseioros.

2. Ei consejo procurard iguabmente que, dentro de los conscieras cxtermos, {a welacion de
vonsejeros dominicales ¢ Independientor relicje ln proporciin existenie entre 41 capital ,
de Ja Socledad representado por los consejeros dominicales y el resto def capital, ' '

3. Bl erileric do proporcionalidad estricin ente consejeros dominiceles ¢ independienies
podrd afenuarse, de forma gque el pesp de Jos primeros sta midyor quo o que
corresponderin 8 porcentafe total de capital que representen, on ¢ supuesto do que en
fa Socledad (i) sean cscnsas ¢ nules las pattivipeciones actionarinfes gue temgan
fegalmenie 2 consideracion de significativas, pero oxistan sccionistas con phauehes
seetonatiales de elevado valor absolite, o (i) exista une pluralidad de accionistas
representados on ol conseio y 1o tengan vineulos entre §i.

4. ¥ncaso de que ¢f coneio de administracién designe o proponga ef rombramlento de
conscieros dominicales a instancia de accionislag cuya participacién soclonacial sea
- inferior al ¢ipco por tiento, debeid explicar Jak razones para elio en o informe anuat de
gobicrno corporativo. e Ia misma forma, debard exponer Iss rrzones pot s qut 5o 58
hubicran atendido, en su onso, peliciones formales de presencia eh el consgio
procsdentes de aooionistas cuys participacion acoionarial sea igual o supedor a la de

otrgs & cuye insiacia 5¢ bubleran designades consejeros dominicales.
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Reglements del Conssfo de Administracion da DIA

TITULO IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEID DE ADMINISTRACION

Articuto 10.- B previdonce del conssio

El pregidenta def consejo de adminivtracidn serd clegido do entve suz micmbrog v
fendrd lay facuhades previstas en fz Ley, on (ot estatulos sociales y en ¢f presenty
vegfamento, sl eoume fus que, en so eado, le encamisnde of propis consejo,

En porticular, cortespondearan at présidente las wiguiontes frenttades;

{2} ia faculend ordinaris de convacar ef conselo de administracion, de formar of
osden del dia v do dirigic sus reuniones;

()] puesidie s juntu general de accionistes, y dirigir fay disousiones v
delibaraciones de la misma y

() mjerer fn alta representscidn de fs Sociednd snte lua organitmos pablicos y
cualusguicra organiimos sectorinies o patronales.

iguaiments, ¢} presidente, como sesporunble del eficaz funcionamiento del consejo, se
asegurark que fos consejeros reciban son cardcter previo informasion sullcienta,
procurant estimular ef debate v fa participacién setive de [os consojeras durante las
seeivnss det conssjo, salvaguaedando su libre toma de posicidn y expresidn de opinidn,
y organizard y coordinard con los presidentes da lax comiziones del consuin s
svaluatitn poribdica 4 dste, psk como, on su casg, Te del consejero delegado o primer
&fecutiva,

En ef caso de que el prasidente osteme al misme tianpo la condicién de consgjoro
delégado de ta Soctedad, ¢l contsjo de administuasion Ricuttd & uno ds fos conseferos
independienes, & propuesta de ls comisisn da nombramientos ¥ retribuclones, para gt
prede solickar sl presidents I convocatoria del consejo de administracion o Iz
inclusiny de pueves punios en of orden del dft cunndo o ettivne convenients, para
covrdingr y hreerss coo de dag preocupacionss de Jos consejiros eXtemos ¥ paa dirigir
I evaluacién por o] donsejo del presidsnte. '

Articule 11~ Bl vicoprosidents

5.

2.

£l consejo deberh deslgnur nccesatiamente un vicépresidente, que sustituics al
prosidents en 0aso de uposibitidad o austnoia,

E} consejo podrd ademds nombrir otros vicepresidentes, en cuyo caso lag Funciones
descritas reisnerdn on ¢l vicopresidente primero, que & su vex serd sustitvido on ¢aso de
necesidnd por o) vicepeesidomte sepundo, v gsl sucesivaments; y si no hubiers
vicepresidentes, por ef Consafero de mayor antiglodad en ef nombramients v, en case
de ipual antigiiedad, por ¢l de mds eded, , '

Artieulo 12.- BY secratario det consgjo ' ST

lu

El consejo de udministeacidn olegird un secrutarie, cuyo nombramicuto padré recsce en
alguro de sus miembros o bitn en persona ajens al conselo con aptitud para
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desanpeitar 195 funcionss propias de diche cargo. En case de que of scerotario def
conseio de administracidn no redna s cualidad do consejero, Sy tendrd voz pro no
volo. : :

Cuarslo ¢l secromario ocupe fimultinerments el camgo de totrado-ascsor, su designacion
deberd recser en up profisionat del Dergcho.

Ademds de las funcioncs asignadas por In fey ¥ los estatutos sociales, corresponderin af
seerelario def consejo de administmein Jas sigulentes:

{a} cuslodiar fa documentacién soctal, reflciar debidamenty en Jos Jibros de actas
o} desapollo de Ias sestones y dar fe de Jos acuardos de los drganes colegindos
de admipisivactén;

(53] cuidar fe Ja legahddad formal y material de las actuacioncs del conscip de
“administracifn y sus drpanos delegados, comprobinde que sc ajusten & ia leld
y of ssplritn de Jay leyes v sus raglamentos, incluides los aprobados por Jos
organismos reguindares, a8l como velar por fa observancin de Jas normas de
los etatutos, def provente roglamento, del reglamento de Iz junla v demds
aormes y ieguiaciones intemay de ja Socledad;

{c) comprobar ¢l cumplimicato de Ins recomendacionés sobre bugn gobiemo
corporativo que la Socicdad hublern reeptado;

) cabafizar, con carfcter gepors!, las relaciones de ks Socivdad con los
conscieros on lodo o milative al  fuscionsmicnte de¢l  conscle de
administracisn, de oonformidad con fas instreeciones del prosidents;

® Wampitar les sokicitudes de los conscleros respecte de ia informacin vy
dosumentacidn de aguclos asuntos que corresponds conooer al conscjo de
adminiytacion.

(£ waritar Jas solicinrdes de igs conseferos respecle de ke informacin ¥
documentacidn de aguellos asuntos gue conrespondr conouer al consejo de
administecion; ' )

(e cualesquicra otrat que le pucdan ser atribuidas por < consclo do
administracion.

£ secretario serd nombrede y, oo sd onso, cexado por ol conscjo en pleno, previo
informe on ambos cases de la comyisién do nombramientos ¥ relribuciones.

Axticulo £3,~ E] viceseoretario del consejo

{.

E} consejo de sdministmeitn podrd nombrar un vicsscoretario, que no nacesitard ser
consejeio, para que asisia 2! secretario del consejo de administracién o e sustituya on
caso de auscncia on ol descmpeiio de tal funolin por cudlquicr totivo.

Cutndo ¢l vitbsooretatio ocupe simultineemente ¢ carge de femndo-aresor, Su
dosignacion deberd recaer on ub profesional del Deresho.
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Reglamanto del Consclo de Adminbteacion de DIA

Articulo t4.- Organos detepados dei consejo de admlnistraciin

Conforne n Jo establealdo en fus estanos ociules, y sin perjuicio ds tos delegaciones
de froultades en du cmso realizades o thule individual al presidente, al consejero
dalogatio o a cualquier oteo consejoto, of consefo de adminisiiacion podé devignar de
su Asnp o coMmision delogada, pudicndo delepar on fsta, toml o partisiments, con
cavduter tomporal o permenente, todas fas fhotftades que no sean {egalments
indelegables y con tas limitaciones a cleatos futermoy resvitantes del artloulo 5. En ise
de conttituirte una comisibn cdulegada, ef contejo designard & sus mjembros
procurando quo [ astructura de participacidn de (us diferentes categorias de adnagieray
sea similara Ja'dot proplo tonsejo ¥ ef secrvtario dk 14 misma seed ¢f ded conycje.

E{ ¢onsejo de administracidn designact de su seno upa comision da suditorla y
cumplimiento y una ¢omisién de nombeamientos y relribucioues, esta Gltima de
cardeter consultive, que s¢ regirdn por {0 establectdo cn | Ley, en los estatutos ¥ en el
preseate reglamento def consejo de admivisteaaldn de I Sociedad. En o no previsto
aspecialmente en log anteriores, sc aplicachn Jas normas do funcionumiento estblecidas
pov 8ste regiamento en refacion con ¢l consejo, siempre y cugnde scan compatibles con
{s naturaloed ¥ funcidn de ls camlstdn comrespondiente.

Asitisino, ef consejo do administracién podrd constituir olres corisiones formadas por
consejeras, con lax funsioncs fus estime opostunas,

TITULO V. FUNCIONAMLENTO DEL CONSEIO

Articule 18.- Reunioney del conyeio

i

2I

El conséjo de adminiatmeidn se reunted, puamias veces so cstime opartuna por of
presidente pars of buen funciomumnienso de ta Socledad i para el adecuado dosempeiio
do 344 funclonas v, en todo cavo, &l menos una voz af trimestrs.

Ei cafendario do fas sestones owdivaring 3o fifasl por ¢f propie consejo de
administracién antes del comienzo de cada gjercicio,

En cualquier caso, of conisjo deberd reunitse necesarlaniente er of plaze miximb de
tres (3) meses contados & partiv def sierre dal sjercicio social, a efecton de formular fas
cuentas dnumies, of Informe de gestion y is propucsta de aplicacidn del resudtado.

L.a eonvocatorik de s sesiones g4 efectuard o cada consejere por carna, fik, telegrama o
corren cloctrdnico, v estard sutorizada ¢on la firmy del presidente o, en su caso, ia det
secrottio o vicesostetario nor orden de! presidento. La convocutoria st cursar con una
anwlocién minima de cinoo dfas, salve que existun razones de nagencis v fo convoytie
ol presidente con cuarentn ¥ ocho horse de antelacidn. Asimisno, Ja convoralorin
ineluird siempre ¢ lugar, focha y hora de celebracién da fa reonida, of vrdon del dia
indicativo de 6 sesidn y se acompaiiaeh, en 2u ease, de o informesibn que 3¢ jnzoue
regeyarid,

El sonstjo do administeacibn 88 rewnirg también evando lo soficite, af menos, an tercio

de sws misrabras o dos de los consejeros independientes, en cuyo caso deberd
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cenvocirse por onden del presidente. Estos mismos consejeros tendrin durecho a
requertr ol prosidentd 1b inclusidn do detetminedos ssuntos cn la convocatoria de -
cuelquier sesién del consefo, sin perjuicio de la facultad de propuesta qué comesponds

2 cadR CONGeIRro, '

6. Asimisrno, los conseieros que constituysh al menos un tercio (1/3) de loz miembros del
conseio podrin convacatlo, indicendo ol orden del dia, para su cglebraciin en fa
foealidad donde radique e} damicilio sotial, $i, provia pericion al presidentc, £ste sin
causa justificada no hubiera hecho ln convecatoria én ef plazo de un mes.

7. En tazo de que el presidontc ostente al tmismo tiempo Ja condiciée de consyiure
delegado de la Sociodad, ¢ canvcjo de administranidn facultard a uno de los conscjeros
independizntes, a propuesia de {3 comisitn dt nombamisnios ¥ retribuciones, para que
pucda solicitw al presidente fa convocstotie det conscjo de edminisiacién o b
inclusién de nuevos purntos en ¢l orden dol din ¢eandn fo catime convenicnte.

8. Sin peduicie de lo antrion, of conscjo ¢ ontenderd vilidaments constihiido, sin
necesidad de convocatoria, cusndo citando presemtes o .aepresentados todos los
GONRRIETS sccyiasen pot unenimidad fa colebracidn de la rounidn como unheersad v los
AsEntos 4 {raldr en le misma.

9. Si ninglin eonscjero s¢ opone 2 ello, ¢ constio poded jgualmente tomar acuerdos por
eserito sin necosided de renlizar sosidn, de acuerde con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, cn ¢} Reglamento del Regisire Mercanti] ¥ en los eptatutos
socieles, en cuyo ¢aso o voto podnd emitirse por osorite ¢ por comee clecttdnico,
siompre que quede sscgucada I identidad del consejero gue fo emite. )

13, Podedn aslstic « Jas seslones del cobsclo, como invitados, expertos téenicos, lanto
intemoy d¢ fa Sociedsd como exlemos, para prestar asistencia 8705 conseicros curdo
nsl lo cstime neoesario of prosidente del consejo du administracion.

Articulo I6.- Lugar do celebracion

S, Lasyeuniones del consejo ¥ de sus comisiones se celobrarin en ¢f domicHio secial de 1
Sociedsd o en of lugas, dentro de Fspaia o on cf extranjere, que so sefale en la
CORVOCAtOTIR, .

2. No obstante lo apscrior, las teuniones el conveio y do sus comisiones podrdn
cefebrarse wlilizrado medios de comunicacin a distancin & pdgeno de sus miembros
0o pudicra asietiv 81 luger fijade para la reunidn ey 12 convotstoria, y siempre que &
Jjuicio ded Prokidonte no cxistan cirounstancias que Jo desreonscich.

3. Los consejeros no asistontes fsicaments &l lugar de Ja rounidn que utilicen medios de
comunicacion que permilan que £3Q ¢ produzea de forma simultinea y reciproca con
&l lugat de reunion y con {os demds miciobros que wtilicen medios de comunioasion &
distancia seréin considerados aslstentes a todos log aftclos y podrbn emibir su voto o
raves dol medio de comunieacidn utilizade.
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Reptapiento duf Consefo de Adminteieacidn du DIA

Artiewio 17 Desarroilo de las sesionts y adepridhy da acderdos

Para que Jos ncudrdns de {a competencia dol congejo do administracién seen vilidoy,
serf neoessrio que w Has sesionos &n que e adoplen asistan, entte presentes y
cepresanudas, a mayorta de toy micmbios del conseje.

Los conseieros debecdn acudit o fa2 segiones de! eonsefo, por lo que las ingalstencing se
veducirdn & Ios casoy fndispensables. Cuando np puedsn asistic personslmente,
procuniin otorgar b representaoidn por escrito v con carfcter espedial pars cwda
sesibn 8 ofro reiembro def conseo ¥, en 2 madida de lo posible, con instruesiones. Los
consejarns  mdependientas Gnicaments podrdn otorger sy represcatacidr a2 olro
conseiere independisnta. Lo representacidn podrd confbvivse por cualquier medlo
postal, electrénico o por fivy, sicmpre que quede ssogurads (e identidad def conssjero y
<l sentido de Ing instrccionss, en st ¢aso.

El presidente organizard el debale procwmnds y promoviendo b panicipasidn de odoy

ot vonyejeiod op Los deliberacionns del Grgano.

Los conseleras, Y en su caso sf secretario, deberdn expresst claninente Su oposicién
cuando considerent que alguna propuest de devisién somstide of consefe puede ser
condearia al  interdy social. Lo misme hadn, peaicelsymante for  consejeros
independiontss, cuande se trase de decisiones ge pusden pegluditsr a Jos atcionisiay
no repressntados en el conscio,

Sabvo en los cisos en gus te Ley o los egtatutos eypoeificamente establezcan owey
gudrim de votasidn, os aeitedes se adoptardn por mayoria absolutr de [og consejeres
conturrentes, preseates o representadod, on fn reunifn. En onso de empate en fos
vataclones, ef voio del presidente no seed ditimente,

De las sesiones del tonscjo de administracidn sa fevaniard acta por ¢f secratario, Gue
fisranthn, por o menos, of presidente o ef mepm:damc, &n du cugo, y ol seeretarin o
vigesecretario, on su <230, Las attas secin {ranscrites o recogidas, wufo:me & la
normative legal, en un fbro eypesial de actas det consejo. )

Las actas sc aprobacdn por ef proplo conscio de adininistacion, of finaf de le reunida ¢
en It tnmedintamente posterior, seive que 1s inmedintes de o regntones no s permit,
&t CRYE Ca30, S aprobird ¢n sesida posterior,

Pam facilitar t2 ejccucidn de acucedos v, en sy caso, Ia elevacidn a piblieo de los
mismos, lay actas podedn ser apeabadas parciatmente, recogiendo, on cada yns ds fas
paries aprobades, unoe o més acuerdos,

Cuands lus consejeres o & secvetarip manifiesten preocupaciones sobre alguny
propacsta o, en ¢l caso de Jos conscietos, sobre a murcha de Ix Sociedad, o sobre
propucsias que considersn contraring af inletcs 2ocind o a los intersses de log seclonlstas
no representedoa on eb contejo, y tales preosupaciones no queden resuellas en of
vonseja, se dejard constansis de elfas en ol asta o peticidn de qulm las hubiera
rranifoatada.
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TITULO V1.- DESIGNACION Y CESE DE CONSEYEROS

Articulo 18, Nombramisnio de ronsejeros

las consejeros serin nombrados por & junin gevnersl o por ol condddo de
administracifn, de conformidad con Tas previsiones contenides on la Ley de Seeiedades
de Capital v en fos estatulos sociales.

Las propucstes de nombramicmio do conscicros gue someta ¢f conseie de
sdministracitn  Ja consideracion de la junta genernl ¥ los dcuerdos do noinbramiento
que adopte dicho fegato en virtud de Jas facultades de cooptacidn que tiene logatmonte
airjbuidas debiordn extar procedidas do:

{=) In comespordiente  propucsts de i comisidn de aombramientos y
ceteibuciones, cuendo s¢ taie do conscjeros independiontes; y

{b) ¢l informe da Ja comisitn de nombrumionios y stribuciones, on el caso de Jos
restanted consoros. o

Cuando of conseio se aparte de ins propusstas de Ja comisidn de nombramicntos ¥
ratzibucionss habrd de motivar los eazones do su propeder y dejar constancia en aots de
C3@5 tRZUNCR. '

La Sociednd facikitarh of apoyo proclso para que 10S nuevos Constieros pucdan adquir
bn congsimients tipido y suficiente de Ta Sociedad, asf como de sus reglas dv gobiemo
curporztive, pudicndo af ¢fecto cstablecer programas de onenlacidn. Do la misma
forma, oficeerh también o los conscieros programas de sctualizacion de conccimicntos
euando log vicctinstaacing ko sconseien,

o se podrd sombrar conscieros que formen patte - adomds del consclo de 1a Sociedad-
de mis de sels (6) consejos dv sdminisitacion de socicdades mercantiles, A calos
efectos, no sc computarin aquellos consefos de los que st forme pirie como consciero
dominicaf propuesto por fa Socledsd o por cualguicr socisdad de su grupo, ni aquollos
quc no stipongan parn el consejero una propia y verdadera dedlcacitn 2 un negocio
mercanti). ' '

EJ consgio velard por que los procedimisntes de scloscidn de conscjeros no adoleznan
de sesgos hmplicitos que dificulten fa scleccién de vongejeras y procuracd qué la
Socieded busque deliberadaments, ¢ incluya entre log potencisles candidetos, mujeres
que reimen ¢l pevli} profesional buserdo,

Articuto 19.- Designacidn de consejeros exterans

Bl conselo de admindzitacian v 1a comisién de nombramientey y retribusiones dentro
del dmbito de siis compelencias-, procurard que Ins propucstas de candidatos que sleve
2 I junta general pars su nombramiento como sonscieros, ¥ ok nombramicnios que
reatice directamonte pare la cobertwa do vacantes on gjercicio de sus faculdes de
cooptacién, nicnigan sobre personas bonorebles, idoneas, de coconoclida solvenala,
compotencin y oxperiencin, debiende axtomar o rgor ¢n refacion con aqacHag
lamadas a cubrir los puestos de consejero ndepéndicale previstos en el srtfoulo % dol
presente reglaments.
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Roglamense def Conseis de Administracion de DIA

8o copsiderardn consejeros independientes aguatlod que, designados en atensidn a sus
condiciones.petsonales v profesionales, pucdan desempedar sus funciones sin verse
condicianados por refcivpes con fa Sosiedad, sus aecionistas significativos v sus
directivos,

En panticular, no podedn str propuestos ¢ designados como conselstos independientes

yitienss:

@)

b

]
{d)

C

0

()

hayan sido empleados o conscieros cjecutives de saticdides def grupo, salve
que huhicran wangenwido tres (3} o cineo {3) aflos, mspectivamente, desde ¢}
cese en asa volaciday

perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, ewaiguier cantidad ¢ heneticio
por concepto distinto de la remunmasidn de consejero, salvg que no Soa
significative.

Mo 2e tomurdn en cuenda, 3 ofwctos do lo dispueste en sse apactado, lod
dividendos 1 los complemantas de pensiones quo reciba &F consejero en rizdn
de gu anterior refactdn profesional o aborsl, sicmpre que fales complententod
téngan carfeter incondicional ¥ en congecuentis, ks socledad que Tos salisfiga
no pueds de forma discrecionsd, sin - g -medie inoumplimients de
obligaciones, suspender, madificar o revacar su dovenpo,

sean, o hayan sido durantc fos tétintos tres {3} aftos, socio de) auditor extemo &
responsable del informe de suditorfe, yx a6 teate de Iz auditorfa durante dicho
perfoda 4 1a Saciedad o de cuslquier otra sociedad de su grupo;

sain consgleras ejecutivos o altes ditectivos de otry aociednd distints e ta gus
sl consejers efecutivo o mivmbry def equipo directive de fa Sovtedad sea
GONACHCTD Bxberno;

wmantsnigan, o hayat montenido durente el dlime afio, una gelocién do
regoeios imporiants con fn Sociedad o con cualquisr sostedad de su grupo, ya
sea en nombre propiv o como atclonfyts significativo, consejerd ¢ alto
diteative do una entidad Gue mantenga o hubiers mantenida disha relacitn.

8¢ considerarin reaciones de negocios 105 do proveedor dé bieney o serviclos,
inchuides los finangieros, la de asesor o consultor;

szan scoionistes significativos, condejeros ejssutives o altos directivos de une
entidadl que reciba, o haya recibige durante los Gitimos tres (3) aflos,
donaciones significativas de Ta Soctedad o de av graps.

No 3¢ considarardn inchridey en sats letor quisnes sean mépos patrenos ge una
fundacién que reciba donncionas; .

sean odnyuges, personss ligadas por avsioge relecién de éfaéﬁﬁi&a&, &

pacientes hasts do sepundo grado, de ur conscieie ejetutive o rtemben del
squipo direstivo da fa Sociedad; , _
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&y 7o hayan sido propuestos, ya sea para su nombramients ¢ raOVICIIR, por ja
comigidn de hombramisntos y retrbaciones;

{} ¢ encuéntren, rospecta d¢ algln accionlsta signilicativo o representade ¢n el
consejo, oh alguno de los supuesios sei¥alados en las Jetras (a3, (), () 0 {g) do
eswe aparado. En cf caso de la relacion do parenicseo seffatada e Ja fetra (g),
fa limitacitn st aplicard no stlo respocte af accionista, sino tambidn réspeclo &
sus vonsejeros dominicales cn 1a sociedad perticipada,

Los conscieros dominkeales que plordsn tal condicidn coma consttuencia do
ls venta de sa pacticipeeidn por ol accionisia pl que reproscnlaban, s6lo podrin
#er reclogidos como consejeres independientcs cusndo of actionista &l que
representaran hasta coe momento hubien vendido fa tomdidad de sus sociones
en Ia Secledad.

1Y Un consejee que posea una participaciGn accionsrial on Ia Sociednd podrd
tener Ja condicién de independiente, slempre gue setisfagn todes las
condiciones cstablecidas ¢n oste apariedo y, ademis, su pnrnc:paczén 0O 5%a
significativa do acierdo con Ia normativa aplicable. .

Articulo 20,- Duracidn del eargo

. Los conscjeros ejercerdn sy cargo durshie ol plaze peovisto por los cstatutos, mientes
te junia general no dctierda su separacin ni renuacion a su carge.

7. Loj consgjeros poddn ser reelegidos uha o miis veces por periodos de igual durecion.
Er ol caso de Jos conseicros indepondientes, podrén sor reclegides poro siemprs gie no
prrvaneztan como talos durante wh poriodo continuade supsrior a los doce (12} afios,

3. Las vacanies qite se produzean podidn ser cubiertas por ¢l consgio de adminigiracién
. por eoopiacidn, conforme a Ja Ley, von cardter interino hasta fa roumidn de la primera
junta generad de accionistez que 56 cetobre, la cual podra confirmar los nombramicitos,
elogiv n Tas personas que debon sustituic a Tog conseicros no ratificsdos o amortizar lag
VECRIES.

4. El nombramicnio <o jos conscjorog ceducerd cusndo, vengido of plase, $8 haya
celebrado {n sigulente junta gerneml o hays transcurtide ol rmino legal para la
eclebracidn de la junta que debe resolver sobre ln aprobacidn de ks cucnies del

ejercicio antericr,
Articuto 21.- Thmisién y eose de fos conicjoros

I.  Los constjeros cesardn en of cargo cuendo haye tansouridoe of periodo para of que
ficron sombreados, cushdo as 1o acucrde la junty geaeral en uso de fas atnbuciones quo
i cotvesponden ¥ cuando presenten su renuncis o dienisidn,

2. Los consijeros deberdn poner su cargo a disposicion del conscjo de administracion ¥
formalizar, si &sle lo cansiders conveniemte, i correspondicnte dimision on los
slpuicnms ¢ason
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Y] cuando g0 vean intwaos an dlguno de fos supuesios di incomgiatibilided o
prohibicidn preyvisios en disposiciones de caraster geneml y en fos calatutos
sociples;

(b cuando por hechos impulabled al consejero en su condiotdn de te} se hubiera
ogislonido wn dale grive of crddito y repuracidn osfal, o se perdicen la
honorabilidad comercisl y profecional meccsivin pars ger conseier de la
Socledad; :

{c) cusndo coson en loy puestas ejecutivos 5 fod que ea Su ¢as0 estuvicre asaciado
3 nombramisntt como tonseiens

) cusado resubten procesades por un hecho presuntamente delictivo o sean
abjeto de un expedienta dissiplisiario por falte grave o muy grave instruido por
(a5 eotoridades supervigoras ¥

{2} euando su permanenets ¢n &£ contcjo preds poner i rissgo Mos intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan oy ravoncs por 1as que fucron nombrados; en
partteudar, on ol caso de s contefuros exiernos domivicales, cuande &
Accionista A <uien represenien vends o ransimita sotel o parclaimente su
participacidn con fu tonsecuinoiy de pecder i3 condicitn de signifiaative o
suficivnte pacy justificar ef nombramizate.

En cuplquiesn de lag sopuestey Indicsdos en ¢l opartade anterior, of congojo de
administeacids, & Ja viste de lag clreunstanciss concrelsy, podrd tequeris ub conssjerc
pate que dimila do su cargo ¥, 8n il Caso, proponar Sy cesv 3 fa jonts geaersd. Sin
paguieit do {a comunicacidn det cede come hecho valevants, el canselo davd ctienta det
mative del ctys on et informe anuak de goblemo corporativg,

Loy contejeros sfestadon por propuestas de cese 30 abstendrdn de intorvenit en lus
deliberaciones y votacionas gue teaten de elias,

£f consefo de administracién dnicamente podef proponer fa veparacién do tnt conggjero
independiente ontes del transcurse del plaso cstarutario cusnda conourra justa cawan,
apreciade por of oonseio de sdininistracion previo informe de la comiuldn de
nuinbeamientos y retribucionss. A estow efectos, s& considersts como b el
incumplitnivato do {os doberes inherentes & su carge o heber Ineumide de forms
sobrevenida en alguna da las cinuinstancias provistas en el apartado 2 do ste artfeulo.
Dicha separacién pudrk asimismo proponesie como eonsecusncin de ofirtag phbticas de
adquisicidn, fustonds u otras operacionss sosivmwias similares que determinen un
cambio significativo en ta estructura del capital social de 2 Socicdad.

Cuando ws consejero cose en su cargs antes del temine do s mandato, por dimision o

por ofre motivo, deberk cxplicar lns muvones para ollo en una cirtn que remiticd & todos
los miembros def consejo, :
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TITULO VIE- INFORMACION DEL CONSETERO
Articule 32.- Facultades de informacién ¢ insprocifn

b, Bl consejere ticne o deber de informarse diligemements sobre b marcha de Ja
Sotledad. Pata sllo, ¢ consciero podrd soliciiar informacion sobre cualquier sspecto de
la Socicdad y examinar sur fibros, cegistres, detumentos v demds documentsion, B
¢orocha de infounacitn se extiends a las soviedsdes participadas sicmpre que olie fuera
pasible,

2. El cjercicio de Jas (acultades de informacton se capalizarh previemente & uavés del
presidente del conselo de adminisiracién, quien hard licgar fa solicitud al interlonutor
Bpropindo que proceda on la Socicdad. De tratarse do informrscién confidencial & juicio
del peesidente, éste sdvortled do oxta circunstancia af conscjero que la solicita ¥ recibe
o5t como de g1t debor do confidencialidad, de zouerdo con fo previsie en da Ley y en el
presente Reglamento,

Artiendo 23, Anxilio de experios

I, Con el fip de ser amxitiados oo o ¢lercicio de sus funeivnes, los ponsgietes extemus
pueden solicitar jg conteatacion, ton cargo & fn Sociedad, de asesores legales, contables,
1enicos, comerciales, financickos u olros expirtos, £l encarge ha de versar
notesariamente sobre problemas congretos de cierta welisve y complojidad que me
présenten an el desempetio dol cargo,

7. Lo solichud de conleatar se camalizard a Iravés del prosidente del consgjo de
administeecion de Ta Sociedad, quién poded supeditaclz o Ja asterizacitn previa del |
conscjo de sdminisiacion, que podrd ser dencgada clande concumrtn causas quc asl lo
justifiquen, incluyendo s sigulcrtes circunsianolas:

(n) qUE 1o of precise para of cabal desempelie do fas finciones cacomendadas o
JOf CONEGIeT0s CHECINGS;

) que fd cofle Ne s rszebable o ja vista de a impartarcis def problena y de los
wAivos ¢ ingresos de Ia Sociedad;

{6)  quo la asistencia Mepice que se recaba puede ser dispensada adecusdamente
por expertos y tenicos de ia Socisdad; o

) quo pucds suponer un ricsgo pare Ia confidencialidad de 1a informacidn que
deba ser manejada y facilitada al experto.

TEIVELO VIIL- DESERES DL CONSREIRRO
Axticnlo 24.- Oblipaciones genorales

1. FBn ¢l desompefio de sus funciones, of consejere obrard de buena fo y con la dlligencia
de un ¢rdonado cmpresario v de un topresentante teal, actuando siempre con fidefided
af intepés social.
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Sin perjuicia de la obligacin de cumplic con los deberes impucstos por Ja Ley do
Sociedndey de Capital y los estatutos socliles, of consejero queds obligado, en
particaler, a:

() preparar adecuadamente fas reuniones del consejo v, on st Laso, de los drganos
defegadas 4 los que pertenszea, debiends informarse diligentements sobke la
marcha d& In Soctedad ¥ sobre 143 muterias o tratar e dichas reuniohes;

(b} asistiy & fas touniones def consejo de administracidn v participar sotivemente
en fuy deltberuciones, con &l fin do que su criterio contibuya efbstivamente al
procesa do toma de decisionss. En o} caso dy que, por causa justificads, o
puedn asistic o lag sesiones & kg quo ha sido convocado, debird instruir &t

congejert que haya de representarlo;

{c) eeslivar cusfuuier comotido especifics que fe encotnieade of conscie de
administracidn o coalquicrr de sus Srganos delegados wo consultivos y g8
hadle razonablemeante eomprendido en su compromiso de dedicationg

{d) dar teastade of cansejo o &l drpinn competente do la Sociedad de cuslosguicm
<o Drpegularidades en (o gestidn de In sociedad de Mnx que haya podido feper
notiohy;

(=} instar & loz personag con Sapasidnd de orvosatoria PRIA qUU COfVOQLEn VN
reunibn axmeondinaria del conssjo ¢ intluyan on <l orden det dis de la primera
que hava de celebrarse fos oxtremos que considere copyvenientes,

g3 aponcrse o {og acuerday cantrados a In Lay, & Tos estalutos ¢ ¢f intends soelcl,
solivitar |n constanoin en acty de su posisibn cuandn o considere mds
eonvenients pan 1 mitsla dol intevds soolal vy promover ha impugnacidn o
arilacitn, o st caso, A tales acnerdos; ¥

@ aportar su vislén estsmégica, asi como concepros, critedos y medidas
innovedoras para el dptimo desarralio v evolucidn del negocio de fa Sociedad,

Axticnlo 29.- Beber de confidencislidad ¢ informaciones no piblicay

L

Bl consglero, zun despuds de cesar en gus funcioney, pusednsd seersto de las
deliberseioney det consejo de administracitin v de los drganos dolegados de lay que
forme parte v, ent general, 1¢ alisteaded de revelar Jas lnformaviones, datos, informes o
anecedentas & los quo haya tonido scseso en o ejercicio de su ctayo, asl comoe do

‘wbitizarios en bemeficio propio o de cuplgnise omo fercere cuando pudiera tener

eonsecuenicias perjudicinlos pam ¢f interds social,

Se exceptian do {os deberes o que se roficre aste anticuio zquetios suptestos &n que ias
feyes permiten su comunicacidn o divulgacidn @ ferceros o que, on R Ca%0, Yean
requuridos o havan do remitirse & las cespectives autoridades de supervisidn, en cuyo
case i cesidn do informeidn debert djustarse 2 fo dispuesto por fus foyss.

Sin peguiclo de Ias vbligationss que corresponden o oz consejeros en materia de
informacidn privileginda ¢ informasidn relevame de ka Sovicdad en los romings
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wiaidor o {a legishicidn sobre mercado de vatares, los consejiros se abstendrdn d¢
utilizik cualquicr infonnecidn 1o piblisa en beneficio gropis o de teteeros.

Articulo 26.- Obligacién de no competencia

. Bl Conggjeto no podri rcalizar pot chienka propis o ajtna, directs © indinoctamente,
ninguna actividad que constituys una competencin directa y eftctiva con as que
degarrolia fa Socledad. Quedan a salvo las funciones y fos cargos que pucdan
desemprfiarse en filiales o entidades participadas por la Sociedad,

2. La obligacidn de no sompetencia provietn on el apartado anterior padrd ser dispondada
por is Sociedad, 2 propucsia de) conigjo de administracidn y mediante acusrdo do Ja
junia general, cuando, on atendibn a s circunstanciag, nu s¢ pagudiquen O pongan th
rlesgo los intereses de la Sociedad. En exle sentido, tody dispense requerizd informe
previe de la comisién de atditorfa y cumplimiento.

3. A estos efectos, los consejeros deberdn comunicar ln participacién ditecta o Jadirecta
que tuvieran en & capital de unz sociodad con of mismo, anilagd o complementario
género de adlvidad ol que consthuya ¢! objeto sacial y comunicarin igualmente los
srrgos ¢ las funclones que en alla cjerzén, sk como 1a realizacion pot cuents propia ©
ajsna dol misme, sndlogo o compiementario péncroe de actividad dal que constiteye o
objcto sochal de la Sociedad, Diche informacion so incluird en ¢f infomac Baunj de
gobieeno cormporative y en la memoria.

Artfculo 27~ Conflicto de intonés

1. So considerstd que existe confiicte de intorés on sguellas situaciones en las que onltén

on celibitn, de forma directa o indivecta, of interés de la Socicdad o de fas socledades

i de vy grupo y o interés persongl del consejero, Existe interts personal del consejore
cvando & asunto Je afeca o 6l o a una pereona vinculada,

2. A o5 efectos de oste ceglemento, se conviderarin persapas vinculedas & los conscjeros
fas que determrina of vigonte srticulo 231 de % Ley de Socicdades de Capital,

3. Lagsiturciones de confliclo de fntends s¢ regicin por fas siguientes roglas:

{Ex) EL consejero procurard ovilsr les siteaciones que pacden suponcr un condlicto :
do interés entee la Socieded ¥ el consgjero 0 Sks personas vingidadas,

) En todo t450, ¢l consejero dabeed comunicsr, cuando fuviess conocimiento de
ioz mismos, 2 existencia de conflictos de intecés 2l conscjo de administeaeidng
¥

(c) Bn modo caso, ¢ conseiero deberd abstenerse de asistic ¢ intervenir ¢n lag

dejiberaciones ¥ votaciones que sfecien & asuntos on Jos gue s¢ halle inwrasrde
pessonaiments, Bn ¢sis sentido, los volos de los conscieros afectados por ¢l
conflielo y que hon do ebstenerse e deducivdn a efvcod del cémputo de Ja
mayorin de volos que sci necesatia,
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{d) En todo taso, las situaciones de contticto de itends en quo ¢ ancuentren los
canssjeras sotdn ohjtto de Infonpacién en cf informe snul de gobiermno
corparative y en Is memoria.

4. El congejers no poded ceatizar direet2 o indiretiamente ansacciones profisionsies o
comessialox con la Socieded, o no ser que informé anticipadamente de Ta yituacitn de
conflicts dt interds ¥ of consejo dv administracidn -apusha la transsccion, previo
informe de Ja comisién de auditorls v sumplindiento.

Artieals 28, Uso de aetivos sociales

{.  Elconstjoro o poded hacer uio do los setivos 4o ln Sociedad ni valsrse de Su posicion
¢n la Soeiedad para obtener ung ventaja putrimonisl, 4 no sec que huya satisfecho ung
contraprestacidn adecuada,

2. Txcepcionatmente, poded dispensarse ot consciero de li abligacidn de satisfrcer ta
contrapristacitn, pero en cse caso I ventrla palrimonial strd consigerads retribucién
indirecta ¥ debers ser autorizada por ¢f consco, previe informa de In comlyidn de
nombramienos ¥ relribucionas, 51 fa ventajs ¢s eecibida en s condioidn Je acclonista,
sblo resultrd protedente 87 se respets ¢ principio de paridad .de trato de los
acciaalstas,

Adstioulo 29 Oportunidades de negosie

i.  Cl conselero no poded aprovechse, en beneficio propio 6 do parsonas vinculadas a €},
ung oportunided de nagocio de n soctedad deneeo de sufmbite de actacids crdinaris,
& 10 ser que la Inveridn 4 opericibn hubiers sido ofcecids proviamente a ka Sociedad,
que et hubjera desistide de exploterta sin mediay influentin del conseiero ¥ que el
aprovechamiento de {a opertcidn por el consejers fuers tutorizado por &f contjo,
pravio informe de 13 comisidn de anditoria ¥ cusmiplimicnts.

2. A los efectas dod apartado anterior, se eatiende por oportynidad de negoeio cuniquior
posibitidad de reatizar vmn {nversidn u operacién comerciul gre haya swegide o se haya
descubierte o conexidn von &l ejerciciy det cargo por parte daf conseisro, o medisnie
la atilizocién de medios ¢ informacién da s Socledad, o bajo cirennstanclas tales que
r;:.& ‘r;l.z:;able penyar que of oftecimisnto del torcere en venlidat estabe dirigido a la

aviedad,

3. Asimistio, ol consejero debard absicnerse de atitizay «f nombre de f2 Sociedsd ¥ de
irvocar su condicién de consejern de fn Sostedud pure ta cenlizacidn de operationes
por cusnta ivopia o de personas vinguladas.

Artienle 3.« Operacionos indirectns

El conscfere Infrings sus debores du fidelidad para con la Sociedsd 4, sabiéadolo de
amemnns, petmite o no revela {n oxistencie de opersciones cealizaday por las personss
vineubndys guo no s hayan sometids » fas condiciones y conmolus previatas en ngs aticilos
anderiores,

Artlcado 31, Deberos de fuformscidn
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{. Elconsgiers deberd comunicar 2 In Socleded 1as acclones de la misma e as gue sea
titular directamente 0 indirectamente a través de Jas personss vincudadas, todo 2o de
conformidnd con o contemplado ¢n ¢ reglamento intomno de conducta ¢n materias
relativas a Yos mercacdag de velores.

2. T consajero tambidn debord mformar & Ja Socledad de los cargos y actividades que

. desempefic 0 realice en oas sockedades ¥, en genortd, de sus restantes oblighciones
profesinnales y de cualguier hothe o circwnstaneiz que pudicra interferir con ha

dechicncidn cxlgidp o rasuitar relovamte pam sy actoacion como administndor de la

Sociedad,

3. Bl consejera deberd informar v s Sociedad do aquoHas circunsiancins que lo afeclen y
pueden purjudicar al crédito o wpntacion de 1 Sociedad, on cspecial, do fas caubas
penales on goe aparczoan como imputados y de sus vicisitodes procesales de
importancia. Bl consejo poded exigir 2 consejero, despuis de examingr Ja siluacidn,
que dste presente 3u dimisidn, decisidn qiie doberd ser seatada porol consejen,

4, Bl consgjere deberi proporcionar a lz Sociedad una direecitn de correo clotiinico usi
corme un nimerg de teiéfono movit con of fin de que las rewionys del consgjo de
administracidn puedan corvoceme a4 tevds de ostas vins, sf asi s¢ deseara, y
proporeionitle, ¢n su caso, la informacién correspondients. .

FITULO EX.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJERQS

Artieulo 32.- Retribucidn de los consejeros

L. Lnrotribucidn do 105 conseforos congistitd en una asimacidn yensual G3a v e distas do
asistencin a dus rennfones del consclo do administracion y de sus comigiones, Ei
Importe miximo de 1as retribuciones a setfsfeer por o Sociedad 2 sus consejeros por
tales coneepior seed el gue a el efecto determine fa junta genecal do actionistas, que s¢
manteided en vigor haste 1anto no se acuerds su modificision,

2. Ei constfo de administrecitn, denmo del Hmite filado por da juntz general de
apcionistas, (Tach en cada clercicio of importo conereto @ perelblr por cada uno de o5
consejeros, pudicndo praduar {2 centided a porcibic por cada uno de elles en funcidn
de:

= au pertenencla o no o organos delegados do! consefo;
) los cargos que ccupe o & misme o, en general,
«) st dedicacion a las tarcas de rdministracién o &l servicio de ia Socicded.

3. B conscjo procurard que las motribuciones sean modersdes y acordes con lrs que. fe ,
sutisiaga en ¢f meévendo on socicdades de stmilar tamadio y actividad.

4. Las vetribuciones derivadas de la pritoncncia Bl consejo de pdministencion, serdn

sompetibles ¢ independicntes do las dernds peroepciones profesionales @ faborales que
puodan covresponder o fos conscicros por ol desempefio do lsbores cleculivas o da
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acesoramiento distintzs de las de supesvisidn ¥ decistén colegioda pmpi&s‘ de s
sondicién de sonsajeroy, tas cuelos se somererdn al régtimen legal que resufte apficabls.

Los consejotos ejecutivos padean see cetribuidos mediante entrega de sccionss do
Sociedsd 0 de otta compabis del grupo ol que perteaeses, de opciones yobre s
mismad o de instrunieatos referensiados & su cotizaidn.

Cutndo 3¢ refiers a scoiones de (8 Soclodad o a instumentos referenciados a la
cotizacibn de las misias, esta retribucidn dobark ser acordada por fa junta general de
acciopictes. Bl acuerdn expresarh, en 3¢ caso, <} niimero do dctiones a snteegar, ¢l
preeio de ejércicio de los dorechos de opeitn, ¢t valor de las acciones que s ome
come reforencin y e} plezo de ducecin de esta forma de retribucidn.

La propiedad de fos acciones y ta facultad de ajersilar las opcioncs sobre atcionas y los
devechos a fa sdquisicién de scclotss ¢ & ung remumeracitn basnda en varigeion de sus
precios cataris sujetsd & unos efiterios de rendintiente que sean predeterminados y
medibles.

La propiedad de Ias accionss no podrd haccese efechiva, ni los derechoa podeldn ser
ajersidas, hasta transcunrido wn plazo minimo de dog (2) aftos desde s adjudicacitn.
Una vez adquirida fa plena propicdad de lag seeiones, los conssjeros debesén retener un
ndimers minime de elles hasta cf final d2 sy mandato con sujeclén, en du case, & ba
necesidad de financtar costes eclacionadas con la adquisicidn de dlicliay acciones, En
aste sentido, i ndimero de scciones que s¢ retengs deberd equivater a gos veces of vafor
de te remumernoidn anual tofal.

La retribucién de Jos conseleros gjecutivos podid compeendtr ipualmente rolribucionas
vatialiles figaday of rendimisnte de ke Socicdad o sistemas de prevision.

El componente fifo de (a comunerseitn deberd ser sufleiente pass qus fa Sosiedad
pueds telener los componentes vasiables 4 el conssiers no comple ton los edierios de
rendimienta gue s¢ haysn fado,

En of caso de s posibies revibuciones variables, deberd asepumatse que fals
retribuciones guardan relacidn con b desempeflo profesional de sus beneficiurios ¥ no
derivan simplomonte de pna svolucidn gensrel de Jas mercados o del sector de
setividod de Is compafifa o de otray circunsiencias similires. Bn concreto, los
componentes virisbies de ta reteibucién debordm

) astr vinowlados o criterios d¢ rendlmicnto gue soan predeterminados ¥
medibfes;

(b}  promover la spstenibilidad de s Sociedad 8 lazgo plazo v sbaraar eriterios no
linsncitros, aomo e cumpiimicnto de [as nommas v procedimientos, gue seun
gdeouidos para I creacitn ¢n la Sociednd de valor & faego ploze;

(3] tuando ¢ paguen, bra pana importante su aplazedd por ua perfode de thempo

minimo, pars coiprobar st se cumplee ler condicionss de rendimiento
establecidas;
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{d) Iz pone de ¥ retribucitn sujeta al pago aplazado sc determinadd en fincion del '
peso relativo gue tenga of colnpondnte varlable on compargeifn con el
compenents o do la remibucion; ¥

{¢)  respeeta a los acusidos contractvales sUsCritah com Jog consejoros, so incluird
une cliusulz que pormbla a ja Socieded reclamar ef meembolre e los
componentes variables de i3 romunergcitn, cuando ¢l pagoe no hayr crtado
ajustado 2 dickas condicioncs d2 tendimionto o cusndo st hmyen abonado
atendiendo & dalos cuys inexnctited gquode demostrada despuds de forma
manificsta,

7. Log pagos por resalusion de contnilo ng superardn up impone esbincido vquivalente a
dos afios de fa remunerzcidn ({ja snual ¥ no se sborardn cusndo Ir topolucién del
contrato &5té cavsada por un inadecuade vendimienlo,

8. Respeeto n Jos consejeros extemos, ¢ consio adoptard todas las medidas que estén &
@t alcance para nsegurar que su retribucién, incluyendo fa que en st cAso perciban
como mierabros de las comisiones, se ajuste a fos siguientos crilerion

{»} ¢} consejere extemo debe sor roteibuldo en funcién de su dedicscidn ofectiva,
eualificacion y responsabilidad;

() et importe de a reribucion del conseicro extemno debe calowlarse do ta) mancta
que ofrezen inconlivos pars 3u dedicaciin, poro no constituye un obstaculo
para su independencia; y

) ¢l vonsejero exwmo debo guodar excluido de Izs remuneraciones mediante
tatrega de geclones, opciones sabre acciones o insrumentos referentiados al '
valor de fa Recitn, sl como de o5 sistemas de previsién finsnciedos por Ja
Sociedad parn os supuesios de coge, fallecimientt o cunlquier otrd, Lo
timitacién anterior ne aloanzard o an remupeiaciones mediante cniregh 4o
accloncs, coatido deia ge condicione a que los consejeros xtemas manlengan
las aocioncs lissla st (LS CORO CONICjETOS,

9. Los constjeros tendrdn derccho al pago de los gastos do vigje justificedos on que haysn
incutvido pare o esistencia a Iss scrionts def conscio do adminisracion o de sus
comisiones,

10, i Socieded poded contratar U seguio de responsabilided civil para sus consejeros.

11 Las retribuciones do log conscjeros extomns y de los conscicres efectlivos s¢
consignardn £n la menvoriz de mavers individualizada para cada comtjem.

12, Junto con < informe anual de goblumo corporative, ¢ consejo de administracion
dobord olaborar y difimdir sp informe anusl sobre las remunereciones de los
consejeros, gue Incluird informecidn completa, clara y compransible sobre {a paliticn
de remuneracionss e tn Sociedad aprobada por ¢l consejo pars ol afio en curso, asi
€00, €0 Bt Casn, Ta provista pars afos futuros, Tacluird tambidn vn resumen global de
obma se aplicd la polilica de retribuciones durante el clereicio, asi como ol delalie de
Luy rerzibuciones individuelcs devengadas por cada eno de los consgieros.
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Esre informme g ditundind v someterd o votacidn, con carficter consuRive y cama punio
separado deb arden dal dip, & Is junts genenat ordingria de accionistas,

{2 Sacicdad animard & tados suy ateionistas y, én parlicular, o log institucionales &
asistiz & tay Juras genetalas v o buacer on clfts un ugo poadente de sus volgs Siando se
trade o bs revtuneeacion de Jos Consejtins,

TITULO X.- RELACYONES DEL CONSRIO

Artioule 33.- Relaclones €on tos accionstas

E!

56

Ef consejo de adnunisteacién podrd soliciiar en suaiquier momonte 2 Iy entidad
encergnds del repistro de anotaclones en cuents los datos necesarfos para la
identificecidn de los accionistas de Ja Soviedad, incluldas fas dimeciones v medios de
tomincto de que dispongan, pard peemitic fa comunicacion con eflos,

£l consejo de adimindsteacidn atbiteard los caness adecuadoy parh conoosr lus
propucstas que puedan fomvular log soclonistan en relpoidn cop I gesiidn de la
Socitdad. '

Bl egnacjo, por medio de algunns de sus congejeros v con M colaboraciin do lug
migmbros del oquipo directive que estime pertinentes, poded orgemdzor réunicnes
informativas sobre b urcha de fa Socledad y de st gripo 4 ofros aspestas de intends
pata los aculonisms que residan en focalidedes con mercados finumcicoos mds
televantes, de Espoite y del exwsajero. En sus pefoctones con los acelonistas, el
conseje de  odministeacibn  garoatizard woe  igtwidad de mrato, facilitindoye
simultineamente Jus prosentaciones wmilizadas en fag reupionss informativas o la
gorr;is!éja Nuagions! del Mereado de Valorey y publicndose en fa pigina web d¢ la
octedad,

Bt conselo de administracién ootablecerd igualmente mecanismos gdecundos de
intercarbio de informacisn repulur con fos inversores instilucionsles que formen parle
dsl setionariado de (& Sociedad. En ningde caso las rolaciones entre ol donsejo de
adininisteacitn y dichos eccionistes podedn iraducirye en la entregn & dstos de
cualquier informacibn que fea pudiesn proporcionsr uns siteacidn de privilegio ¢
ventais respecto do loy dernds accionistas.

* Bl congcjo de adminisracién promoverd tn participacitn itformada de fos atclonistas

on lay junms generales ¥ adoptars cunntas medidas soan opodunas pass thoiliar que fa
jonta general de scefonistas ejeram efsctivamente fas funciones que o son propias
conforme a ia Loy ¥ a los estatutes soclales,

Bt pautieniar, of conselo de administracitn sdoptard lax siguientes medidag:
0 o osforzard en a pussta ¢ disposioién de los accionistiy, con cardetar provio o

1a jurdz, de toda {a informasidn que sea Jegalmonte exigible ¥ do toda aguelia
sjus, 81 serlo, pueda resultar de Interds ¥ ser dumindstends razonablomente;
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Reglamenro def Consafo de Adminisiracidn de DIA

(b)  atcnderd, con Ja mayor diligencia, las solicitudes de infommacién que
formuten los secfonistas con cardcter previo a Ja junta;

{© atencler, con igual diligencls, las proguntas que I formulen los accionisiss
con ocaditn de la celebracion de la junta; y

{d) se wepurard de que los aRumtos propusstos o la junts se voken ondenads y
separadamenic, dando scosion & 10§ accionists 2 InteIVenir para exprisar su
opinidn sobre cadz una de 122 cucstiones sometidas 2 volacidn,

Articulo 34~ Relaciones con fos mercados

{. &l conscjo de administeacion, a 1mvés de Ins comunicaciones de hechos relevantes a la
Comisitn Naclonal del Mercado de Valores y de Ta plging web corporativa, informand
al phblicn ¢ mancra inmediata sobre toda informacton relevants, on los trminos
estblecides rn fa Loy del Moreado d& Valeres y su legisiacién de dosarrotlo.

In particular, ¢l Conjglo de Administracidn informend &1 pablico de faorma inmzdialn
sobre: - .

[£:1] Log hechos relovantes capaces de influle de forma sonsible en f2 fonnaci;'ﬁ:n de
loy precios bursittles de fos valores emitidos por la Socledad,

{b) Lzs modificacioner sustanciales de jar reglas de gobiemo de Ja Sociedad; y

© Los cambios en I composicidn, on i85 ssgles de organizagidn y
funcivnamicnto del conseje y de sus comisiones, © en Ias funclonts ¥ catgos
de cada consujecd dontre de Ja Sociedad, ast como cunlquicr otrd medificacion
mjevants on <l sisteme de gobiermo corportlive.

2. B conwjo de administracion adoptard 195 medidas precisas para ascgurar que i
mformzeitn fnonciern semostead, timestral y cupiquier otrd Qque ¢ pbogs A
disposicién de los mercados sg olabore con armglo o los mismos principios, critedos y
prictices profosionales con que s¢ elaboran las cuentss anuales y gue goce de la misma
flabiidad quo osias Gltimes. A .

3. Las obligacionss do informacién serdn cumplidas por cuslguicr medio téenico,
infommético o telemdtico, sin perjuisio de tos derechos que cottesponden al gccionistn
para sollciter informacion en forima impresa,

Artivule 35.- Relaciencs con o) audifor de coenias exterad

{. Bl conssin de adminitracion establecerd una relasidn de cardclor objotive, profesional
y continyo con o] audior de cuentas extemno de-la Sotiedad, respetando al mAxine su
independencta,

2, Larelagitn & Ia que so refiere o nfimero anferdor se creauzird omalmente por medio
de a comisidn de auditorin ¥ cumplimiento,

3. Bl constlo e administracion informard piblicamonte de los honorarios globales que
ha satisfecho [z Sociedad a ta firna auditors, wanto por los servicios de auditaria como
por los servicios distintos de 1a audilona.
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Reglamento del Consejo de Admintistracin do DiA

El eonsejo de administracion proowrard forrulr definltivarnente tog cucnzs anvales
de mapers o} que no baye hughe 3 salvedades por parte del audiior, Mo obstante,
cuundo el consgjo condiders qut debe muntener su eritetlo, expliontd pitblfcamente ol
contenido ¥ e aloance do 1g disgarapancis,

TITHLO X1i.- COMISIONES DEL CONSLEIO

Articulo 36~ La comision daiwg;adn

L

3&

Ei consejo de administracitn podts designer do su seno ung comision delegada de tn
¢ua formardn parte ef prasidente y, s existiens, &f conseliro delegada.

‘En defects d& notoa especifica, strds de ap!icaciéh_ o b comisidn delegade, en 1o

medida on que o sean incompatibles con su naturaleza, [ disposiciones de sate
reglomento relativas ol funclonamicnto del consefo de administiacion y, en partiular,
en citanio 4 gonvocntoria d2 rétiniones, delegacion do la representacion a favor 4o atra
congefere, canstitucin, sssiones de cordoter uniweesal, végimen de adopeién do
acuerdos y colobracidn de votntioney por ssorito ¥ sin sandn,

{.ax facultades de dieha pomisidn sentn das qoe, <n cads caso, b delague ol tonscjo con
Tos {invites de 13 Ley, fag estatutos socialay y of presente reglamento,

En caze de dosignnrse unpe comisién defegada, st fiabrd de infommar 3l conselo do s
principaics ssuntos tratados v do Ias decisiones sobre tog mismos e sus sésiones,

Seréin presidente y seordlario de fa comision delegada quisnes & sa vez o sean del
consgjo de adminkstracidn, La estrustura de participasion de las diferentes caregorias

de conseferos serh similar  fa de) propio conscio.

Artieuto 37~ La contisidn de auditoris y cumplimientn

i

2,

£l consajo de administracidn congtituink, oo cardetur permanents, unn comisidn de
suditoria y. cumptimiento, que s compondrd de un minlmo 48 Tees consejeros v un
misimo da clnoo, designados por ol propio eonsmoe de adminisleasidn de sntre sus
vonsejteos externos. Bn este sentido, al menos uno de los mismbros del comité de
auditor{z serd independicnte,

Los wtiembros de 1a comlyidn de suditorfs, y ds forma especial su presidents, sexdn
destgnades teniendo en cuenta sus conocimicilos v exporiendin en muloda de
contabifidad, suditorta o gostidn de ridsgos.

Serdn competencia de bo comisidn do suditorly ¥ cumplimiento, ea todo cayo, sin
pocjuicio de cuajesquiers otras comotdos gue puedan serle ssignados en ouds
meminio por ¢f constio de administeacitn:

{a) informar o Y junk general de accionistas sobre fas cucstiones gue o ofty
planteen los acciontstay on materia de st competenoia;

(b} supervivar ¥ revisur el proceso 3t claboracitn ¥ pregemacidn de f2 informacién
financiees regulads que, de conformided con ef artiewlo 35 da a Ley del
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Meteado de Valnres, deba ¢l corsejo sumimisirar o fos mercedos ¥ o sus
Grpanes de superviritn, ¥ on gencral, vigitar ol cumplimiento de los tequisitos

legeles en osm matera, la adetusdn  dolimitacidn del pedimetro de
consolidecidn y o comvsla aplicecion de fos prucipios de contabilidad
generalmente aceptados, asl comu informer 1as propussias de modificacidn de
prineipiok y criledios contables sugeridos por Ia dircotidn;

{€)  Supervisar y revisar petiddicamente Is efivacia de fos procedimientos de
control intermo de n Socieded, de auditorfa intetna y do los sistemnaer de
festion de riesgos, comprobando s adecudeldn ¢ intogrided 42 los mismes y
proponer 1n seleccion, designacitn y sustituclén de sus responssblies; proponer
ef presupunsto de dichos servicios y verificar que los miembros def equipo
directivo tichen on cuonln jss conclusignes y recomondasiones de sus

 Informes; sl como discutir con $0s auditores de cuentas de Ia Sociedad lns
debllidedes significativas del sistiena de control intemo que pucdan dotectar
en ¢) desarolio de i auditorka;

()] proponcr al consefo de administracidn, para su sometimiento 8 {s junta general
de acaiondrlas, ¢l nombramicnto de los auditores de cuentay axternos, asf como ,
sus condiciones de contratacion, of alcance de s mandato profisional ¥, en su
€050, RO TEVOCICHEnR O 1O renovacién;

{cy  csmblecer las oportunus relaciones con Jos auditores de cuemas o secicdadns
de auditorfa para recibir informacién sobre aquellas cuestionck quc puedan
ponet en riesgo e independencla de dstos, para su examen por i comisidn, ¥
cuafesguiers ofeas wmlacionadar con ¢l proceso de desatrolto de da avditoria do
cuenlas, ast comb aqueling olras comunfeaciones provistas en fa legislacién de
auditor]a di cucntas y en Ins normas de suditoris:

En wde case, debesdn recibic anvabmenie de los auditores de cuenmas o
sociedades de auditorfa fn confinmacion esorita de su indepéndencia frente a la
entidad o entidades vinculsdas n ésta dirccla ¢ lndimeclamente, asl como i
{nformecidn de los servicios adicioneles de cusiguicr clase presiados 2 cstas
entidades por fos cilados audiores ¢ socicdades, o por lis permonis o entldades
vinoulados 8 4stos, de acuerdo con to dispucsto on la Ley de auditoria de
sueritis, ST

‘ ] cmitiz anualmente, con cardcter provio a fa cnisidn del informe de auditoria do
cuonias, wn informe ep of quee se oxpresard pne opinidn sobre fa independenoia
de los suditores de cuentas o sociedades de auditoria, Este informe deberd
pronunciarse, ¢n lodo ¢aso, sobre fa prestacidn de servicios adicionales a os
de quditoria, ascgurkndess de que sc respotan las normas vigentes sobre éstos,
tos Jimites & 1a conceniracidn del negocio del auditor v, on geners, ias demds
nonmisn establecidas para asegurar la Independenoia de los auditores;

()  scrvir de canal de comunicecion ool ol conscio de sdministracidn y jos ;
auditarer, evaluar Jos resulindor de cada suditorin y Ias respucates del equipo
de gestidn a sus reeomendaciones y mediar en los casos de discrépancias sowe
squéilos ¥ dste cn relacidén cop Jos principlos y criterios aplicables en ta
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preparacion de lod estados financioros, asf coma examinar faa cirounstonclas
que, £n su caso, hublean motivado ta renuncia def suditor;

{h) supervisar €l cumplimicnio de 1a normativa respeoto & Ios operaciones
vinouladus con conscicras o accionistas significhtives o representados en o
cansejo; en prticudnr, fnformard # éete sobre dichas operaciones vigsuladas y,
wr gencral, sobre has transacciones que Tmpliguen o puedsn implicar confHoles
de interds & cfeclos de su aprobacin y velwsd por que s comunique &l
mezcade |e informacién sobre Iae mismas que oxijs s loy;

(i) supcrvisnr- ¢l cumplimients do los uédigds intemos de conducta y, en
~ particular, dut eddigo de conducty en matedia de mercado de vifores;

() cstablecer un mesanismo interno qus purnita a fog empleados comunivar, do
forma confidencisl v, si se considera apropiado, andnime {48 {regularidades
de putencial tascendencin, especlalmente fnopclerz y contsbits, que
adviontan on of seno do bt Sociedad;

G0 elphotar y reantener actuslizads una declaracién de valores étleos relmive a Ta
{iabilidsd de ta informacitn financicr ¥ al cumaplimicote de la normativa
aphioable, que seed aprobada por of constjo de administracidn y comunicads a
todos los nivelas de organizacidn

{1 wamblucer procedintiontos pua vighar que s¢ cespeien 105 principios de
integridad y dtica profosional, asi como madidas para identificar i corregiv Ing
desvigeiones de esog valares dentva do {a organivacion:

{mty  cumbesquines oiras que Ie sean arrdbuides enm victud de ln Ley y deméy
narimativa aplicable & In Sociedad.

La comisidn de apditorix v complimiento gerd convosada por el presidents de (a
corisidm, bicn a Inicintiva peopia, o bien & mauarimiento def predidente del conseja de
administracidn o de dos miambros do la propia comisidn. La convountoria se cursarh
por cads, teleprams, telefix, conoo clsctrdnico, o cuslquies otre medio que permita
‘teqed constancls de su recepeidn. ‘

By todn ense In comivibn de widitorfa v compliivaiendo so convogatd v rountird, ¢oma
minimo, con wna perindicidod trimestral, a fin de revissr 2 informastdn financiers
peeiddiea que, de conformidad con ef artivals 35 de Ta Ly dol Mercado de Valores, ¢f
consejo haye de temitty 2 las autoridades suporvisorns de fog marcados ast coms o
sformiseidn que of consejo de admindsteacidn haya da aprobar ¢ inolnir déptre de su
documentacldn pablics anval, '

Bl presidente dof comitd de auditorfa v cumplimients serd desiprado de entre fos
congejeros no ejrcutivos o mierabros quy tio posean fincienes directivas o ejeontivas
e ta Sooiedad, ni mantengan relecion contractusl distint de Ia condieitn por I que 8
fa nombeg,

El presidente debard str mistituids cada cuntro sfics, pediendo ser reelegido una vz
ranscnrtido un plaza de un afto desdes gu cose.
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Asimismo, 1o comisifn designarg un scewiatic v podrd dosiganr un vicosecrsiario, -

pudiendo ambos no ser miembros de la misme. En case derno ¢fectuar tales
Jesignaciones, attiarin como tales los del conseio,

La comisidn do auditorfa y cumplimienmo quedard vilidamente constituida cvando
CANCUITEN, prosentes o representados, l2 mayorfa de sus miembros. Lok acubrdos 58
sdoptarin por mayoerfz de miembiros conclrrontes, presenies o represertades,

Se Invantard acta de {03 acuerdos adoplodos cn cadn sesidn, de los que s dard Gucnin
8 pleno del consejo, remitidndose o entregéndose copia del acta a odos Ios micmbros
de #slc.

Ia comision de auditoris v cumplimientn claborerf un informe anug] sobee su
funclykzmicnto, destacando los principales inoidencias surgides, &1 kis hobitse, <n
relncidn con fas funciones guc le son propias, Adomds, cuande Ja comisién de
auditorfa y cumpliniento 3o considere oporiuno, incluird en dicho informe propusstas
para imejorar tas reglas de gobiseno do Ja Socieded.

Los mierbros dol equipo directivo o del personal de lo Sociedad estardn obligados a
asistir 4 Tas sesioies de o opmision do auditorip v cumplimbfente ¥ 8 prestarie su
colaborreidn y roteso 2 fa Informacidn de que dispongan suando fa comision asl o
solicite. L& comision podid iguelmente voquerir lz asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentos do ja Socledad.

Cusndo b juzgue necerario pors <) adecuado cumplimicnto de sus funciones, Ia
comisién de auditorin y cumplimiento podid recabar ssesommicnte do ¢xpertes
cxiemos, ponlendo egta chrcunstancia en conocimicnto dal seoretario o viceseorelnkio
del cansajo, quicn ¢ havd cargo de la soptratacion de los servicios cotrespondientys.

En defecto de norma egpecificn, sorin de aplioacidh a la comision de audiroris ¥
cumplimionto, cn f2 medida en que no soan compatibles cor su naturalesg, las
digposiciones dec este reglumento selativas al funcionamicnio det consejo do
administracion.

Artieule 33. La comishin do nombramicntos y retribuclones

Ia comisiéh de nombramientes y sctribuciones csiard [ormade por consgjeros
externes, ¢n su mayorls independicniss, ¢n ol nlimern quu deterwine of consgio de
adminirtracion, con uh minimo de fes ¥ un maximo de inco, Los miembros ¢ fa
comisidn de nombramientos y riribuciones sordn nombrades por ¢l consgjo d¢
adminisracion.

La comisita de nombramiontor ¥ retribuciones desigrurd de su soho un prévidente. E
presidente soek un consciem independionte. Bl prosidente deberd sor swstitulde cnda
cuatiy afios, pedicndo ser recicgido una vez anscurtidy of pluze de un affo desde su

LORE.,

Al mencs uno & Jos mismbros de Ia comisién de nombramicnton ¥ retribucionss
debetd tencr conocimicntos y experiencia on mslerias de polilicas d¢ remuneracida,
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Seréin compotencia de 1n comisién do nombramitatos y reldbicioncs, en Kdo case, sin
peijuicio de cuslesquicra oteos cotctidos. que pusdan sérle ssignados en cuda
tnomento por ef coniejo de adavinistracidn

@)

®)

ful

()

{&)

)

)

W

{
®

(k)

evaluar {88 sompotensias, conoctimientos, experinnuia y nivel do dedloacidn
que deber concurriz en fos mismbred del conseio de administrucidn;

clevar gl consejo do administracidn las propuestsy de nombramiento de
conejeros independientes para su designacidn por cooptacke o, &n su cas0,
parg su sometimiento a fa dacisidn de la junta general, 25{ cormo lts propuestay
pars 1s recleceidn o cese do dichos consejeras par Is Sociedad,

informar s peopucstas del conseje de administacidn para el nombrantiento
de Jos restntos conasieros pars su desigeacidn por cooplacidn o, en su Caso,
pars st somethmicato & fo decision de T junte generad da acclonistas, asi como
fas propuestes para la recleceién o cose de dichos consgjéros por {2 junts
geneal;

informur sobre fos nombramicatos ¥ cses de altos dirootivos que el primor
efecutive dt io Sociadad proponga al tonseje; .

informar ol constjo sobre lus cuestiones de diverstded de pdnerg v, on
paricular, velar pira que los pracedimizntos de selecoidn de conseieras y altos
directivos no adalezean de sesgos implicitos que ohstaculicen it seleccidn de
mujeres;

proponet af conseio de administeacin @) of sistemn vy la cwantis de las
retribucionos atvates de fos conssjesos, (ity Ia rorribucitn individual da fos
consgierod cicomtivos v sltos divectivos v de las demds condicionss de sus
confrates v {Hi) las condicionss bisicas de Joy contratos do Joy alios divsetivos;

aaglizer, formulee ¥ revisar periddicamente ls politica de fermuncraciones
aplicada & los consclerds ejecutivos y al equipn directivo, incluides log
sistemas retributivos con acciones ¥ su aplicacién, asf como gamatizar que s6a
propotcionnads a s que se pague a los demss comddjeras ¥y mieminos del
equipo directivo y a otres micmbros del pereonat e Ja Sociedad;

valne pur 1y observancis de {a politicg retributiva ostabdecida por la Sociedad,;

¢on cardeler general, supeyviser ¢l cumghimiento do (as regius do gobiemo
corporativo apficables & I Sosiedad.

informur a fos atcionistas dod ejercicio de aus funcionse, asistendo par este
fin & fa junta geneval de aceionistas; y

asistlr af comwjo en fa eloboracidn del informe sobee ln polltica de
remibaciones do Jog conseieras ¥ clavar al sonselo cualesquices oteos inforrmes
sobre vetribynionss previvios on el presento roglamento,

La comisién do nombrantientos ¥ vetribudiones se reunied cuanins vecos ser nitcesnis,
a juicio d& eu presidents, que debirf convicsr und retiniln sltmpre que se raquista fa
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smisidn de un informe o Jx adopeln de propusstas y, en cunlguier cago, siempre qc
cesuite conveniente pars of buen desarrofko de sws funciones,

4. Scrh convotadn por ol prasidente de T3 comisién, bien a inkiative propiz, 0 bien 3
roquerinticnto del presidente del conscio do pdminisircion o de dos miembros de fa
propin comisién, La convocatoria sc cursard por care, ielogrimea, lelefhx, corco

: algctdnice, ¢ cualquier ol medio que petmiia tenor constancia 4o su recopeion.

7. La comigidn de rombramientos y retribuciones quedard vilidemente vonstilbida
cuando concuvan, prekentes o representados, in mayorfa de sus mismbros, Los
sentrdos se adopardn por mayorld de miembros  concuttenins, prokenics o
represontados.

8. Sejeventarti acta de jos acuerdos adoptados en cad seritn, de 10s que se dnrd cuents
al plene del conselo, Las actas esiarén 3 disposiclén de 1odos los miembros det conacio
o fa seerelarda del mismo, pere no serdn objeto do repnisién o cntregn pob razanes de
discrosionndidad, salve quo of presidents de fa comigién disponga lo contrasio.

9. Los micmbios dof consejo de sdministracion, del oquipo ditective o def personal de I
Sotiedad cstnnin ohligados & asistir 4 Jas sesfoncs de 1a comisidn de hombramisntol y
reiribusiones ¥ & presiare su polabormoion ¥ aceeso a ja informacidn de que dispongan
cuando 1a comision ast ko solicite,

10.  Endefecto de notia especifica, nerdn de 2plicacion a la comisin de nombramicntes y
miibuciones, ¢r fa medida en gue 7o fcan incompalibles con su nateralorz, las
disposicionss do ehte roglamento relativas sl funcionamicnto del conscjo de
rebiminigracion,

TITYLO XU, POLITICA DE INFORMACION

Hrticule 39.- ¥aforme opual de geblerno corporative

{. "B conmgld de ndministrzcion sprobard apnalmente an informe antnl do gobiemo
corporativo de In Speiedad con las menciones legalmemie previstas junio con aquetas
que, ¢y su caso, tstime convenientes. En pasticalar, of informe doberk oftecer won
explicacion detallada do la estruchws ded sistema de goblerno de la suciedad ¥ ds su
funcionantiento en la pricticn, cluysndo en particulsr une descripeitn de jas
prinvipaies carrcteristicas do fon sisiemas intermnos de control ¥ gestidn de ricsgos en
retaclfn con of proceso de emisidn de fa informacidn financiera.

2. El informe anyal de gobicrno corporative se aprobard con careter previo a s
poblicacitn def snuncio de convocatoria de Ja junta general ordinasia de 1 Socledad
del cjercivia aque % reficra y 5o pordrd 3 disposicion de los scolonisias junto con e
testo de I docunentiacion do fa junta general,

3 Adigionslmente, ¢f informe aoual do gobierno corporative serd objeta de la publicidad
provista cn fa normativa de morcada de valores, En particules, of informe serd abjeto

de publicaoidn como heeho relovante.
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Begluments del Conseje de Adminisiracisn de BiA

Articolo 40~ Piging weh

R La Sosiedad) mamendrd una phging web {www.dlacorpocate.com) para stender al
ejercicio duf derscho do informacidn do tos seclonistas ¥ para difundle 3f canjunca de
los inversores Iz informanidn relevanty de la Soviedsd. La phging web inclulrd log
documentos & formaclones previstos por la Ley y cvalesquiers oltos que dutenming
al consejo de adminismacidn, v, cusndo monos, los sipulentes en los términos

previstos fegalmente: '

() o« sxtatutoy socinles;

() ¢} reglamaneo do |2 junin peneral;

{e) el reglamente det conseio de administeasion;

) ¢l peglamani intexmo de conducis en tos maorcados de valonss;

(&)  «f informe anual de gobicrno corporative comespondiente ol Gitimo gjercicio
cetrado y o fos jercicios antetiores;

) Ja composicion B¢} conseie de adminfstacion y de Sus comisionss,
identiffeando o sus componentes, 3us carges, su condicién ¥ sus ewmmat_fzs
refeciones con soctonistas significatives de I Socledad;

(8} fas cuentes onvales, junte ol informe de gesién, ¥ In informacidn piiblies
peribdicn que seo remitida a fa Comislsn Moojonsl del Mercado de Vaiores,

(hy ta fnformacidn sobre la comvogatons, ¢f osdon 4l dia v ins propucstas de
acuerdo da cualguier junte genersl ordinsria o extraardinarin, a4 cowmo
cuslquive nfornseidn relovantt que pusden prachinr los aocionistas paca
amitir su voty;

{) {s informacion sobre el desanoilo de kas veuniones ya celebradas de i junta
pencesl y, en partioubar, sobre el orden del dfa, la composicidn de la junta
general en el momante de sy constitucldn, Jos aeucrdos adoptados con
axprosldn del nfimess de votos emitisdng ¥ ¢l sentido de los mismaos on cads
una de 1as propuesing ingiuidag en f orden def die;

{ Ins chucey de comunicacitn existeres entre la Sociedrd ¥ fos accionistas, v,
en particulpe, tas axplicucionas pertinenwss prea of gierclelo 'del derecho de
Inforinacién del acuiprdsts, con indicucidn de las dircociones do comred postat
¥ eloctrdnico & bz que pupden diddpise;

i log medios y procediniientos pars conferir fn representacidn en Iz junta
penerad ,

{1) 105 medios y procedimientos para of efercicio del voto & distancin o Iz junts
genaead, incluidos ea su caso ks formubarios parn acreditar ta asistencin y el
siersieio del voto por represemacion y a distengia por medios telamdtisos;

(r} o5 hechos relevantes comunicados a i Comisidn Nacfone! de} Mereado de

Valorss dunsnte ef vjoreioio en eurse v el dltine cfarcioio cereado.
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Reglamente dof Conselo de Adminlstracldn de DA

Z. En conceeio, dentrer de Ja informacidn relativa a fos consgieros que 1 Sociedad haga
piblice & avés de su pagina web, so incivird informecian actuplizedn sabre (i} su
porfd profesional y biogrdfico, (i) otros consejos de administracibn & Jos que
pertenginy, 86 ate ¢ no de secicdados cotizadas, (i) indicacidn do I coregoria do

. conscievo a0 que portonegea seghin comrespunda, sefsféndone, on ¢l caso do

- consoicros dominicaley, of accidnista al que reprasonten o con ol que eagan vincules,

: {(iv} la fochn de su primer sombramismo coma consejero de la Sociedad, osi como de

. fos posteriorcs, y {v) las aociones de I Socicdad, y opclonts sobie citas, de las que
sea stufar.

3. El consejo de adminisivecién podid neordar fa modificacion, suptesion o ¢l tragiads de
fa pagins webh. Dicho atuerde deberd inswibirse on of Regisiro Mercantil o por
notificado r todos los accionistas y, en todo <aso, se publicsrd en f Boletln Oficial
del Ragistro Mereantil ¥ en Ja propia phgina web que sz ha weondado modificar,
trasfadar o suprimir durante Jog teointa (30) dirs posteriores a ba insereibn del acusndo,

TITULO X¥7.- BNFRADA EN VIGOR
Articulo 41- Entrada en vipor

Bl roglamento tene vigencls indefinida y entoard on vigor en Ja focha de admisidn a
nepociacion oficiat de Jas eociones de la Sociedad en {ay Bolses de Valores & teavés del
Sistems de lulctionsxidn Buradti! Espefiol,
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