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Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones da ia sociedad en la que la persona obligada a esta comunication ejerce su cargo © de derechas de opcién sore éstas:
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TIPO DE
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RETRIBUTIVO

() DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo taso, se facilitard informacién adecuada

sobre las fecha de inicio U olargamiento y liquidacion del sistema, los términas y condiciones para que el beneliclario del sisterna relributive que se comunica o
sea acreedor ¢ parlicipe final en &l mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto a total de dicho sisterna.)

PLAN DE CONCESION DE OPCIONES SOBRE ACCIONES ANO 2002, CONSISTENTE EN LA
CONCESION A TITULO GRATUITO DE DERECHOS DE OPCION DE COMPRA DE ACCIONES

DE LA COMPANIA, LOS DERECHOS DE OPCION NO SON TRANSMISIELES A TERCEROS.
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Acciones de CONVOLD oo D régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
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gjercicio da acceso o BN .o s k] > transmisibles. a_ terceros. ...
esla vinculado
a acciones de WETTAND oo e :I
la Sociedad: .............. D

Valores convertines canjeabies .. [:l

Ctlros D

e e e h L et eemes s e remes e e € £ SEa eroeE £ er et £ et b et b oo

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACGIONES O LOS DERECHOS DE OPCIGN SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcion sctre éstas a recibir: ’
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Precio de mercado o valor estimado (a |a fecha) de las acciones o log derechos
de: opcion sobre éstas a recibir por el bensficiaric del sisterna retributivo:
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Ceterminado

Importe: Delerminado

Importe:

18.73 euros ...

Por determinar [ |— @ Descrpcion: . Por determinar [ ] @ Deseripcion:

[ @ Descripcién Plazo:, Entre. el 27 de.junio.de.20 DS.....}t...el
21 .de junio de 2008
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Plazc para la entrega de las acciones
o de los derechos de opoidn sobre éstas
al beneliciario det sislema retributivo: .....
Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias olorgadas y, en su caso, financiacian de la sociedad a favor del beneficiario del sistema refributive en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE.OPCION SOBDRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POH LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
Margar lo que
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Cuandg su nimero esté Determinado Cuanda su ndmero esta Par Delerminar

& 3 N2 Estimado Maximo N Estimado Minimo )
Tipa de Valor Namera % & Capital| & éé‘én Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Cagpital | con los datos disponibles | % s/ Capital
q!* & alatecha alatecha
Opciones |32.000 10,068

NOTA: Si s precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en alguno de ks campos numeradas dei 0 al @ de “Descripeion..
hoja CSR1bis se adjuntard en una pagina suplementaria la infermacién necesaria, identificanda esta informacién suplementaria con ef nimero cet @ al ® de “Dascripcion. ..
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