ANEXO 42 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CSR{| 1

Hoja CSR 1 pagina n®...

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
SOTO FERNANDEZ JOSE MARIA

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

| ]

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)
Administrador - D DIrectivo .ooeeeesrevsneinees [E]

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

NeAcciones: .. 09,459,320

METROVACESA ? SA Importe Nominal: 1 3 5 Moneda: EURO

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS LTELEFONO CONTACTO
l e U R L IIR Y TTIRE DY 1 LR IR AL LINTERRT R J

Conmusidn Nacional
del Mercado de Valores

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: REGISTRO DE ENTRADA
N° 200075044 31 OCT 2000

TIPO DE.
COMUNICACION| »"E'sTA COMUNICACION

Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Otras Causas ”“H"l" ||”|"“”“"|"“ “m Ill" I"“I“

del sistema retributivo | retributivo ya comunicado | retributivo ya comunicado D_’ ® Dcwlgblilul- ..........................................................................

u 0 T T

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que 1a persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
X como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Plan de concesion de opciones a favor de empleados para comprar acciones de la Compari: ] 7

vor de : paria. Podra optarse por aplicar
enU¢ el 25% y el 50% de la retribucion variable -determinada en funcin del grado de consecucion de los objg‘/vos
previamente fijados- con un descuento especifico de hasta el 30% de su valor de mercado.

El pre"cio de la accion serd el que resulte de Ja cotizacion media de la accion en la Bolsa de Madrid en los noventa dias
efectivos de cotizacion inmediatamente anteriores al de la fecha de inicio del mes en que se produzca la comunicacion

es_crita que /a Sociedad debe formular a cada empleado acogido al Plan, para que manifieste en el plazo de 15 dias si
ejercita su derecho de opcion.

Sobre ef .precio que resulte se aplicard un descuento del 20, el 25 o el 30% en funcion de
que el directivo haya o no ejercitado en afios anteriores su opcion de compra. Si no se hubiere

eje(CITago la opcion de compra en alguno de los ejercicios anteriores, el descuento que se
aplicard sera el 20%.

£l Plazo de duracion de este sistemna de retribucion es de 3 afios, que comprenden los ejercicios 1 999, 2000 y 2001.

Para disfrutar de los descuentos adicionales en arios sucesivos, el empleado debe mantener 13 titularidad del 90% de
las acciones adquiridas, durante la vigencia del Plan, justificando dicho mantenimiento a requerimiento de la Compariia.
No ca~be el ejercicio de la opcidn en caso de enajenacion o transmisicn de las acciones si la misma tiene lugar dentro
del affo en que fueron adquiridas, ni si la relacion laboral se extingue por voluntad del empleado, o por decision de la

empresa fundada en causas disciplinarias, aunque el empleado en ningin caso tendrd que devolver el importe
descontado al adquirir Ias acciones.

£/ derecho de opcidn de compra concedido a los empleados tiene cardcter gratuito por cuanto no han tenido que
abonar prima alguna con ocasion de la concesion del indicado derecho.

NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en los campos informativos @y @ de elsﬂ‘hoja GSR amentaria la informacion necesana.
L RS S

Apellidos y nombre de la persona que tirma esta comunicacion:




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA .
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|[Tois

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de COMVOO e régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. K]
SINVOO oo T Jm o ST
Acciones ordinarias
OTROS Valores cuyo o\
ejercicio da acceso o OPCION oo ]
estavinculado | T T
a acciones de Warmant .......ccoooorerermereeerececcoreneerennee D
la Sociedad: .............. [:] """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Commmmmmmmmmmm

Valores convertibles! canjeables .. D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado || » Importe: Determinado ||

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® Descripcion Plazo:

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de fa sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Ma&g(r:é%gue Cuando su numero esté Por Determinar
gl & N° Estimado Maximo Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Niimero % s/ Capital Q\“?’ & Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
& $ ala fecha a la fecha
ACCIONES 1.654 D,0027 X
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alannn de Inc ramnne puma-s e A (D A i » que tiguran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria 1a informacion necesaria, ide Y de “Descripcion...”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




