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Telefénica, S.A.

ANEXO A LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS DE FECHA
23 DE DICIEMBRE DE 2002 (CIRCULAR 4/2000 DE LA CNMV)

l.- Descripcion general del sistema retributivo objeto de la citada Comunicacion.

Los derechos de opcién a que se refiere la presente Comunicacion son
los derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accion de
“Telefonica, S.A.”, denominado “Plan TOP”.

Las caracteristicas de dicho Plan —cuyo establecimiento fue aprobado por
el Consejo de Administracion de “Telefénica, S.A.” el dia 26 de mayo de 1999, siendo
aprobada su ejecucion y el ejercicio de los correspondientes derechos de opcion por la
Junta General Ordinaria de Accionistas de dicha Compariia en reunion celebrada el dia 7
de abril de 2000-, aparecen reflejadas en el Folleto especifico sobre los sistemas de
retribucion referenciados a la accion de “Telefénica, S.A.” en vigor con anterioridad al 1
de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional
del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Asimismo, se hace constar que la Comunicacion inicial relativa al
expresado sistema retributivo (“Plan TOP”) a que se refieren el Real Decreto
1.370/2000, de 19 de julio, y la Circular 4/2000, de 2 de agosto, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, fue presentada en esta Comision el dia 10 de octubre
de 2000, quedando registrada de entrada con el nimero 67.657, completindose y
ampliandose la misma mediante escrito registrado de entrada en la Comisién el dia 18
de octubre de 2000, con el nimero 69.404. Posteriormente, los dias 23 de marzo de
2007 y 25 de abril de 2002, fueron presentadas nuevas Comunicaciones (registradas
de entrada con los numeros 20.505 y 34.947, respectivamente), declarando ulteriores
asignaciones de acciones derivadas del citado sistema retributivo, asi como altas y bajas
de participes en e/ mismo. .

.- Alta y baja de participes en el sistema retributivo objeto de la citada
Comunicacion.

Se hace constar que, por acuerdo del 6rgano societario competente
adoptado el dia 24 de julio de 2002, ha adquirido la condicién de Director General de
“Telefonica, S.A.” D. Santiago Ferndndez Valbuena, N.|.F. 5.227.862-P, nombrado
Director General de Finanzas Corporativas.

Con anterioridad a dichoc nombramiento, el Sr. Ferndndez Valbuena tenia
asignadas 27.870 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de 13°94 euros, y 27.870
opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de 20°91 euros, lo que representa un
porcentaje del 0°'312% sobre el nimero total de opciones que integran el “Plan TOP.
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Telefénica, S.A.

Asimismo, se comunica que el Asimilado a Director General D. Rafael
Herndndez Garcia (incluido en la Comunicacion presentada en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores en fecha 10 de octubre de 2000, complementada con otra
posterior presentada en fecha 18 de octubre de 2000) ha dejado de ser participe del
“Plan TOP”, al haber dejado de prestar servicios en el Grupo Telefénica con efectividad
desde el dia 30 de septiembre de 2002.
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Madrid, 23 de diciembre de 2002



