ANEXO¢2 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADO™ naniu —
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRAD( - 1

Comisitn Nacional
def Mescado de Valores h—

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

REGISTRO DE ENTRADA ]
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: N° 2002055415 06 JUN 2002 f—
VILLAR RAMIREZ, JOSE MIGUEL NN R E VD AN

ONI/NIF / OTROS CIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICAY NUMERO/ CODIGO POSTAL/LOCALIDAD/PRQOVINCIA / PA[S[ TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tactese lo que proceda

Pais de Residencia (caso de no ser en Espafa)
AAMINISrador .o .. M DIreCtVO «eveeeeenreecererersens ;¢

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NAcciones: 617124648 .

Importe Nominal:. . 37..027 .4 78,4 0 Moneda: EURQS.

< _ z| APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
gég PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.

g
En:).g DNI/OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICAY NUMERO / CODIGC POSTAL / LOGALIDAD / PROVINGIAZ PAIS | TELEFONO CONTACTO
<02
c<3|A-28430882 PAJARITOS n© 24 - MADRID 28007 - ESPARNA 915898302
252

= -

E;m RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
x <| OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000

m‘é Primera Comunicacidn | Modificacion de sistema | Liquidacién de sistema | Otras Causas

g:) del sisterna ratributive | relributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado [ @ DeSCripeion: |
F &l ] ]

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema ratributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derachos de opeién sobre éstas:

si Cumpliméntese tante la infarmacién requerida en esta hoja CSR 1 NO

Cumplimértase solo la informacion requerida
comg la hoja complementaria CSR 1bis

en esta hoja CSR 1

@ DENOMINAC|ON Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo casa, se facilitara informacidn adecuada

sobre |as fecha de inicio u ctorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para Gue el beneficiario del sisterna retributivo gue se comunica o
sea acreedor © participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compariia de Seguridad, S A. sin cortraprestacion
aiguna, condicionada a la permanencia de! Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres anos e contar desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

NUmero de acciones incluidas en el Plan 2002 El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58 773 acciones.
equivalente al 0.09524 % del capital social actual de Prosegur Compaiiia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: E! derecho a2 recibir las acciones se deciara expresamente
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causzshabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguaira
por fas siguientes causas:

~ Porla entrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

~ Por la extincior de la relacion laboral, salvo en los supuestos de despico improcedente. fzlecimiento.
jubilacion. pre-ubilacion e invalidez permanents del! Directivo., supuestos en los cuales se establece el
derecho de este 0 de sus causahabientes a recibir la parte proporctonal de las acciones concedidas an
funcio: o tiempe transcurrido en @os (redondeado en exceso! <iasde 1a fecha de aprobacan el Plan 2002
(18 de ani! de 2C02) hasta la fecha e (e se extingue la relacidn :horal por alguna de las ca.. - s indicacas

En ceso de venta de 1a filial del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a la entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR. a su sola discregion, podré cptar entre (i) entregar las accones concedidas a
cada Directivo o (ii) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 100 acciones que representanel (0,17 °: de! Plan

NOTA. Sise prac:sara mayor espacio para facililar la informacicn adecuada requerica en los campos in‘crmativos Oy Q de esta 103 CSR1 se agiuntaaen pagna supler-smiarala r'avizon nelesar

Apellidos y nombre de la persona que tirma esta comunicacion:




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

CSR |1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES C DERECHOS DE

OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YAENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIQ DEL SISTEMA

Acciones de CONVOIE e oo s
la Sociedad: ..o e

& {vaolo
OTROS Valores cuyo
gjercicio da acceso o

e Opcion ...
esta vinculado
aacciones de Warmant oo L
la Sociedad: ........c..... D

Valores convertibles/ canjeablzs ..

® Descripcién (Ctase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de ios Qtros Valores y
regimen de transmision establecido para los valores a entregar):

ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS.
(MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-

\ 'MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-

y .

_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar pcr el beneficiario del sistema retributivo por las ac

ciones @ Precio de mercado ¢ valor estimado (a la fecha) de las acciones olos derechos

derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Determinado [g

IMPOME. || (R Ohevee veversereres s eeres e

For daterminar [:]—-> (@] DESCrpCI DN,

de opcion sobre estas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado a

importe: | 15,60... FUROS/ACOCION

Por determinar D—> @ Descripeidn:

@ Descripcién Plazo: TRES _ANQS e
...ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
Cero..........  DEL DIRECTIVO DURANTE DICHO PLAZO. . .
Plazo para lz entrega de las acciones e e e 2t ettt as o e e e £t e R e e e
0 Ce los derachos de opeicn sobre estas ¢ : o
al beneficiario dal sistema retributivo: .. . & DBESCIPCION PIAZO. | it rsee et ee e et s e o e e e e
Condicionacc ...

©® Descripcion de evenluales garantias otorgadas y. en su ¢aso, financiacién de 1a sociedad a favor del beneficiario del sisterna retributivo en la entrega de

accionas o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMEROQ DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero eslé Determinado Maéggéé%gue Cuando su namero esté Per Determinar
& & N Estimado Maximo N* Estimado Minimo .
Tipo de Valor Numero % s Captal| & 5 Tipo de Valor cer los daios disponinles | °. s Capral | con lcs daios disponioles | e s Capial
S | & alafecha alafecha
v
[
ACCIONES 00 |0,00016] X

i
' |
1
1
MOTA: Si se precisara mayor aspacio para tacilitar fa informacion adecuada requerida en alguno Ce los campos numerados del al @ de "Descripcion A que hguran en esta i
hoja CSRI1bis se acjuniara en una pagina suplementana la informacion necesaria, identilicando esta informacion suplementaria con al numerd del® al® de "Descripcion. ..
Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion: i
!
|
|
Pl 1 H NN A A e B P W AITET VIR LI Y




