MECALUX, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de MECALUX, S.A. se convoca a los Sres.

accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrara, en el Auditorio de La Farga,

sito en L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), calle Girona, n° 10, a las 12:00 horas, el

dia 22 de junio de 2004, en primera convocatoria y, en el caso de no alcanzarse el

quérum necesario, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora del dia siguiente,

23 de junio de 2004, con el siguiente

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

5°.-

6°.-

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de MECALUX, S.A.y de
las Cuentas Anuales e Informe de Gestién de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2003.

Acuerdo sobre la aplicacion del resultado del ejercicio 2003.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracién
durante el mencionado ejercicio.

Reeleccion, en su caso, de los Auditores de Cuentas de la Compania y del Grupo
Consolidado.

Modificacién de los articulos 3° (Objeto), 4° (Domicilio), 15° (Organos de la
Sociedad), 20° (Convocatoria), 23° (Representacién), 26° (Votos y Acuerdos), 28°
(Composicion del Consejo de Administracion y Designacion de Consejeros), 29°
(Duracion del Cargo y Vacantes), 30° (Funcionamiento del Consejo de
Administracién), 31° (Designaciéon de Cargos en el Consejo de Administracién),
32° (Retribucién del Consejo de Administracion), 33° (Relaciones del Consejo de
Administracion con los Mercados y los Auditores), 34° (Delegacion de
Facultades) y 34° bis (Comité de Auditoria) de los Estatutos Sociales de la
Comparniia. Refundicién y renumeracién del texto estatutario.

Aprobacién, en su caso, del Reglamento de la Junta General de Accionistas e
informacién a la Junta sobre el Reglamento del Consejo de Administracién de la
Compaiiia.



7°.-  Dejar sin efecto la autorizacién al Consejo de Administracién y a las sociedades
filiales para adquirir acciones propias, acordada por la Junta General de 25 de
junio de 2003, y autorizarles de nuevo para que puedan adquirir acciones de
MECALUX, S.A., al amparo de lo previsto en el Art. 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas.

8°.-  Delegacion de facultades.
9°.-  Ruegos y preguntas.

10°.-  Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la reunion.

DERECHOS DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales podran
asistir a la Junta General los titulares de, al menos, 100 acciones que las tengan
debidamente inscritas a su nombre en el Registro Contable correspondiente, cinco dias
antes del sefialado para la celebracion de la Junta y se provean de la correspondiente
Tarjeta de Asistencia.

Las Tarjetas de Asistencia seran expedidas por la Entidad Adherida a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores
(“IBERCLEAR”) que en cada caso corresponda. Dichas entidades deberan enviar a
MECALUX, S.A., antes de la fecha establecida para la Junta General, una relaciéon de las
tarjetas que hayan expedido a solicitud de sus respectivos clientes. El Registro de las
Tarjetas de Asistencia comenzard una hora antes de la sefialada para la Junta. La Tarjeta
de Asistencia podré sustituirse, en su caso, por el oportuno certificado de legitimacién
expedido a estos efectos por la entidad encargada o adherida correspondiente, con
arreglo a los asientos del Registro Contable.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar por medio
de otra persona. Las delegaciones que fueran conferidas a los Administradores de la
Sociedad, o las entidades encargadas del Registro de Anotaciones en Cuenta, deberan
contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante

si no se imparten instrucciones precisas.

No sera preciso que la representaciéon se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.



DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria de Junta General, los
accionistas que lo deseen tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social
(Av. Gran Via, n° 72-78, L’Hospitalet de Llobregat, Barcelona), el de consultar en la
pagina web de la Compafiia (www.mecalux.com) y el de solicitar la entrega o envio
inmediato y gratuito del texto integro de los documentos y propuestas relativos a los
Asuntos Primero a Octavo del Orden del Dia, asi como, en particular, las preceptivas
Cuentas Anuales, Informes de Gestién y de los Auditores de Cuentas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anoénimas; el preceptivo Informe del Consejo de Administracion en relacién con el
Asunto Quinto del Orden del Dia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 144 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas; y la propuesta de Reglamento de
Junta General de Accionistas y el Reglamento del Consejo de Administracion que se
mencionan en el Asunto Sexto del Orden del Dia.

Asimismo, se encuentra a disposiciéon de los accionistas en la pagina web de la
Compania el Informe Anual de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo de
Administracién en fecha 11 de mayo de 2004.

Aunque en el presente anuncio estdn previstas dos convocatorias de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas, el Consejo de
Administracion se permite informar a los accionistas, para evitar molestias

innecesarias, que la Junta se celebrard, previsiblemente, en primera Convocatoria.

En L’'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), a 24 de mayo de 2004

D. José Luis Carrillo Rodriguez
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA,
FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO 144 DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS, ASi
COMO REFUNDICION Y REENUMERACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES A QUE SE REFIERE EL ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIiA PARA EL
DIA 11 DE MAYO DE 2004, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas exige, entre otros requisitos, para la
adopcién del acuerdo de modificaciéon de Estatutos Sociales que los Administradores

formulen un informe escrito con la justificacién de la propuesta.

Dicho informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera

ponerse a disposicién de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

El presente informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado requisito

legal.

2.- PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula a la

Junta General de Accionistas la siguiente propuesta:

“Modificar los Estatutos Sociales de la Compariia, en particular, los Articulos 3° (Objeto), 4°
(Domicilio), 15° (Organos de la Sociedad), 20° (Convocatoria), 23° (Representacion), 26° (Votos
y Acuerdos), 28° (Composicion del Consejo de Administracion y Designacion de Consejeros),
29° (Duracién del Cargo y Vacantes), 30° (Funcionamiento del Consejo de Administracion), 31°
(Designacion de Cargos en el Consejo de Administracion), 32° (Retribucion del Consejo de
Administracion), 33° (Relaciones del Consejo de Administracion con los Mercados y los
Auditores), 34° (Delegacion de Facultades) y 34° bis (Comité de Auditoria) que, en adelante, y
con derogacion de su anterior redactado, serdn del tenor literal siguiente:



“ARTICULO 3°.- Objeto

Constituye el objeto de la Sociedad:

La fabricacién, venta y montaje de estanterias y estructuras metalicas, angulos,
ranurados, muebles metdlicos y derivados, aunque fueren partes auxiliares, accesorias
o complementarias, asi como medios mecédnicos destinados a movimientos y
manipulaciones logisticas en almacenes y otros recintos industriales, incluido el disefio
del software correspondiente.

El objeto social podra realizarse por la Sociedad ya sea directamente o indirectamente,
incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto
idéntico, andlogo o parecido.”

ARTICULO 4°.- Domicilio

“El domicilio social queda fijado en Cornella de Llobregat (Barcelona), Calle Silici, 1-5.

Corresponde el 6rgano de Administracion, el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacién, traslado o supresiéon de Sucursales, Agencias o
Delegaciones tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.”

ARTICULO 15°.- Organos de la Sociedad

“Los 6rganos de decision, gestion, representacion y supervision de la Sociedad son:
La Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion y dentro de las competencias de éste, la Comisién
Ejecutiva y el o los Consejeros Delegados designados, en su caso, por dicho Consejo de
entre sus miembros.

Todo ello sin perjuicio de los demds cargos y comités que por la propia Junta General,
el Consejo de Administracién, o por disposiciéon de estos Estatutos o de la Ley, se
puedan designar.”



ARTICULO 20°.- Convocatoria

“Toda Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo
para los casos de fusion y escision.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y el Orden del Dia.
Podra también hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reuniria la Junta en
segunda convocatoria, por lo menos 24 horas después de la primera. En todo caso se
hara mencién del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su aprobacion y, en su
caso, el informe de los Auditores de Cuentas.

Desde la fecha de remision del hecho relevante del anuncio de convocatoria de la Junta
General, la Sociedad haré publicos en su pagina web los documentos a que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior del presente articulo, asi como cualquier otra
informaciéon o documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia, la
participacion y el voto de los accionistas en la Junta, todo de conformidad con lo

dispuesto en la legislacion aplicable y en el Reglamento de la Junta General.”

ARTICULO 23°.- Representacion

“Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a
distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasién de la convocatoria
de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacién aplicable y
se garantice debidamente la identidad del representado y la representacién conferida.
En tal caso, el Consejo de Administracién informara de los concretos medios de
comunicaciéon a distancia que los accionistas pueden utilizar para conferir
representaciéon en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la
pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

En el caso de que los Administradores de la Sociedad, o las entidades encargadas del
Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten la representacién para si o para otros, y,
en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que
conste el poder, deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud



de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votard el representante si no se imparten instrucciones precisas.

No sera precisa que la representaciéon se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
ostente poder general conferido en documento puablico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracién podra invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en

la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.”

ARTICULO 26°.- Votos v Acuerdos

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital social con
derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo
aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y aquellos
otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Anénimas se exijan mayorias
especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacién a distancia que el Consejo de
Administraciéon determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, siempre que
cumplan los requisitos previstos en la legislacién aplicable y se garantice debidamente
la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto. En tal caso, el Consejo
de Administracion informara de los concretos medios de comunicacién a distancia que
los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los

requisitos, plazos y procedimientos que resulten aplicables.

Cada accién dara derecho a un voto.



ARTICULO 28° Composiciéon del Consejo de Administracion y Designacion de
Consejeros

“a) Composicion del Consejo

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administracién compuesto por miembros en nimero minimo de CUATRO (4) y
maximo de ONCE (11).

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separacion de los

miembros del Consejo, asi como la fijacién del nimero de Consejeros.
b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administracién deberdn ser siempre
Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberan ser personas, fisicas o juridicas, de
reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros
Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retnan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de

criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan hacer constar que
cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a los presentes
Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion.

c¢) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de
nombramiento de Consejeros a la Junta General y de cooptaciéon para la cobertura de
vacantes, procurard que en la composiciéon de este 6rgano se incluyan Consejeros
Externos Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracién de Consejeros Externos Dominicales, aquellos
propuestos por accionistas individuales o agrupados en razén de una participacion
estable en el capital social que se haya estimado suficientemente significativa por el
Consejo de Administraciéon, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la

Compania y el capital representado en el Consejo.



d) Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la Sociedad.

En cualquier caso, no podran ser designados Consejeros, las personas que estén
incursas en prohibiciéon o incompatibilidad, segtin el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demads disposiciones legales
aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de
los 6rganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad
con lo previsto en la legislaciéon aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

f) Obligacién de no competencia
El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades que
tengan un objeto social idéntico o andlogo al de la Compaiiia. Quedan a salvo los cargos

que puedan desempeiiarse en sociedades del Grupo de la Compania.”

ARTICULO 29°.- Duracién del Cargo y Vacantes

“La duracion del cargo de Consejero serd de CINCO (5) afios, pudiendo ser reelegido en él, una
o0 mds veces, por periodos de igual duracion maxima.

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién, continuaran desempefiando
los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de
eleccion especifica, y sin perjuicio de la facultad de revocacién que respecto de dichos
cargos corresponde al Consejo de Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjera alguna
vacante, el Consejo podra designar entre los accionistas que retnan las condiciones

para ello, segtin lo previsto en estos Estatutos, a la persona que haya de cubrirla hasta



que se retina la primera Junta General, que debera proceder a su ratificaciéon o a la
designacion de la persona que para lo sucesivo haya de desempenar el cargo.”

ARTICULO 30°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

“a) Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos CUATRO (4) veces al afio, y siempre
que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su Presidente, o a peticion de,

al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al Gltimo domicilio que de cada Consejero conste
en los archivos de la Sociedad, en la forma que acredite su recepcién por el interesado
con el plazo suficiente. La convocatoria incluirad siempre el Orden del Dia de la sesién y

se acompanard de la informacién oportuna y relevante para su preparacion.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus miembros y

éstos acuerden, undnimemente, celebrar la sesion.
b) Constitucion

El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunioén, presentes o debidamente representados por otro Consejero, la mayoria de sus
miembros, entre los que deberd encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros

Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo, s6lo podran
delegar su representacion en otro miembro de dicho érgano que ostente la cualidad de
Consejero, excepto los Consejeros Externos Independientes que s6lo podran delegar en
otro Consejero Externo Independiente. La representaciéon debera conferirse por escrito

y con caracter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacién se iniciara por el Presidente o cualesquiera de los miembros del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo cual
podran intervenir el resto de los miembros del Consejo.



c¢) Adopcion de acuerdos

Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo serd sometida a votacién en la
forma que el Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votacion
por separado.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesién, presentes o representados, salvo en los supuestos en que la Ley de
Sociedades Andénimas o los presentes Estatutos exijan una mayoria distinta.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.
d) Acuerdos por escrito y sin sesion

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice,
podran adoptarse acuerdos sin sesién y por escrito, ajustdindose a los requisitos y
formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil y en el Reglamento
del Consejo de Administracién. La votacién por escrito y sin sesién soélo serd admitida
cuando ningtin Consejero se oponga a este procedimiento.

e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard Acta, que firmaran, al
menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.
Las Actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunién
o en la siguiente.

f) Derechos especiales reconocidos a los Consejeros

En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendran derecho a solicitar el
asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos de la Sociedad.”

ARTICULO 31°.- Designacion de Cargos en el Consejo de Administraciéon

“a) Cargos

El Consejo de Administracién designara de su seno a un Presidente y, si asi lo acuerda,
a uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este dultimo supuesto, seran
correlativamente numerados, y cuya funcién consistird en sustituir al Presidente y al

Vicepresidente anterior en numero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En



defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion designard, entre aquellos de sus
miembros que asistan a la respectiva sesiéon, la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Presidente.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicesecretarios, los cuales, en este dltimo supuesto, serdn correlativamente
numerados y cuya funcién consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en nimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designara la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Secretario.

Para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracién, miembro de su Comisién Ejecutiva o Consejero Delegado, sera
necesario que haya formado parte del Consejo de Administracién durante, al menos,
los tres dltimos afios anteriores a su designaciéon. No obstante, no serd necesaria la
mencionada antigiiedad cuando la designaciéon se lleve a cabo por acuerdo de tres
cuartas partes de todos los miembros del Consejo de Administracién, o cuando

ninguno de los Consejeros cumpla dicho requisito.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administracién no

necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto.
b) El Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo caso, la mas alta
representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademds de las facultades
que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos y de los Reglamentos de
Junta General y del Consejo de Administracién, tendré las siguientes:

(i) Presidir las Juntas Generales.

(ii) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada

intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

(iii) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, asi como de las
Comisiones y Comités del Consejo que éste designase, en su caso.

(iv) Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo, asi como de las
Comisiones o Comités que aquél designase, de su seno, en su caso, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.



(v) Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros Externos
Independientes tengan la informacién oportuna y relevante segtiin sea el caso, a fin

de que puedan desempenar con eficacia sus funciones.
c¢) El Secretario

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupdndose, especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la documentacién social, de
reflejar debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones y certificar los
Acuerdos del mencionado 6rgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados.”

ARTICULO 32°.- Retribuciéon del Consejo de Administracion

“a) Retribucién de los Consejeros Externos (Dominicales e Independientes)

Cada Consejero Externo percibird una retribucién consistente en una asignaciéon fija
anual de 30.050.- Euros.

b) Retribucién de los Consejeros Ejecutivos

La remuneracion de los Consejeros Ejecutivos consistird en una asignacién fija anual,
global para todos ellos, que determinaré la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fijard en cada ejercicio el
importe concreto a percibir por cada uno de los Consejeros Ejecutivos, graduando la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de los cargos que ocupe en dicho
6rgano, asi como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad.

El importe referido en este apartado b) se acomodard anualmente conforme a las
variaciones que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al
Consumo (Conjunto Nacional), sin que para ello sea preciso un acuerdo de la Junta
General. La base de calculo de esta actualizacién la constituira siempre la dltima
retribucién devengada.



En el caso que proceda una modificacion de la retribucion de los Consejeros Ejecutivos
distinta de la mera aplicacién de la variaciéon del Indice General de Precios al Consumo
(Conjunto Nacional), serd preciso un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

El devengo de la retribuciéon se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribuciéon de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya
ejercido su cargo durante el afio para el que se fija dicha remuneracién.”

ARTICULO 33°.- Relaciones del Consejo de Administracién con los Mercados v los
Auditores

“a) Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracion, el o los Consejeros Delegados o, en su caso, la Comision
Ejecutiva, informardn al piiblico de la forma que legal o estatutariamente se establezca sobre:

i) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los
precios bursatiles;

ii) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos parasociales y otras formas
de coalicion, de las que haya tenido conocimiento; y,

iii) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo
de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de
los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y pricticas profesionales
con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta tiltima. De
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, el Consejo de Administracion establecerd
el contenido de la informacion a facilitar a los accionistas en la pdgina web de la Sociedad.

b) Relaciones con los Auditores
El Consejo de Administracién se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria a
las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores

al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el dltimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informard de los honorarios globales que ha satisfecho la
Compariia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.



El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las Cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard piuiblicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.”

ARTICULO 34°.- Delegacién de Facultades

“El Consejo de Administracion cumpliendo lo establecido en el articulo 141.2 de la Ley
de Sociedades Anénimas podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros-Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de

Administracion.”

ARTICULO 34° bis.- Comité de Auditoria

“El Consejo de Administracién constituira un Comité de Auditoria. Dicho Comité
estard formado por el nimero de miembros que en cada momento determine el Consejo
de Administracién, y en todo caso, por un minimo de TRES (3) miembros y un méaximo
de CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos, nombrados por el
Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira de entre los miembros Externos al Presidente del
Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior debera ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un ano desde su cese.

Desempefiaré la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de Administracion, en
su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la persona que designe el propio
Comité. Para desempefar la Secretaria del Comité de Auditoria no se requerird la
cualidad de miembro del mismo. El Secretario extendera actas de las sesiones del

Comité en los mismos términos en que esta previsto para el Consejo de Administracion.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad de
sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de sus asistentes.



El Comité de Auditoria se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo solicite y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podran asistir, con voz
pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podré recabar el
asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las
sesiones del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a
que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades

Anénimas;

c) supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen;

d) conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno
de la Sociedad;

e) relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre aquellas

cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y

en las normas técnicas de auditoria.

En general, al Comité de Auditoria le serdn de aplicacién las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracién previstas en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,



siempre y cuando resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité de
Auditoria.”

Asimismo, se formula a la Junta General la siguiente propuesta:

“Proceder a la refundicion y reenumeracion de los articulos de los Estatutos Sociales de la
Compariia, cuyo texto se recoge como Anexo I a este documento. En lo menester, se aprueban
cuantas modificaciones resulten de dicho nuevo texto estatutario y no hayan sido citadas

expresamente.”

3.- ]USTIFICACION DE LA PROPUESTA
3.1 Finalidad

Los Estatutos Sociales contienen las reglas de organizaciéon y funcionamiento de la
Sociedad. Por ello, las Sociedades deben revisar, actualizar y perfeccionar técnicamente
su estructura organizativa y el régimen de funcionamiento de sus érganos sociales, con
el fin de introducir mejoras de orden préctico y formal a fin de disponer en todo
momento de instrumentos adecuados para dar una respuesta rdpida y eficaz a las
necesidades cambiantes que se puedan plantear.

Las presentes modificaciones de los Estatutos Sociales obedecen a los siguientes

motivos:

a) Adaptar el texto estatutario a las modificaciones introducidas por la Ley 26/2003,
de 17 de julio, por la que se modifica la Ley del Mercado de Valores y la Ley de
Sociedades Andénimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades

anoénimas cotizadas (la “Ley de Transparencia”);

b) Continuar con la adaptacién de los Estatutos Sociales a las mas recientes
recomendaciones sobre buen gobierno corporativo; y,

c¢) Incorporar algunas mejoras técnicas que, sin ser estrictamente necesarias, se

considera conveniente introducir.

3.2 Propuestas



Modificacion del articulo 3° (“Objeto”) de los Estatutos Sociales

La modificacién del objeto social propuesta consiste, por un lado, en la inclusién de una
nueva actividad consistente en la fabricacién, venta y montaje de medios mecanicos
para movimientos de cargas y elementos de almacenaje general; y, por otro lado, en la
supresion de la posibilidad de que la Junta General incluya dentro del Objeto Social
otras actividades similares a las descritas en el presente articulo, quedando el Objeto
Social nitidamente delimitado y adaptado a la efectiva actividad que lleva a cabo la
Sociedad.

Modificacién del articulo 4° (“Domicilio”) de los Estatutos Sociales

Como consecuencia de la venta del inmueble en el que la Sociedad tenia su sede
efectiva, se propone trasladar el domicilio social a Cornella de Llobregat (Barcelona),
Calle Silici, ntimero 1-5, donde la Sociedad podra realizar las actividades propias
necesarias derivadas del nuevo objeto social.

Modificacién del articulo 15° (“Organos de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales

Se introduce una concreciéon técnica al sehalar expresamente las actividades a
desarrollar por los 6rganos sociales.

Asimismo, se introducen referencias a la Comisiéon Ejecutiva, a los Consejeros
Delegados y, finalmente, a los comités que pueden ser designados por el Consejo de
Administracién, a fin de hacer el texto de los Estatutos Sociales consistente con los
articulos 12° y 15° del Reglamento del Consejo de Administracién que regulan con
mayor amplitud tales 6rganos.

Modificacién del articulo 20° (“Convocatoria”) de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo previsto en el articulo 117 de la Ley de Transparencia, que
regula los instrumentos de informaciéon que deben ponerse a disposicion de los
accionistas, se incluye un nuevo parrafo en este articulo en el que se prevé que sean
accesible a través de la pagina web de la Sociedad los documentos que hayan de ser
aprobados por la Junta General, el informe de los Auditores de Cuentas y cualquier
otra informacién o documento que se considere relevante a efectos de asistencia,
participacion o voto.

Modificacién del articulo 23° (“Representacion”) de los Estatutos Sociales



En primer lugar, y al objeto de facilitar a los accionistas el derecho de representacion
que ya estaba previsto en el articulado de los Estatutos Sociales, se posibilita que los
accionistas sean representados por personas que no ostentan el titulo de accionista de la
Sociedad.

En segundo lugar, el articulo 2° de la Ley de Transparencia dispone la modificacién del
articulo 106 de la Ley de Sociedades Andénimas para incorporar la posibilidad de que la
representaciéon pueda conferirse, no s6lo por escrito, sino también por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos para el ejercicio del
voto a distancia. Es por ello, que también se propone la posibilidad de que la
representacion pueda conferirse a través de los medios de comunicacién a distancia
que, cumpliendo con las previsiones de la legislacién aplicable y garantizando
debidamente la identidad del sujeto que confiere la representacion o ejerce su derecho
de voto, determine el Consejo de Administracién con ocasién la convocatoria de cada

Junta General.
Modificacion del articulo 26° (“Votos y Acuerdos”) de los Estatutos Sociales

El articulo 2° de la Ley de Transparencia dispone la modificacion del articulo 105 de la
Ley de Sociedades Anénimas para incorporar la posibilidad de que, de conformidad
con lo que se disponga en los Estatutos Sociales, el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia pueda ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

Habida cuenta de dicha modificacién, se propone incluir un nuevo parrafo en el
articulo 26° (“Votos y Acuerdos”) de este articulo que regule la posibilidad de que el
voto pueda ejercitarse por el accionista a través de medios de comunicacion a distancia
siempre que existan las debidas garantias de autenticidad, identidad y seguridad

juridica.

El Consejo de Administraciéon debe informar, con ocasién de la convocatoria de la Junta
General (a través del correspondiente anuncio y de la pagina web de la Sociedad), de la
posibilidad de ejercer el voto por medios de comunicacion a distancia, asi como de los
requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacién.

De este modo, al igual que sucede en la modificacién propuesta para el articulo 23° la
Sociedad se dota de la flexibilidad necesaria para determinar, con ocasién de cada
reunién de la Junta General, los medios de comunicacién a distancia que, en funcion

del estado de la técnica y del previsto desarrollo por la Comisién Nacional del Mercado



de Valores de los medios y procedimientos para ejercer el voto a distancia, sea posible
utilizar en cada momento, sin requerir modificaciones adicionales de los Estatutos
Sociales de la Sociedad.

Modificacion del articulo 28° (“Composicién del Consejo de Administraciéon y
Designacion de Consejeros”) de los Estatutos Sociales

Se introducen una serie de modificaciones a fin de adaptar la terminologia y la
clasificaciéon de los Consejeros a las recomendaciones recogidas en el Informe de la
Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y seguridad en los Mercados y
en las Sociedades Cotizadas (“Informe Aldama”) y la Circular 1/2004, de 17 de marzo,
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre el informe anula de gobierno
corporativo de las sociedades andénimas cotizadas y otras entidades emisoras de valores
admitidos a negociaciéon en mercados secundarios oficiales de valores, y otros
instrumentos de informacién de las sociedades anénimas cotizadas (“Circular 1/2004").
Asimismo, se introducen remisiones al Reglamento de la Junta General de la Sociedad,
que es sometido a la aprobacion de la Junta General de Accionistas que debe deliberar y
someter a votacién la presente modificacion de Estatutos Sociales, ya que dicho
Reglamento incide en esta materia.

a) Composicion de Consejo

Se introduce una remisiéon al Reglamento de la Junta General, con el fin indicado

anteriormente.
b) Consejeros Externos Independientes

En primer lugar, se introduce adopta la terminologia propuesta por el Informe
Aldama, al hacer referencia a “Consejeros Externos Independientes”, en lugar de
“Consejeros Independientes”.

En segundo lugar, se suprime la referencia a la prohibicién de que los Consejeros
Externos Independientes ostenten una participaciéon superior al 1% en el capital
social con derecho a voto, eliminandose por ende, todos aquellos parrafos que estén
relacionados con este extremo. En su lugar, se han introducido las caracteristicas
que deben reunir aquellas personas que ostenten el cargo de “Consejero Externo
Independiente”, a saber, personas, fisicas o juridicas, de reconocido prestigio
profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros Externos
Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio.



c¢) Consejeros Externos Dominicales

Se introduce la figura del Consejero Externos Dominical, en consonancia con la

terminologia utilizada por el Informe Aldama y la mencionada Circular 1/2004.
d) Consejeros Ejecutivos

Se sustituyen las referencias a “Consejeros no Independientes” por el término

“Consejeros Ejecutivos”.
e) Deber de secreto del Consejero

En primer lugar, se emplea la expresiéon “deber de secreto” en lugar de “Deber de
confidencialidad”, con el objetivo de adaptar el texto estatutario a la terminologia
empleada en la Ley de Transparencia y el articulo 127 quater de la LSA.

En segundo lugar, el articulo se remite a la legislaciéon aplicable, los Estatutos
Sociales y Reglamento del Consejo de Administracion a fin de regular el contenido

del deber de secreto.

Modificacion del articulo 29° (“Duracién del Cargo y Vacantes”) de los Estatutos
Sociales

Se suprime la limitacién a un maximo de dos mandatos, de cinco afios cada uno,
impuesta a los Consejeros Independientes, al tratarse de una materia que debe
regularse en el Reglamento del Consejo.

Modificacion del articulo 30° (“Funcionamiento del Consejo de Administracién”) de
los Estatutos Sociales

En primer lugar, se introducen modificaciones de caracter técnico consistentes en
sustituir las referencias a los “Consejeros Independientes” por referencias a “Consejeros
Externos Independientes”, al ser la terminologia recogida en el Informe Aldama y la
Circular 1/2004.

Ademas, se introduce una remisién al Reglamento del Consejo de Administraciéon en lo
relativo a los requisitos y formalidades para la adopcién de acuerdos sin sesién y por
escrito, ya que dicha materia ha sido objeto de regulacién mas amplia en dicho

documento.



Modificaciéon del articulo 31° (“Designacion de Cargos en el Consejo de
Administracion”) de los Estatutos Sociales

Como mejora técnica y para mayor claridad en la estructuraciéon de los documentos de
gobierno corporativo de la Sociedad, se ha optado por regular las facultades conferidas
al Presidente del Consejo de Administracion en los Reglamentos del Consejo de
Administraciéon y de la Junta General.

Modificaciéon del articulo 32° (“Retribucion del Consejo de Administracién”) de los
Estatutos Sociales

Se introducen dos modificaciones técnicas consistentes en sustituir, por un lado, las
referencias a los “Consejeros no independientes” por referencias a los “Consejeros
Ejecutivos”, para adaptar el texto a la terminologia empleada en Informe Aldama y la
Circular 1/2004; y, por otro, en realizar la conversién de pesetas a euros en relacion a la

asignacion fija anual de los Consejeros Externos.

Asimismo, se incluye en el apartado a) del articulo 32° (“Retribucién de los Consejeros
Externos”) a los Consejeros Externos Dominicales, quienes son retribuidos por su cargo

en el Consejo de Administracién, al igual que los Consejeros Externos Independientes.

Finalmente, se suprime la referencia a la retribucién a los Consejeros Independientes
para el aho 1.999, por no tener ya vigencia.

Modificacion del articulo 33° (“Relaciones del Consejo de Administracién con los
Mercados y los Auditores”) de los Estatutos Sociales

Se prevé la posibilidad de que exista una pluralidad de Consejeros Delegados, que en
su caso estardn obligados a informar, junto con el Consejo de Administracién acerca de
las relaciones con los mercados.

También se introduce una remisién a la ley y Estatutos Sociales que regulan la forma en
que debe realizarse dicha comunicacién de informacién.

Finalmente, se introduce una modificacién técnica consistente en sustituir la referencia
a los “Pactos de Sindicacién” por la referencia a los “Pactos Parasociales”, para adaptar
el texto estatutario a la terminologia empleada en la Ley de Transparencia, que
introduce una nueva redaccién del articulo 112 de la Ley del Mercado de Valores y la
Circular 1/2004, entre otras disposiciones.

Modificacion del articulo 34° (“Delegacion de Facultades”) de los Estatutos Sociales



Se incluye una remision a las facultades de caracter indelegables recogidas en los
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién, a fin de simplificar el
redactado del articulo.

Modificacion del articulo 34° bis (“Comité de Auditoria”) de los Estatutos Sociales

Nuevamente, se introduce otra modificaciéon técnica consistente en sustituir las

i “ i i i 7 eferencias a los “Consejeros Externos”.
referencias a los “Consejeros no ejecutivos” por ref los “C Ext 7

Asimismo, se incluye una remisién al Reglamento del Consejo de Administracion

respecto de la regulacién de la organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria.



ANEXO 1
TEXTO REFUNDIDO Y REENUMERADO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
MECALUX, S.A.



ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA
MECALUX, S.A.

CAPITULOI

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°.-  DENOMINACION
Se constituye una Sociedad mercantil denominada “MECALUX, S.A.”.
Articulo 2°.- REGIMEN LEGAL

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y para cuanto en ellos no esté
previsto o sea de aplicacién imperativa por el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas de 22 de Diciembre de 1989, y demas disposiciones que le

sean de aplicacion.
Articulo 3°.- OBJETO
Constituye el objeto de la Sociedad:

La fabricacién, venta y montaje de estanterias y estructuras metdalicas, dngulos,
ranurados, muebles metélicos y derivados, aunque fueren partes auxiliares,
accesorias o complementarias, asi como medios mecédnicos destinados a
movimientos y manipulaciones logisticas en almacenes y otros recintos industriales,

incluido el disefio del software correspondiente.

El objeto social podrd realizarse por la Sociedad ya sea directamente o
indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en
Sociedades con objeto idéntico, andlogo o parecido.

Articulo 4°.- DOMICILIO

El domicilio social queda fijado en Cornella de Llobregat (Barcelona), Calle Silici, 1-
5.



Corresponde el 6rgano de Administracién, el traslado del domicilio dentro del
mismo término municipal, asi como la creacién, traslado o supresiéon de Sucursales,
Agencias o Delegaciones tanto en territorio nacional como extranjero, que el

desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.
Articulo 5°.- DURACION

El tiempo de duracién de la Sociedad sera indefinido. Ello no obstante, la Junta
General podra, con cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley y de los
presentes Estatutos, acordar en cualquier tiempo la disolucién y liquidacion, asi

como la fusién con otras o la escisién en otra u otras Sociedades.
Articulo 6°.- COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad comenzé sus actividades el dia del otorgamiento de la Escritura

fundacional.



CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL. ACCIONES
Articulo 7°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS
(22.220.000 Euros).

Dicho capital estard representado mediante 22.220.000 acciones, de UN EURO (1 EURO) de
valor nominal cada una de ellas, totalmente desembolsadas.

Articulo 8°.- ACCIONES

Las acciones podran otorgar derechos distintos constituyendo una misma clase
aquellas que tengan el mismo contenido de derechos. Cuando dentro de una clase
se constituyan varias series de acciones, todas las que integren una serie deberdn

tener igual valor.
Articulo 9°.-  DERECHOS Y OBLIGACIONES

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio e implica para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos, y en los
acuerdos vélidamente adoptados por los 6érganos rectores de la Sociedad, al tiempo
que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conformes

a estos Estatutos y a la Ley.
Articulo 10°.- FORMA DE REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales en virtud de su inscripciéon en el correspondiente
Registro Contable.

Las acciones emitidas deberan constar en las correspondientes escrituras de emision
en las que figuraran: la denominacion, el nimero de acciones, el valor nominal y las
demas caracteristicas y condiciones de las acciones integradas en la emisién. La
Sociedad dard cumplimiento en relacion con dichas acciones a lo dispuesto en la

normativa reguladora del Mercado de Valores. La legitimacion para el ejercicio de



los derechos derivados de las acciones, incluida en su caso la transmision, se
obtendra mediante la inscripcion en el Registro Contable, que presume Ila
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la
exhibiciéon de los certificados oportunos, expedidos por la autoridad encargada de
los Registros Contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestaciéon a favor del legitimado segtn los registros
contables, queda liberada, aunque aquél no sea el titular real de la accion, siempre
que lo realizara de buena fe.

Articulo 11°.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones seran transmisibles entre personas fisicas o juridicas sin limitacién

alguna.

No obstante lo anterior, hasta tanto no conste inscrito en el Registro Mercantil el
acuerdo de ampliaciéon de capital, no se podran inscribir en el Registro Contable, ni
en consecuencia se podrdn transmitir las acciones correspondientes a esa

ampliacion.

La transmisiéon de acciones se operard por medio de transferencia contable y la
inscripcion de la transmision, a favor del adquirente, producird los mismos efectos
que la tradicion de los titulos, conforme a las Normas del Real Decreto 116/92 de 14

de Febrero y, demas disposiciones de aplicacion.
Articulo 12°.- ACCIONES SIN VOTO

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, de acuerdo con la normativa

que resulte de aplicacion.
Articulo 13°.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionistas y deberan designar una sola persona que ejercite en su
nombre los derechos inherentes a su condicién de socio. La misma regla se aplicara

a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.



Articulo 14°.- USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE LAS ACCIONES

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario.
Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante
contenido de usufructo, respecto a la Sociedad, se regirdn por el titulo constitutivo
de este derecho, notificando a la Sociedad y a la entidad encargada del Registro
Contable. En su defecto, se regira el usufructo en el establecido en la Ley de

Sociedades Andénimas y, en lo no previsto en ésta, por la Ley civil aplicable.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Anénimas.



CAPITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 15°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los 6rganos de decision, gestion, representacion y supervision de la Sociedad son:

a) La Junta General de Accionistas.

b) El Consejo de Administraciéon y dentro de las competencias de éste, la
Comisiéon Ejecutiva y el o los Consejeros Delegados designados, en su caso, por
dicho Consejo de entre sus miembros.

Todo ello sin perjuicio de los demads cargos y comités que por la propia Junta

General, el Consejo de Administracién, o por disposicion de estos Estatutos o de la

Ley, se puedan designar.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 16.- JUNTA GENERAL

Los accionistas constituidos en Junta General, decidirdn, conforme a los quora de
votacion establecidos en estos Estatutos, los asuntos competencia de la Junta
General. Todos los accionistas, incluso los disidentes, los no asistentes y los que se
hubieran abstenido, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin

perjuicio de los derechos de reposicion o impugnacién establecidos por la Ley.
Articulo 17°.- CLASES

Las Juntas Generales podrén ser Ordinarias y Extraordinarias.

Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del

ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendré la consideracion de

Junta General Extraordinaria.



Articulo 18°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard vélidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados posean al
menos la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd valida la reunion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 19°.- SUPUESTOS ESPECIALES

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital
social, la transformacién, fusién o escision de la Sociedad o cualquier otra
modificaciéon estatutaria, habrd de concurrir a ella, en primera convocatoria, la
mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la

concurrencia de la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior
solo podran adoptarse védlidamente con el voto favorable de los dos tercios del

capital presente o representado en la Junta.
Articulo 20°.- CONVOCATORIA

Toda Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién de la
provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion,
salvo para los casos de fusion y escision.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y el Orden del
Dia. Podré también hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reuniria la
Junta en segunda convocatoria, por los menos 24 horas después de la primera. En
todo caso se hard menciéon del derecho de cualquier accionista a obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
a su aprobacién y, en su caso, el informe de los Auditores de Cuentas.

Desde la fecha de remision del hecho relevante del anuncio de convocatoria de la
Junta General, la Sociedad hara publicos en su pagina web los documentos a que se

ha hecho referencia en el parrafo anterior del presente articulo, asi como cualquier



otra informacién o documento que se considere conveniente para facilitar la
asistencia, la participaciéon y el voto de los accionistas en la Junta, todo de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable y en el Reglamento de la

Junta General.
Articulo 21°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién

de la Junta.
Articulo 22°.- DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los titulares de 100 acciones que las tengan
debidamente inscritas a su nombre en el Registro Contable correspondiente, cinco
dias antes del sefialado para la celebracion de la Junta y se provean de la
correspondiente Tarjeta de Asistencia en la forma prevista en la convocatoria. Dicha
Tarjeta podra sustituirse por el oportuno certificado de legitimacion expedido a
estos efectos por la entidad encargada o adherida correspondiente, con arreglo a los
asientos del Registro Contable.

Articulo 23°.- REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la

Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o por los medios de comunicacién a
distancia que el Consejo de Administraciéon determine con ocasién de la
convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la
legislacion aplicable y se garantice debidamente la identidad del representado y la
representacion conferida. En tal caso, el Consejo de Administraciéon informara de
los concretos medios de comunicacién a distancia que los accionistas pueden
utilizar para conferir representacién en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y

procedimientos que resulten aplicables.

En el caso de que los Administradores de la Sociedad, o las entidades encargadas

del Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten la representaciéon para si o para



otros, y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el
documento en que conste el poder, deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia,
asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicaciéon del sentido en que votard el representante si no se imparten

instrucciones precisas.

No sera precisa que la representaciéon se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o
cuando ostente poder general conferido en documento ptublico con facultades para

administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.
Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracién podrd invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 24°.- FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR

El Organo de Administracién podra convocar la Junta Extraordinaria siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla
cuando lo soliciten accionistas que representen el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta deberé
ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del
oportuno requerimiento notarial al Organo de Administraciéon, quien incluira
necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Articulo 25°.- MESA DIRECTIVA

Actuardn como Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de
Administraciéon o, en caso de ausencia de éstos, los accionistas que la propia Junta
acuerde.

Articulo 26°.- VOTOSY ACUERDOS



Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital social con
derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo
aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y
aquellos otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Andénimas se

exijan mayorias especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacién a distancia que el Consejo
de Administracion determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, siempre
que cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable y se garantice
debidamente la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto. En tal
caso, el Consejo de Administracién informard de los concretos medios de
comunicacién a distancia que los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar
el voto en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina
web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

Cada accién dara derecho a un voto.

Articulo 27°.- ACTASY SU APROBACION

El Acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el

Presidente y dos Interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la

minoria.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 28°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DESIGNACION DE CONSEJEROS

a) Composicion del Consejo

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias
facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con
arreglo a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de Junta General, por un
Consejo de Administracion compuesto por miembros en ntmero minimo de
CUATRO (4) y maximo de ONCE (11).



Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separacién de los

miembros del Consejo, asi como la fijaciéon del namero de Consejeros.



b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administraciéon deberan ser
siempre Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberan ser personas, fisicas o juridicas, de
reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni
Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno de la Sociedad, y retinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y
objetividad de criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan hacer constar
que cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a los presentes

Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion.
¢) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de
nombramiento de Consejeros a la Junta General y de cooptacioén para la cobertura de
vacantes, procurard que en la composicion de este 6rgano se incluyan Consejeros

Externos Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracion de Consejeros Externos Dominicales, aquellos
propuestos por accionistas individuales o agrupados en razén de una participacion
estable en el capital social que se haya estimado suficientemente significativa por el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la
Compaiiia y el capital representado en el Consejo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la Sociedad.

En cualquier caso, no podran ser designados Consejeros, las personas que estén
incursas en prohibicién o incompatibilidad, segtn el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demaés disposiciones legales
aplicables.



e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardaré secreto de las deliberaciones del Consejo de Administraciéon
y de los 6rganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendrd de
revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de
conformidad con lo previsto en la legislaciéon aplicable, los presentes Estatutos y el

Reglamento del Consejo de Administracion.
f)  Obligacién de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades
que tengan un objeto social idéntico o anédlogo al de la Compafia. Quedan a salvo
los cargos que puedan desempeniarse en sociedades del Grupo de la Compafiia.

Articulo 29°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero serd de CINCO (5) arios, pudiendo ser reelegido en él, una o
mds veces, por periodos de igual duracion maxima.

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién, continuardn desempefiando
los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de
eleccién especifica, y sin perjuicio de la facultad de revocaciéon que respecto de dichos

cargos corresponde al Consejo de Administracién.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjera
alguna vacante, el Consejo podra designar entre los accionistas que retinan las
condiciones para ello, segtin lo previsto en estos Estatutos, a la persona que haya de
cubrirla hasta que se retina la primera Junta General, que debera proceder a su
ratificacion o a la designacion de la persona que para lo sucesivo haya de

desempeniar el cargo.

Articulo 30°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

a) Reuniones del Consejo

El Consejo de Administraciéon se reunira, al menos CUATRO (4) veces al afo, y

siempre que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su Presidente, o a

peticién de, al menos, un tercio de sus miembros.



Las reuniones deberdn ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al dltimo domicilio que de cada Consejero
conste en los archivos de la Sociedad, en la forma que acredite su recepcién por el
interesado con el plazo suficiente. La convocatoria incluird siempre el Orden del
Dia de la sesion y se acompafiara de la informacion oportuna y relevante para su

preparacion.

No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus miembros

y éstos acuerden, undnimemente, celebrar la sesion.
b) Constitucion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o debidamente representados por otro Consejero, la mayoria
de sus miembros, entre los que debera encontrarse, al menos, UNO (1) de los

Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo, sélo podran
delegar su representacién en otro miembro de dicho 6rgano que ostente la cualidad
de Consejero, excepto los Consejeros Externos Independientes que sélo podran
delegar en otro Consejero Externo Independiente. La representacion deberd

conferirse por escrito y con carécter especial para cada reunién.

Previamente a la deliberacién de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria,
se expresard el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacién se iniciard por el Presidente o cualesquiera de los miembros del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposiciéon del asunto, tras lo cual
podran intervenir el resto de los miembros del Consejo.

¢) Adopcion de acuerdos
Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo serd sometida a votacion en

la forma que el Presidente estime mds conveniente. Cada acuerdo sera objeto de
votacién por separado.



El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en que la

Ley de Sociedades Anénimas o los presentes Estatutos exijan una mayoria distinta.
En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.
d) Acuerdos por escrito y sin sesion

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice,
podran adoptarse acuerdos sin sesiéon y por escrito, ajustaindose a los requisitos y
formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil y en el
Reglamento del Consejo de Administracion. La votacién por escrito y sin sesién

solo serd admitida cuando ningtin Consejero se oponga a este procedimiento.
e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara Acta, que firmaran, al
menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.
Las Actas se aprobardn por el propio Consejo de Administracién, al final de la

reunién o en la siguiente.
f)  Derechos especiales reconocidos a los Consejeros

En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendrdn derecho a solicitar el

asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos de la Sociedad.

Articulo 31°.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

a) Cargos

El Consejo de Administracion designard de su seno a un Presidente y, si asi lo acuerda, a
uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este altimo supuesto, serdn correlativamente
numerados, y cuya funcion consistira en sustituir al Presidente y al Vicepresidente
anterior en nimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designara, entre aquellos de sus miembros que
asistan a la respectiva sesion, la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de
Presidente.



El Consejo de Administracion designara a un Secretario y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, serdn correlativamente
numerados y cuya funcién consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en nimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designard la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Secretario.

Para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del
Consejo de Administracién, miembro de su Comision Ejecutiva o Consejero
Delegado, serd necesario que haya formado parte del Consejo de Administracién
durante, al menos, los tres altimos afios anteriores a su designacién. No obstante,
no serd necesaria la mencionada antigiiedad cuando la designacién se lleve a cabo
por acuerdo de tres cuartas partes de todos los miembros del Consejo de
Administracién, o cuando ninguno de los Consejeros cumpla dicho requisito.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administracién no

necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto.
b) EI Presidente

El Presidente del Consejo de Administracién ostentara en todo caso, la més alta
representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademas de las facultades
que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos y de los Reglamentos de
Junta General y del Consejo de Administracién, tendra las siguientes:

(i) Presidir las Juntas Generales.

(i) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada

intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

(iv) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, asi como de las
Comisiones y Comités del Consejo que éste designase, en su caso.

(iv) Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo, asi como de las
Comisiones o Comités que aquél designase, de su seno, en su caso, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.



(v) Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros Externos
Independientes tengan la informacién oportuna y relevante segtin sea el caso, a fin de

que puedan desempefiar con eficacia sus funciones.

¢) El Secretario

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen fun-
cionamiento del Consejo, ocupandose, especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacion necesarios, de conservar la documentacién social, de
reflejar debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones y certificar los
Acuerdos del mencionado 6rgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y que sus procedimientos y reglas de gobierno sean

respetados.
Articulo 32°.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
a) Retribucion de los Consejeros Externos (Dominicales e Independientes)

Cada Consejero Externo percibird una retribucién consistente en una asignacion fija
anual de 30.050.- Euros.

b) Retribucién de los Consejeros Ejecutivos

La remuneracién de los Consejeros Ejecutivos consistird en una asignacién fija anual,

global para todos ellos, que determinara la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién, por acuerdo del mismo, fijard en cada ejercicio el
importe concreto a percibir por cada uno de los Consejeros Ejecutivos, graduando la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de los cargos que ocupe en dicho
6rgano, asi como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad.

El importe referido en este apartado b) se acomodard anualmente conforme a las
variaciones que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al
Consumo (Conjunto Nacional), sin que para ello sea preciso un acuerdo de la Junta
General. La base de cédlculo de esta actualizacién la constituird siempre la dltima

retribucién devengada.



En el caso que proceda una modificaciéon de la retribucién de los Consejeros
Ejecutivos distinta de la mera aplicacion de la variaciéon del Indice General de
Precios al Consumo (Conjunto Nacional), sera preciso un nuevo acuerdo de la Junta

General de Accionistas.

El devengo de la retribucién se entendera por meses vencidos, de tal forma que la
retribucién de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero
haya ejercido su cargo durante el afio para el que se fija dicha remuneracion.

Articulo 33°.- RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON LOS
MERCADOS Y LOS AUDITORES

a) Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracion, el o los Consejeros Delegados o, en su caso, la Comision
Ejecutiva, informardn al piiblico de la forma que legal o estatutariamente se establezca sobre:

i) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de

los precios bursétiles;

ii) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos parasociales y otras
formas de coalicién, de las que haya tenido conocimiento; y,

iii) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de
los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y pricticas profesionales
con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta ultima. De
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, el Consejo de Administracion establecerd
el contenido de la informacion a facilitar a los accionistas en la pdgina web de la Sociedad.

b) Relaciones con los Auditores

El Consejo de Administracién se abstendrd de contratar a aquellas firmas de

auditoria a las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos,



sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el ultimo
ejercicio.

El Consejo de Administraciéon informara de los honorarios globales que ha
satisfecho la Compania a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las Cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

Articulo 34°.- DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracién cumpliendo lo establecido en el articulo 141.2 de la
Ley de Sociedades Anénimas podréd designar de su seno una Comisién Ejecutiva o
uno o varios Consejeros-Delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 35°.- COMITE DE AUDITORIA

El Consejo de Administracién constituird un Comité de Auditoria. Dicho Comité
estard formado por el nimero de miembros que en cada momento determine el
Consejo de Administracion, y en todo caso, por un minimo de TRES (3) miembros y
un maximo de CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos,

nombrados por el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicién de

Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira de entre los miembros Externos al Presidente
del Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior debera ser
sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Desempefiard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de Administracién,

en su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la persona que designe el



propio Comité. Para desempenar la Secretaria del Comité de Auditoria no se
requerira la cualidad de miembro del mismo. El Secretario extendera actas de las
sesiones del Comité en los mismos términos en que estd previsto para el Consejo de
Administracién.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se adoptaran por

mayoria absoluta de sus asistentes.

El Comité de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que
deberd hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo solicite y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podrén asistir, con voz
pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o

del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar
el asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las

sesiones del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administraciéon, el Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas;

) supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen;



d) conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad;

e) relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la

legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En general, al Comité de Auditoria le seran de aplicaciéon las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion previstas en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
siempre y cuando resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité de
Auditoria.



CAPITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 36°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio coincidird con el afio natural.

Articulo 37°.- CUENTAS ANUALES

La Sociedad debera llevar de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de
inventarios y balances. Los Libros de contabilidad seran legalizados por el Registro
Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formar en el plazo maximo de tres
meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de

gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales comprenderédn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
la Memoria. Estos documentos que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de

Comercio y deberan estar firmados por el Administrador.
Articulo 38°.- DEPOSITO DE CUENTAS

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentardn
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobaciéon y
aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que

determina la Ley.
Articulo 39°.- REPARTO DE DIVIDENDOS

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
reserva legal y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo
que estime para reserva voluntaria, fondo de previsién para inversiones y cualquier

otra atencién legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird como



dividendos entre los accionistas en proporcién al capital desembolsado por cada

accion.

El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto por la Ley.



CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 40°.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas., se exceptdan del
periodo de liquidacién los supuestos de fusién o escision total.

Articulo 41°.- LIQUIDACION

La Junta General, si acordase la disolucién, procedera al nombramiento y
determinacion de facultades del Liquidador o Liquidadores, que seran designados
siempre en nimero impar, con las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades
Anénimas y de las demas de que hayan sido investidos por la Junta General de
Accionistas al acordar su nombramiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Salvo en los casos en que la Ley establece preceptivamente un procedimiento
especial, todas las cuestiones societarias litigiosas que se susciten entre la Sociedad
y sus Administradores o socios o bien entre aquel y éstos o entre los socios, se
someten al arbitraje institucional del TRIBUNAL ARBITRAL DE BARCELONA, de
"’Associaci6é Catalana per a 1’Arbitratge, encargdndole la designacién de arbitros y
administracion de arbitraje de acuerdo con su reglamento y siendo de obligado

cumplimiento la decisién arbitral.



PROPUESTA DE ACUERDOS

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA,

DE 22 DE JUNIO DE 2004

MECALUX, S.A.

Al punto Primero del Orden del Dia

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de MECALUX, S.A. y
de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo
ello correspondiente al ejercicio 2003.

Aprobar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y la Memoria, de la Sociedad y
del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2003, formulados por el Consejo de Administracion, y que han sido auditados por el
Auditor de Cuentas de la Sociedad y del Grupo, DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L.,
asi como los correspondientes Informes de Gestion.

Al punto Segundo del Orden del Dia

2°.- Acuerdo sobre la aplicacién del resultado del ejercicio 2003.

Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2003, que suponen una pérdida, expresada en Miles de Euros, de DOS

MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS (2.466.-) a:

* A resultados negativos de ejercicios anteriores (en Miles de Euros)......... 2.466.-



Al punto Tercero del Orden del Dia

3°.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion
durante el mencionado ejercicio.

Aprobar, sin reservas de clase alguna, la gestion del Consejo de Administraciéon
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2003.

Al punto Cuarto del Orden del Dia

4°.- Reeleccion, en su caso, de los Auditores de Cuentas de la Compaiiia y del
Grupo Consolidado.

En prevision de la normativa societaria aplicable, al haber transcurrido el plazo para el
que fue nombrado, se acuerda reelegir Auditor de Cuentas, por el plazo de UN (1)
ANO a contar desde el dia 1 de enero de 2004, es decir, para auditar las Cuentas
Anuales de la Compaiifa y del Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2004, a
“DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L.”, sociedad mercantil de nacionalidad
espafiola, legalmente domiciliada en Madrid, calle Raimundo Fernandez Villaverde, 65
y provista de C.LLF. n® B-79-104.469 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo
13.650, folio 188, seccién 8%, hoja M-54.414, y con el n° S0692 del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

Al punto Quinto del Orden del Dia

5°.-  Modificacion de los articulos 3° (Objeto), 4° (Domicilio), 15° (Organos de la Sociedad),
20° (Convocatoria), 23° (Representacion), 26° (Votos y Acuerdos), 28° (Composicion del
Consejo de Administracion y Designacion de Consejeros), 29° (Duracién del Cargo y
Vacantes), 30° (Funcionamiento del Consejo de Administracion), 31° (Designacion de
Cargos en el Consejo de Administracion), 32° (Retribucion del Consejo de
Administracion), 33° (Relaciones del Consejo de Administracion con los Mercados y los
Auditores), 34° (Delegacion de Facultades) y 34° bis (Comité de Auditoria) de los
Estatutos Sociales de la Compaiiia. Refundicion y renumeracion del texto estatutario.

Modificar los Estatutos Sociales de la Compania, en particular, los Articulos 3°
(Objeto), 4° (Domicilio), 15° (Organos de la Sociedad), 20° (Convocatoria), 23°
(Representaciéon), 26° (Votos y Acuerdos), 28° (Composicion del Consejo de
Administracién y Designacion de Consejeros), 29° (Duracién del Cargo y Vacantes), 30°
(Funcionamiento del Consejo de Administracién), 31° (Designaciéon de Cargos en el



Consejo de Administracién), 32° (Retribucion del Consejo de Administracion), 33°
(Relaciones del Consejo de Administraciéon con los Mercados y los Auditores), 34°
(Delegacion de Facultades) y 34° bis (Comité de Auditoria) que, en adelante, y con
derogacion de su anterior redactado, seran del tenor literal siguiente:

“ARTICULO 3°.- Objeto

Constituye el objeto de la Sociedad:

La fabricacién, venta y montaje de estanterias y estructuras metalicas, angulos,
ranurados, muebles metdlicos y derivados, aunque fueren partes auxiliares, accesorias
o complementarias, asi como medios mecédnicos destinados a movimientos y
manipulaciones logisticas en almacenes y otros recintos industriales, incluido el disefio
del software correspondiente.

El objeto social podra realizarse por la Sociedad ya sea directamente o indirectamente,
incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto

idéntico, andlogo o parecido.”

ARTICULO 4°.- Domicilio

“El domicilio social queda fijado en Cornella de Llobregat (Barcelona), Calle Silici, 1-5.

Corresponde el 6rgano de Administracion, el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacién, traslado o supresiéon de Sucursales, Agencias o
Delegaciones tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.”

ARTICULO 15°.- Organos de la Sociedad

“Los 6rganos de decision, gestion, representacion y supervision de la Sociedad son:
La Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién y dentro de las competencias de éste, la Comisién
Ejecutiva y el o los Consejeros Delegados designados, en su caso, por dicho Consejo de

entre sus miembros.

Todo ello sin perjuicio de los demds cargos y comités que por la propia Junta General,
el Consejo de Administracién, o por disposiciéon de estos Estatutos o de la Ley, se
puedan designar.”



ARTICULO 20°.- Convocatoria

“Toda Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo
para los casos de fusion y escision.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y el Orden del Dia.
Podra también hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reuniria la Junta en
segunda convocatoria, por lo menos 24 horas después de la primera. En todo caso se
hara mencién del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su aprobacion y, en su
caso, el informe de los Auditores de Cuentas.

Desde la fecha de remision del hecho relevante del anuncio de convocatoria de la Junta
General, la Sociedad haré publicos en su pagina web los documentos a que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior del presente articulo, asi como cualquier otra
informaciéon o documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia, la
participacion y el voto de los accionistas en la Junta, todo de conformidad con lo

dispuesto en la legislacion aplicable y en el Reglamento de la Junta General.”

ARTICULO 23°.- Representacion

“Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a
distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasién de la convocatoria
de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacién aplicable y
se garantice debidamente la identidad del representado y la representacién conferida.
En tal caso, el Consejo de Administracién informara de los concretos medios de
comunicaciéon a distancia que los accionistas pueden utilizar para conferir
representaciéon en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la
pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

En el caso de que los Administradores de la Sociedad, o las entidades encargadas del
Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten la representacién para si o para otros, y,
en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que
conste el poder, deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud



de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votard el representante si no se imparten instrucciones precisas.

No sera precisa que la representaciéon se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
ostente poder general conferido en documento puablico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracién podra invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en

la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.”

ARTICULO 26°.- Votos v Acuerdos

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital social con
derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo
aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y aquellos
otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Anénimas se exijan mayorias
especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacién a distancia que el Consejo de
Administracién determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, siempre que
cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable y se garantice debidamente
la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto. En tal caso, el Consejo
de Administracion informara de los concretos medios de comunicacién a distancia que
los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los

requisitos, plazos y procedimientos que resulten aplicables.
Cada accion daré derecho a un voto.

ARTICULO 28° Composicion del Consejo de Administracion y Designacion de
Consejeros

“a) Composicion del Consejo



La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administracién compuesto por miembros en nimero minimo de CUATRO (4) y
maximo de ONCE (11).

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separacion de los

miembros del Consejo, asi como la fijacién del nimero de Consejeros.

b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administracién deberdn ser siempre
Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberdn ser personas, fisicas o juridicas, de
reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros
Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retnan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan hacer constar que
cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a los presentes

Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion.

c) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento
de Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que
en la composicién de este drgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracion de Consejeros Externos Dominicales, aquellos pro-
puestos por accionistas individuales o agrupados en razon de una participacion estable en el
capital social que se haya estimado suficientemente significativa por el Consejo de Administra-
cion, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Compafiia y el capital representado en el
Consejo.

d) Consejeros Ejecutivos



Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la Sociedad.

En cualquier caso, no podran ser designados Consejeros, las personas que estén
incursas en prohibiciéon o incompatibilidad, segtin el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demas disposiciones legales
aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administraciéon y de
los 6rganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad
con lo previsto en la legislacion aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

f)  Obligacidén de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades que
tengan un objeto social idéntico o andlogo al de la Compaiiia. Quedan a salvo los cargos
que puedan desempenarse en sociedades del Grupo de la Compaiiia.”

ARTICULO 29°.- Duracién del Cargo y Vacantes

“La duracion del cargo de Consejero serd de CINCO (5) aiios, pudiendo ser reelegido en él, una
o0 mds veces, por periodos de igual duracion maxima.

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario 0 Vicesecretario del Consejo de Administracion, continuaran desempefiando
los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de
eleccion especifica, y sin perjuicio de la facultad de revocacion gue respecto de dichos
cargos corresponde al Consejo de Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjera alguna
vacante, el Consejo podra designar entre los accionistas que retnan las condiciones
para ello, segtin lo previsto en estos Estatutos, a la persona que haya de cubrirla hasta
que se retina la primera Junta General, que debera proceder a su ratificacién o a la
designacién de la persona que para lo sucesivo haya de desempenar el cargo.”

ARTICULO 30°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion




“a) Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos CUATRO (4) veces al afio, y siempre
que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su Presidente, o a peticion de,

al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al Gltimo domicilio que de cada Consejero conste
en los archivos de la Sociedad, en la forma que acredite su recepcién por el interesado
con el plazo suficiente. La convocatoria incluirad siempre el Orden del Dia de la sesién y

se acompanara de la informacién oportuna y relevante para su preparacion.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus miembros y

éstos acuerden, undnimemente, celebrar la sesion.
b) Constitucion

El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunioén, presentes o debidamente representados por otro Consejero, la mayoria de sus
miembros, entre los que deberd encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros

Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo, sélo podran
delegar su representacion en otro miembro de dicho érgano que ostente la cualidad de
Consejero, excepto los Consejeros Externos Independientes que s6lo podran delegar en
otro Consejero Externo Independiente. La representaciéon debera conferirse por escrito

y con caracter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro miembro.
La deliberacién se iniciara por el Presidente o cualesquiera de los miembros del

Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo cual

podran intervenir el resto de los miembros del Consejo.

c) Adopcién de acuerdos



Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo sera sometida a votacién en la
forma que el Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votaciéon
por separado.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesién, presentes o representados, salvo en los supuestos en que la Ley de
Sociedades Andénimas o los presentes Estatutos exijan una mayoria distinta.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

d) Acuerdos por escrito y sin sesion

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice,
podran adoptarse acuerdos sin sesiéon y por escrito, ajustindose a los requisitos y
formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil y en el Reglamento
del Consejo de Administraciéon. La votacién por escrito y sin sesiéon solo serd admitida
cuando ningtn Consejero se oponga a este procedimiento.

e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara Acta, que firmaran, al
menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.
Las Actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunién
o en la siguiente.

f) Derechos especiales reconocidos a los Consejeros

En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendran derecho a solicitar el
asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos de la Sociedad.”

ARTICULO 31°.- Designacion de Cargos en el Consejo de Administraciéon

“a) Cargos

El Consejo de Administracién designara de su seno a un Presidente y, si asi lo acuerda,
a uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo supuesto, seran
correlativamente numerados, y cuya funcién consistird en sustituir al Presidente y al
Vicepresidente anterior en ntmero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En
defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion designard, entre aquellos de sus



miembros que asistan a la respectiva sesién, la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Presidente.

El Consejo de Administraciéon designara a un Secretario y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicesecretarios, los cuales, en este dltimo supuesto, seran correlativamente
numerados y cuya funcién consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en niimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracién designard la persona que haya de ejercer

accidentalmente el cargo de Secretario.

Para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administraciéon, miembro de su Comision Ejecutiva o Consejero Delegado, serd
necesario que haya formado parte del Consejo de Administracién durante, al menos,
los tres dltimos afios anteriores a su designaciéon. No obstante, no serd necesaria la
mencionada antigiiedad cuando la designaciéon se lleve a cabo por acuerdo de tres
cuartas partes de todos los miembros del Consejo de Administracién, o cuando
ninguno de los Consejeros cumpla dicho requisito.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administracién no
necesitardn ser Consejeros, en cuyo caso tendrdn voz pero no voto.

b) EI Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo caso, la mas alta
representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademéds de las facultades
que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos y de los Reglamentos de
Junta General y del Consejo de Administracién, tendré las siguientes:

(i) Presidir las Juntas Generales.

(ii) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada

intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

(v) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, asi como de las
Comisiones y Comités del Consejo que éste designase, en su caso.

(iv) Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo, asi como de las
Comisiones o Comités que aquél designase, de su seno, en su caso, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.



(v) Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros Externos
Independientes tengan la informacién oportuna y relevante segtin sea el caso, a fin
de que puedan desempenar con eficacia sus funciones.

c) El Secretario

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupadndose, especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la documentacién social, de
reflejar debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones y certificar los
Acuerdos del mencionado 6rgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados.”

ARTICULO 32°.- Retribuciéon del Consejo de Administracion

“a) Retribucion de los Consejeros Externos (Dominicales e Independientes)

Cada Consejero Externo percibird una retribucién consistente en una asignaciéon fija
anual de 30.050.- Euros.

b) Retribucion de los Consejeros Ejecutivos

La remuneracién de los Consejeros Ejecutivos consistird en una asignacion fija anual,
global para todos ellos, que determinara la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fijara en cada ejercicio el impor-
te concreto a percibir por cada uno de los Consejeros Ejecutivos, graduando la cantidad
a percibir por cada uno de ellos en funcién de los cargos que ocupe en dicho érgano, asi
como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad.

El importe referido en este apartado b) se acomodard anualmente conforme a las
variaciones que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al
Consumo (Conjunto Nacional), sin que para ello sea preciso un acuerdo de la Junta
General. La base de calculo de esta actualizacién la constituira siempre la dltima
retribucién devengada.

En el caso que proceda una modificacién de la retribucion de los Consejeros Ejecutivos
distinta de la mera aplicacién de la variacion del Indice General de Precios al Consumo
(Conjunto Nacional), serd preciso un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.



El devengo de la retribuciéon se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribuciéon de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya
ejercido su cargo durante el afio para el que se fija dicha remuneracién.”

ARTICULO 33°.- Relaciones del Consejo de Administracién con los Mercados v los
Auditores

“a) Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracion, el o los Consejeros Delegados o, en su caso, la Comision
Ejecutiva, informardn al piiblico de la forma que legal o estatutariamente se establezca sobre:

iv) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacioén de los precios bursatiles;

V) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos parasociales y otras formas
de coalicién, de las que haya tenido conocimiento; y,

Vi) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de
los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y pridcticas profesionales
con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta tiltima. De
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, el Consejo de Administracion establecerd
el contenido de la informacion a facilitar a los accionistas en la pigina web de la Sociedad.

b) Relaciones con los Auditores

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria a
las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores

al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el altimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informard de los honorarios globales que ha satisfecho la
Compania a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las Cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard piuiblicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.”



ARTICULO 34°.- Delegacién de Facultades

“El Consejo de Administracién cumpliendo lo establecido en el articulo 141.2 de la Ley
de Sociedades Anénimas podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros-Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de

Administraciéon.”

ARTICULO 34° bis.- Comité de Auditoria

“El Consejo de Administraciéon constituirda un Comité de Auditoria. Dicho Comité
estard formado por el nimero de miembros que en cada momento determine el Consejo
de Administracién, y en todo caso, por un minimo de TRES (3) miembros y un maximo
de CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos, nombrados por el
Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicién de

Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién elegird de entre los miembros Externos al Presidente del
Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior debera ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un

plazo de un afo desde su cese.

Desempefiard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de Administracion, en
su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la persona que designe el propio
Comité. Para desempefiar la Secretaria del Comité de Auditoria no se requerira la
cualidad de miembro del mismo. El Secretario extendera actas de las sesiones del
Comité en los mismos términos en que esta previsto para el Consejo de Administracion.

El Comité quedarad validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad de
sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de sus asistentes.

El Comité de Auditoria se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo solicite y, en cualquier caso,

siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.



Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podran asistir, con voz
pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informaciéon de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las
sesiones del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

f) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materia de su competencia;

g) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas;

h) supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen;

i) conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la
Sociedad;

j)  relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

En general, al Comité de Auditoria le serdn de aplicacién las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion previstas en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
siempre y cuando resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité de
Auditorfa.”

Asimismo, proceder a la refundiciéon y reenumeracién de los articulos de los Estatutos
Sociales de la Compaiiia, cuyo texto integro se recoge como Anexo I a este documento.
En lo menester, se aprueban cuantas modificaciones resulten de dicho nuevo texto



estatutario y no hayan sido citadas expresamente.

Al punto Sexto del Orden del Dia

6°.- Aprobacion, en su caso, del Reglamento de la Junta General de Accionistas e
informacion a la Junta sobre el Reglamento del Consejo de Administracién de
la Compaiiia.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 113 de la Ley del Mercado de Valores,
aprobar el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, cuyo texto

integro se recoge como Anexo II a este documento.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 115 de la Ley del Mercado de
Valores, tomar razon de la informacion suministrada a la Junta General en relaciéon con
la existencia y el contenido del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la
Comparniia, aprobado por dicho 6rgano en fecha 11 de mayo de 2004, y que ha sido
puesto a disposiciéon de los accionistas y comunicado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con ocasién de la convocatoria de la presente Junta General.

Al punto Séptimo del Orden del Dia

7°.-  Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Administraciéon y a las
sociedades filiales para adquirir acciones propias, acordada por la Junta
General de 25 de junio de 2003, y autorizarles de nuevo para que puedan
adquirir acciones de MECALUX, S.A., al amparo de lo previsto en el Art. 75 de
la Ley de Sociedades Anénimas.

Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Administracion y a las Sociedades filiales
para adquirir acciones propias conferida por la Junta General de 25 de junio de 2003.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, quien a su vez podra efectuar las
delegaciones y apoderamientos que estime oportunos a favor de los Consejeros que
estime conveniente, para que, al amparo de lo establecido en el Art. 75 de la Ley de
Sociedades Anénimas pueda adquirir y enajenar acciones de MECALUX, S.A. siempre
y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea
la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social de
MECALUX, S.A. en cada momento.



Autorizar asimismo a las sociedades filiales para que al amparo del citado Art. 75
puedan adquirir y enajenar acciones de MECALUX, S.A., siempre y cuando el valor
nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o
sus filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social de MECALUX, S.A. en cada
momento.

Dichas adquisiciones y enajenaciones podrdn realizarse mediante compraventa,
permuta, donacién, adjudicacién o dacién en pago y en general por cualquier otra
modalidad de adquisicién a titulo oneroso.

El Organo de Administraciéon de MECALUX, S.A., o de sus sociedades filiales, podra
acordar la adquisicién o enajenacién de las acciones en una o varias veces, por un
precio que no podréd ser inferior ni superior, en un 15% en ambos casos, al de la
cotizacion de cierre del dia anterior al que tenga lugar, en su caso, la adquisicién o la

venta.

La expresada autorizacion se concede por el plazo de 18 meses a contar desde el dia de
hoy, es decir, hasta el 22 de diciembre de 2005.

Autorizar al Consejo de Administracién y a las sociedades filiales que acuerden la
adquisiciéon de acciones, por un plazo maximo de dieciocho meses, para crear con
carécter indisponible una reserva especial en el pasivo de su Balance, cuya dotacion ira
con cargo a reservas de libre disposicion por un importe equivalente al valor de
adquisicién de las acciones objeto de dicha adquisicién.

Al punto Octavo Orden del Dia

8°.- Delegacion de facultades.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como al Secretario no Consejero y al Vicesecretario no Consejero del Consejo de Administracion de
la Sociedad, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria, en nombre y representacion
de la Sociedad, pueda formalizar cualquier documento puiblico o privado y lleve a cabo cualquier
tramite o actuacion que resulten convenientes o necesarios para la plena ejecucion de los
Acuerdos adoptados por la presente Junta General. Con cardcter meramente enunciativo, se le
faculta para:

(i) publicar los correspondientes anuncios en relacién con la modificaciéon del

objeto social y el cambio de domicilio social.



(iii)

(v)

comparecer ante Notario para otorgar la elevacion a publico de los Acuerdos
adoptados, y realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o
necesarias para lograr su mas completa ejecucién e inscripcién, cuando proceda,
en los Registros Publicos correspondientes y, en especial, en el Mercantil de
Barcelona, extendiéndose esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar,
interpretar, precisar o complementar, en su caso, los Acuerdos adoptados en
cuantas escrituras o documentos se otorgasen en su ejecuciéon y, de modo
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran
el acceso de los Acuerdos adoptados y de sus consecuencias en el Registro
Mercantil de Barcelona, incorporando, incluso, por propia autoridad, las
modificaciones que al efecto sean necesarias o puestas de manifiesto en la
calificacion, oral o escrita, del Sr. Registrador Mercantil o requeridas por las

autoridades competentes, sin necesidad de nueva consulta a la Junta General;

comparecer ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, la Sociedad de Bolsas,
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién vy
Liquidacién de Valores (“IBERCLEAR”), y cualquier otro organismo publico o
privado que resulte procedente;

formalizar cualquier documento publico o privado y llevar a cabo cualquier
tramite o actuaciéon que resulten convenientes o necesarios para la ejecucion de
los acuerdos adoptados por la presente Junta General; y,

realizar en nombre de la Sociedad cuantas gestiones, actuaciones y actos juridicos fue-
sen necesarios o convenientes con el fin de ejecutar los anteriores Acuerdos y llevarlos
a buen fin.

Al punto Noveno del Orden del Dia

9°.-

Ruegos y preguntas

Al punto Décimo del Orden del Dia

10°.-

Redaccién, lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la reunién.



Aprobar el Acta al finalizar la Junta



ANEXO 1
TEXTO REFUNDIDO Y REENUMERADO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
MECALUX, S.A.



ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA
MECALUX, S.A.

CAPITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo1°.-  DENOMINACION
Se constituye una Sociedad mercantil denominada “MECALUX, S.A.”.

Articulo 2°.- REGIMEN LEGAL

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y para cuanto en ellos no esté previsto
o sea de aplicacion imperativa por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades

Anoénimas de 22 de Diciembre de 1989, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.
Articulo 3°.- OBJETO
Constituye el objeto de la Sociedad:

La fabricacién, venta y montaje de estanterias y estructuras metalicas, angulos,
ranurados, muebles metélicos y derivados, aunque fueren partes auxiliares, accesorias
o complementarias, asi como medios mecdnicos destinados a movimientos y
manipulaciones logisticas en almacenes y otros recintos industriales, incluido el disefio
del software correspondiente.

El objeto social podra realizarse por la Sociedad ya sea directamente o indirectamente,
incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto
idéntico, andlogo o parecido.

Articulo 4°.- DOMICILIO

El domicilio social queda fijado en Cornella de Llobregat (Barcelona), Calle Silici, 1-5.
Corresponde el 6rgano de Administracion, el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacién, traslado o supresion de Sucursales, Agencias o

Delegaciones tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.



Articulo 5°.- DURACION

El tiempo de duracién de la Sociedad sera indefinido. Ello no obstante, la Junta General
podra, con cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley y de los presentes
Estatutos, acordar en cualquier tiempo la disolucién y liquidacién, asi como la fusién

con otras o la escisién en otra u otras Sociedades.
Articulo 6°.- COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad comenzé sus actividades el dia del otorgamiento de la Escritura

fundacional.



CAPITULO II

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES

Articulo 7°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
EUROS (22.220.000 Euros).

Dicho capital estard representado mediante 22.220.000 acciones, de UN EURO (1
EURO) de valor nominal cada una de ellas, totalmente desembolsadas.

Articulo 8°.- ACCIONES

Las acciones podran otorgar derechos distintos constituyendo una misma clase aquellas
que tengan el mismo contenido de derechos. Cuando dentro de una clase se
constituyan varias series de acciones, todas las que integren una serie deberan tener

igual valor.
Articulo 9°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio e implica para éste el pleno
y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos, y en los acuerdos
validamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conformes a estos Estatutos

y ala Ley.
Articulo 10°.- FORMA DE REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente Registro
Contable.

Las acciones emitidas deberan constar en las correspondientes escrituras de emision
en las que figuraran: la denominacion, el nimero de acciones, el valor nominal y las
demads caracteristicas y condiciones de las acciones integradas en la emision. La
Sociedad dara cumplimiento en relacién con dichas acciones a lo dispuesto en la
normativa reguladora del Mercado de Valores. La legitimacién para el ejercicio de
los derechos derivados de las acciones, incluida en su caso la transmision, se
obtendrd mediante la inscripcion en el Registro Contable, que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le



reconozca como accionista. Dicha legitimaciéon podrd acreditarse mediante la
exhibicién de los certificados oportunos, expedidos por la autoridad encargada de
los Registros Contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestaciéon a favor del legitimado segtun los registros
contables, queda liberada, aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que
lo realizara de buena fe.

Articulo 11°.- TRANSMISION DE ACCIONES
Las acciones seran transmisibles entre personas fisicas o juridicas sin limitacién alguna.

No obstante lo anterior, hasta tanto no conste inscrito en el Registro Mercantil el
acuerdo de ampliacién de capital, no se podran inscribir en el Registro Contable, ni en
consecuencia se podran transmitir las acciones correspondientes a esa ampliacion.

La transmisiéon de acciones se operard por medio de transferencia contable y la
inscripciéon de la transmisién, a favor del adquirente, producira los mismos efectos que
la tradicién de los titulos, conforme a las Normas del Real Decreto 116/92 de 14 de
Febrero y, demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 12°.-  ACCIONES SIN VOTO

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, de acuerdo con la normativa que

resulte de aplicacion.
Articulo 13°.-  INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de wuna accién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién
de accionistas y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condiciéon de socio. La misma regla se aplicara a los demds

supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.



Articulo 14°.-  USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE LAS ACCIONES

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario.
Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante
contenido de usufructo, respecto a la Sociedad, se regiran por el titulo constitutivo de
este derecho, notificando a la Sociedad y a la entidad encargada del Registro Contable.
En su defecto, se regird el usufructo en el establecido en la Ley de Sociedades

Anonimas y, en lo no previsto en ésta, por la Ley civil aplicable.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Anénimas.



CAPITULO I1I

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 15°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los 6rganos de decision, gestion, representacion y supervision de la Sociedad son:

) La Junta General de Accionistas.

d) El Consejo de Administracién y dentro de las competencias de éste, la Comision
Ejecutiva y el o los Consejeros Delegados designados, en su caso, por dicho
Consejo de entre sus miembros.

Todo ello sin perjuicio de los demds cargos y comités que por la propia Junta General,

el Consejo de Administracion, o por disposiciéon de estos Estatutos o de la Ley, se

puedan designar.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 16.- JUNTA GENERAL

Los accionistas constituidos en Junta General, decidirdn, conforme a los quora de
votacion establecidos en estos Estatutos, los asuntos competencia de la Junta General.
Todos los accionistas, incluso los disidentes, los no asistentes y los que se hubieran
abstenido, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos de reposicién o impugnacién establecidos por la Ley.

Articulo 17°.-  CLASES

Las Juntas Generales podréan ser Ordinarias y Extraordinarias.

Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para censurar la gestiéon social, aprobar, en su caso, las cuentas del

ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideraciéon de Junta
General Extraordinaria.



Articulo 18°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados posean al
menos la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
serd valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Articulo 19°.-  SUPUESTOS ESPECIALES

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, la
transformacién, fusién o escision de la Sociedad o cualquier otra modificacién
estatutaria, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la concurrencia de la

cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

Articulo 20°.- CONVOCATORIA

Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulaciéon de la
provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo

para los casos de fusion y escision.

El anuncio expresaréd la fecha de la reunion en primera convocatoria y el Orden del Dia.
Podra también hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reuniria la Junta en
segunda convocatoria, por los menos 24 horas después de la primera. En todo caso se
hara mencién del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su aprobacion y, en su

caso, el informe de los Auditores de Cuentas.

Desde la fecha de remisién del hecho relevante del anuncio de convocatoria de la Junta
General, la Sociedad hara publicos en su pagina web los documentos a que se ha hecho
referencia en el pérrafo anterior del presente articulo, asi como cualquier otra
informacién o documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia, la
participacion y el voto de los accionistas en la Junta, todo de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién aplicable y en el Reglamento de la Junta General.



Articulo 21°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta se entendera convocada y quedara
vélidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el
capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebraciéon de la

Junta.
Articulo 22°.- DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los titulares de 100 acciones que las tengan
debidamente inscritas a su nombre en el Registro Contable correspondiente, cinco dias
antes del sefialado para la celebracion de la Junta y se provean de la correspondiente
Tarjeta de Asistencia en la forma prevista en la convocatoria. Dicha Tarjeta podra
sustituirse por el oportuno certificado de legitimacién expedido a estos efectos por la
entidad encargada o adherida correspondiente, con arreglo a los asientos del Registro
Contable.

Articulo 23°.- REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta

General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a
distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasién de la convocatoria
de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable y
se garantice debidamente la identidad del representado y la representacion conferida.
En tal caso, el Consejo de Administracién informara de los concretos medios de
comunicaciéon a distancia que los accionistas pueden utilizar para conferir
representaciéon en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la
pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

En el caso de que los Administradores de la Sociedad, o las entidades encargadas del
Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten la representacién para si o para otros, y,
en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que
conste el poder, deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votard el representante si no se imparten instrucciones precisas.



No sera precisa que la representacion se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracién podra invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que

juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.
Articulo 24°.- FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR

El Organo de Administracién podra convocar la Junta Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del oportuno
requerimiento notarial al Organo de Administracién, quien incluird necesariamente en
el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 25°.- MESA DIRECTIVA

Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de
Administracién o, en caso de ausencia de éstos, los accionistas que la propia Junta
acuerde.

Articulo 26°.- VOTOSY ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por mayoria del capital social con
derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo
aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y aquellos
otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Anénimas se exijan mayorias

especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacién a distancia que el Consejo de
Administracién determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, siempre que



cumplan los requisitos previstos en la legislacién aplicable y se garantice debidamente
la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto. En tal caso, el Consejo
de Administracion informara de los concretos medios de comunicacién a distancia que
los accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los
requisitos, plazos y procedimientos que resulten aplicables.

Cada accion daré derecho a un voto.
Articulo 27°.- ACTASY SU APROBACION
El Acta de la Junta podré ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse

celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 28°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DESIGNACION DE CONSEJEROS

a) Composicion del Consejo

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mas amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administraciéon compuesto por miembros en ntimero minimo de CUATRO (4) y
maximo de ONCE (11).

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separacién de los
miembros del Consejo, asi como la fijacién del nimero de Consejeros.

b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administracién deberdn ser siempre
Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberdn ser personas, fisicas o juridicas, de
reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros



Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de

criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan hacer constar que
cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a los presentes
Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion.

c) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de
Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion de este 6rgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracion de Consejeros Externos Dominicales, aquellos propuestos
por accionistas individuales o agrupados en razén de una participacion estable en el capital social
gue se haya estimado suficientemente significativa por el Consejo de Administracion, teniendo en
cuenta la estructura accionarial de la Compafiia y el capital representado en el Consejo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la Sociedad.

En cualquier caso, no podrdn ser designados Consejeros, las personas que estén
incursas en prohibiciéon o incompatibilidad, segin el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demads disposiciones legales
aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administraciéon y de
los 6rganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad
con lo previsto en la legislaciéon aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.



f)  Obligacién de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades que
tengan un objeto social idéntico o analogo al de la Compafiia. Quedan a salvo los cargos
que puedan desempenarse en sociedades del Grupo de la Compaiiia.

Articulo 29°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero serd de CINCO (5) arios, pudiendo ser reelegido en él, una o mds
veces, por periodos de igual duracion mdxima.

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente o, en su caso,
el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién, continuaran desempe-
fiando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad
de eleccidn especifica, y sin perjuicio de la facultad de revocacién que respecto de di-
chos cargos corresponde al Consejo de Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjera alguna
vacante, el Consejo podrd designar entre los accionistas que retinan las condiciones
para ello, segtin lo previsto en estos Estatutos, a la persona que haya de cubrirla hasta
que se retina la primera Junta General, que debera proceder a su ratificacién o a la
designacioén de la persona que para lo sucesivo haya de desempenar el cargo.

Articulo 30°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

a) Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos CUATRO (4) veces al afio, y siempre
que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su Presidente, o a peticién de,

al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al altimo domicilio que de cada Consejero conste
en los archivos de la Sociedad, en la forma que acredite su recepcién por el interesado
con el plazo suficiente. La convocatoria incluird siempre el Orden del Dia de la sesién y
se acompanard de la informacién oportuna y relevante para su preparacion.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus miembros y
éstos acuerden, unanimemente, celebrar la sesion.



b) Constitucion

El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunioén, presentes o debidamente representados por otro Consejero, la mayoria de sus
miembros, entre los que deberd encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros
Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo, s6lo podran
delegar su representacion en otro miembro de dicho érgano que ostente la cualidad de
Consejero, excepto los Consejeros Externos Independientes que s6lo podran delegar en
otro Consejero Externo Independiente. La representaciéon debera conferirse por escrito

y con caracter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacién de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacién se iniciard por el Presidente o cualesquiera de los miembros del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo cual
podran intervenir el resto de los miembros del Consejo.

c) Adopcién de acuerdos

Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo sera sometida a votaciéon en la
forma que el Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votaciéon

por separado.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesién, presentes o representados, salvo en los supuestos en que la Ley de
Sociedades Andénimas o los presentes Estatutos exijan una mayoria distinta.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

d) Acuerdos por escrito y sin sesion

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice,
podran adoptarse acuerdos sin sesién y por escrito, ajustdindose a los requisitos y
formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil y en el Reglamento
del Consejo de Administracién. La votacién por escrito y sin sesién sélo serd admitida

cuando ningtin Consejero se oponga a este procedimiento.



e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard Acta, que firmaran, al
menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.
Las Actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de la reunién

o en la siguiente.

f) Derechos especiales reconocidos a los Consejeros

En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendran derecho a solicitar el
asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos de la Sociedad.

Articulo 31°.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

a) Cargos

El Consejo de Administraciéon designara de su seno a un Presidente y, si asi lo acuerda, a uno
o varios Vicepresidentes, los cuales, en este udltimo supuesto, serdn correlativamente
numerados, y cuya funcién consistird en sustituir al Presidente y al Vicepresidente anterior en
namero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo
de Administraciéon designard, entre aquellos de sus miembros que asistan a la respectiva
sesion, la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Presidente.

El Consejo de Administraciéon designard a un Secretario y, si asi lo acuerda, a uno o
varios Vicesecretarios, los cuales, en este dltimo supuesto, serdn correlativamente
numerados y cuya funcion consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario
anterior en nimero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los
anteriores, el Consejo de Administracion designara la persona que haya de ejercer
accidentalmente el cargo de Secretario.

Para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracién, miembro de su Comisién Ejecutiva o Consejero Delegado, sera
necesario que haya formado parte del Consejo de Administracién durante, al menos,
los tres ultimos afios anteriores a su designacion. No obstante, no sera necesaria la
mencionada antigiiedad cuando la designaciéon se lleve a cabo por acuerdo de tres
cuartas partes de todos los miembros del Consejo de Administraciéon, o cuando
ninguno de los Consejeros cumpla dicho requisito.



El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administracién no

necesitardn ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

b)

El Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion ostentara en todo caso, la mas alta

representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademéds de las facultades

que le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos y de los Reglamentos de

Junta General y del Consejo de Administracién, tendré las siguientes:

c)

Presidir las Juntas Generales.

Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y ordenando
las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada intervencioén, con

la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, asi como de las
Comisiones y Comités del Consejo que éste designase, en su caso.

Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo, asi como de las Comisiones o
Comités que aquél designase, de su seno, en su caso, y dirigir sus discusiones y
deliberaciones.

Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros Externos
Independientes tengan la informacion oportuna y relevante segiin sea el caso, a fin de

que puedan desempenar con eficacia sus funciones.

El Secretario

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo, ocupandose,
especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarios, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones y certificar los Acuerdos del mencionado
6rgano.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones

del Consejo y que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados.



Articulo 32°.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

a) Retribucidn de los Consejeros Externos (Dominicales e Independientes)

Cada Consejero Externo percibird una retribucién consistente en una asignaciéon fija
anual de 30.050.- Euros.

b) Retribucion de los Consejeros Ejecutivos

La remuneracion de los Consejeros Ejecutivos consistira en una asignacion fija anual,
global para todos ellos, que determinara la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fijar4 en cada ejercicio el im-
porte concreto a percibir por cada uno de los Consejeros Ejecutivos, graduando la can-
tidad a percibir por cada uno de ellos en funcion de los cargos que ocupe en dicho Or-
gano, asi como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad.

El importe referido en este apartado b) se acomodard anualmente conforme a las
variaciones que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al
Consumo (Conjunto Nacional), sin que para ello sea preciso un acuerdo de la Junta
General. La base de cdlculo de esta actualizaciéon la constituira siempre la tltima
retribucién devengada.

En el caso que proceda una modificacion de la retribucion de los Consejeros Ejecutivos
distinta de la mera aplicacién de la variacién del Indice General de Precios al Consumo
(Conjunto Nacional), serd preciso un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

El devengo de la retribuciéon se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribuciéon de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya
ejercido su cargo durante el afio para el que se fija dicha remuneracién.

Articulo 33°.- RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON LOS
MERCADOS Y LOS AUDITORES

a) Relaciones con los mercados

El Consejo de Administracion, el o los Consejeros Delegados o, en su caso, la Comision Ejecutiva,
informardn al piiblico de la forma que legal o estatutariamente se establezca sobre:

i) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los
precios bursatiles;



ii) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos parasociales y otras formas
de coalicion, de las que haya tenido conocimiento; y,

iii) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo
de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los
mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y prdcticas profesionales con que se
elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta 1iltima. De conformidad con
lo previsto en la legislacion aplicable, el Consejo de Administracion establecerd el contenido de la
informacion a facilitar a los accionistas en la pdgina web de la Sociedad.

b) Relaciones con los Auditores

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria a
las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores

al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el altimo ejercicio.

El Consejo de Administracién informard de los honorarios globales que ha satisfecho la
Compania a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las Cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe
mantener su criterio, explicard piiblicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Articulo 34°.- DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administraciéon cumpliendo lo establecido en el articulo 141.2 de la Ley
de Sociedades Anénimas podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros-Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.



Articulo 35°.- COMITE DE AUDITORIA

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. Dicho Comité estara
formado por el nimero de miembros que en cada momento determine el Consejo de
Administracién, y en todo caso, por un minimo de TRES (3) miembros y un maximo de
CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos, nombrados por el Consejo
de Administracién.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién elegird de entre los miembros Externos al Presidente del
Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior deberd ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un ano desde su cese.

Desempefiaré la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de Administracion, en
su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la persona que designe el propio
Comité. Para desempefar la Secretaria del Comité de Auditoria no se requerird la
cualidad de miembro del mismo. El Secretario extenderd actas de las sesiones del

Comité en los mismos términos en que esté previsto para el Consejo de Administracién.

El Comité quedard validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad de
sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de sus asistentes.

El Comité de Auditoria se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo solicite y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podran asistir, con voz
pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podré recabar el
asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a las
sesiones del mismo.



Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, el

Comité de Auditoria tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a)

b)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

proponer al Consejo de Administraciéon, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a
que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas;

supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen;

conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno
de la Sociedad;

relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y

en las normas técnicas de auditoria.

En general, al Comité de Auditoria le serdn de aplicacién las normas que regulan la

organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracién previstas en los

presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,

siempre y cuando resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité de
Auditoria.



CAPITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 36°.- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio coincidira con el afio natural.
Articulo 37°.- CUENTAS ANUALES

La Sociedad deberd llevar de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y
balances. Los Libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formar en el plazo méximo de tres meses
a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria. Estos documentos que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de
Comercio y deberdn estar firmados por el Administrador.

Articulo 38°.-  DEPOSITO DE CUENTAS

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentaran
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion
del resultado, para su deposito en el Registro Mercantil en la forma que determina la
Ley.

Articulo 39°.- REPARTO DE DIVIDENDOS

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para reserva
legal y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podré aplicar lo que estime
para reserva voluntaria, fondo de previsién para inversiones y cualquier otra atencién
legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuira como dividendos entre los
accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada accién.

El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto por la Ley.



CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40°.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas., se excepttian del periodo
de liquidacién los supuestos de fusioén o escision total.

Articulo 41°.- LIQUIDACION

La Junta General, si acordase la disoluciéon, procederda al nombramiento y
determinaciéon de facultades del Liquidador o Liquidadores, que serdn designados
siempre en nuimero impar, con las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades
Anénimas y de las demds de que hayan sido investidos por la Junta General de

Accionistas al acordar su nombramiento.
DISPOSICION ADICIONAL

Salvo en los casos en que la Ley establece preceptivamente un procedimiento especial,
todas las cuestiones societarias litigiosas que se susciten entre la Sociedad y sus
Administradores o socios o bien entre aquel y éstos o entre los socios, se someten al
arbitraje institucional del TRIBUNAL ARBITRAL DE BARCELONA, de 1’Associacié
Catalana per a I’Arbitratge, encargandole la designacién de arbitros y administracion
de arbitraje de acuerdo con su reglamento y siendo de obligado cumplimiento la
decision arbitral.



ANEXO II
REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE MECALUX, S.A.



REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL

CAPITULO I

PRELIMINAR

ARTICULO 1°.- FINALIDAD

El presente Reglamento regula el régimen de preparacién, informacién, asistencia,
organizaciéon y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas
de sus derechos politicos con ocasién de su convocatoria y celebraciéon, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas, la Ley del Mercado

de Valores y los Estatutos Sociales.

CAPITULO 11

CONCEPTO, FACULTADES Y TIPOLOGIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

ARTICULO 2°.- LA JUNTA GENERAL. FACULTADES (16 EESS)

2.1 Disposicion general. La Junta General de accionistas es el méximo 6rgano de

decision de la Sociedad en los asuntos propios de su competencia.

2.2 Facultades de la Junta General. Los accionistas, constituidos en Junta General,

decidiran conforme a los quora de votacién establecidos en los Estatutos Sociales

y en la Ley de Sociedades Anénimas los asuntos propios de su competencia.

A titulo meramente enunciativo y no limitativo, estdn reservadas a la Junta
General las atribuciones siguientes:

a) Nombrar y separar los miembros del Consejo de
Administracién, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros

efectuados por el propio Consejo, y examinar y



b)

j)

aprobar su gestion.
Nombrar los Auditores de Cuentas.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como
aprobar, también en su caso, las cuentas anuales

consolidadas.

Aumentar o reducir el capital social, delegando,
en su caso, en el Consejo de Administracién las

facultades oportunas.

Emitir obligaciones, bonos u otros valores
andlogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metédlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o
vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion

para realizar dichas emisiones.

Transformar, fusionar, escindir o disolver la
Sociedad y, en general, acordar cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para
aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en el articulo 153.1 b) de la Ley de
Sociedades Anénimas.

Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento
de la Junta General de accionistas, de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas y
los Estatutos Sociales.

Otorgar al Consejo de Administracion las

facultades que estime oportunas.

Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su
consideracion por acuerdo del Consejo de



Administracion.

k) Decidir lo procedente sobre todas aquellas
cuestiones que no se determinen especialmente en
la Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos
Sociales, y no sean de la exclusiva competencia del
Consejo de Administracion.

2.3 Obligatoriedad. Todos los accionistas, incluso los disidentes, los no asistentes y
los que se hubieran abstenido, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién establecidos en la Ley de
Sociedades Andénimas.

ARTICULO 3°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES (17 EESS)

3.1 Clases. Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias o Extraordinarias.

3.2 Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria Es la que debe reunirse
dentro de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

3.3 Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado
anterior tendra la consideracién de Junta General Extraordinaria.

CAPITULO III
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 4°.- CONVOCATORIA (20 EESS)

4.1 Publicacién de la convocatoria. Toda Junta General, tanto Ordinaria como

Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio
social.



El anuncio se comunicard como hecho relevante a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y sera igualmente accesible a través de la pagina web de la
Sociedad.

4.2 Momento de efectuar la convocatoria. La publicaciéon debera efectuarse por lo

menos con QUINCE (15) dias de antelacién a la fecha fijada para su celebracién,
salvo en aquellos casos en que la Ley de Sociedades Anénimas o los Estatutos
Sociales exijan una antelacion superior, que serd de aplicacién. En el anuncio se
indicara la fecha de la reunién en primera convocatoria, y podra hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de

veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al de la fecha de la Junta no celebrada

y con OCHO (8) dias de antelacion a la fecha de la reunién.

4.3 Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se

hara constar:
(@) ellugar, fecha y hora de celebracién de la Junta;

(b) el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que

comprendera los asuntos que han de tratarse;

(c) el derecho que corresponde a los accionistas, desde la fecha de publicacién,
de examinar en el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, las propuestas de acuerdos, los informes, en su caso el
Informe de los Auditores de Cuentas, asi como cualquier documentacion
requerida por la Ley de Sociedades Anénimas, la Ley del Mercado de
Valores, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello sin
perjuicio de que las propuestas de acuerdos puedan ser modificadas por el
Consejo de Administraciéon hasta la fecha de celebracién de la Junta
General, cuando legalmente fuera posible. Esta documentacién serd
asimismo remitida a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en su
caso, a los organismos rectores de los mercados en los que la Sociedad
cotice;

(d) los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de



4.4

representaciéon, a la Junta General y los medios y el momento de
acreditarlos ante la Sociedad; y

() la informacién necesaria sobre los procedimientos de Atencién al
Accionista, indicando el numero de teléfono, la direccién de correo
electronico, la direccién postal y el horario de atencién, asi como cualquier
otra informacion que se considere de interés para el accionista.

Pagina web. Desde la fecha de remision del Hecho Relevante del anuncio de
convocatoria de la Junta General, la Sociedad hara puablicos en su pagina web los
documentos e informaciones relativos a la Junta General a que se ha hecho
referencia en los apartados anteriores del presente articulo, asi como cualquier
informacién o documento que se considere conveniente para facilitar la
asistencia, la participacion y el voto de los accionistas en la Junta General.

ARTICULO 5°.- OBLIGACION DE CONVOCAR (20, 24 EESS)

5.1

5.2

Obligaciéon de convocar. Corresponde al Consejo de Administracién la obligacion

de convocar la Junta General Ordinaria, que debera reunirse dentro de los SEIS
(6) primeros meses de cada ejercicio, asi como la Junta General Extraordinaria,
cuando lo estime conveniente para el interés social.

El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General
cuando lo solicite un ntimero de accionistas titular de, al menos, un CINCO (5)
por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
TREINTA (30) dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla.

En tal caso, el Consejo de Administracion advertird de dicha circunstancia en la
convocatoria y confeccionard el Orden del Dia incluyendo necesariamente los

asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Convocatoria judicial. La Junta General podra ser convocada judicialmente en los

supuestos previstos en la Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 6°.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL (21 EESS)

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera

convocada y quedard vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre



que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracién de la misma.



CAPITULO IV

PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 7°.- DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

7.1 Obligacién de informar. Corresponderd al Consejo de Administracién procurar que

la informacion solicitada conforme a lo dispuesto en el presente articulo sea
facilitada al accionista peticionario, por escrito, a través del mismo medio en que
se formul6, y hasta el dia de celebracion de la Junta General.

7.2 Derecho de informacién. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta

el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administraciéon las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, asi como formular, por escrito, las preguntas que estimen
pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta General.

Las respuestas dadas a cuestiones marcadamente relevantes que sean facilitadas a
los accionistas con anterioridad a la fecha de la reunién, podran ser puestas a
disposiciéon de todos los accionistas concurrentes a la Junta al comienzo de la

sesion, y divulgadas a través de la pagina web de la sociedad.

7.3 Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracién considere que se
retnen las debidas garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e
identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacién, y asi lo haga
constar en el anuncio de convocatoria de la Junta o en la péagina web de la
Sociedad, las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas, los

Estatutos y el presente Reglamento.

7.4 Excepciones. El Consejo de Administraciéon podra denegar la informacion solicitada
cuando:

(f) 1la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance
determinados en la Ley de Sociedades Anénimas y en el presente
Reglamento;



(g) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;

(h) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho; o,

(i) asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones
judiciales o administrativas.

7.5 Delegaciéon. El Consejo de Administraciéon podra facultar a cualquiera de sus

miembros, a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean
Consejeros, y al Responsable de la Oficina de Atencién al Accionista, para que, en
nombre y representaciéon del Consejo, facilite la informacién solicitada por los

accionistas.

ARTICULO 8°.- CONSTITUCION (18, 19 EESS)

8.1 Quoérum de constitucién en primera convocatoria. La Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, quedard validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos, la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a voto.

8.2 Quérum de constitucién en segunda convocatoria. La Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, quedard validamente constituida en segunda convocatoria
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

8.3 Supuestos especiales. No obstante lo dispuesto en los dos apartados anteriores,

para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o disminucién del capital social, la transformacién, fusién o escisiéon de
la Sociedad o cualquier otra modificacion estatutaria, habrd de concurrir a ella, en
primera convocatoria, la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, bastara la concurrencia de la cuarta parte del capital
suscrito con derecho a voto. Cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el parrafo anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.



CAPITULO V

DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 9°.- ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL (22 EESS)

9.1

9.2

9.3

Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los

titulares del nimero minimo de acciones establecido en los Estatutos Sociales,
siempre que, con CINCO (5) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse
la Junta, las tengan debidamente inscritas a su nombre en los correspondientes
registros contables y que conserven, como minimo, el citado nimero de acciones

hasta la celebracién de la Junta.

Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta General, el

accionista debera estar provisto de la correspondiente Tarjeta de Asistencia en la
forma prevista en la convocatoria. En cualquier caso, en la Tarjeta de Asistencia
debera indicarse el nimero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre
las que tenga otro derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como

el nimero de votos que, en su caso, puede emitir.

Certificado de Legitimaciéon. La Tarjeta de Asistencia podra sustituirse por un

Certificado de Legitimaciéon expedido de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre
representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y compensacioén y
liquidacién de operaciones bursatiles, por la entidad encargada o adherida

correspondiente, con arreglo a los asientos del registro contable.

Dicho certificado, que debera estar vigente, no podra ser de fecha posterior al
quinto dia anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta y debera indicar
que ha sido emitido para asistir y votar en la Junta General.

9.4 Emisién y solicitud de tarjetas de asistencia. La Sociedad podrd emitir de

conformidad con los correspondientes registros contables, directamente o a través
de las entidades encargadas de la llevanza de los citados registros, las
correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los accionistas. Los accionistas
podran, asimismo, solicitar sus tarjetas de asistencia a través de la Oficina de
Atencion del Accionista o de la pagina web de la Sociedad.



9.5 Agrupacién de acciones. Los accionistas que posean menor namero de acciones que

el minimo sefialado en los Estatutos Sociales podran agruparlas para asistir a la
Junta General, confiriendo su representacién a un accionista del grupo o a un
tercero o hacerse representar por otro accionista que tenga derecho de asistencia,
agrupando entonces sus acciones con las de éste, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 10 del presente Reglamento.

9.6 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a la

Junta General, no obstante, no serd necesaria su asistencia para la valida
constitucién de la misma.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administraciéon podrd invitar a las Juntas Generales a los Directores, Gerentes,
Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales y a cualquier otra persona que juzgue conveniente. La Junta General
podra revocar esta autorizacion.

ARTICULO 10°.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA GENERAL

10.1

10.2

(23 EESS)

Legitimaciéon. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta por medio de otra persona aunque ésta no sea accionista.
Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante.

No sera valida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podra rechazar la

representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

Forma. La representacién debera conferirse por escrito o por los medios de
comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion determine con
ocasiéon de la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos
previstos en la legislacién aplicable y se garantice debidamente la identidad del
representado y la representacion conferida. En tal caso, el Consejo de
Administracién informara de los concretos medios de comunicacién a distancia
que los accionistas pueden utilizar para conferir representacién en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de
los requisitos, plazos y procedimientos que resulten aplicables.



10.3

10.4

10.5

Representacion familiar. No serd preciso que la representacion se confiera de la

forma descrita en los apartados anteriores del presente articulo cuando el
representante sea coényuge, ascendiente o descendiente del representado, o
cuando ostente poder general conferido en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.

Revocacién. La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta General tendra valor de revocacion.

Solicitud publica de representaciéon. En el supuesto de solicitud publica de

representacion efectuada por los miembros del Consejo de Administraciéon o por
las entidades encargadas del Registro de Anotaciones en Cuenta se estard a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas, la Ley del Mercado de Valores y
demads disposiciones aplicables. En cualquier caso, el documento en el que conste
el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicaciéon del sentido en

que votaré el representante si no se imparten instrucciones precisas.

ARTICULO 11°.- VOTO (22 EESS)

11.1

11.2

Legitimacién. Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada acciéon
que posean o representen. No tendran derecho de voto, sin embargo, los titulares
de acciones sin derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.

Voto por medios de comunicacién a distancia. El voto de las propuestas de

asuntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta podra delegarse o
ejercitarse por los medios de comunicacion a distancia que el Consejo de
Administraciéon determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta, siempre
que cumplan los requisitos previstos en la legislaciéon aplicable y se garantice
debidamente la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de voto. En
tal caso, el Consejo de Administraciéon informara de los concretos medios de
comunicacion a distancia que los accionistas pueden utilizar para delegar o
ejercitar el voto en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la
pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que
resulten aplicables.



ARTICULO 12°.- ACUERDOS (26 EESS)

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital social con

derecho a voto, presente o representado en la misma. Quedan a salvo los acuerdos para

los que la Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos Sociales establezcan otras

mayorias especiales.

ARTICULO 13°.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

13.1

13.2

13.3

13.4

Lugar. Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga

su domicilio social y en el lugar sefialado en la convocatoria.

Cambio de local. El Consejo de Administraciéon podra, en caso de fuerza mayor,

decidir que la Junta se celebre en un lugar distinto al inicialmente previsto,
dentro de la misma localidad, y siempre que se informe a los accionistas con la
suficiente publicidad y razonable antelacién, lo cual se entendera cumplido con la
publicacién de, al menos, un anuncio en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, su inclusién en la
péagina web, asi como con la colocacién de los correspondientes avisos en el lugar
inicialmente establecido para su celebracién.

Traslado. Asimismo, en caso de fuerza mayor, el Presidente de la Junta, podra
decidir que la Junta se traslade, una vez iniciada, a un lugar distinto dentro de la

misma localidad.

Salas separadas. Se podra celebrar la reunién en salas separadas, siempre que se

disponga de medios técnicos que permitan la interactividad e intercomunicacién
entre ellas en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto, y se garantice el
derecho de todos los asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho de
voto.

ARTICULO 14°.- PRORROGA Y SUSPENSION DE LA JUNTA GENERAL

14.1Prérroga. La Junta General podra acordar la prérroga de sus sesiones durante uno

o mas dias consecutivos a propuesta del Consejo de Administracién o a peticion
de un ndmero de accionistas que represente, al menos, la cuarta parte del capital
presente en la Junta. Si el lugar de celebracion de las sucesivas sesiones hubiera
de ser, por razones organizativas, distinto al de la primera sesion, aquél se

determinard al acordarse la prérroga o se comunicard, tan pronto como se



determine, por un medio de informacién adecuado que se fijara en el acuerdo de
prorroga. Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Junta, se
considerara tnica, levantdndose una tinica Acta

14.2 Constitucién y mayorias. Prorrogada la celebraciéon de la Junta, no serd necesario

14.3

14.4

reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley de Sociedades Anodnimas, en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento para su valida constitucién. Si algtin accionista incluido en la lista de
asistentes formada al inicio de la reunién no asistiera posteriormente a las
sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos
continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de
dicha lista.

Suspension transitoria. En el supuesto de que se produjesen situaciones que

afecten de modo sustancial el buen orden y normal desarrollo de la reunién, el
Presidente de la Junta podra acordar la suspensién de la sesién durante el tiempo

que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

Reanudaciéon de la sesiéon. Cuando una vez reanudada la sesién persista la

situaciéon que ha dado lugar a la suspension transitoria, el Presidente de la Junta
podra solicitar al Consejo de Administracion, si la mayorfa de sus miembros se
hallase integrando la Mesa de la Junta, que proponga a los asistentes la prérroga
de la sesiéon para el dia siguiente, aplicAndose en este caso lo previsto en el
apartado 1° del presente articulo. En el caso de que la prérroga no fuera acordada
o no fuera posible acordarla, levantard la sesiéon recogiéndose en el Acta las
circunstancias que han obligado a ello.

ARTICULO 15°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

15.1Presidencia y composicién. Acreditada la existencia de quérum suficiente se

procederd a constituir la Mesa que estard compuesta por el Presidente y
Secretario de la Junta, pudiendo el Presidente incluir en la misma a los miembros
del Consejo de Administracion que asistan a la Junta. Si, por cualquier causa,
durante la celebracién de la Junta General, el Presidente o el Secretario debieran
ausentarse de la reunién, la propia Junta designard Presidente y Secretario
sustitutos en el ejercicio de sus funciones de entre los miembros del Consejo de
Administraciéon invitados a la Mesa o, en su defecto, de entre los propios
accionistas.



El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas asistird, en su caso, a la Mesa en el

desempeiio de sus funciones.

15.2 Competencias. Correspondera a la Mesa asistir al Presidente durante el desarrollo

de la Junta a tenor del presente Reglamento, interpretandolo de acuerdo con su

espiritu y finalidad.

15.30rdenacién de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta General con la

asistencia de la Mesa el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias para

la mejor organizaciéon y funcionamiento de la Junta General, estdndole

reservadas, en particular, las siguientes atribuciones:

(@)

declarar si estd validamente constituida la Junta y elaborar la lista de asis-
tentes, identificando el nimero de accionistas que concurren, personalmen-
te o por medio de representacion, asi como fijando la participacioén en el ca-
pital social y nimero de votos que ostentan;

resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacién
con la lista de asistentes, delegaciones o representaciones;

resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas

en relacién con los mismos;

dirigir las deliberaciones ordenando, limitando y poniendo término a los
debates e intervenciones cuando estime suficientemente discutido el asunto.
El Presidente de la Junta podrd encomendar y revocar la direccion de los
debates al Secretario o al miembro del Consejo de Administracién que esti-
me oportuno, si lo considerase conveniente para el mejor desarrollo de la

sesion;

proclamar el resultado de las votaciones;

clausurar la Junta General; y,

en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse; todo

ello de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas, los

Estatutos y en el presente Reglamento.



ARTICULO 16°.- LISTA DE ASISTENTES

16.1

16.2

16.3

16.4

Admisiéon. Los accionistas o quienes validamente les representen podran
presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia y
delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de asistencia, asi como
los que contengan las delegaciones, desde una hora antes de la anunciada para el
inicio de la reunién, salvo que otra cosa se indique en el anuncio de convocatoria
en el lugar fijado para la misma, en primera o en su caso, en segunda
convocatoria. El personal encargado del registro podra solicitar a los asistentes o
sus representantes la acreditacion de su identidad o de su representacion,
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad, pasaporte,
documento publico o cualquier otro documento oficial en vigor generalmente

aceptado a estos efectos.

Cierre de la admision. La admision se cerrard inmediatamente antes de formar la

lista de asistentes. Una vez finalizado el proceso de admision de tarjetas de
asistencia y delegaciones, y constatada la existencia del quérum de asistencia, no
se admitird ninguna tarjeta mas.

Los accionistas o representantes de éstos que accedan al lugar de celebracién de
la Junta tras la hora establecida para su inicio, y una vez cerrada la admisién de
las tarjetas de asistencia y delegaciones, podran asistir a la reunién, en la misma
sala o, si procede, en otra contigua desde donde puedan seguirla, pero no serdn
tenidos en cuenta a los efectos de ser incluidos en la lista de asistentes o de ejercer
el voto.

Lista de asistentes. Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se
formara la lista de asistentes, presentes o representados, expresandose el cardcter
o representaciéon de cada uno y el namero de acciones propias o ajenas con que

concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

Declaraciéon de constituciéon. El Presidente declarard seguidamente si estdn o no

cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion valida de la Junta.

Las dudas o reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el
Presidente, que podra valerse de escrutadores designados por el Consejo de
Administraciéon con caracter previo a la Junta. Acto seguido, si a ello hubiere
lugar, el Presidente declarara validamente constituida la Junta, en primera o
segunda convocatoria, segiin corresponda.



16.5

16.6

Consulta. La lista de asistentes podra ser consultada en el acto de la Junta por
cualquier accionista con derecho a asistencia, sin que ello obligue a demorar o a
aplazar el normal desarrollo de la Junta, una vez que el Presidente haya
declarado la Junta legalmente constituida, y sin que éste deba leer la referida lista
o a facilitar copia de la misma.

Forma. La lista de asistentes, que se adjuntara al Acta, podrd formarse mediante
fichero o incorporarse a un soporte informaético. En tal caso, se indicara en el Acta
el sistema utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o soporte
la oportuna diligencia de identificacién firmada por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

ARTICULO 17°.- DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL

17.1

17.2

17.3

17.4

Lectura de las propuestas. Constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, el

Secretario procederda a dar lectura integra a las propuestas de acuerdos sometidas
a la aprobaciéon de la Junta General. No serd necesario leer las propuestas de
acuerdos cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicién de los accionistas en
cualquiera de los modos previstos en el articulo 4° o facilitados a los accionistas al

acceder a la sala donde se celebre la Junta.

En todo caso, el Secretario deberd indicar a los asistentes el asunto del Orden del
Dia al que se refiere cada una de las propuestas de acuerdos que se someten a
votacion, pudiendo resumir el contenido esencial de las propuestas cuya lectura
integra se hubiera omitido.

Asistencia notarial. En caso de celebrarse la Junta con intervencién de Notario, el

Secretario le hara entrega de las correspondientes propuestas de acuerdos para su
debida constancia en el Acta de la sesién.

Derecho de informacién durante la Junta General. Los accionistas podran

plantear preguntas y solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como
formular propuestas en los términos que contempla la Ley de Sociedades

Anénimas.

Intervencién de los accionistas. Los accionistas o, en su caso, los representantes

que deseen intervenir se identificardn indicando su nombre, apellidos y ntmero

de acciones de las que son titulares o representan, y si quisiesen que el tenor



17.5

17.6

literal de su intervencién constase en el Acta de la Junta, o sea unida a ésta,
deberdn entregarla al Secretario de la Junta, o al Notario, segtn sea el caso, con
anterioridad a su intervencidn, por escrito y firmada.

Desarrollo. Tras las intervenciones que pudiesen establecerse por el Presidente de
la Junta, se pasaré al turno de intervenciones de los accionistas en el orden en que
sean llamados por el Presidente, quien ademds determinara el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencién, que sera igual para todas y nunca
inferior a cinco minutos, si bien, en ejercicio de sus facultades de ordenacién del
desarrollo de la Junta, podra:

(@) Prorrogar el tiempo inicialmente asignado a cada interviniente, cuando por

el caracter de la intervencién lo considere oportuno;

(b) solicitar a los intervinientes la aclaracién o ampliacién de cuestiones que, a
su juicio, no hayan quedado suficientemente explicadas;

(c) llamar al orden a los intervinientes cuando se excediesen del tiempo
previsto para ello, o cuando se pudiera alterar el buen orden o el normal
desarrollo de la Junta, pudiendo retirarles el uso de la palabra; y,

(d) si considerase que la intervencion puede alterar gravemente el adecuado
orden o normal desarrollo de la reunién, podrd conminarles a que
abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el

cumplimiento de esta prevision.

Respuesta a las intervenciones. Terminado el turno de intervenciones se

procederd a contestar a los accionistas. La informacién o aclaracién solicitada sera
facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicaciéon de éste, por el
Presidente del Comité de Auditoria, por otro Consejero o, si estimara oportuno,
por cualquier Directivo, Técnico, empleado o tercero experto en la materia.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, se
facilitara esa informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacién de la Junta.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a proporcionar la
informacién solicitada en los términos expresados en los apartados anteriores
salvo en los casos establecidos en el articulo 7.4 del presente Reglamento.



ARTICULO 18°.- VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Votacién. Finalizado el turno de intervenciones y de entrega de informacion, en
su caso, se procedera a la votaciéon de las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente. En el caso en que se hubiese planteado
durante el transcurso de la Junta alguna otra cuestién que por mandato legal no
sea preciso que figure en el Orden del Dia y deba someterse a votacién, se

procederd de la misma manera.

Abstencién u oposicion a los acuerdos. Para facilitar el desarrollo de las

votaciones se solicitard por el Presidente a los sefiores accionistas que quieran
hacer constar su abstencién, voto en contra u oposicién a los acuerdos, que asi lo

manifiesten ante las personas designadas a estos efectos.

Intervenciéon de Notario. En caso de que se decida que el Acta de la Junta sea

notarial, las manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se realizaran

ante el Notario.

Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se sometera
individualmente a votacién. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el
Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacién conjuntamente
las propuestas correspondientes a varios asuntos del Orden del Dia, en cuyo caso
el resultado de la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejaran en el Acta las modificaciones de voto expresadas y el resultado de la

votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mas de una propuesta
de acuerdo, se sometera a votacion en primer lugar la formulada por el Consejo
de Administraciéon. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerd

automaticamente cualquiera otra relativa al mismo asunto.

Cémputo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros sistemas
para el computo de los votos, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Para la votaciéon de las propuestas de acuerdos relativas a los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia se consideraran votos a favor los

correspondientes a todas las acciones presentes o representadas, deducidos



los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra o se abstienen.

b) Para la votacién de las propuestas de acuerdos no comprendidas
en el Orden del Dia se considerardn votos contrarios los correspondientes a
las acciones presentes o representadas deducidos los votos correspondientes
a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor

o se abstienen.

ARTICULO 19°.- REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

19.1 Coémputo. A los efectos de determinar el resultado de las votaciones se
computaran los votos emitidos en el acto de la Junta por los accionistas presentes
y representados, asi como los que se emitan por delegacion como consecuencia
del ejercicio de la solicitud publica de representacion en los términos de la
delegacion.

19.2 Proclamacién del resultado. El Presidente de la Junta comunicara a los accionistas

la aprobacién o no de los acuerdos propuestos a la Junta General cuando tenga
constancia de la existencia de votos suficientes para alcanzar las mayorias
requeridas en cada uno de los acuerdos de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 20°.- FINALIZACION DE LA JUNTA GENERAL

Una vez proclamado el resultado de las votaciones, el Presidente podra dar por
finalizada la Junta, levantando la sesion.



CAPITULO VI

DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 21°.- EL ACTA DE LA JUNTA GENERAL

21.1Aprobacién del Acta. El Acta podra ser aprobada por la Junta, a continuacién de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias,
por el Presidente y dos Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la

minoria.

21.2Fuerza ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza

ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

21.3Presencia de Notario. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que
con CINCO (5) dias de antelacién al previsto para la celebracién de la Junta lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el UNO (1) por ciento del capital
social. En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la
Junta, y se regird por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro
Mercantil.

21.4Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el

correspondiente Libro de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion,
con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

ARTICULO 22°.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

22.1 Difusién. Con independencia de las medidas de publicidad legal o
reglamentariamente exigibles, los accionistas podran conocer los Acuerdos
adoptados en las Juntas celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior a
través de la pagina web de la Sociedad.

Asimismo, el mismo dia de aprobacion de la Junta o el dia habil siguiente, la
Sociedad comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores, como
hecho relevante, los Acuerdos adoptados por la Junta General, literalmente,
mediante un extracto de su contenido o por referencia al hecho relevante al que se
acompaifiasen las propuestas de los Acuerdos finalmente adoptados.



22.2  Certificaciéon. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren
asistido a la Junta General en representaciéon de los accionistas no asistentes podran
obtener en cualquier momento certificaciéon de los Acuerdos adoptados y de las Actas
de la Junta.

22.3 Inscripcién. Asimismo, los Acuerdos inscribibles se presentaran para su
inscripcion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 23°.- OFICINA DE ATENCION AL ACCIONISTA

23.1 Responsable de la Oficina de Atencién al Accionista. El Consejo de

Administracion, a los efectos de facilitar la comunicacién de los accionistas con la
Sociedad mantendra de manera permanente una Oficina de Atencién al
Accionista a través de la cual se canalizaran las solicitudes de informacién,
aclaraciones o preguntas de éstos y sus correspondientes respuestas, en los
términos establecidos en el presente Reglamento, asi como cualquier otra cuestion
que un accionista, en su condicién de tal, pueda requerir de la Sociedad.

CAPITULO VII

INTERPRETACION, VIGENCIA, MODIFICACION Y PUBLICIDAD

ARTICULO 24°.- INTERPRETACION

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos en relaciéon
con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismos y las
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 25°.- VIGENCIA

Este Reglamento y en su caso, sus modificaciones, seran de aplicaciéon a las Juntas
Generales que se convoquen o celebren a partir del dia siguiente al de su aprobacion
por la Junta General de accionistas de la Sociedad.



ARTICULO 26°.- MODIFICACION

El Consejo de Administraciéon podra proponer a la Junta General modificaciones al

presente Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente para el interés social.

ARTICULO 27°.- PUBLICIDAD

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la
difusiéon de este Reglamento entre los accionistas, una vez aprobado por la Junta
General, mediante su comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante, su inscripciéon en el Registro Mercantil y su publicaciéon en la

péagina web de la Sociedad.
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ANEXO III
REGLAMENTO DE CONSEJO DE ADMINSITRACION DE MECALUYX, S.A.



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CAPITULO I

PRELIMINAR

ARTICULO 1°.- FINALIDAD

1.1

1.2

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de Mecalux, S.A. (en adelante,
“Mecalux” o la “Sociedad”), las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros, con la
finalidad de garantizar la mejor administracién de la Sociedad.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
Consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con
su especifica naturaleza, a los representantes personas fisicas de los
Consejeros personas juridicas y a los directivos de la Sociedad.

ARTICULO 2°.- INTERPRETACION

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y

estatutarias que sean de aplicacion. Corresponderd al Consejo de Administracion

resolver las dudas que surjan como consecuencia de la aplicacién del presente

Reglamento, de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las

normas juridicas y los Estatutos Sociales.

ARTICULO 3°.- MODIFICACION

3.1

3.2

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente,
de, al menos, tres Consejeros o del Comité de Auditoria, que deberan

acompafiar su propuesta de una memoria justificativa.

Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por el Comité de
Auditoria, salvo cuando hubiesen partido de este mismo érgano.



3.3

3.4

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su
caso, el Informe del Comité de Auditoria deberdn adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La

convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de diez dias.

La modificacién del Reglamento exigira, para su validez, acuerdo adoptado
con el quérum y mayorias establecidos en los Estatutos Sociales.

ARTICULO 4°.- DIFUSION

4.1

4.2

Los Consejeros y, en lo que resulte de aplicacién, los representantes
personas fisicas de los Consejeros personas juridicas y los directivos tienen
la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del

mismo.

El Consejo de Administracion adoptaréd las medidas oportunas para que el
contenido principal del Reglamento alcance difusion entre los accionistas y
el publico inversor en general. En particular, el Consejo de Administracion
informard del presente Reglamento a la Junta General, siendo, asimismo,
objeto de comunicacion a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de
incorporaciéon a la pagina web de la Sociedad, y de inscripcién en el
Registro Mercantil.

CAPITULO I1

MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 5°.- FUNCION GENERAL DE SUPERVISION

5.1

De conformidad con los Estatutos Sociales, salvo en las materias reservadas
a la competencia de la Junta General, el Consejo de Administracion es el
maximo o6rgano de decision de la Sociedad, al tener encomendada la
gestion, la administracion y la representacion de la misma.



5.2

5.3

5.4

La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de
la Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direcciéon y
concentrar su actividad en la funcién general de supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracién ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de

la funcién general de supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo de Administracién se obliga, en
particular, a ejercer directamente las responsabilidades siguientes, con la
asistencia, en aquéllos casos en que resulte necesario, de los comités o

comisiones constituidas en el seno del Consejo de Administracion:

a) Orientar la politica de la Sociedad y la aprobacién de las estrategias
generales de la misma.

b) Nombramiento, aprobacién de la retribucién y, en su caso, destituciéon
de los directivos de la Sociedad.

c) Aprobacién de la politica en materia de autocartera, de acuerdo con lo

previsto en el Cédigo Interno de Conducta.

d) Control de las instancias de gestion y evaluacién de la gestion de los
directivos.

e) Identificacion de los principales riesgos de la Sociedad, en especial, los
riesgos que procedan de operaciones con derivados, e implantacién y
seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién

adecuados.

f) Determinacién de la politica de informacién y comunicacién con los

accionistas, los mercados y la opinién publica.

g) Las operaciones que entrafien la disposiciéon de activos sustanciales de
la Sociedad y las grandes operaciones societarias.

h) Las especificamente previstas en este Reglamento.

i) En general, conocer de los asuntos mas relevantes para la Sociedad.






ARTICULO 6°.- CRITERIOS DE ACTUACION

6.1

6.2

6.3

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracion es el interés social, entendido como interés de la sociedad, a
través de la salvaguardia de la viabilidad y continuidad de la empresa, y de
la maximizacién a largo plazo de su valor en interés de los accionistas.

En el dmbito de la organizaciéon corporativa, el Consejo de Administracién

adoptaré las medidas necesarias para asegurar:

a) Que la direccion de la Sociedad orienta su actuacién en funcién del
interés social, y que tiene los incentivos correctos para hacerlo.

b) Que la direccion de la Sociedad se halla bajo la efectiva supervision del
Consejo de Administracion.

c¢) Que ningtn accionista recibe un trato de privilegio en relacién con los
demas.

La actuaciéon del Consejo de Administracion necesariamente habra de
desarrollarse respetando las exigencias impuestas por el derecho,
cumpliendo de buena fe los contratos concertados y, en general,
observando aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una
responsable conduccién de los negocios.

CAPITULO 111

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 7°.- COMPOSICION CUALITATIVA

7.1

Consejeros Externos Independientes

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta
a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, velara
para que al menos dos de los miembros del Consejo de Administracién sean
Consejeros Externos Independientes.



7.2

Los Consejeros Externos Independientes deberdn ser personas, fisicas o
juridicas, de reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros
Ejecutivos ni Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su
experiencia y conocimientos al gobierno de la Sociedad, y retnan las
condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio, entre
las que se encuentran necesariamente las siguientes:

a) No tener ni haber tenido recientemente relacion de trabajo, comercial o
contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo, con la
Sociedad, los miembros de su alta direccion, los Consejeros dominicales
o sociedades del grupo cuyos intereses accionariales éstos representen,
entidades de crédito con una posicién destacada en la financiacién de
la Sociedad, u organizaciones que reciban subvenciones significativas
de la Sociedad,;

b) No ser consejero de otra sociedad cotizada que tenga Consejeros
dominicales en la Sociedad;

c) No tener relaciéon de parentesco préoximo con los Consejeros ejecutivos,
dominicales o con los miembros de la alta direccién de la Sociedad.

Si concurriera en un Consejero Externo Independiente alguna de las
circunstancias enumeradas anteriormente, ésta deberd ser conocida y
evaluada por el Consejo y recogida en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan hacer
constar que cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley,
a los Estatutos Sociales y al presente Reglamento.

Consejeros Externos Dominicales

Asimismo, el Consejo de Administracion procurara que en la composicion

de este 6rgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.

A estos efectos, tendrdn la consideracion de Consejeros Externos
Dominicales los propuestos por accionistas individuales o agrupados en
razén de una participacion estable en el capital social que se haya estimado
suficientemente significativa por el Consejo de Administracién, teniendo en
cuenta la estructura accionarial de la Sociedad y el capital representado en
el Consejo de Administracion.



7.3

Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas
como juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo
es compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en la
Sociedad.

A estos efectos, se entendera que son Ejecutivos el Consejero Delegado y los
que por cualquier otro titulo desempefien responsabilidades ejecutivas o
directivas dentro de la Sociedad o en alguna de sus sociedades participadas,
y, en todo caso, los que mantengan una relacién contractual laboral,
mercantil o de otra indole con la Sociedad, de cardcter significativo, distinta
de su condicién de Consejeros.

También tendrdn la consideracion de Consejeros Ejecutivos los que,
mediante delegacién, autorizaciéon o apoderamiento estables conferidos por
la Junta General o el Consejo de Administracion tengan capacidad de
decisiéon en relaciéon con alguna parte del negocio de la Sociedad o de su
Grupo.

No se considerardn Consejeros Ejecutivos aquellos que reciban facultades
especiales de la Junta General o del Consejo de Administracién, via
delegaciéon, autorizacién o apoderamiento, para la realizacion de

actuaciones concretas.

7.4  En cualquier caso, no podran ser designados Consejeros, las personas que
estén incursas en prohibicién o incompatibilidad, segtn el articulo 124 de la
Ley de Sociedades Anénimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demaés
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8°.- COMPOSICION CUANTITATIVA

8.1 El Consejo de Administracién estara compuesto por miembros en ndamero
minimo de CUATRO (4) y méximo de ONCE (11).

8.2 El Consejo de Administracion propondra a la Junta General el namero que,

de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte méas



8.3

adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del érgano.

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y
separacion de los miembros del Consejo de Administracién, asi como la
fijacion del ntimero de Consejeros, sin perjuicio de los nombramientos
realizados por cooptacion de conformidad con la Ley y los Estatutos
Sociales.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 9°.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE

9.1

9.2

9.3

ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién designara de su seno a un Presidente y, si asi
lo acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo
supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya funcién consistira en
sustituir al Presidente y al Vicepresidente anterior en ntmero, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de
Administracion designara, entre aquellos de sus miembros que asistan a la
respectiva sesion, la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo
de Presidente.

El Consejo de Administracion designara a un Secretario y, si asi lo acuerda,
a uno o varios Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, seran
correlativamente numerados y cuya funcién consistird en sustituir al
Secretario y al Vicesecretario anterior en numero, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de
Administracién designara la persona que haya de ejercer accidentalmente el
cargo de Secretario.

Para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del
Consejo de Administracion, miembro de su Comisién Ejecutiva o Consejero
Delegado, serd necesario que haya formado parte del Consejo de
Administracion durante, al menos, los tres ultimos afios anteriores a su
designaciéon. No obstante, no serd necesaria la mencionada antigtiedad

cuando la designacion se lleve a cabo por acuerdo de tres cuartas partes de



todos los miembros del Consejo de Administraciéon, o cuando ninguno de

los Consejeros cumpla dicho requisito.

9.4  El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, del Consejo de Administracién
no necesitaran ser Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto.
ARTICULO 10°.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

10.1 El Presidente del Consejo de Administraciéon ostentara en todo caso, la mas

10.2

alta representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademés de

las facultades que le corresponden por Ley y en virtud de los Estatutos

Sociales y de este Reglamento, tendra las siguientes:

a)

d)

Presidir las Juntas Generales.

Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General,
sistematizando y ordenando las intervenciones de los accionistas,
fijando incluso la duracion de cada intervencion, con la posibilidad de
posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, asi
como de las comisiones y comités del Consejo que éste designase, en su

caso.

Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo, asi como de
las comisiones o comités que aquel designase, de su seno, en su caso, y
dirigir sus discusiones y deliberaciones.

Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros
Externos Independientes, tengan la informacién oportuna y relevante
segin sea el caso, a fin de que puedan desempefar con eficacia sus
funciones.

Las decisiones sobre la amplitud de los poderes del Presidente del Consejo

de Administraciéon y, en particular, la de que desempefie o no las

responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la Sociedad, serian

adoptadas por el propio Consejo de Administracion.



ARTICULO 11°.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

11.1 El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consejo de Administracién, ocupandose,
especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la
informacién necesarios, de conservar la documentacién social, de reflejar
debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las sesiones y certificar

los Acuerdos del mencionado érgano.

11.2 El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion y de su regularidad estatutaria
y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados

y regularmente revisados.

11.3 Todos los Consejeros tendrdn acceso al asesoramiento y los servicios del
Secretario. En consecuencia, los Consejeros tienen la obligacién de nombrar
Secretario a una persona capaz de desempefiar los deberes inherentes al

cargo.

ARTICULO 12°.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

12.1 El Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Sociedades Anénimas y en los Estatutos Sociales, podra designar de su
seno una Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros-Delegados,
determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

12.2 El Consejo de Administracién, para el mejor ejercicio de sus funciones,
podrd ademads constituir comisiones especializadas en su seno, a fin de
reforzar las garantias de objetividad y reflexion de sus acuerdos, con
facultades de informacion, asesoramiento, propuesta y aquellas otras
facultades que, en el d&mbito de su competencia, les atribuyan la Ley, los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento, en las materias determinadas

por los articulos siguientes.



12.3

12.4

Sin perjuicio de cuantos otros comités puedan constituirse en funcion de las
necesidades de la Sociedad, el Consejo de Administracién debera constituir,
en todo caso, un Comité de Auditoria y podra constituir, en su caso, una
Comisién Ejecutiva y un Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Los acuerdos de nombramiento de los miembros de los Comités y las
delegaciones de facultades anteriormente indicadas, se realizaran por el
Consejo de Administracién de conformidad con las mayorias previstas en
los Estatutos Sociales en cada momento.



ARTICULO 13°.- EL COMITE DE AUDITORIA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

El Comité estard formado por el nimero de miembros que en cada
momento determine el Consejo de Administracién, y en todo caso, por un
minimo de tres miembros y un maximo de cinco miembros, con mayoria de
Consejeros Externos, nombrados por el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su
condicién de Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira de entre los miembros Externos al
Presidente del Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el péarrafo
anterior deberd ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afos, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Desempefiard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de
Administracién, en su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la
persona que designe el propio Comité. Para desempenar la Secretaria del
Comité no se requerird la cualidad de miembro del mismo. El Secretario
extenderd actas de las sesiones del Comité en los mismos términos en que

esta previsto para el Consejo de Administracion.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se

adoptardn por mayoria absoluta de sus asistentes.

El Comité se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de éste lo
solicite y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podréan asistir,
con voz pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente
del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal
fin.



13.9 Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité podré recabar el
asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a
las sesiones del mismo.

13.10 Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, el Comité tendré las siguientes responsabilidades bésicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en

ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Anénimas.

c) Supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen.

d) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad.

e) Relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislaciéon de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

13.11 En general, al Comité le seran de aplicaciéon las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion previstas en
los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando
resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité.

ARTICULO 14°.- EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

14.1 En caso de ser constituido, el Comité estard formado por el nimero de
miembros que en cada momento determine el Consejo de Administracién, y
en todo caso, por un minimo de tres miembros y un méaximo de cinco
miembros, con mayoria de Consejeros no ejecutivos, nombrados por el

Consejo de Administracion.






14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

El Comité regulard su propio funcionamiento y nombrara de entre sus
miembros a su Presidente.

Desempefiard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de
Administracién, en su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la
persona que designe el propio Comité. Para desempenar la Secretaria del
Comité no se requerird la cualidad de miembro del mismo. El Secretario
extenderd actas de las sesiones del Comité en los mismos términos en que

esta previsto para el Consejo de Administracion.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de sus asistentes.

El Comité se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo solicite cuando se
requiera la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

Los Consejeros ejecutivos que no sean miembros del Comité podrén asistir,
con voz pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del Presidente
del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal
fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su asistencia a
las sesiones del mismo.

14.10 Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de

Administraciéon, el Comité tendré las siguientes responsabilidades bésicas:



a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos.

b) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento
de Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta.

c) Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban

formar parte de cada uno de los comités y comisiones.

d) Revisar periédicamente las politicas de retribucién, ponderando su

adecuacion y sus rendimientos.

e) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de intereses y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.

14.11 En general, al Comité le seran de aplicaciéon las normas que regulan la

organizaciéon y funcionamiento del Consejo de Administracién previstas en
los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, siempre y cuando
resulten compatibles y aplicables a las funciones del Comité.

ARTICULO 15°.- LA COMISION EJECUTIVA

15.1

15.2

15.3

15.4

En el caso de que el Consejo de Administracién creara una Comision
Ejecutiva, determinard su composicién, facultades y reglas de

funcionamiento.

En todo caso, actuara como Presidente de la Comisiéon Ejecutiva el
Presidente del Consejo de Administraciéon y desempefiara su secretaria el
Secretario del Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva regulard su propio funcionamiento, y se reunira
previa convocatoria del Presidente de la Comisién. En lo no previsto
especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por
este Reglamento en relacién con el Consejo de Administracién, siempre y

cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la Comision.

La adopcién de acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comision

Ejecutiva, asi como del Consejero Delegado, en su caso, requerira el voto



favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracién.



15.5

La Comisién Ejecutiva debera informar al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus reuniones.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16°.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

16.1

16.2

16.3

16.4

El Consejo de Administracién se reunird, al menos cuatro (4) veces al afio, y
siempre que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su

Presidente, o a peticién de, al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente a través del
Secretario, o quien haga sus veces, mediante comunicaciones dirigidas al
altimo domicilio que de cada Consejero conste en los archivos de la
Sociedad, en la forma que acredite su recepciéon por el interesado con el
plazo suficiente. La convocatoria incluird siempre el Orden del Dia de la
sesiéon y se acompafard de la informacién oportuna y relevante para su
preparacion. Salvo en el supuesto previsto en el apartado 3 de este articulo,

la convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de tres dias.

El Presidente deberd convocar reunién del Consejo de Administracion
cuando asi lo soliciten, al menos, tres Consejeros, debiendo en tal caso
incluir en el orden del dia los asuntos que le sean referidos.

No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus

miembros y éstos acuerden, undnimemente, celebrar la sesion.



ARTICULO 17°.- CONSTITUCION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

17.1

17.2

17.3

17.4

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o debidamente representados por otro
Consejero, la mayoria de sus miembros, entre los que debera encontrarse, al
menos, UNO (1) de los Consejeros Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo de
Administracién, s6lo podran delegar su representaciéon en otro miembro de
dicho érgano que ostente la cualidad de Consejero, excepto los Consejeros
Externos Independientes que s6lo podran delegar en otro Consejero
Externo Independiente. La representacién deberd conferirse por escrito y

con carécter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberaciéon de los puntos del Orden del Dia de la
convocatoria, se expresard el nombre de los miembros concurrentes

indicando si lo hacen personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacién se iniciara por el Presidente, quien dirigira y moderara los
debates, o por cualesquiera de los miembros del Consejo de Administraciéon
que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo cual

podran intervenir el resto de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18°.- ADOPCION DE ACUERDOS

18.1

18.2

18.3

18.4

Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo sera sometida a
votacion en la forma que el Presidente estime mas conveniente. Cada

acuerdo sera objeto de votacién por separado.

El Consejo de Administracién adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo
en los supuestos en que la Ley de Sociedades Anénimas, los Estatutos

Sociales o el presente Reglamento exijan una mayoria distinta.
En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente serd dirimente.
De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard Acta, que

firmaran, al menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y
serdn transcritas o recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro



especial de Actas del Consejo. Las Actas se aprobaran por el propio Consejo
de Administracioén, al final de la reunion o en la siguiente.

18.5 En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendrdn derecho a

solicitar el asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos
de la Sociedad.

ARTICULO 19°.- ACUERDOS POR ESCRITO Y SIN SESION

Sin perjuicio de lo indicado en los articulos anteriores, cuando la Ley asi lo
autorice, podran adoptarse acuerdos sin sesiéon y por escrito, ajustdindose a los
requisitos y formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.
La votacién por escrito y sin sesion s6lo sera admitida cuando ningtn Consejero
se oponga a este procedimiento.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

ARTICULO 20°.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién, de conformidad con las normas contenidas en la Ley de
Sociedades Anénimas.

ARTICULO 21°.- DESIGNACION DE CONSEJEROS EXTERNOS

El Consejo de Administracion y, en su caso, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, procuraran
que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,

competencia y experiencia.

ARTICULO 22°.- REELECCION DE CONSEJEROS




Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion
decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de
elaboracién.



ARTICULO 23°.- DURACION DEL CARGO

23.1

23.2

23.3

23.4

La duracion del cargo de Consejero sera de CINCO (5) afios, pudiendo ser

reelegido en él, una o mas veces, por periodos de igual duracién maxima.

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Presidente, el Vicepresidente o,
en su caso, el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién,
continuaran desempefiando los cargos que ostentaban con anterioridad en
el seno del Consejo de Administracién, sin necesidad de eleccion especifica,
y sin perjuicio de la facultad de revocacién que respecto de dichos cargos
corresponde al Consejo de Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjera alguna vacante, el Consejo de Administracién podra designar
entre los accionistas que retinan las condiciones para ello, segtin lo previsto
en estos Estatutos, a la persona que haya de cubrirla hasta que se retina la
primera Junta General, que debera proceder a su ratificacion o a la
designacion de la persona que para lo sucesivo haya de desempefiar el
cargo.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24 siguiente, y salvo por causas
excepcionales y justificadas consideradas suficientes por el Consejo de
Administracién, previo informe, en su caso, del Comité de Nombramientos
y Retribuciones, el Consejo de Administracién no propondra el cese de los
Consejeros Externos antes del fin de su mandato.

ARTICULO 24°.- CESE DE LOS CONSEJEROS
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24.2

Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el
Consejo de Administracién en uso de las atribuciones que tienen conferidas
legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de

Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, Ia

correspondiente dimision en los siguientes casos:

a)  Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como Consejero.



b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

C) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando el propio Consejo de Administraciéon asi se lo solicite por

haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda
poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las

razones por las que fueron nombrados.

ARTICULO 25°.- OBJETIVIDAD Y SECRETO DE LAS VOTACIONES

25.1

25.2

De conformidad con lo previsto en el articulo 33.3 de este Reglamento, los
Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reelecciéon o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de
ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de Consejeros seran secretas.

CAPITULO VII

INFORMACION DEL CONSEJERO

ARTICULO 26°.- FACULTADES DE INFORMACION E INSPECCION

26.1

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus
libros, registros, documentos y demadas antecedentes de las operaciones
sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de
informaciéon se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o

extranjeras.



26.2

26.3

En el desempefio de su funcién, todos los Consejeros tendran derecho a
solicitar el asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos
de la Sociedad.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de
las facultades de informacion se canalizard a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administraciéon, quienes atenderdn las solicitudes
del Consejero facilitindole directamente la informacién, ofreciéndole los
interlocutores apropiados o arbitrando las medidas precisas para que pueda
practicar el examen e inspeccién deseadas.

ARTICULO 27°.- AUXILIO DE EXPERTOS

27.1

27.2

27.3

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
Externos podran solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de
asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo habra de versar necesariamente sobre problemas concretos de
cierto relieve y complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad
y podra ser vetada por el Consejo de Administraciéon si, a juicio de la

mayoria de sus miembros, concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) No es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas
a los Consejeros Externos.

b) Su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de
los activos e ingresos de la Sociedad.

c) La asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.



CAPITULO VIII

RETRIBUCION DEL CONSEJERO

ARTICULO 28°.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO

28.1

28.2

28.3

28.4

El Consejero tendrd derecho a obtener la retribucién que se fije en los

Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién procurara que la retribuciéon del Consejero
sea determinada en funcién de las exigencias del mercado.

La retribucion del Consejo de Administracion sera transparente,
informandose de su cuantia global en la Memoria y en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
opciones sobre acciones o compensaciones de cualquier clase establecidos
con caracter general o singular para los Consejeros Ejecutivos, cualquiera
que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya laboral -comdn o
especial de alta direccién- mercantil o de prestacion de servicios, relaciones
que serdn compatibles con la condicion de miembro del Consejo de

Administracion.

CAPITULO IX

DEBERES DEL CONSEJERO

ARTICULO 29°.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSEJERO

De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6 del presente Reglamento, la

funcién del Consejero es orientar y controlar la gestiéon de la Sociedad para la

mejor consecucion del interés social y maximizar su valor en beneficio de los

accionistas.



ARTICULO 30°.- DEBER DE DILIGENTE ADMINISTRACION

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un

ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en

particular, a:

a)

b)

Informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de
Administraciéon y de los o¢rganos delegados a los que, en su caso,

pertenezca.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya

efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de

representarlo.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion.

Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo de la que

tenga conocimiento.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunion extraordinaria del Consejo de Administracién, o incluyan en el
orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que

considere convenientes.

ARTICULO 31°.- DEBER DE FIDELIDAD

Los Consejeros deberdn cumplir los deberes impuestos por las Ley, los Estatutos

Sociales y el presente Reglamento con fidelidad al interés social.

ARTICULO 32°.- DEBER DE SECRETO




32.1

32.2

El Consejero, aun después de cesar en sus funciones, guardara secreto de
las informaciones de cardcter confidencial, estando obligado a guardar
reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que conozca
como consecuencia del ejercicio de su cargo, sin que las mismas puedan ser
comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudieran tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptiian del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en
que las leyes permitan su comunicacioén o divulgacién a tercero o que, en su
caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de
supervisién, en cuyo caso la cesién de informacién debera ajustarse a lo

dispuesto por las leyes.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre
el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién que
tenga de informar a aquélla.

ARTICULO 33°.- DEBER DE LEALTAD

33.1

33.2

33.3

Uso de la denominacién social

Los Consejeros no podran utilizar el nombre o la denominacién de la
Sociedad, ni invocar su condicién de Consejeros de la misma para la
realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos
vinculadas.

Oportunidades de negocio

Ningtan Consejero podrd realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de
la Sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio
del cargo, cuando la inversion o la operaciéon hubiera sido ofrecida a la
Sociedad, o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre que la Sociedad no
haya desestimado dicha inversién u operacién sin mediar influencia del
Consejero. En este dltimo caso, el aprovechamiento de la oportunidad de
negocio deberd ser autorizado por el Consejo de Administracién, previo
informe del Comité de Auditoria.

Conflictos de interés



33.4

Los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracién cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
de la Sociedad.

En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En particular, los Consejeros deberan
abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos
en los que puedan hallarse interesados personalmente, excepto con el
consentimiento del resto de los Consejeros.

El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente, transacciones
profesionales o comerciales relevantes con la Sociedad, salvo que
comunique previamente de la situaciéon de conflicto y el Consejo de
Administracién, previo informe, del Comité de Auditoria, apruebe la
transaccion.

Tratandose de transacciones ordinarias con la Sociedad, bastard que el
Consejo de Administracion apruebe, de forma genérica, la linea de

operaciones.

En todo caso, las transacciones relevantes realizadas entre la Sociedad y sus
Consejeros y, en general, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren, directa o indirectamente, los Consejeros de la Sociedad, seran
objeto de informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, de
acuerdo con lo previsto en la legislaciéon aplicable y lo dispuesto en el
articulo 41 del presente Reglamento.

Obligaciones de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en
sociedades que tengan un objeto social idéntico o andlogo al de la Sociedad.
En todo caso, quedan a salvo los cargos que puedan desempenarse en

sociedades del Grupo o en representacion de éste.

Asimismo, el Consejero que lo fuera de otra sociedad competidora cesara en
su cargo a peticion de cualquier accionista y por acuerdo de la Junta
General.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administraciéon la
participaciéon que tengan en el capital de sociedades con el mismo, andlogo



o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi
como los cargos o funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por
cuenta propia o ajena, del mismo, andlogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira
en la memoria de las Cuentas Anuales y en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.



33.5

33.6

Uso de activos sociales

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de
su posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial, en
beneficio propio o de personas a él vinculadas, a no ser que haya satisfecho
una contraprestaciéon adecuada.

Excepcionalmente podrd dispensarse al Consejero de la obligacion de
satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera
considerada retribucién indirecta y debera ser autorizada por el Consejo de
Administracion, previo informe del Comité de Auditoria.

Si la ventaja es recibida en su condiciéon de accionista, sélo resultard

procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.
Personas vinculadas
A los efectos de lo previsto en el presente articulo, tendrén la consideracion

de personas vinculadas a los Consejeros, aquellas sefialadas como tales en
el articulo 127 ter. 5 de la Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 34°.- INFORMACION NO PUBLICA

34.1

34.2

El uso por el Consejero de informacion no publica de la Sociedad con fines
privados sélo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

a)  Que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de

adquisicion o venta de valores de la Sociedad.
b)  Que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

C) Que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicién
juridica de andlogo significado sobre la informacién que desea

utilizarse.

Complementariamente a la condicién prevista en la anterior letra a), el
Consejero ha de observar las normas de conducta establecidas en la
legislacion del mercado de valores y, en especial, las contenidas en el
Codigo Interno de Conducta.



34.3

La condicién prevista en la anterior letra c) puede suplirse observando las
reglas contenidas en el apartado 5 del articulo 33 anterior.

ARTICULO 35°.- DEBERES DE INFORMACION DEL CONSEJERO

35.1

35.2

Sin perjuicio del cumplimiento de cualesquiera otras obligaciones de
informacion establecidas por la Ley, el Cédigo Interno de Conducta y el
presente Reglamento, el Consejero debera informar a la Sociedad de las
acciones de la misma de las que sea titular directamente, asi como de
aquellas otras que estén en posesion de su conyuge (salvo que pertenezcan
privativamente o en exclusiva a este ultimo); de sus hijos menores de edad
sujetos a su patria potestad y de los mayores de edad que dependan
econémicamente del Consejero, convivan o no con él; de las sociedades que
efectivamente controle; y de cualquier otra persona o entidad que actte por

cuenta o de forma concertada con el Consejero.
El Consejero también deberd informar a la Sociedad de todos los cargos que

ocupe en otras sociedades cotizadas en mercados oficiales de valores en
Espafia, distintas de las del Grupo de la Sociedad.

CAPITULO X

RELACIONES DEL CONSEJO E INSTRUMENTOS DE INFORMACION

ARTICULO 36°.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS

36.1

36.2

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe, en su caso, de
la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, la aprobaciéon de las
transacciones relevantes que pueda realizar la Sociedad con accionistas
significativos. Tratdndose de transacciones ordinarias, bastard Ia
autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de

ejecucion.

El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para facilitar
el ejercicio por parte de los accionistas de su derecho de informacién, de

acuerdo con lo previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de



la Junta General. Entre dichos cauces se encontrari, necesariamente, la

péagina web corporativa a la que se refiere el articulo 42 siguiente.

36.3 El Consejo de Administraciéon, por medio de algunos de sus Consejeros y
con la colaboracion de los miembros de la alta direccién que estime
pertinentes, podrd organizar reuniones informativas sobre la marcha de la
Sociedad y de su Grupo, para los accionistas que residan en las plazas
financieras més relevantes de Espafia y de otros paises.

ARTICULO 37°.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS
INSTITUCIONALES

37.1 El Consejo de Administracion establecerd igualmente mecanismos
adecuados de intercambio de informacion regular con los inversores

institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad.

37.2 En ningln caso las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de
cualquier informacién que les pudiera proporcionar una situaciéon de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas. Idéntico principio
sera de aplicacion a las relaciones que, en su caso, pudiera tener el Consejo

de Administracion con analistas financieros.

ARTICULO 38°.- RELACIONES CON LOS MERCADOS

38.1 El Consejo de Administracion establecera los mecanismos necesarios para
asegurar el cumplimiento por la Sociedad de sus obligaciones de
informacioén al mercado, de conformidad con lo previsto en la Ley, los
Estatutos Sociales, el Reglamento de Junta General, el Cédigo Interno de

Conducta y el presente Reglamento.

38.2 El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas precisas para que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra que la Ley y la
prudencia exija poner a disposiciéon de los mercados se elabore con arreglo
a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta
altima.



ARTICULO 39°.- RELACIONES CON LOS AUDITORES

39.1

39.2

39.3

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento, las relaciones con los auditores externos de la Sociedad son
responsabilidad del Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de
auditoria a las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los
conceptos, sean superiores al CINCO POR CIENTO (5%) de sus ingresos
totales por todos los conceptos.

El Consejo de Administracion informara especificamente en la memoria de
las Cuentas Anuales de la Sociedad acerca de los honorarios que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora, distinguiendo los que
corresponden a auditoria de cuentas y otros servicios prestados, y
desglosando los abonados a los auditores de cuentas, asi como los abonados
a cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el
auditor de cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté
vinculado por propiedad comun, gestién o control.

ARTICULO 40°.- SEGUIMIENTO Y FORMULACION DE CUENTAS

40.1

40.2

40.3

De conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, corresponde al
Consejo de Administraciéon la formulacion de las cuentas anuales de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor.
No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara el contenido y el alcance de la discrepancia en la forma prevista en
la normativa aplicable.

El Consejo de Administraciéon realizard un seguimiento, al menos
trimestral, de la evolucién de los resultados y de las cuentas de la Sociedad,
requiriendo, si lo considera necesario, los informes oportunos del Comité

de Auditoria y de los auditores externos de la Sociedad.

ARTICULO 41°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO




41.1

41.2

41.3

El Consejo de Administracién aprobard y hard publico con cardcter anual
un Informe Anual de Gobierno Corporativo, que sera remitido a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores para su publicacién como hecho

relevante.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se hara ptblico con anterioridad
a la celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, poniéndose a
disposicién de los accionistas al tiempo de su convocatoria. Ademaés, debera

ser accesible por via telematica a través de la pagina web de la Sociedad.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo ofrecerd una explicacion
detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su
funcionamiento en la practica, y se ajustard a lo previsto en la normativa
que le sea de aplicacion.

ARTICULO 42°.- PAGINA WEB CORPORATIVA

42.1

42.2

El Consejo de Administracién se responsabilizarda de que la Sociedad
disponga de una pagina web corporativa para atender el ejercicio por parte
de los accionistas del derecho de informacién y para difundir la
informacioén relevante, y, en términos generales, para informar a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y
de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con
la Sociedad.

En la pagina web corporativa se difundird de manera comprensible,
gratuita, y facilmente accesible, informacién actualizada sobre todos
aquellos extremos que, de acuerdo con la Ley y el presente Reglamento, el

Consejo de Administracion considere oportunos.

L’Hospitalet de Llobregat, a 11 de mayo de 2004
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